
OUR BUSINESS GOVERNANCE OUR STRATEGY ESG FOCUS OUR ACTION PERFORMANCE

| 118 | รายงานการพััฒนาอย่างยั�งยืน 2566

ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2562 2563 2564(1) 2565 2566 GRI 
Standards SASB

  ในพื้นที่ท�ำงำน

ชั่วโมงกำรท�ำงำน(2) (ลำ้ำนชั่วโมงกำรท�ำงำน) 
  • พนักงำน 
  • คู่ธุรกิจ

79.55

110.95

79.72

124.97

118.31 

140.43

117.17

134.29

112.29

134.42

อัตรำกำรบำดเจ็บ เจ็บป่วย แลำะโรคจำกกำรท�ำงำนที่ต้อง
มีกำรบันทึกทั้งหมด (รำย/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน) 
  • พนักงำน(2) 
  • คู่ธุรกิจ

0.880 

0.793

0.840

0.608

0.947 

0.869

0.785

0.923

0.891

0.766

EM-CM-320a.1 

RT-CH-320a.1

อัตรำกำรบำดเจ็บ เจ็บป่วย แลำะโรคจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นเสียชีวิต
(รำย/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน) 
  • พนักงำน(2)

  • คู่ธุรกิจ
0.000

0.018

0.000

0.032

0.017 

0.057

0.000

0.015

0.009

0.045

RT-CH-320a.1

จ�ำนวนผู้บำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนที่ต้องมีกำรบันทึกทั้งหมด(2) (รำย) 
  • พนักงำน 
  • คู่ธุรกิจ

70

88

67

76

112 

122

92

124

100

103

GRI 403-9

อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนที่ต้องมีกำรบันทึกทั้งหมด(2) 
(รำย/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน) 
  • พนักงำน  
  • คู่ธุรกิจ

0.880 

0.793

0.840

0.608

0.947 

0.869

0.785

0.923

0.891

0.766

GRI 403-9

จ�ำนวนผู้บำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นเสียชีวิต(2) (รำย) 
  • พนักงำน (ชำย : หญิง) 
  • คู่ธุรกิจ (ชำย : หญิง) 

0 : 0

1 : 1

0 : 0

3 : 1

 1 : 1 

 8 : 0

0 : 0

2 : 0

1 : 0

6 : 0

GRI 403-9

อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นเสียชีวิต(2)

(รำย/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน) 
  • พนักงำน 
  • คู่ธุรกิจ

0.000

0.018

0.000

0.032

0.017 

0.057

0.000

0.015

0.009

0.045

GRI 403-9

จ�ำนวนผู้บำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนที่ส่งผลำกระทบรุนแรง(2) (รำย) 
  • พนักงำน 
  • คู่ธุรกิจ

NA

NA

0

4

2 

7

1

7

2

3

GRI 403-9

อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนที่ส่งผลำกระทบรุนแรง(2) 
(รำย/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน) 
  • พนักงำน 
  • คู่ธุรกิจ

NA

NA

0.000

0.032

0.017 

 0.050 

0.009

0.052

0.018

0.022

GRI 403-9

อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นสูญเสียวันท�ำงำน(2) 
(รำย/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน)
  • พนักงำน 
  • คู่ธุรกิจ

0.239 

0.279

0.113

0.216

0.389 

0.249

0.137

0.276

0.276

0.231

อัตรำควำมรุนแรงของกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นสูญเสีย
วันท�ำงำน (วัน/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน) 
  • พนักงำน 
  • คู่ธุรกิจ

4.890 

5.714

2.960

5.609

6.246 

8.780

2.330

10.849

6.047

5.386

จ�ำนวนผู้เจ็บป่วยแลำะเป็นโรคจำกกำรท�ำงำนท่ีต้อง
มีกำรบันทึกท้ังหมด (รำย) 
  • พนักงำน(2) 
  • คู่ธุรกิจ

0

NA

0

0

0

0

0

0

0

0

GRI 403-10

ไม่มีการเจ็บป่วยและโรคจากการท�างานของพนักงาน อัตราการบาดเจ็บจากการท�างานถึงขั้นสูญเสีย

วันท�างานของคู่ธุรกิจลดลง แต่ยังคงมีอัตราการบาดเจ็บจากการท�างานถึงขั้นสูญเสียวันท�างาน

ของพนักงานที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย

ผลการดำาเนิินิงานิ
ด้านิสังคมู

สุข้ภาพัและความูปลอดภัย่
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ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2562 2563 2564(1) 2565 2566 GRI 
Standards SASB

อัตรำกำรเจ็บป่วยแลำะโรคจำกกำรท�ำงำนที่ต้องมีกำรบันทึก 
ทั้งหมด (รำย/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน) 
  • พนักงำน(2) 
  • คู่ธุรกิจ

0.000

NA

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

จ�ำนวนผู้เจ็บป่วยแลำะเป็นโรคจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นเสียชีวิต (รำย) 
  • พนักงำน(2) 
  • คู่ธุรกิจ

0

NA

0

0

0

0

0 

0

0 

0

GRI 403-10

จ�ำนวนผู้เจ็บป่วยจำกโรคซิลำิโคสิส (รำย) 
  • พนักงำน(2) 
  • คู่ธุรกิจ

0

NA

0

0

0

0

0

0

0

0

EM-CM-320a.2

อัตรำเหตุกำรณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (พนักงำนแลำะคู่ธุรกิจ) 
(เรื่อง/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน)

NA 17.524 20.213 58.044 32.285
EM-CM-320a.1

จ�ำนวนอุบัติกำรณ์ด้ำนควำมปลำอดภัยจำกกระบวนกำรผลำิต(3) 
(ครั้ง)

NA 0 0 0 0
RT-CH-540a.1

อัตรำอุบัติกำรณ์ด้ำนควำมปลำอดภัยจำกกระบวนกำรผลำิต(3) 
(ครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน)

NA 0 0 0 0
RT-CH-540a.1

อัตรำควำมรุนแรงจำกอุบัติกำรณ์ด้ำนควำมปลำอดภัยจำก
กระบวนกำรผลำิต(3) (ครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงกำรท�ำงำน)

NA 0 0 0 0
RT-CH-540a.1

 จำกกำรเดินทำงแลำะขนส่ง 

จ�ำนวนผู้บำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นเสียชีวิต(2) (รำย)
  • พนักงำน (ชำย : หญิง) 
  • คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง (ชำย : หญิง) 
  • คู่ธุรกิจขนส่งอื่น ๆ  (ชำย : หญิง)

0 : 0

0 : 0

4 : 0

0 : 0

1 : 0

2 : 0

  0 : 0  

  0 : 0  

  0 : 0 

1 : 0 

2 : 0 

0 : 0 

0 : 0

0 : 0 

1 : 0

GRI 403-9

จ�ำนวนอุบัติเหตุจำกกำรขนส่ง (ครั้ง) NA 33  24  16  12 RT-CH-540a.2

พนักงำนขับรถที่ผ่ำนกำรอบรมจำกโรงเรียนทักษะพิพัฒน์ (คน) 18,224 8,989  8,969 17,243 15,355

 ในพื้นที่ท�ำงำน กำรเดินทำงแลำะขนส่งโดยตรง 

จ�ำนวนผู้บำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนถึงขั้นเสียชีวิต(2) (รำย)
  • พนักงำน (ชำย : หญิง) 
  • คู่ธุรกิจ (ชำย : หญิง) 

0 : 0

1 : 1

0 : 0

4 : 1

 1 : 1 

 8 : 0

1 : 0

4 : 0

1 : 0

6 : 0

GRI 403-9

 อื่น ๆ  

สินค้ำที่ผ่ำนกำรประเมินอันตรำย(3) (%) NA 100 100 100 100 RT-CH-410b.1

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำที่มีกำรจัดท�ำข้อมูลำควำมปลำอดภัย
ในระบบ Globally Harmonized System of Classification 
and Labeling of Chemicals (GHS)(3) (%)

NA 100 100 100 100

RT-CH-410b.1

(1) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ 
(2) อยู่ในขอบเขตกำรตรวจประเมินโดย SGS (หน้ำ 140-141) 
(3) เฉพำะ SCGC (ธุรกิจเคมิคอลำส์)

 
พนักงาน :  บุคคลำที่ปฏิบัติงำนให้บริษัทเต็มเวลำำตำมสัญญำจ้ำง ได้แก่ พนักงำนระดับปฏิบัติกำร ระดับบังคับบัญชำ แลำะระดับจัดกำร 
 รวมทั้งพนักงำนทดลำองงำน แลำะพนักงำนสัญญำจ้ำงพิเศษ 
คู่ธุรกิจในพื้นท่ีท�างาน : คู่ธุรกิจที่ปฏิบัติงำนให้กับบริษัท ซึ่งงำนแลำะ/หรือสถำนที่ปฏิบัติงำนควบคุมโดยบริษัท (ไม่รวมคู่ธุรกิจจำกกิจกรรมขนส่ง)  
คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง : คู่ธุรกิจขนส่งที่บริหำรจัดกำรภำยใต้แบรนด์เอสซีจี  
คู่ธุรกิจขนส่งอื่น ๆ  : คู่ธุรกิจขนส่งอื่น ๆ  ที่ไม่ได้บริหำรจัดกำรภำยใต้แบรนด์เอสซีจี
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พนักงาน คู่ธุรกิจ

ราย/1,000,000 ชั่วโมงการท�างาน

อัตราการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการท�างานที่
ต้องมีการบันทึกทั้ำงหมด

อัตราการบาดเจ็บจากการท�างาน
ถึงขั้ำนสูญเสียวันท�างาน

0
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จ�านวนผู้บาดเจ็บจากการท�างาน
ถึงขั้ำนเสียชีวิต 
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พนักงาน คู่ธุรกิจ

ราย/1,000,000 ชั่วโมงการท�างาน

พนักงาน คู่ธุรกิจในพื้นที่ท�างาน

คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง คู่ธุรกิจขนส่งอื่น ๆ  

0

20

40

60

80

100

2562 2563 2564(2) 2565(1) 2566

22

16

41 40
15

4

26
62

8 4 17
68

10 5

65

71

13 0 0
13

จ�านวนโรงงานตามมาตรฐาน
ความปลอดภัย SPAP 

เปอร์เซ็นต์

Awareness   Advance
(Level 4 Succeeding) 

Standard 
(≤ Level 3 Qualifying)

Excellence
(Level 5 Leading) 

(1) เริ่มรวมข้อมูลำกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนในต่ำงประเทศ 
(2) เริ่มปรับระดับผลำกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมปลำอดภัยตำม SCG Safety Framework 2021
คู่ธุรกิจในพื้นที่ท�างาน : คู่ธุรกิจที่ปฏิบัติงำนให้กับบริษัท ซึ่งงำนแลำะ/หรือสถำนที่
ปฏิบัติงำนควบคุมโดยบริษัท (ไม่รวมคู่ธุรกิจจำกกิจกรรมขนส่ง)  
คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง : คู่ธุรกิจขนส่งที่บริหำรจัดกำรภำยใต้แบรนด์เอสซีจี  
คู่ธุรกิจขนส่งอื่น ๆ  : คู่ธุรกิจขนส่งอื่น ๆ  ที่ไม่ได้บริหำรจัดกำรภำยใต้แบรนด์เอสซีจี
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ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2562 2563 2564 2565 2566 GRI 
Standards SASB

จ�ำนวนพนักงำนทั้งหมด (คน)  54,224 49,754 58,283 57,814 55,578 GRI 2-7

สัดส่วนพนักงำนหญิงต่อพนักงำนทั้งหมด (%) 21.9 23.0 22.4 24.4  24.0 GRI 405-1b

สัดส่วนพนักงำนหญิงในระดับจัดกำร (%) 24.7 24.9 24.8 30.5  30.6 GRI 2-7

สัดส่วนพนักงำนหญิงในระดับจัดกำรระดับต้น (%) 26.1 26.4 26.6 32.6  33.4

สัดส่วนพนักงำนหญิงในระดับจัดกำรระดับสูง (%) 13.1 13.1 12.9 14.8  14.7

สัดส่วนพนักงำนหญิงในระดับจัดกำรในหน่วยงำน 
ที่สร้ำงรำยได้ (1) (%)

19.5 19.5 18.3 23.3   27.1

สัดส่วนพนักงำนหญิงในต�ำแหน่งที่เกี่ยวข้องด้ำนวิทยำศำสตร์ 
วิศวกรรม เทคโนโลำยี (%)

NA 24.2 26.3 13.2  27.2

สัดส่วนของพนักงำนระดับจัดกำรที่เป็นพนักงำนท้องถิ่น 
ในต่ำงประเทศ(2) (%)

0.5 0.9 0.4 1.1 6.3 GRI 202-2

จ�ำนวนกำรจ้ำงงำนพนักงำนพิกำร ม.33(3) (คน) NA NA NA NA 34

จ�ำนวนกำรส่งเสริมอำชีพคนพิกำร ม. 35 (คน) NA NA NA NA 255

กำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทนที่เท่ำเทียมระหว่ำงเพศ(7)
GRI 405-2

 • สัดส่วนค่ำจ้ำงเฉลำี่ย (เฉพำะเงินเดือน) พนักงำนหญิง 
  ต่อพนักงำนชำย ระดับผู้บริหำร (Executive Level)(7) 1.015 0.973 1.086 1.017  0.988

 •  สดัส่วนค่ำตอบแทนรวมเฉลำีย่ (เงินเดอืนแลำะค่ำตอบแทนอืน่ ๆ)  
   พนกังำนหญงิต่อพนกังำนชำย ระดบัผูบ้รหิำร (Executive Level)(7) NA 0.973 1.133 1.098  1.169

 • สัดส่วนค่ำจ้ำงเฉล่ีำย (เฉพำะเงินเดือน) พนักงำนหญิง
        ต่อพนกังำนชำย ระดบัจดักำร (Management Level)(7) 0.921 0.924 0.995 0.938  1.015

  • สัดส่วนค่ำตอบแทนรวมเฉล่ีำย (เงินเดือนแลำะค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ)
     พนักงำนหญิงต่อพนักงำนชำย ระดับจัดกำร (Management 
     Level) (7)

0.921 0.924 1.004 0.929  1.000

  •  สัดส่วนค่ำจ้ำงเฉล่ีำย (เฉพำะเงินเดือน) พนักงำนหญิงต่อ 
  พนักงำนชำย ระดับบังคับบัญชำแลำะวิชำชีพ แลำะระดับปฏิบัติกำร 
     (Non-management Level)(7)

1.124 1.130 1.138 1.108   1.130

  •  สัดส่วนค่ำตอบแทนรวมเฉลำี่ย (เงินเดือนแลำะค่ำตอบแทนอื่นๆ) 
     พนักงำนหญิงต่อพนักงำนชำย ระดับบังคับบัญชำแลำะวิชำชีพ 
     แลำะระดับปฏิบัติกำร (Non-management Level)(7)

NA 1.129 0.987 0.965  0.974

สัดส่วนกำรมีส่วนร่วมในสหภำพแรงงำน/องค์กรแรงงำน(4) (%) 84.1 88.0 85.6 78.7 84.0

กำรลำำหยุดของพนักงำน  
  •  ลำำป่วย (%) 
  •  ลำำหยุดจำกกำรท�ำงำน (%) 
  •  อื่น ๆ  (%)
 •  จ�ำนวนพนักงำนลำำคลำอดบุตร(5) (คน) 
  •  จ�ำนวนพนักงำนที่กลำับมำท�ำงำนหลำังลำำคลำอดบุตร (คน)

12.7

0.1

87.2

492

461

10.6

0.1

89.3

306

303

9.1

0.0

90.9

250

246

10.0  

0.0  

90.0  

267

251

12.0

0.0

88.0

216

200

GRI 401-3

จ�ำนวนพนักงำนจ้ำงใหม่ (คน)  
 • เทียบกับจ�ำนวนพนักงำนทั้งหมด (%)  
 • แยกตำมเพศ (หญิง : ชำย) (%) 
 • แยกตำมระดับพนักงำน (พนักงำนจัดกำร : พนักงำนอ่ืน ๆ ) (%) 
 • แยกตำมอำยุ (น้อยกว่ำ 30 ปี : 30-50 ปี : มำกกว่ำ 50 ปี) (%)

927

2.0

 27 : 73 

 1.7 : 98.3  

69.3 : 30.3 : 0.4

482

1.0

37 : 63

1.5 : 98.5

70.3 : 29.5 : 0.2

854 

1.5 

39 : 61 

1.3 : 98.7 

74.4 : 25.5 : 0.1

 2,688    

 4.6   

 44 : 56  

 0.7 : 99.3  

74.4 : 25.5 : 0.1

3,122

5.6 

25 : 75

0.3 : 99.7

56.7 : 40.8 : 2.5

GRI 401-1a

จ�ำนวนพนักงำนสรรหำจำกภำยใน (โยกย้ำย/ปรับระดับ)  
เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งที่ว่ำง (คน) 
 • เทียบกับจ�ำนวนพนักงำนทั้งหมด (%) 
 • แยกตำมเพศ (หญิง : ชำย) (%) 
 • แยกตำมระดับพนักงำน (พนักงำนจัดกำร : พนักงำนอ่ืน ๆ ) (%) 
 • แยกตำมอำยุ (น้อยกว่ำ 30 ปี : 30-50 ปี : มำกกว่ำ 50 ปี) (%)

2,532

4.7

 27 : 73 

 11.7 : 88.3 

 21.0 : 73.3 : 5.7 

2,012

4.0

 26 : 74

 7.9 : 92.1 

 17.4 : 77.5 : 5.1 

2,232  

3.8  

 26 : 74  

 10.9 : 89.1  

14.6 : 79.1 : 6.3 

11,418   

19.7     

 30 : 70   

21.8 : 78.2   

12.4 : 75.4 : 12.2   

11,156

34.4  

30 : 70

10.0 : 90.0

12.0 : 73.0 : 15.0

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับพนักงำนใหม่เฉลำี่ย (บำท/คน)  97,264 98,140 85,542 95,720 87,975

พันิักงานิและการพััฒนิาสังคมู
เอสซีจีส่งเสริมความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างในองค์กรและบรรลุเป้าหมายสััดส่วนพนักงาน

หญิงในระดับจัดการเป็น 27% ในปี 2568
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ข้อมูลการดำ�าเนินงาน 2562 2563 2564 2565 2566 GRI 
Standards SASB

จ�ำนวนพนักงำนลำำออกโดยสมัครใจ (คน) 
 •  เทียบกับจ�ำนวนพนักงำนทั้งหมด (%) 
 •  แยกตำมเพศ (หญิง : ชำย) (%) 
 •  แยกตำมระดับพนักงำน (พนักงำนจัดกำร : พนักงำนอ่ืน ๆ ) (%) 
 •  แยกตำมอำยุ (น้อยกว่ำ 30 ปี : 30-50 ปี : มำกกว่ำ 50 ปี) (%)

1,560

2.9

 27 : 73 

 1.5 : 98.5 

33.2 : 61.6 : 5.2  

1,180

2.4

 27 : 73

 2.6 : 97.4

24.8 : 64.3 : 10.9 

849 

1.5 

 29 : 71  

 3.3 : 96.7  

27.0 : 68.9 : 4.1 

2,304     

4.0  

 35 : 65   

 1.0 : 99.0   

 38.4 : 57.3 : 4.3   

2,622

4.7   

36 : 64

1.7 : 98.3

36.2 : 58.7 : 5.1

GRI 401-1b

จ�ำนวนพนักงำนพ้นสภำพทั้งหมด (คน) 
 •  เทียบกับจ�ำนวนพนักงำนทั้งหมด (%) 
 •  แยกตำมเพศ (หญิง : ชำย) (%) 
 •  แยกตำมระดับพนักงำน (พนักงำนจัดกำร : พนักงำนอ่ืน ๆ ) (%) 
 •  แยกตำมอำยุ (น้อยกว่ำ 30 ปี : 30-50 ปี : มำกกว่ำ 50 ปี) (%)

1,880

3.5

 26 : 74 

 3.4 : 96.6 

28.9 : 54.0 : 17.1 

1,804

3.6

 23 : 77

 5.4 : 94.6

17.3 : 53.5 : 29.2 

 1,323  

 2.3  

 27 : 73  

 5.5 : 94.5 

18.4 : 57.3 : 24.3 

3,575   

6.2   

40 : 60   

 6.0 : 94.0   

34.8 : 52.1 : 13.1   

4,074

7.3    

36 : 64  

1.6 : 98.4  

28.0 : 49.1 : 22.9 

GRI 401-1b

ระดับควำมผูกพันต่อองค์กรของพนักงำน (6) (%) 
 •  แยกตำมเพศ (หญิง : ชำย) (%) 
 •  แยกตำมระดับพนักงำน (พนักงำนจัดกำร : พนักงำนอ่ืน ๆ ) (%) 
 •  แยกตำมอำยุงำน (น้อยกว่ำ 5 ปี : 5-20 ปี : มำกกว่ำ 20 ปี) (%)
 • แยกตำมสัญชำติ (ไทย : ต่ำงประเทศ) (%)

68

NA

NA

NA

NA

71

66 : 73 

76 : 71

67 : 68 : 79

70 : 76

70

64 : 72 

74 : 69  

64 : 67 : 77

69 : 74

69  

59 : 72  

68 : 69  

68 : 66 : 75  

66 : 77

69*   

61 : 72* 

65 : 69* 

69 : 68 : 72*

64 : 81*

ระดับควำมพึงพอใจต่อองค์กรของพนักงำน (%) 
 •  แยกตำมเพศ (หญิง : ชำย) (%) 
 •  แยกตำมระดับพนักงำน (พนักงำนจัดกำร : พนักงำนอื่น ๆ) (%) 
 •  แยกตำมอำยุงำน (น้อยกว่ำ 5 ปี :  5-20 ปี : มำกกว่ำ 20 ปี) (%) 
 • แยกตำมสัญชำติ (ไทย : ต่ำงประเทศ) (%)

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

65* 

59 : 68*

58 : 66*

69 : 65 : 64*

59 : 79*

จ�ำนวนชั่วโมงฝึกอบรมพนักงำนเฉลำี่ย (ชั่วโมง/คน)  
 • หลำักสูตรจ�ำเป็นต่อวิชำชีพ (ชั่วโมง/คน) 
 •  หลำักสูตรเสริมวิชำชีพ (ชั่วโมง/คน)

136

NA

NA

124

104

20

82

42

40

155  

112  

43  

129  

110  

19  

GRI 404-1

ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมเฉลำี่ย (บำท/คน)  23,933 15,794 9,569 13,540  13,905

จ�ำนวนพื้นที่ที่มีควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชนซึ่งมีมำตรกำร 
แก้ไขรองรับ (บริษัท)

47 34 50 33 49

กำรลำดควำมเหลำื่อมลำ�้ำในสังคม (คน) NA NA 3,000 8,746 20,997

กำรพัฒนำแลำะสนับสนุนสังคม (ลำ้ำนบำท) 
 • กำรพัฒนำแลำะสนับสนุนสังคมของเอสซีจี (ลำ้ำนบำท)
 • กำรพัฒนำแลำะสนับสนุนสังคมของมูลำนิธิเอสซีจี (ลำ้ำนบำท)

719

414

305

669

326

343

700 

388 

312

560  

401  

159  

397  

268  

129

GRI 201-1

มูลำค่ำเวลำำกำรท�ำกิจกรรมเพ่ือสังคมของพนักงำน (ล้ำำนบำท) 82 40 28 54 56

กำรให้ในรูปแบบของสินค้ำ บริกำร หรืออื่น ๆ  (ลำ้ำนบำท) 132 124 147 15   9   

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรด้ำน CSR (ลำ้ำนบำท) 152 167 157 161 141

NA = Not Available 
(1) หน่วยงำนที่สร้ำงรำยได้ เช่น กำรตลำำด กำรขำย กำรผลิำต ฯลำฯ 
(2) ค�ำนวณจำกจ�ำนวนพนักงำนระดับจัดกำรที่เป็นพนักงำนท้องถิ่นในต่ำงประเทศต่อจ�ำนวนพนักงำนระดับจัดกำรทั้งหมด 
(3) พิกำรทำงสำยตำ ทำงกำยภำพ หรือควำมเคล่ืำอนไหว แลำะพิกำรด้ำนอื่น ๆ   เช่น ทำงกำรได้ยิน ทำงสมอง กำรสื่อสำร ฯลำฯ 
(4) กำรมีส่วนร่วมของพนักงำนในสหภำพแรงงำน/องค์กรแรงงำน รวมถึงคณะกรรมกำรสวัสดิกำร 
(5) พนักงำนหญิงเท่ำนั้นที่มีสิทธิลำำคลำอดบุตรได้ตำมกฎหมำยไทย 
(6) ระดับควำมผูกพันต่อองค์กรของพนักงำนแยกข้อมูลำตำมเพศต้ังแต่ปี 2563
(7) อยู่ในขอบเขตกำรตรวจประเมินโดย SGS (หน้ำ 140-141)
* ข้อมูลำ SCGP รำยงำนใน SCGP Sustainability Report 2023 ตำมวิธีของ Gallup
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55,578
คน

55,578
คน

สัดำส่วนพนักงาน
แยกตามสัญชาติ

สัดำส่วนพนักงาน
แยกตามประเทศ

สัดำส่วนพนักงาน
ในระดำับจัดำการ
แยกตามสัญชาติ

สัดำส่วน
พนักงานจ้างใหม่
แยกตามสัญชาติ

สัดำส่วนพนักงาน
พ้นสภาพ

พนักงานทั้ำงหมดำ
แยกตามสัญชาติ

สัดำส่วนพนักงาน
แยกตามช่วงอายุ

มากกว่า 50 ปี 

14.9%

กัมพูชา 1.2%

ฟิลิปปินส์ 0.4%

ฟิลิปปินส์ 2.8%

ฟิลิปปินส์ 2.2%

กัมพูชา 1.2%

เมียนมา 0.4%

กัมพูชา 0.3%

กัมพูชา 1.1%

เมียนมา 0.5%

เมียนมา 1.2%

เมียนมา 0.4%

ไทย 

54.8% 

ไทย 

93.7% 

ไทย 

41.9% 

ไทย 

43.6% 

30-50 ปี

69.1% 

ไทย 

55.2% 

อื่น ๆ  1.8%

อื่น ๆ  0.1%
อื่น ๆ  2.8%

กัมพูชา 0.9%

อื่น ๆ  1.0%

อื่น ๆ  1.4%

ฟิลิปปินส์ 2.1%

อินโดนีเซีย 1.7%

อินโดนีเซีย 

26.3%

อินโดนีเซีย 7.9%

เวียดนาม 3.8%

ฟิลิปปินส์ 2.1%

อินโดนีเซีย

13.5%

อินโดนีเซีย

13.5%

เวียดนาม 

26.2%

เวียดนาม 

26.2

เวียดนาม 

24.6%

เวียดนาม 

43.2%

ต�่ากว่า 30 ปี 

16.0%


