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Sustainability Narrative 2568
การถ่ายทอดเรื่องราวการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบมาตรฐาน ISSB

Foreword

ปีป2568ป฾ลกยังคง฼ผชิญบริบทที่ซับซ้อน฽ละท้าทายปทั้งวิกฤตสภาพภูมิอากาศที่รุน฽รงขึ้นปการชะลอตัวของ฼ศรษฐกิจ฾ลกป
ความผันผวนด้านพลังงานป฽ละมาตรการด้านความยั่งยืนที่฼ข้มข้นขึ้น฿นหลายภูมิภาคปท่ามกลางความท้าทายดังกล่าวปธุรกิจจำ฼ป็น
ต้องมีทิศทางที่ชัด฼จน฽ละขับ฼คลื่อนด้วยข้อมูลที่มีคุณภาพป฼อสซีจีจึงมุ่ง฼สริมสร้างรากฐานด้านข้อมูลที่ถูกต้องป฾ปร่ง฿สป฽ละตรวจสอบ
เด้ปควบคู่กับระบบกำกับดู฽ลที่฼ข้ม฽ข็งปการพัฒนานวัตกรรมคาร์บอนต่ำป฽ละความร่วมมือกับพันธมิตรตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าป฼พื่อรักษา
ความสามารถ฿นการ฽ข่งขันปความยืดหยุ่นป฽ละยกระดับประสิทธิภาพการดำ฼นินงานอย่างต่อ฼นื่องปพร้อมสร้างผลกระทบ฼ชิงบวกต่อ
สังคม฽ละสิ่ง฽วดล้อมอย่าง฼ป็นรูปธรรมป

฼พื่อสอดรับกับบริบท฽ละข้อกำหนดด้านการ฼ปิด฼ผยข้อมูลที่ยกระดับขึ้นป฼อสซีจีเด้ยกระดับมาตรฐานการรายงาน฽ละการ฼ปิด฼ผย
ข้อมูล฿ห้สอดคล้องกับ฼กณฑ์สากลป฾ดย฼ฉพาะอย่างยิ่งการผสานปInternationalปSustainabilityปStandardsปBoard:ปISSBป
(IFRSปS1ป฽ละปIFRSปS2)ป฼ข้ากับปSCGปSustainableปDevelopmentปFrameworkป(2568)ปภาย฿ต้฾ครงสร้างปการกำกับดู฽ล฽บบ
Governance,ปStrategy,ปRiskป&ปOpportunityปManagementป฽ละปMetricsป&ปTargetsปการยกระดับดังกล่าวทำ฿ห้ประ฼ด็นด้าน
Environmental,ปSocialปandปGovernanceป(ESG)ป฼ชื่อม฾ยง฼ข้ากับการบริหารความ฼สี่ยง฽ละกระบวนการตัดสิน฿จ฼ชิงกลยุทธ์ของ
฼อสซีจีอย่าง฼ป็นระบบปส่งผล฿ห้การดำ฼นินงานมีความรอบด้านป฾ปร่ง฿สป฽ละสอดคล้องกับปความคาดหวังของผู้มีส่วนเด้ส่วน฼สียอย่าง
฽ท้จริงป

฼อสซีจีเด้รวมการรายงานตามมาตรฐานปISSBปเว้฿นรายงานประจำปีป(OneปReportป2568)ป฿นขณะที่ป๡SustainabilityปNarrative
2568๢ปฉบับนี้จะทำหน้าที่฿นการถ่ายทอดป"฼รื่องราว฼ชิงธุรกิจ"ปที่฽สดง฿ห้฼ห็นว่า฼อสซีจีเด้นำหลักการ฽ละข้อกำหนดของปISSBปมา฿ช้
฼ป็น฼ครื่องมือสำคัญ฿นการกำหนดทิศทางปการบริหารจัดการความ฼สี่ยงด้านความยั่งยืนป฽ละการตัดสิน฿จ฼ชิงกลยุทธ์ป฼พื่อสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน฿นระยะยาวป

นอกจากนี้ปยังเด้ผสานรวมมาตรฐานอื่นโปที่฼กี่ยวข้องป฼ช่นปGlobalปReportingปInitiativeป(GRI)ปStandardsป฽ละคำ฽นะนำของ
TaskforceปonปNature-relatedปFinancialปDisclosuresป(TNFD)ป฼พื่อ฿ห้การ฼ปิด฼ผยข้อมูลมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นป

สาระสำคัญ฿นปSustainabilityปNarrativeป2568ปยังคง฿ช้฽นวทางปDoubleปMaterialityป฼พื่อรายงานประ฼ด็นสำคัญด้านความยั่งยืน
฾ดยประ฼มินทั้งผลกระทบต่อธุรกิจป(FinancialปMateriality)ป฽ละผลกระทบของธุรกิจต่อ฼ศรษฐกิจปสังคมป฽ละสิ่ง฽วดล้อมป(Impact
Materiality)ป฾ดยการพิจารณาประ฼ด็นสำคัญด้านความยั่งยืนปเด้ดำ฼นินการ฿ห้สอดคล้องกับ฽นวทางปInclusiveปGreenปGrowthป฿น
3ปด้านหลักปเด้฽ก่ปNetปZero,ปNatureปPositiveป฽ละปInclusiveปSocietyปนอกจากนี้การบริหารจัดการประ฼ด็น฼หล่านี้ยังตั้งอยู่บน
ข้อมูลที่ถูกต้องป฾ปร่ง฿สป฾ดยเด้พัฒนาปSCGปESGปDataปPlatformป฿ห้฼ป็นฐานข้อมูลที่ตรวจสอบเด้ตามระบบปMeasurement,
ReportingปandปVerificationป(MRV)ปรองรับการวิ฼คราะห์ปติดตามป฽ละประ฼มินผลการดำ฼นินงานปพร้อมทั้ง฼ปิด฼ผยข้อมูลคุณภาพ
฽ละ฼ชิงปริมาณที่ครบถ้วนซึ่งช่วย฼สริมสร้างความ฼ชื่อมั่น฿ห้฽ก่ผู้มีส่วนเด้ส่วน฼สีย

นอกจากการดำ฼นินงานภาย฿น฽ล้วปการ฼ปิด฼ผยข้อมูล฿นรายงานฉบับนี้ยังรวมถึงความร่วมมือกับคู่ค้าปชุมชนปหน่วยงานภาครัฐป
ภาคประชาสังคมป฽ละพันธมิตรปทั้ง฿นประ฼ทศ฽ละต่างประ฼ทศป฼พื่อร่วมกันสร้าง฽ละผลักดันการ฼ติบ฾ตที่ยั่งยืน฿นทุกมิติทั้งธุรกิจ
สังคมป฽ละสิ่ง฽วดล้อมป฼พื่อก้าวสู่฼ป้าหมาย฼ติบ฾ตอย่างยั่งยืนเปด้วยกัน
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฿นช่วงปีป2568ป฾ลก฼ผชิญความ฼ปลี่ยน฽ปลงอย่างรวด฼ร็ว฽ละทวีความซับซ้อนปทั้งจากวิกฤตภูมิอากาศปกฎระ฼บียบสากลด้านคาร์บอน
฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลป฽ละปัญญาประดิษฐ์ที่ส่งผลต่อรูป฽บบการดำ฼นินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญปขณะ฼ดียวกันความคาดหวังของผู้มีส่วนเด้
ส่วน฼สียต่อความ฾ปร่ง฿สปความรับผิดชอบป฽ละมาตรฐานการดำ฼นินงานสากล฼พิ่มสูงขึ้นอย่างต่อ฼นื่องปปัจจัย฼หล่านี้ทำ฿ห้องค์กร
จำ฼ป็นต้อง฼สริมป๡ความยืดหยุ่น฼ชิงระบบป(StrategicปResilience)๢ป฼พื่อรักษาความสามารถ฿นการ฽ข่งขัน฿นระยะยาว

฿นระดับภูมิภาค฼อ฼ชียยัง฼ผชิญความ฼ปราะบางจากประ฼ด็นภูมิรัฐศาสตร์ปความ฼สี่ยงด้านความมั่นคง฽ละภัยธรรมชาติปขณะที่
ประ฼ทศเทยเด้รับผลกระทบจากมหาอุทกภัย฿นภาค฿ต้ปอัน฼ป็นผลจากความ฽ปรปรวนของสภาพภูมิอากาศที่รุน฽รงขึ้นอย่างต่อ฼นื่อง
฼หตุการณ์฼หล่านี้ตอกย้ำความจำ฼ป็น฿นการยกระดับการบริหารความ฼สี่ยงปความยืดหยุ่น฼ชิงปฏิบัติการป฽ละความต่อ฼นื่องทางธุรกิจ
฼พื่อ฿ห้สามารถรับมือกับสถานการณ์ที่เม่อาจคาดการณ์เด้ป

฼พื่อ฼ตรียมพร้อมกับบริบทความ฼ปลี่ยน฽ปลงดังกล่าวป฼อสซีจีจึงเด้นำกรอบการดำ฼นินงานตามหลักการของปInternational
SustainabilityปStandardsปBoardป(ISSB)ปมา฿ช้฼ป็น฾ครงสร้างหลัก฿นการบูรณาการความยั่งยืน฼ข้ากับกลยุทธ์฽ละกระบวนการ
ดำ฼นินงานทั่วทั้งองค์กรป฾ดย฼น้นการพัฒนาทั้งป4ปมิติปเด้฽ก่ปGovernance,ปStrategy,ปRiskปManagementป฽ละปMetricsป&ปTargets
ผ่าน฾ครงสร้างการกำกับดู฽ลที่ยึด฾ยงกับ฼ป้าหมายความยั่งยืนระยะยาวปการจัดสรรทรัพยากร฼ชิงกลยุทธ์ป฽ละระบบบริหารงานที่
บูรณาการความ฼สี่ยงด้านความยั่งยืน฼ข้ากับระบบบริหารความ฼สี่ยงหลักขององค์กรป฼พื่อป้องกันผลกระทบต่อห่วง฾ซ่อุปทานปต้นทุน
การผลิตป฽ละการ฼ข้าถึงตลาดปตลอดจนขับ฼คลื่อนสู่การปฏิบัติจริงผ่านวัฒนธรรมการทำงานของผู้บริหาร฽ละพนักงานทุกสายงานปป

ควบคู่เปกับการยกระดับกลยุทธ์ตามกรอบปISSBป฼อสซีจียังส่ง฼สริมพฤติกรรมการทำงานที่สะท้อนผลลัพธ์เด้จริงปผ่านกรอบป3Cป๜
CollaborativeปMindset,ปCollaborativeปActionป฽ละปCollaborativeปValuesปซึ่ง฼ป็น฼สาหลัก฿นการ฼ชื่อม฾ยงกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ
ของทั้งผู้บริหาร฽ละพนักงานปนอกจากนี้ป฼อสซีจียังสนับสนุนการร่วมมือกับภาครัฐปภาคธุรกิจปชุมชนป฽ละภาคประชาสังคมภาย฿ต้
฽นวทางปPPPPป-ปPublic-Private-PeopleปPartnershipปช่วย฿ห้การดำ฼นินงาน฿นพื้นที่ต่างโ฼กิดผลลัพธ์฼ชิงสังคม฽ละ฼ชิงธุรกิจอย่าง
สมดุล฽ละยั่งยืนป

ภาย฿ต้กรอบการบริหารงานตามหลักปISSBป฽ละวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันดังกล่าวป฼อสซีจี฼ดินหน้าสู่฼ป้าหมายปNetปZeroป2050
ด้วยกลยุทธ์ระยะสั้นปกลางป฽ละยาวที่฼ชื่อม฾ยงกันอย่างมีประสิทธิภาพป฼พื่อ฼สริมความยืดหยุ่นต่อความผันผวน฽ละรักษาความ
สามารถ฿นการ฽ข่งขันป฿นปีป2568ป฼อสซีจีสามารถลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกเด้สอดคล้องตาม฼ป้าหมายปScienceปBasedปTargets
initiativeป(SBTi)ปด้วยการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกที่ป29.06ปล้านตันปลดลงร้อยละป15.14ปจากปีฐานป2563ปผ่านการลงทุน฿น฼ทค฾น฾ลยี
฽ละ฾ซลูชันคาร์บอนต่ำปที่ครอบคลุมการผลิตปสินค้าปบริการป฽ละการปรับกระบวนการดำ฼นินงานป

หนึ่ง฿น฾ครงการสำคัญคือป๡สระบุรี฽ซนด์บ็อกซ์๢ปซึ่ง฼ป็นต้น฽บบการลดคาร์บอน฿นระดับพื้นที่ปควบคู่กับการ฼สริมความสามารถ฿นการ
฽ข่งขันด้านพลังงาน฽ละ฼ทค฾น฾ลยีการผลิตที่ยั่งยืนปทั้งยังสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติร่วมกับชุมชนปผ่านการพัฒนาป่า
ชุมชน฽ละการฟื้นฟู฽หล่งน้ำปนอกจากนี้ปการดึง฼งินทุนสี฼ขียวช่วย฼พิ่มสภาพคล่องปลดต้นทุน฼งินทุนป฽ละ฼พิ่ม฾อกาส฿นการ฼ข้าถึงตลาด
ที่มีกฎระ฼บียบด้านคาร์บอน฼ข้มงวดมากขึ้น
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A NOTE FROM THE CSO
฿นด้านข้อมูลป฼อสซีจีเด้ยกระดับมาตรฐานข้อมูลด้านความยั่งยืนผ่านการ฿ช้ปESGปDataปPlatformปซึ่ง฼ปิด฿ช้฿นช่วงปลายปีปช่วย฿ห้การ
จัด฼ก็บปวิ฼คราะห์ป฽ละรายงานข้อมูลก๊าซ฼รือนกระจกมีความครบถ้วนป฾ปร่ง฿สป฽ละสอดคล้องกับมาตรฐานสากลปรองรับการตัดสิน฿จ
฼ชิงกลยุทธ์ปการประ฼มินความ฼สี่ยงปการประ฼มินผลกระทบทางธุรกิจป฽ละการตอบสนองต่อความคาดหวังของลูกค้า฽ละนักลงทุน฿น
ตลาด฾ลกอย่างมีประสิทธิภาพป

฿นห่วง฾ซ่อุปทานป฼อสซีจีร่วมกับสภาอุตสาหกรรมดำ฼นิน฾ครงการปGoปTogetherป฽ละปNZAPป฼พื่อ฼สริมขีดความสามารถของปSMEs
เทย฿ห้สามารถบริหารข้อมูลก๊าซ฼รือนกระจกปวาง฽ผนลดคาร์บอนป฽ละ฼ตรียมพร้อม฼ข้าสู่ระบบ฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำปซึ่งสะท้อนความ
มุ่งมั่นของ฼อสซีจี฿นการสร้างระบบนิ฼วศธุรกิจที่฼ติบ฾ตเปด้วยกันอย่างยั่งยืนป

ท่ามกลางความผันผวน฽ละความท้าทายที่ธุรกิจต้อง฼ผชิญป฼อสซีจียังคง฼ดินหน้าอย่างมั่นคงปสร้างคุณค่าทาง฼ศรษฐกิจปสังคมป฽ละ
สิ่ง฽วดล้อมอย่างต่อ฼นื่องปการขับ฼คลื่อนองค์กรทั้งหมดนี้฼กิดขึ้นจากรากฐานของปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปซึ่งสอดคล้องกับกรอบ
ISSBปผ่านการ฼น้นความพอประมาณปความมี฼หตุผลป฽ละการสร้างภูมิคุ้มกันปช่วย฿ห้การตัดสิน฿จ฼ชิงปกลยุทธ์ปการบริหารความ฼สี่ยง
฽ละการจัดสรรทรัพยากรขององค์กรมีความสมดุล฽ละยั่งยืนปปรัชญานี้ยัง฼ป็น฽นวคิดหลักที่หล่อหลอมวัฒนธรรมองค์กร฿ห้พร้อม
รับมือความเม่฽น่นอนป฽ละสร้างความต่อ฼นื่องทางธุรกิจตั้ง฽ต่ระดับกระบวนการผลิตห่วง฾ซ่อุปทานปจนถึงการสร้างคุณค่าร่วมกับ
สังคมปทำ฿ห้฼อสซีจีสามารถก้าวต่อเปอย่างมั่นคงป฽ม้อยู่฿นบริบทที่ท้าทาย฽ละผันผวนสูงสุด

ชนะ ภูมี
ผู้ช่วยผู้จั ดการใหญ่-การบริหารความยั่ งยืน เอสซีจี
และประธานร่วมคณะกรรมการการพัฒนา
อย่างยั่ งยืน เอสซีจี
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฼อสซีจีถือว่าพนักงาน฼ป็นทรัพยากรอันมีค่าที่สุดปป
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ที่มีต่อสังคมปรวมทั้ง฿ห้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ
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฿นปีป2568ปธุรกิจต้อง฼ผชิญกับความท้าท้ายอย่างต่อ฼นื่องทั้ง฼ศรษฐกิจปภูมิรัฐศาสตร์ป฽ละวิกฤตสภาพภูมิอากาศป฿นขณะ฼ดียวกัน
ความท้าทาย฼หล่านี้ก็฼ป็น฾อกาส฿ห้องค์กรเด้ทบทวน฽นวทางการดำ฼นินธุรกิจป฽ละปรับตัว฿ห้฽ข็ง฽รงยิ่งขึ้น฿นระยะยาวปสำหรับ
฼อสซีจีความท้าท้าย฼หล่านี้คือ฽รงผลักดันสำคัญ฿นการปรับกลยุทธ์ป฽ละพิสูจน์฿ห้฼ห็นว่าธุรกิจสามารถสร้างการ฼ติบ฾ตควบคู่กับการ
ดู฽ลสิ่ง฽วดล้อม฽ละสังคมเด้ด้วยการลงมือทำอย่าง฼ป็นระบบ฽ละต่อ฼นื่องปตลอดปีป2568ปการดำ฼นินงานด้านความยั่งยืนของ฼อสซีจี
สะท้อนผ่านป3ปประ฼ด็นสำคัญปเด้฽ก่ปNetปZero,ปNatureปPositiveป฽ละปInclusiveปSociety

1.ปNetปZeroป
฼อสซีจีกำหนด฼ป้าหมายการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกสุทธิ฼ป็นศูนย์ภาย฿นปีป2593ป฾ดยตั้ง฼ป้าหมายลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกทั้ง
ระยะสั้นประยะยาวป฽ละ฽ผนการดำ฼นินงานที่ชัด฼จนปสอดคล้องกับบริบทของอุตสาหกรรมป฼ป้าหมายปNetปZeroปเม่฿ช่฼พียง฼ป้าหมาย
ด้านสิ่ง฽วดล้อมป฽ต่ถูกบูรณาการ฼ข้ากับการวางกลยุทธ์ทางธุรกิจปการตัดสิน฿จลงทุน฽ละการบริหารความ฼สี่ยงป฽ละอย่าง฼ป็นระบบ
฼พื่อรักษาความสามารถ฿นการ฽ข่งขัน฿นระยะยาว

ภาย฿ต้วิกฤตการ฼ปลี่ยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศที่ทวีความรุน฽รงมากขึ้นปการตั้งรับ฼พียงอย่าง฼ดียวเม่฼พียงพอป฼อสซีจีจึงดำ฼นินการ
ควบคู่กันทั้งปMitigationป(การลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจก)ป฽ละปAdaptationป(การปรับตัว)ป฿นด้านปMitigationป฼อสซีจีมุ่งลดการ
ปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าป฾ดยพิจารณาทั้งความ฼สี่ยง฽ละ฾อกาสอย่างรอบด้านปทั้งผลกระทบต่อการดำ฼นินงานป
ความคุ้มค่าทาง฼ศรษฐกิจปงบลงทุนป฽ละความสอดคล้องกับ฼ป้าหมายปNetปZeroปปขณะ฼ดียวกันก็฿ห้ความสำคัญกับปAdaptationป฼พื่อ
฼สริมความพร้อมรับมือกับผลกระทบที่หลีก฼ลี่ยงเม่เด้จากการ฼ปลี่ยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศปผ่านการประ฼มินความ฼สี่ยงทั้ง฿นมิติระดับ
ผลกระทบ฽ละ฾อกาส฼กิดป฽ละการกำหนดมาตรการตั้ง฽ต่การจัดการวิกฤต฿นระยะสั้นปเปจนถึงการวาง฽ผนความต่อ฼นื่องทางธุรกิจ฿น
ระยะยาวปซึ่ง฽นวทางดังกล่าวช่วย฿ห้การดำ฼นินงานขององค์กรสามารถดำ฼นินต่อเปเด้ภาย฿ต้สถานการณ์ที่มีความเม่฽น่นอนสูง

฼อสซีจี฿ห้ความสำคัญกับการพัฒนา฽ละขยายสัดส่วนผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำป฾ดย฼ฉพาะปปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำป(LowปCarbon
Cement)ปซึ่งช่วยลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกควบคู่กับการตอบ฾จทย์ความต้องการของลูกค้า฿นตลาดที่มีกฎระ฼บียบด้านสภาพ
ภูมิอากาศ฼ข้มงวดมากขึ้นป฿นปีป2568ปผลิตภัณฑ์ปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำของ฼อสซีจีมียอดจำหน่ายรวมมากกว่าป8,000,000ปตัน
นอกจากนี้ป฼อสซีจียังยกระดับผลิตภัณฑ์ปูนซี฼มนต์สำหรับตลาดต่างประ฼ทศปด้วยการพัฒนาปูนซี฼มนต์ผงปSCGปTypeปILปที่เด้รับการ
รับรองปEnvironmentalปProductปDeclarationป(EPD)ปNorthปAmericaป฼ป็นราย฽รกของเทยปสะท้อนความ฼ชื่อมั่นทั้งด้านคุณภาพ
฽ละความ฼ป็นมิตรต่อสิ่ง฽วดล้อมป

อย่างเรก็ตามการ฼ปลี่ยนผ่านสู่ปNetปZeroปเม่สามารถ฼กิดขึ้นเด้฾ดยองค์กร฿ดองค์กรหนึ่ง฼พียงลำพังป฼อสซีจีจึงขยายบทบาทจากระดับ
องค์กรสู่การขับ฼คลื่อนการ฼ปลี่ยนผ่าน฿นระดับพื้นที่ปผ่าน฾ครงการสระบุรี฽ซนด์บ็อกซ์ป฼มืองต้น฽บบคาร์บอนต่ำปซึ่งขับ฼คลื่อนด้วย
ความร่วมมือ฽บบปPublic๜Private๜PeopleปPartnershipป(PPPP)ป฾ครงการดังกล่าว฼ชื่อม฾ยงน฾ยบายป฼ทค฾น฾ลยีปการลงทุนป฽ละ
การมีส่วนร่วมของชุมชนปผลจากความร่วมมือดังกล่าวทำ฿ห้฾ครงการปSaraburiปSandboxปเด้รับการยอมรับจากปWorldปEconomic
Forumป฼ป็นหนึ่ง฿น฾ครงการปTransitioningปIndustrialปClustersป฼ป็นต้น฽บบที่สามารถขยายผลเปยังพื้นที่อื่นปโป฿นประ฼ทศเทย
฽ละภูมิภาคอา฼ซียนปซึ่งตอกย้ำว่าการลดคาร์บอน฿นอุตสาหกรรมสามารถ฼กิดขึ้นเด้จริงปหากมีความร่วมมือ฼ชิงระบบ฽ละการกำกับ
ดู฽ลที่฼หมาะสมปป
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2. Nature Positiveป
ธรรมชาติเม่฿ช่฼พียงทรัพยากรที่ธุรกิจพึ่งพาป฽ต่฼ป็นกลเกสำคัญ฿นการช่วยลดความ฼สี่ยงจากการ฼ปลี่ยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฽ละ
ภัยพิบัติป฼อสซีจีจึงขับ฼คลื่อนการดำ฼นินงานด้านปNatureปPositiveปผ่านการฟื้นฟู฽ละดู฽ลระบบนิ฼วศป฾ดย฼ฉพาะการปลูก฽ละฟื้นฟู
ป่าปผ่านความร่วมมือกับภาคส่วนที่฼กี่ยวข้องปจากการดำ฼นิน฾ครงการต่างปโปจนถึงปีป2568ปสามารถอนุรักษ์฽ละฟื้นฟูพื้นที่สี฼ขียว
เด้฽ล้วกว่าป500,000ปเร่ปซึ่งช่วย฼สริมความสมดุลของระบบนิ฼วศ฽ละความมั่นคงของทรัพยากรธรรมชาติ฿นระยะยาวปควบคู่กับการ
จัดการน้ำ฿นพื้นที่ป฼ช่นปการสร้าง฽ละดู฽ลฝาย฽ละ฾ครงสร้างชะลอน้ำป฼พื่อ฼พิ่มความสามารถ฿นการกัก฼ก็บน้ำ฽ละลดความ฼สี่ยงจากน้ำ
ท่วม฽ละภัย฽ล้ง฿นระยะยาวป฽นวทางดังกล่าวช่วย฼สริมความมั่นคงของทรัพยากรธรรมชาติซึ่ง฼ป็นฐานสำคัญของการดำ฼นินธุรกิจ฽ละ
ชุมชน฾ดยรอบปปรวมถึงมุ่งลดผลกระทบต่อธรรมชาติตั้ง฽ต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำปผ่านการ฿ช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าปการ฼พิ่มสัดส่วนวัสดุ
หมุน฼วียนปการ฿ช้ของ฼สีย฽ละวัสดุทด฽ทน฼ป็นวัตถุดิบ฽ละพลังงานปการออก฽บบผลิตภัณฑ์฿ห้฿ช้ซ้ำปรีเซ฼คิลป฽ละนำกลับมา฿ช้฿หม่เด้
ตาม฽นวทางปCircularปEconomy

ขณะ฼ดียวกัน฼อสซีจีตระหนักว่าความ฼สี่ยงจากภัยธรรมชาติเม่สามารถหลีก฼ลี่ยงเด้ทั้งหมดป฼ช่นป฼หตุการณ์น้ำท่วมป฽ผ่นดินเหวป
จึง฼สริมการดำ฼นินงานด้วยการบริหารจัดการภาวะวิกฤตปBusinessปContinuityปManagementป(BCM)ป฽ละปBusinessปContinuity
Planป(BCP)ปครอบคลุมตั้ง฽ต่การประ฼มินความ฼สี่ยง฼ชิงพื้นที่ปการจัดทำ฽ผนตอบสนอง฼หตุฉุก฼ฉินปการซ้อม฽ผนป฽ละการวางระบบ
รองรับป฼พื่อ฿ห้สามารถฟื้นตัว฽ละกลับมาดำ฼นินงานเด้อย่างรวด฼ร็ว฼มื่อ฼กิด฼หตุเม่คาดคิดปตัวอย่างที่สะท้อนการดำ฼นินงานอย่าง฼ป็น
รูปธรรมคือปการบริหารจัดการน้ำ฿นภาคตะวันออกปซึ่ง฼ป็นทั้งพื้นที่อุตสาหกรรมหลัก฽ละ฽หล่งน้ำสำคัญของประ฼ทศป฼อสซีจีดำ฼นิน
การประ฼มินความ฼สี่ยงจากทั้งน้ำท่วม฽ละภัย฽ล้ง฿นระดับพื้นที่ปควบคู่กับการพัฒนา฽หล่งกัก฼ก็บน้ำปการ฼พิ่มประสิทธิภาพการ฿ช้น้ำ
฽ละการนำน้ำกลับมา฿ช้฿หม่฿นกระบวนการผลิตปพร้อมบูรณาการ฽ผนบริหารจัดการน้ำ฼ข้ากับระบบBCMป฼พื่อ฿ห้ธุรกิจ฽ละห่วง฾ซ่
คุณค่าสามารถดำ฼นินงานเด้อย่างต่อ฼นื่องภาย฿ต้สถานการณ์ที่มีความเม่฽น่นอนสูงปการดำ฼นินงานดังกล่าวขับ฼คลื่อนผ่านป
ความร่วมมือ฼ชิงระบบกับหน่วยงานที่฼กี่ยวข้องทั้ง฿นระดับพื้นที่฽ละระดับน฾ยบายปครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐปองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นปชุมชนป฽ละภาคอุตสาหกรรมป฾ดยมุ่ง฼น้นการ฽ลก฼ปลี่ยนข้อมูลความ฼สี่ยงปการวาง฽ผนบริหารจัดการน้ำร่วมกันป฽ละการ
พัฒนา฽นวทางที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ปความร่วมมือนี้ช่วย฿ห้การจัดการทรัพยากรน้ำเม่฼พียงตอบ฾จทย์การดำ฼นินธุรกิจป฽ต่ยัง
สนับสนุนความมั่นคงด้านน้ำของชุมชน฽ละภาคอุตสาหกรรม฾ดยรวม

3. Inclusive Society 
฼อสซีจี฼ชื่อว่าการ฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ฽ละการ฼ติบ฾ตอย่างยั่งยืนจะ฼กิดขึ้นเด้จริงก็ต่อ฼มื่อทุกภาคส่วน฿นห่วง฾ซ่คุณค่า
สามารถปรับตัว฽ละก้าวเปพร้อมกันป฾ดย฼ฉพาะคู่ธุรกิจ฽ละผู้ประกอบการปSMEsปซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อความต่อ฼นื่อง฽ละความ
สามารถ฽ข่งขันของธุรกิจป฼อสซีจีจึง฿ห้ความสำคัญกับการ฼ข้าเปมีส่วนร่วมอย่าง฿กล้ชิดป฿นฐานะพันธมิตรทางธุรกิจที่พร้อมสนับสนุน
การยกระดับศักยภาพปการบริหารความ฼สี่ยงป฽ละการปรับตัวต่อการ฼ปลี่ยน฽ปลงของกติกา฾ลกป฽นวคิดดังกล่าวถูกขับ฼คลื่อนอย่าง
฼ป็นรูปธรรมผ่าน฾ครงการปGoปTogetherปภาย฿ต้ความร่วมมือกับหน่วยงานหลักป3ป฽ห่งปเด้฽ก่ปสภาอุตสาหกรรม฽ห่งประ฼ทศเทย
กรมส่ง฼สริมอุตสาหกรรมป฽ละสำนักงานส่ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย่อมปซึ่งมุ่ง฼สริมสร้างขีดความสามารถของคู่ธุรกิจ฽ละ
SMEsป฿ห้สามารถดำ฼นินธุรกิจเด้อย่างมีประสิทธิภาพ฽ละสอดคล้องกับ฽นวทางความยั่งยืนป฾ดย฼น้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ปการ฽ลก
฼ปลี่ยนประสบการณ์ป฽ละการพัฒนามาตรฐานการดำ฼นินงานที่฼กี่ยวข้องกับปESGปการบริหารจัดการต้นทุนปพลังงานป฽ละทรัพยากร
฾ดย฿นปีป2568ปมีผู้฼ข้าร่วม฾ครงการป1,203ปคนป
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ควบคู่กันนี้฼อสซีจียังเด้ต่อยอดการสนับสนุนผ่านปNetปZeroปAcceleratorปProgramป(NZAP)ปร่วมกับ12ปหน่วยงานหลักจากภาครัฐ
฽ละภาค฼อกชนปเด้฽ก่ปกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ปกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดล้อมปกระทรวงมหาดเทยปกระทรวง
อุตสาหกรรมปกรมการ฼ปลี่ยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฽ละสิ่ง฽วดล้อมปคณะกรรมการร่วมภาค฼อกชนป3ปสถาบันปสภาหอการค้า฽ห่ง
ประ฼ทศเทยปสภาอุตสาหกรรม฽ห่งประ฼ทศเทยปสมาคมธนาคารเทยปสำนักงานส่ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย่อมปหอการค้า
นานาชาติ฽ห่งประ฼ทศเทยป฽ละองค์การบริหารจัดการก๊าซ฼รือนกระจกปสร้างระบบความร่วมมือระหว่างภาครัฐปภาค฼อกชนป฽ละ
พันธมิตรทางธุรกิจปผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้ปการ฽ลก฼ปลี่ยนมุมมองป฽ละการ฼ร่งพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานปกระบวนการผลิต
฽ละ฾ซลูชันคาร์บอนต่ำที่สามารถนำเป฿ช้เด้จริงป฾ครงการยังสร้าง฼ครือข่ายการ฼รียนรู้ของผู้฼ข้าร่วม฿นการ฽ลก฼ปลี่ยน฽นวคิด฽ละ
ประสบการณ์ด้านการรับมือกับการ฼ปลี่ยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฽ละการลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกป฼พื่อ฼สริมสร้างศักยภาพของ
องค์กร฽ละนำเปสู่การดำ฼นินการลดคาร์บอน฿น฼ชิงปฏิบัติอย่าง฼ป็นรูปธรรมป฾ดย฿นปีป2568ปมีผู้฼ข้าร่วมจากภาครัฐ฽ละ฼อกชนรวม
106ปรายป(ภาครัฐป32ปรายปภาค฼อกชนป74ปราย)

นอกจากนี้ยังสร้าง฼ครือข่าย฼พื่อขับ฼คลื่อนการ฼ปลี่ยนผ่านสู่สังคมคาร์บอนต่ำป๡ESGปSymposiumป2025:ปGreenปBreakthrough
AmidปtheปPerfectปStormป-ป฼ร่งด้วยกรีนปรอดด้วยกัน๢ป฼ร่ง฼ปลี่ยนผ่านพลังงานป-ปยกระดับปSMEsป-ป฼ตรียมพร้อมรับมือ฾ลกรวนป
ซึ่ง฼ปิดพื้นที่฿ห้ภาคธุรกิจปผู้กำหนดน฾ยบายปผู้฼ชี่ยวชาญป฽ละภาคี฼ครือข่ายจากหลากหลายภาคส่วนปเด้ร่วม฽ลก฼ปลี่ยนมุมมอง
ประสบการณ์ป฽ละ฽นวทางการดำ฼นินงานที่สามารถนำเปปรับ฿ช้เด้จริงป฾ดยมุ่ง฼น้นประ฼ด็นการ฼ปลี่ยนผ่านด้านพลังงานปการยกระดับ
ศักยภาพของปSMEsป฽ละการ฼ตรียมความพร้อมรับมือความผันผวนจากการ฼ปลี่ยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศป฼วทีดังกล่าวช่วย฼อื้อ฿ห้฼กิด
การ฼ชื่อม฾ยงความร่วมมือ฽ละการต่อยอด฽นวคิด฿น฼ชิงปฏิบัติปนอกจากนี้฼อสซีจีเด้นำ฽นวคิด฽ละ฼ครือข่ายจากปESGปSymposium
เปต่อยอดสู่ประ฼ทศอิน฾ดนี฼ซียป฼พื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจก฽ละการพัฒนา฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฿นบริบทของ฽ต่ละ
ประ฼ทศป

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ขับ฼คลื่อนการ฼ปลี่ยนผ่านอย่างยั่งยืน
การ฼ปลี่ยนผ่านสู่ความยั่งยืน฽ละการ฼ติบ฾ต฿น฾ลกที่เม่฽น่นอนปจะ฼กิดขึ้นเด้อย่าง฽ท้จริงก็ต่อ฼มื่อองค์กรมีวัฒนธรรมที่฼ปิดกว้าง฽ละ
฼อื้อต่อการทำงานร่วมกันปการผสานพลังของคนต่าง฼จ฼นอ฼รชันปจึง฼ป็นหนึ่ง฿นรากฐานสำคัญของการขับ฼คลื่อนองค์กรปพนักงานที่มี
ประสบการณ์ปความ฼ชี่ยวชาญป฽ละความ฼ข้า฿จ฿นธุรกิจปทำงานร่วมกับคนรุ่น฿หม่ที่มีมุมมอง฿หม่ปความคล่องตัวป฽ละความคุ้น฼คยกับ
฼ทค฾น฾ลยีปการ฽ลก฼ปลี่ยนองค์ความรู้฽ละมุมมองที่หลากหลายช่วย฿ห้องค์กรสามารถตัดสิน฿จเด้รอบด้านปปรับตัวเด้รวด฼ร็วป฽ละ
สร้างนวัตกรรมที่ตอบ฾จทย์อนาคต

฼พื่อ฿ห้การทำงานร่วมกัน฼กิดผลอย่าง฼ต็มศักยภาพป฼อสซีจีจึงมุ่งสร้างวัฒนธรรมของปOrganizationปofปPossibilityปซึ่ง฼ปิด฾อกาส฿ห้
พนักงานทุกคนปสามารถ฽สดงศักยภาพป฼รียนรู้ปทดลองป฽ละ฼ติบ฾ตเด้อย่างต่อ฼นื่องปวัฒนธรรมดังกล่าวเม่เด้จำกัดอยู่฼พียง฾อกาส฿น
การทำงานหรือความก้าวหน้า฿นอาชีพป฽ต่ครอบคลุมถึงสภาพ฽วดล้อมการทำงานที่฼คารพ฿นความหลากหลายปความ฼ท่า฼ทียมป฽ละ
การมีส่วนร่วม฿นทุกวันของการทำงาน
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หนึ่ง฿นตัวอย่างการสร้างวัฒนธรรมการทำงาน฽บบ฼ปิดกว้างปเด้฽ก่ป฾ครงการปStart the Dotปที่฼ปิด฾อกาส฿ห้พนักงานพัฒนา
Strategic Projectsปจากการลงมือทำจริงป฼พื่อสร้างการ฼ติบ฾ต฽ละ฾อกาสทางธุรกิจ฿หม่ปผ่านกระบวนการบ่ม฼พาะปBootปCamp
ครอบคลุมการออก฽บบ฾ม฼ดลธุรกิจปการตลาดป฽ละการพัฒนาต้น฽บบผลิตภัณฑ์฿นรูป฽บบปPrototypeปหรือปMinimumปViable
Productป(MVP)ป฾ครงการที่ผ่านการคัด฼ลือกจะเด้รับการสนับสนุน฼งินลงทุน฽ละการพัฒนาอย่างต่อ฼นื่อง฿นป3ประยะปคือปBuild,
Test และ Growป฼พื่อมุ่งสู่การ฼ป็นธุรกิจ฼ชิงพาณิชย์ภาย฿นป3๜5ปปีปตัวอย่าง฿นปีป2568ปเด้฽ก่ปHOLAR-ปHOLARป๜ป฾ม฼ดลธุรกิจ฾ซลาร์
฽บบ฽ฟรนเชส์,ปWOODปPLATFORMป๜ปพัฒนาเม้฾ครงสร้างปLaminatedปVeneerปLumberปจากยูคาลิปตัส฼ป็นวัสดุ฾ครงสร้าง
คาร์บอนต่ำป,ปLGS-฼ทค฾น฾ลยีก่อสร้างสมัย฿หม่ป฾ดย฿ช้฼หล็กบางกำลังสูง฼ป็น฾ครงสร้างอาคารป฽ละปUHPC-คอนกรีตกำลังสูงพิ฼ศษ
สำหรับงานก่อสร้างสะพาน฽ละ฼สา฼ข็มปซึ่งสะท้อนศักยภาพของบุคลากร฿นการขับ฼คลื่อนนวัตกรรม฽ละการ฼ติบ฾ตขององค์กร฿น
อนาคต

การ฼ป็นปOrganizationปofปPossibilityปคือการสร้างพื้นที่ที่สนับสนุน฿ห้พนักงานกล้าคิดปกล้าลองป฽ละกล้าปรับ฼ปลี่ยนปวัฒนธรรม
฼ช่นนี้ช่วย฼สริมพลัง฿ห้คนสามารถรับมือกับความ฼ปลี่ยน฽ปลงปสร้างคุณค่า฿หม่ป฽ละมีส่วนร่วม฿นการขับ฼คลื่อนองค์กรเปข้างหน้า
ท่ามกลาง฾ลกที่ความท้าทาย฽ละความเม่฽น่นอน฼กิดขึ้นอยู่ตลอด฼วลา

ธรรมศักดิ์  เศรษฐอุดม
กรรมการผู้จั ดการใหญ่ เอสซีจี
ประธานคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่ งยืน เอสซีจี



การกำกับดู฽ลองค์กรป(CorporateปGovernance)ปถือ฼ป็นรากฐานสำคัญ฽ละ฼ป็นกลเกขับ฼คลื่อนหลักที่฼อสซีจี฿ช้฿นการบูรณาการ
฼ข้ากับกลยุทธ์ทางธุรกิจป฼พื่อ฿ห้฼กิดการสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืนควบคู่เปกับการ฽สดงความรับผิดชอบต่อสังคม฽ละปสิ่ง฽วดล้อมป

฼อสซีจีมุ่ง฼น้นการดำ฼นินงานภาย฿ต้หลักการกำกับดู฽ลกิจการที่ดีป฾ดย฿ห้ความสำคัญกับการบริหารจัดการข้อมูลอย่างมีปความ฾ปร่ง฿ส
฽ละตรวจสอบเด้ปสอดคล้องกับกฎ฼กณฑ์ด้านความยั่งยืนทั้ง฿น฽ละต่างประ฼ทศป฼พื่อ฼ร่งการ฼ปลี่ยนผ่านสู่การดำ฼นินงานที่ยั่งยืน฽ละ
บรรลุ฼ป้าหมายสำคัญปคือปNetปZeroป฼อสซีจีเด้สร้างความร่วมมือที่฽ข็ง฽กร่งกับทุกภาคส่วนปเม่ว่าจะ฼ป็นภาครัฐปภาค฼อกชนป฽ละ
ชุมชนปตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าป(ValueปChain)ป฼พื่อสนับสนุนการ฼ปลี่ยน฽ปลงอย่าง฼ป็นระบบป

฿นปีป2568ป฼อสซีจีประกาศ฿ช้น฾ยบายการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกสุทธิ฼ป็นศูนย์ป(SCGปNetปZeroปPolicy)ป฼อสซีจีซึ่งทำหน้าที่กำหนด
กรอบการดำ฼นินงานที่ชัด฼จน฽ละ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกันสำหรับทุกหน่วยธุรกิจ฿น฼ครือป฾ดยคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญ฿น
การกำหนดทิศทาง฽ละกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนปกำกับดู฽ลการดำ฼นินงาน฿ห้฼ป็นเปตามปSCGปNetปZeroปRoadmapปติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลการดำ฼นินงานปESGปอย่างต่อ฼นื่อง฽ละ฼ป็นระบบป

01

฼อสซีจีดำ฼นินงานภาย฿ต้฾ครงสร้างการกำกับดู฽ลที่฼ชื่อม฾ยงกันอย่าง฼ป็นระบบป฼พื่อ฿ห้การตัดสิน฿จ฼ชิงกลยุทธ์ปการดำ฼นินงาน฽ละ
การติดตามผล฼ป็นเปอย่างมีประสิทธิภาพ฽ละ฾ปร่ง฿สปองค์กรยึดหลักการ฼ปิด฼ผยข้อมูลตามมาตรฐานสากลผ่านรายงานประจำปี
รายงานความยั่งยืนป฼ว็บเซต์องค์กรป฽ละการรายงานตามมาตรฐานความยั่งยืนสากลป฼พื่อ฿ห้ผู้มีส่วนเด้ส่วน฼สีย฼ข้าถึงข้อมูลที่สำคัญ
อย่างครบถ้วนป

นอกจากนี้ยังมีระบบควบคุมภาย฿น฽ละการตรวจสอบหลายระดับปทั้งการตรวจสอบภาย฿นปการทวนสอบจากบุคคลภายนอกป
ตลอดจนกลเกกำกับดู฽ลด้านจริยธรรม฽ละการ฽จ้ง฼บาะ฽สป฾ดยผลการดำ฼นินงานด้านความยั่งยืน฽ละความก้าวหน้าของ฾ครงการ
สำคัญจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ฼สมอป฼พื่อ฿ห้฼กิดการกำกับดู฽ลที่รอบด้าน฽ละตอบสนองต่อการ฼ปลี่ยน฽ปลง
อย่างทันท่วงทีป

฼พื่อ฿ห้การกำกับดู฽ลด้านความยั่งยืน฼กิดผลอย่าง฼ป็นรูปธรรมป฼อสซีจีเด้กำหนดหน้าที่฽ละความรับผิดชอบอย่างชัด฼จนปตั้ง฽ต่ระดับ
คณะกรรมการบริษัทซึ่งกำกับทิศทาง฼ชิงกลยุทธ์ปเปจนถึงคณะกรรมการชุดย่อยปผู้บริหารป฽ละหน่วยงานปฏิบัติการ฽ต่ละสายงาน
฾ดยมีบทบาทที่฼ชื่อม฾ยงกัน฼ป็นระบบปครอบคลุมการกำหนดน฾ยบายปการขับ฼คลื่อนกลยุทธ์ปการติดตามผลป฽ละการรายงานต่อผู้มี
ส่วนเด้฼สีย

฾ครงสร้างการกำกับดู฽ลป
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01 
การกำกับดูแลเพื่อความยั่งยืน

10

ผู้ถือหุ้น บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล฽ละสรรหา คณะกรรมการกิจการสังคม฼พื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการพิจารณาผลตอบ฽ทน

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสิ่ง฽วดล้อม฼พื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

สำนักงานตรวจสอบ

คณะจัดการ฼อสซีจี

การบริหารกลาง

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้จัดการ฿หญ่

NetปZero
Dimension

Environmental
Dimension

Social
Dimension

Governance
&ปEconomic
Dimension

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
ดำ฼นินการ

คณะกรรมการ
฼พื่อการดำ฼นินงาน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน
฿นระดับมิติป4ปด้านหลัก

การ฼งิน฽ละการลงทุน

คณะจัดการบริหารความ฼สี่ยงป฼อสซีจี

การบริหารความยั่งยืน

คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนป฼อสซีจี

สายบังคับบัญชา สายรายงาน

พิจารณากลยุทธ์฽ละทิศทางธุรกิจ฿ห้สอดคล้องกับ฼ป้าหมายปNetปZeroป฽ละสภาวะ฽วดล้อมภายนอกที่฼ปลี่ยน฽ปลงอย่าง
รวด฼ร็ว
ติดตามผลการดำ฼นินงานด้านความยั่งยืนขององค์กรปทั้งด้านการลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกปการบริหารความ฼สี่ยงด้าน
สภาพภูมิอากาศปการบริหารจัดการห่วง฾ซ่อุปทานป฽ละผลกระทบต่อผู้มีส่วนเด้ส่วน฼สีย
ทบทวนผลการประ฼มินผู้บริหารระดับสูงผ่านคณะกรรมการสรรหา฽ละกำหนดค่าตอบ฽ทนปรวมถึงการพิจารณาปKPIปด้านปESG
฼พื่อ฼ชื่อม฾ยงผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารกับ฼ป้าหมายองค์กร

มีบทบาทสำคัญ฿นการกำกับ฽ละขับ฼คลื่อนความยั่งยืนขององค์กรป฾ดยกำหนดน฾ยบายปกลยุทธ์ป฽ละทิศทางธุรกิจ฿ห้สอดคล้องกับ
มาตรฐานปESGประดับสากลปพร้อมบูรณาการประ฼ด็นสำคัญด้านความยั่งยืนป(DoubleปMateriality)ปการบริหารความ฼สี่ยงป฽ละ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนเด้ส่วน฼สีย฼ข้าสู่กระบวนการตัดสิน฿จ฼ชิงกลยุทธ์ป฾ดยคำนึงถึงทั้งผลกระทบจากภายนอกป(Outside-in)ป฽ละ
ผลกระทบขององค์กรต่อ฼ศรษฐกิจปสังคมป฽ละสิ่ง฽วดล้อมป(Inside-out)ป฼พื่อกำหนดทิศทาง฽ละ฽ผนธุรกิจระยะยาวที่ช่วย฿ห้องค์กรมี
ความยืดหยุ่นต่อการ฼ปลี่ยน฽ปลงด้านปกฎ฼กณฑ์ป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽นว฾น้มความยั่งยืนระดับ฾ลก

1.ปคณะกรรมการบริษัท

นอกจากนี้ปคณะกรรมการบริษัทยังกำกับ฿ห้การดำ฼นินงานด้านปESGป฾ปร่ง฿ส฽ละสอดคล้องกับการวาง฽ผนธุรกิจปการตัดสิน฿จลงทุน
฽ละระบบบริหารความ฼สี่ยงปพร้อมกำหนด฿ห้ตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน฼ป็นส่วนหนึ่งของการประ฼มินผล฽ละค่าตอบ฽ทนปผู้บริหารป
฼พื่อผลักดันการบรรลุ฼ป้าหมายด้านความยั่งยืนอย่าง฼ป็นรูปธรรม

สาระสำคัญการประชุมคณะกรรมการบริษัท฿นปีป2568
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“ การบรรลุเป้าหมาย Net Zero คือก้าวสำคัญในการสร้างความเติบโตที่ยั่งยืนในโลกยุคใหม่ 
เอสซีจีเดินหน้าเปลี่ยนผ่านสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำผ่านนวัตกรรม การลงทุน และการบริหารความเสี่ยง

อย่างรอบด้าน เพื่อสร้างคุณค่าร่วมระยะยาวให้กับสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย ”

ทำหน้าที่เป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลประเด็นด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และการเปลี่ยนผ่านสู่ Net Zero ของเอสซีจี โดยมีบทบาทในการกำกับดูแลและสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่าย
จัดการ รวมทั้งสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการมีหน้าที่กำหนดนโยบายและทิศทางด้านความยั่งยืน โดยกำกับดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย Net Zero
2050 และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร้อยละ 25 ภายในปี 2573 เทียบปีฐาน 2563 พร้อมทั้งให้ทุกกลุ่มธุรกิจบูรณาการการ
จัดการด้านสภาพภูมิอากาศเข้ากับยุทธศาสตร์องค์กร นอกจากนี้ยังพิจารณาแผนการลงทุนด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ
ประเมินผลโครงการสำคัญ โดยใช้เครื่องมือที่เป็นมาตรฐานสากล เช่น Marginal Abatement Cost Curve (MACC) และ Internal
Carbon Pricing (ICP) เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจลงทุนที่สอดคล้องกับเป้าหมายลดคาร์บอนควบคู่กับการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยังสนับสนุนและกำกับดูแลให้มีระบบข้อมูลด้านความยั่งยืนที่โปร่งใสและน่าเชื่อ
ถือ ผ่านการพัฒนา ESG Data Platform และกระบวนการวัด รายงาน ทวนสอบข้อมูล พร้อมทั้งติดตามการประเมินความเสี่ยงด้าน
สภาพภูมิอากาศทั้งด้านกายภาพและการเปลี่ยนผ่านเพื่อเสริมสร้างความยืดหยุ่นขององค์กร นอกจากนี้ยังส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
บุคลากรและวัฒนธรรมองค์กรให้พร้อมต่อการขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำอย่างยั่งยืน

ชลณัฐ ญาณารณพ
ประธานกรรมการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2. คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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พรรณสิรี อมาตยกุล
กรรมการบริษัท

กรรมการ

ธรรมศักดิ์ เศรษฐอุดม
กรรมการผู้จัดการใหญ่

ชนะ ภูมี
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่-การบริหารความยั่งยืน

เลขานุการ

ชลณัฐ ญาณารณพ
กรรมการบริษัท

ประธาน

กรรมการ

ติดตามความคืบหน้า SCG Net Zero Roadmap 2050 ครอบคลุมการลดก๊าซเรือนกระจก การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีและ
กระบวนการผลิต การเพิ่มสัดส่วนพลังงานทดแทน และโครงการลดคาร์บอนของแต่ละธุรกิจ
กำกับและประเมินประสิทธิผลของการลงทุนด้านการเปลี่ยนผ่านพลังงานและเทคโนโลยีคาร์บอนต่ำ โดยใช้ MACC เพื่อจัด
ลำดับมาตรการลดคาร์บอนและพิจารณาความคุ้มค่าด้านธุรกิจควบคู่กับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ทบทวนและกำกับดูแลผลการประเมินความเสี่ยงและโอกาสสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่านไปสู่เป้าหมาย Net Zero
และผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศ รวมถึงติดตามการเชื่อมโยงเข้ากับกลยุทธ์และแผนธุรกิจขององค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าการ
บริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ติดตามการพัฒนา ESG Data Platform เพื่อสนับสนุนการวัด–รายงาน–ทวนสอบข้อมูลตามมาตรฐานสากลและข้อกำหนด
กฎระเบียบในอนาคต

การประชุมคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ในปี 2568 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง โดยสรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้

13



การประชุมคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน
฿นปีป2568ปคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนปมีการประชุมทั้งหมดป4ปครั้งป฾ดยสรุปสาระสำคัญเด้ดังนี้

ทบทวนประ฼ด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สำคัญขององค์กรป฾ดย฼ฉพาะผลจากการประ฼มินปDoubleปMaterialityปพร้อมปรับ
฾ครงการ/กิจกรรม฿ห้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนเด้ส่วน฼สีย฽ละ฽นวทางปInclusiveปGreenปGrowth
พิจารณาประ฼ด็นความ฼สี่ยง฽ละ฾อกาสที่สำคัญด้านความยั่งยืนที่จะส่งผลกระทบต่อการดำ฼นินงานของธุรกิจปรวมถึงผลกระทบ
ด้านการ฼งินป฿ห้คำ฽นะนำ฼พื่อ฿ห้฽ต่ละธุรกิจนำเปกำหนดกลยุทธ์฽ละบรรจุ฿น฽ผนธุรกิจทั้ง฿นระยะสั้น฽ละระยะยาว
ติดตามการขับ฼คลื่อนกลยุทธ์฽ละ฽ผนการลดก๊าซ฼รือนกระจกของ฽ต่ละธุรกิจป฾ดย฿ช้ปSCGปNetปZeroปRoadmapป2050ป฼ป็น
กรอบหลักปพร้อมทบทวนความคืบหน้า฾ครงการลงทุน฿น฽ต่ละกลุ่มปDoปNow,ปToปDecideป฽ละปDecideปLater
ติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการข้อมูลปESGป฾ดย฼ฉพาะความพร้อมของข้อมูลสำหรับการ฼ปิด฼ผยตามปมาตรฐานสากล
฼ช่นปISSBปCDPปMSCIปSustainalyticsป฽ละปS&PปGlobalปCSA
พิจารณาความร่วมมือกับพันธมิตร฽ละหน่วยงานต่างปโปทั้ง฿นประ฼ทศ฽ละต่างประ฼ทศป฼ช่นปWBCSD,ปGCCA,ปUNGC,ปTBCSD
รวมถึงการประสานความร่วมมือกับภาค฼อกชนปคู่ค้าปSMEปภาครัฐป฽ละ฼ครือข่ายอุตสาหกรรมป฼พื่อสนับสนุนการ฼ปลี่ยนผ่านสู่
สังคมคาร์บอนต่ำอย่างยั่งยืน
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3. คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ดำ฼นินงานภาย฿ต้น฾ยบาย฽ละการกำกับดู฽ลของคณะกรรมการสิ่ง฽วดล้อม฼พื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนป฼พื่อขับ฼คลื่อนกลยุทธ์ป
ความ฼สี่ยงป฽ละ฾อกาสด้านความยั่งยืน฿ห้บรรลุ฼ป้าหมายปNetปZeroป2050

คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนประกอบเปด้วยกรรมการผู้จัดการ฿หญ่ป฽ละผู้บริหารระดับสูงจากทุกธุรกิจปมีหน้าที่กำหนด
น฾ยบายป฼ป้าหมายป฽ละ฽ผนการดำ฼นินงานด้านปESGป฿ห้สอดคล้องกับปSCGปNetปZeroปRoadmapป฾ดยผสาน฼ข้ากับกลยุทธ์ธุรกิจ
฽ละการบริหารความ฼สี่ยงองค์กรปพร้อมบูรณาการประ฼ด็นความยั่งยืนที่มีนัยสำคัญป(DoubleปMateriality)ป฼ข้าสู่กระบวนการ
วาง฽ผน฽ละการตัดสิน฿จป฼พื่อ฼สริมสร้างมูลค่า฽ละขีดความสามารถ฿นการ฽ข่งขันอย่างยั่งยืน

นอกจากนี้ยังดู฽ล฿ห้ทุกกลุ่มธุรกิจจัดตั้งปคณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืนระดับธุรกิจปพร้อมพัฒนาระบบข้อมูลด้านการวัดผลป
รายงานผลป฽ละการทวนสอบป(MRV)ปตามมาตรฐานสากลป฼พื่อ฿ห้ข้อมูลมีความถูกต้องป฾ปร่ง฿สป฽ละตรวจสอบเด้ปควบคู่กับการ฼สริม
สร้างศักยภาพของพนักงาน฽ละคู่ธุรกิจ฿ห้฼ข้า฿จ฽นวทางปESGป฽ละการ฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำปพร้อมทั้งติดตามความ
คืบหน้า฽ละประ฼มินผลของ฽ต่ละหน่วยธุรกิจป฽ละรายงานต่อคณะกรรมการสิ่ง฽วดล้อม฼พื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน฼ป็นรายเตรมาส
฼พื่อ฿ห้การดำ฼นินงานด้านความยั่งยืนก้าวหน้าอย่างต่อ฼นื่อง฽ละ฼ป็นรูปธรรม
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ท่ามกลางความท้าทายระดับ฾ลกที่ทวีความซับซ้อนปประ฼ด็นด้านความยั่งยืนปเม่ว่าจะ฼ป็นภาวะ฾ลกร้อนปการสูญ฼สียความหลากหลาย
ทางชีวภาพป฽ละความ฼หลื่อมล้ำทางสังคมปกำลังกลาย฼ป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลกระทบ฾ดยตรงต่อความ฼สี่ยงปต้นทุนป฽ละขีดความ
สามารถ฿นการ฽ข่งขันของภาคธุรกิจปซึ่งมีนัยสำคัญต่อ฾อกาสการ฼ติบ฾ต฽ละการ฼ข้าถึง฼งินทุน฿นระยะยาวขององค์กร

฼อสซีจีจึงกำหนดกลยุทธ์ความยั่งยืน฼พื่อ฿ช้฼ป็นกลเก฿นการขับ฼คลื่อนธุรกิจปควบคู่กับการสร้างคุณค่าทาง฼ศรษฐกิจปสังคมป฽ละ
สิ่ง฽วดล้อมปพร้อมสนับสนุนการ฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำอย่างสมดุล฽ละยั่งยืนตาม฽นวทางปInclusiveปGreenปGrowth
ครอบคลุมป3ปประ฼ด็นหลักปเด้฽ก่ปNetปZero,ปNatureปPositiveป฽ละปInclusiveปSociety
ป
กลยุทธ์ดังกล่าวมุ่งลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าปควบคู่กับการ฿ช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ฽ละการ
ปกป้องฟื้นฟูระบบนิ฼วศปผ่านการ฼พิ่มประสิทธิภาพการ฿ช้พลังงานปการพัฒนานวัตกรรมป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละสินค้าคาร์บอนต่ำปตลอดจน
การปรับกระบวนการผลิตตามหลัก฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนป(CircularปEconomy)ป฼พื่อสร้างคุณค่า฼พิ่มจากทรัพยากร฽ละ฼สริมความ
สามารถ฿นการ฽ข่งขันของธุรกิจ฿นระยะยาว

ขณะ฼ดียวกันการ฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำจะ฼กิดขึ้นเด้อย่างยั่งยืนปก็ต่อ฼มื่อทุกภาคส่วนสามารถปรับตัว฽ละ฼ติบ฾ตเปด้วยกัน
฼อสซีจีจึง฿ห้ความสำคัญกับการ฼สริมสร้างศักยภาพของพนักงานปคู่ธุรกิจปชุมชนป฽ละผู้มีส่วนเด้ส่วน฼สียปตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าป฿ห้
สามารถปรับตัว฽ละมีส่วนร่วม฿นการ฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำเด้อย่างทั่วถึงปสนับสนุนการ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจอย่าง
฼ป็นธรรมป฼พื่อทำ฿ห้การ฼ติบ฾ตทางธุรกิจปสังคมป฽ละสิ่ง฽วดล้อมดำ฼นินเปพร้อมกันอย่าง฼กื้อกูลป฽ละสร้างคุณค่า฿นระยะยาวร่วมกัน

฼พื่อ฿ห้การขับ฼คลื่อนกลยุทธ์ดังกล่าว฼กิดผลอย่าง฼ป็นระบบ฽ละ฼ชื่อม฾ยงกับการตัดสิน฿จ฼ชิงธุรกิจป฼อสซีจีเด้ปรับปรุงปSCG
SustainableปDevelopmentปFrameworkป฿ห้สอดคล้องกับมาตรฐานของปInternationalปSustainabilityปStandardsปBoard
(ISSB)ปครอบคลุมป4ปองค์ประกอบหลักปเด้฽ก่ปGovernance,ปStrategy,ปRiskปManagementป฽ละปMetricsป&ปTargetsปกรอบการ
ดำ฼นินงานนี้ช่วย฿ห้องค์กรสามารถบูรณาการประ฼ด็นความยั่งยืนที่มีนัยสำคัญทางการ฼งิน฼ข้ากับการวาง฽ผนกลยุทธ์ปการจัดสรร฼งิน
ลงทุนป฽ละการบริหารความ฼สี่ยง฽ละ฾อกาสตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าเด้อย่าง฼ป็นรูปธรรมป฼พิ่มความ฾ปร่ง฿ส฽ละความน่า฼ชื่อถือ฿นการ
฼ปิด฼ผยข้อมูลปพร้อม฼สริมความสามารถ฿นการ฽ข่งขันป฽ละความยืดหยุ่นของธุรกิจภาย฿ต้บริบท฾ลกที่฼ปลี่ยน฽ปลงอย่างรวด฼ร็ว
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กลยุทธ์ความยั่งยืน 
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การ฼ปลี่ยนผ่าน฼พื่อการ฼ติบ฾ตสู่฼ศรษฐกิจสี฼ขียว​
฼สริมความสามารถ฿นการ฽ข่งขันป฿นการ฼ปลี่ยนผ่านสู่ปNetปZeroปควบคู่กับการรักษา
ฟื้นฟูธรรมชาติป฽ละการ฼ติบ฾ตของสังคมร่วมกัน​

การบูรณาการปESG​ป(ESGปIntegration)
บูรณาการการดำ฼นินงานด้านความยั่งยืน฼ข้ากับการดำ฼นินธุรกิจ฽ละวัฒนธรรมองค์กร
ครอบคลุมการกำหนดน฾ยบายป฾ครงสร้างการกำกับดู฽ลป฽ละการขับ฼คลื่อนสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิผล

System Transformation
Transitional Tools
Enabling Culture

การยกระดับระบบการทำงาน฽ละวัฒนธรรมองค์กร

฼พื่อ฿ห้การบูรณาการตามกรอบปISSBป฼กิดผลอย่าง฼ป็นรูปธรรมป฼อสซีจีเด้ยกระดับ฾ครงสร้างองค์กรป฼ครื่องมือป฽ละวัฒนธรรมการทำงาน
฿นป3ปมิติสำคัญ

1.ปการพัฒนาทีมงาน฽ละระบบการทำงานปส่ง฼สริมทักษะปความตระหนักรู้ป฽ละวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันของพนักงานทุกระดับ
พร้อมพัฒนาระบบการทำงาน฼พื่อ฿ห้สามารถนำข้อมูล฽ละหลักการด้านความยั่งยืนเป฿ช้฿นการปฏิบัติงานป฽ละสร้างการ฼ปลี่ยน฽ปลง
฼ชิงบวกเด้จริง
2.ป฾ครงสร้างการบริหารงานปการบริหารจัดการยั่งยืนที่มี฾ครงสร้างการกำกับดู฽ลที่ช่วย฿ห้฼กิดการทำงาน฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน
ตั้ง฽ต่ระดับน฾ยบายปสู่หน่วยงานที่ทำหน้าที่กำกับดู฽ลป฽ละหน่วยปฏิบัติปซึ่งจะสนับสนุนการตัดสิน฿จที่฽ม่นยำป฽ละทันต่อบริบทที่
฼ปลี่ยน฽ปลง
3.ปกระบวนการทำงานปการจัดการความ฼สี่ยง฽ละ฾อกาสด้านความยั่งยืน฿นองค์กรอย่างต่อ฼นื่องปมีการระบุ฽ละประ฼มินความ฼สี่ยง
พร้อมกำหนด฼ป้าหมาย฽ละ฽นวทางทำงานร่วมกับผู้มีส่วนเด้ส่วน฼สียภายนอกปติดตามผล฽ละตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอย่าง
รอบด้านป฽ละปรับปรุงการดำ฼นินงานต่อ฼นื่องปควบคู่กับการ฼ปิด฼ผยข้อมูลที่฾ปร่ง฿สปตรวจสอบเด้ป฽ละสอดคล้องตามมาตรฐานปISSB

การบูรณาการความยั่งยืน฼ข้ากับธุรกิจตามกรอบปISSB
฼อสซีจีนำกรอบของปISSBปมา฼ป็น฾ครงสร้างหลัก฿นการบริหารจัดการความยั่งยืนขององค์กรป฼พื่อสนับสนุนการตัดสิน฿จปการกำกับดู฽ล
฽ละความสามารถ฿นการ฽ข่งขัน฿นระยะยาวป฾ดยบูรณาการข้อมูลด้านผลกระทบปความ฼สี่ยงป฽ละ฾อกาสด้านความยั่งยืน฼ข้ากับ
กระบวนการวาง฽ผนธุรกิจอย่าง฼ป็นระบบปช่วย฿ห้การประ฼มินประ฼ด็นสำคัญปทั้งผลกระทบต่อการ฼งินปการลงทุนป฽ละห่วง฾ซ่อุปทาน
฼ชื่อม฾ยงกับข้อมูลด้านภูมิอากาศปทรัพยากรธรรมชาติป฽ละความคาดหวังของผู้มีส่วนเด้฼สียเด้อย่างมีประสิทธิภาพปการบูรณาการนี้
ช่วย฿ห้฼อสซีจีกำหนดทิศทาง฼ชิงกลยุทธ์ที่ตอบสนองต่อการ฼ปลี่ยน฽ปลง฿นทุกมิติเด้อย่างชัด฼จน฽ละ฾ปร่ง฿สปพร้อม฼สริมสร้างความ
฼ชื่อมั่น฿ห้กับนักลงทุน฽ละผู้มีส่วนเด้฼สียต่อความยั่งยืนของธุรกิจ฿นระยะยาว

การบูรณาการกลยุทธ์ความยั่งยืน฼ข้ากับการดำ฼นินธุรกิจอย่าง฼ป็นระบบปผ่านความร่วมมือ฼พื่อขับ฼คลื่อนการ฼ปลี่ยน฽ปลงทั้งองค์กร
฽ละระบบนิ฼วศทางธุรกิจ฼พื่อมุ่งสู่การ฼ติบ฾ตอย่างยั่งยืน฿นระยะยาว

฼ครือข่ายความร่วมมือป(TransitionalปNetwork)​
฼สริมสร้าง฼ครือข่ายความร่วมมือระดับ฾ลก฽ละภูมิภาคป฼พื่อขับ฼คลื่อนการดำ฼นินงาน
ร่วมกันด้านน฾ยบายป฼ทค฾น฾ลยีปการ฼งินป฽ละการกำกับดู฽ลอย่าง฼ป็นรูปธรรม

การ฼ปิด฼ผยข้อมูลป(Disclosure)​
ยกระดับความถูกต้องป฾ปร่ง฿สปของการ฼ปิด฼ผยข้อมูลตามกรอบมาตรฐานสากลป฼พื่อ
สร้างความ฼ชื่อมั่นจากผู้มีส่วนเด้ส่วน฼สีย
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฼อสซีจีมุ่งสู่฼ป้าหมายการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกสุทธิ฼ป็นศูนย์ป(NetปZero)ปภาย฿นปีป2593ป฾ดยเด้รับการรับรองจากปScienceปBased
Targetsปinitiativeป(SBTi)ปตั้ง฼ป้าลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกจากการดำ฼นินงาน฾ดยตรง฽ละการ฿ช้พลังงานป(Scopeป1ป฽ละป2ป)ปลง
ร้อยละป25ปภาย฿นปีป2573ป฼มื่อ฼ทียบกับปีฐานป2563ป฽ละลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจก฿นห่วง฾ซ่คุณค่าจากการจำหน่าย฼ชื้อ฼พลิง
ฟอสซิล฿ห้ลูกค้าภายนอกป(Scopeป3)ปลงอย่างน้อยร้อยละป25ปภาย฿นปีป2574ป฼มื่อ฼ทียบกับปีฐานป2564ป฿นการขับ฼คลื่อน฼ป้าหมาย
ดังกล่าวป฼อสซีจี฿ช้฼ครื่องมือปMarginalปAbatementปCostปCurveป(MACC)ป฿นการจัดลำดับความสำคัญของ฾ครงการลดคาร์บอนตาม
"ความคุ้มค่าทางธุรกิจ"ป฽ละป"ศักยภาพการลดคาร์บอน"ป฾ดย฽บ่ง฾ครงการออก฼ป็นป3ประดับปเด้฽ก่ป1)ปDoปNowป฾ครงการที่คุ้มค่า฽ละ
สามารถดำ฼นินการเด้ทันทีป2)ปToปDecideป฾ครงการที่มีความพร้อมด้าน฼ทค฾น฾ลยี฽ต่ต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุน฼พื่อ฿ห้มีความคุ้มค่า
ต่อการลงทุนป฽ละป3)ปDecideปLaterป฾ครงการที่มีศักยภาพสูง฽ต่ต้องรอ฼ทค฾น฾ลยีหรือราคาที่฼หมาะสม฿นอนาคตปป

NET ZERO

SCG Net Zero Roadmap
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กลยุทธ์ (Strategy)
แนวทางการดำเนินงาน 

(Key Actions)

1)ปปรับกระบวนการผลิต฽ละ฼ทค฾น฾ลยี

มุ่งลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกจากกระบวนการผลิตปผ่าน
พลังงานทาง฼ลือกปประสิทธิภาพพลังงานป฽ละการพัฒนาสินค้า
คาร์บอนต่ำ

฼พิ่มสัดส่วน฼ชื้อ฼พลิงทด฽ทนป฼ช่นปRDFป฽ละชีวมวล
ขยายการ฿ช้พลังงานหมุน฼วียน
ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ฼ตา฼ผา฽ละกระบวนการผลิตหลัก
พัฒนาปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำ
ศึกษา฽ละติดตาม฼ทค฾น฾ลยี฿หม่ป฼ช่นปCCUSปHydrogen
Electrification

2)ปวิ฼คราะห์ความ฼สี่ยง๜฾อกาสด้านปTransitionป

฿ช้ข้อมูล฼ชิงลึกด้านน฾ยบายป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละตลาดป฼พื่อวาง
กลยุทธ์ลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจก฽ละการลงทุนที่฽ม่นยำ

วิ฼คราะห์ผลกระทบจากมาตรการคาร์บอนป(CBAM,ปETS)
วิ฼คราะห์ความต้องการตลาดสินค้าคาร์บอนต่ำ
฿ช้ปESGปDataปPlatformป฽ละระบบปMRVป฿นการวาง฽ผน

3)ปจัดสรรทรัพยากรอย่างคุ้มค่าป

฿ช้ปMACCป฼พื่อจัดลำดับ฾ครงการที่ลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจก
เด้฼ร็วปคุ้มค่าป฽ละสร้างผลตอบ฽ทนสูง

จัดลำดับ฾ครงการปDoปNowป/ปToปDecideป/ปDecideปLater
ปปปปปปปปลงทุน฿น฾ครงการที่฿ห้ผลลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจก฼ร็วปปป
ปปปปปปปป฽ละมีต้นทุนต่ำ

4)ปทำงานกับห่วง฾ซ่อุปทาน฽ละพันธมิตรป

ยกระดับความยั่งยืนทั้งระบบผ่านการทำงานร่วมกับคู่ค้า
ลูกค้าปชุมชนป฽ละพันธมิตรอุตสาหกรรม

SupplierปDecarbonizationปProgram
SaraburiปSandboxป๜ปต้น฽บบ฼มืองคาร์บอนต่ำป

ปปปปปปปปPublicป-ปPrivateป-ปPeopleปPartnershipป(PPPP)
ร่วมกับลูกค้า/คู่ธุรกิจ฿นการพัฒนาวัสดุคาร์บอนต่ำ

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
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ผลการดำเนินงาน
฼อสซีจีสามารถลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกรวมเด้ป29.06ปล้านตันคาร์บอนเดออกเซด์฼ทียบ฼ท่าปลดลงร้อยละป15.14ปจากปีฐาน
2563ปจากมาตรการสำคัญปเด้฽ก่ปการยกระดับประสิทธิภาพการ฿ช้พลังงานปการ฼พิ่มสัดส่วนการ฿ช้฼ชื้อ฼พลิงทาง฼ลือกป฽ละการ
ปรับปรุงกระบวนการผลิต฿ห้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นปส่งผล฿ห้ความ฼ข้มการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกต่อรายเด้ป(GHGปEmissionsป/
Revenue)ปอยู่ที่ป58.48ปตันคาร์บอนเดออกเซด์฼ทียบ฼ท่า/ล้านบาท

กลเกที่สำคัญเด้฽ก่
1.ปการ฼พิ่มการ฿ช้฼ชื้อ฼พลิงทาง฼ลือกป(AlternativeปFuels:ปAF)ป฼ช่นปRDFป฽ละชีวมวลปซึ่งช่วยลดการพึ่งพาถ่านหิน฽ละสนับสนุน
ระบบ฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนป฾ดย฿นปีป2568ปสัดส่วนปAFป฼ท่ากับร้อยละป23ปของการ฿ช้พลังงานความร้อนป
2.ปสัดส่วนการ฿ช้พลังงานเฟฟ้าหมุน฼วียนป(RenewableปEnergy:ปRE)ปซึ่งมาจากการนำความร้อน฼หลือทิ้งจากกระบวนการผลิต
ปูนซี฼มนต์มาผลิต฼ป็นเฟฟ้าป(WasteปHeatปGeneration:ปWHG)ป฽ละเฟฟ้าหมุน฼วียนจากพลังงาน฽สงอาทิตย์ปรวม฼ป็นร้อยละป21
ของการ฿ช้พลังงานเฟฟ้าทั้งหมด
3.ปด้านประสิทธิภาพพลังงานป(EnergyปEfficiency:ปEE)ปมีพัฒนาการอย่างต่อ฼นื่องปผ่าน฾ครงการ฼พิ่มประสิทธิภาพ฿น฼ตา฼ผา
ซี฼มนต์ป฽ละระบบสาธารณูป฾ภคหลักของ฾รงงานป
ป
ด้านการพัฒนาสินค้าคาร์บอนต่ำปสามารถ฼พิ่มสัดส่วนปPenetrationปของปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำ฿นประ฼ทศเทย฼ป็นร้อยละป82ป
ขณะ฼ดียวกันปการพัฒนาระบบการตรวจวัดปรายงานป฽ละทวนสอบข้อมูลป(Measurement,ปReportingปandปVerification:ปMRV)ป
฿ห้ครอบคลุมทุก฾รงงานทั้ง฿น฽ละต่างประ฼ทศปช่วยยกระดับความถูกต้องป฾ปร่ง฿สป฽ละความน่า฼ชื่อถือของข้อมูลด้านสภาพภูมิอากาศ
฿ห้สอดคล้องกับ฼กณฑ์การ฼ปิด฼ผยข้อมูลตามมาตรฐานสากลป

การลงทุนในกลุ่ม Do Now
จากการ฿ช้฼ครื่องมือปMACCปป฼อสซีจีเด้฼ดินหน้า฾ครงการ฿นกลุ่มปDoปNowป฾ดยพิจารณา฾ครงการที่ผลตอบ฽ทนผ่าน฼กณฑ์การลงทุน
ซึ่งครอบคลุม฾ครงการ฼พิ่มประสิทธิภาพพลังงานปการ฿ช้฼ชื้อ฼พลิงทด฽ทนป฽ละการปรับปรุงกระบวนการผลิต฿ห้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
฿นปีป2568ปมี฾ครงการลงทุนดังกล่าวรวมป1,750ปล้านบาทป฾ดยมีศักยภาพ฿นการลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกรวมป469,809ปตัน
คาร์บอนเดออกเซด์฼ทียบ฼ท่า/ปี
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(Saraburi Sandbox) 
฾ครงการสระบุรี฽ซนด์บ็อกซ์ป

฾ครงการสระบุรี฽ซนด์บ็อกซ์ป(SaraburiปSandbox)ป฼ป็นความร่วมระหว่างภาครัฐปภาค฼อกชนป฽ละประชาชนป฿นรูป฽บบปPublic๜
Private๜PeopleปPartnershipป(PPPP)ปที่฼อสซีจีร่วมขับ฼คลื่อน฼พื่อพัฒนาจังหวัดสระบุรีซึ่ง฼ป็นฐานการผลิตสำคัญของอุตสาหกรรม
ปูนซี฼มนต์ป฿ห้฼ป็นต้น฽บบป๡฼มืองคาร์บอนต่ำ฽ห่ง฽รกของประ฼ทศเทย๢ป฽ละพื้นที่ทดลองการ฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำทั้ง
฿นมิติพลังงานปสิ่ง฽วดล้อมป฽ละคุณภาพชีวิตของชุมชนป฾ดยดำ฼นินงาน฿นป5ปด้านปเด้฽ก่ป1)ปการ฼ปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาดป
2)ปอุตสาหกรรมสี฼ขียวป3)ปการจัดการของ฼สีย฿ห้฼กิดมูลค่าป4)ปส่ง฼สริม฼กษตรคาร์บอนต่ำป5)ปการ฼พิ่มพื้นที่สี฼ขียวป

สระบุรี฽ซนด์บ็อกซ์฿ช้฽นวทางป๡การบริหารจัดการ฿นระดับพื้นที่ป(Area-basedปApproach)๢ป฼ป็นกลเกหลัก฿นการขับ฼คลื่อนปซึ่ง
฼ป็นตัวอย่างการขับ฼คลื่อนที่บูรณาการ฼ป้าหมาย฼ข้ากับการสร้างผลลัพธ์฼ชิงปNatureปPositiveป฽ละปInclusiveปSocietyปอย่างสมดุล
ทั้งการลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกปการฟื้นฟูระบบนิ฼วศ฽ละความหลากหลายทางชีวภาพป฽ละการยกระดับคุณภาพชีวิต฽ละ
฾อกาสทาง฼ศรษฐกิจของชุมชน฿นพื้นที่ปพร้อมต่อยอด฼ป็นต้น฽บบการ฼ปลี่ยนผ่านระดับคลัส฼ตอร์อุตสาหกรรมที่สามารถขยายผลเป
ยังพื้นที่อื่นทั้ง฿นประ฼ทศ฽ละระดับภูมิภาค
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฿นปีป2568ปที่ผ่านมาป฼อสซีจีร่วมกับหน่วยงานภาครัฐปภาค฼อกชนป฽ละประชาสังคมปจัดทำ฽ผนงาน฽ละพัฒนา฾ครงการต่างโ฿น
฾ครงการสระบุรี฽ซนด์บ็อกซ์ปดังนี้ป

1.ปการ฼ปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาดปเด้จัดทำ฽ละจัดส่งปWhiteปPaperป฼สนอต่อคณะรัฐมนตรีป฼พื่อผลักดันป๡สระบุรี฽ซนด์บ็อกซ์๢
฿ห้฼ป็นพื้นที่ทดลองระดับชาติด้านการลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกปสนับสนุนการ฿ช้พลังงานสะอาดจาก฾ซลาร์ปการ฿ช้พลังงาน
ทด฽ทนจากชีวมวลป฽ละ฼ชื้อ฼พลิงจากขยะป฼พื่อสนับสนุน฼ป้าหมายปNDCป3.0ปของประ฼ทศเทยปป

2.ปอุตสาหกรรมสี฼ขียวปอุตสาหกรรมปูนซี฼มนต์เทยสามารถยกระดับมาตรฐานปูนซี฼มนต์เฮดรอลิกมอก.ป2594-2567ป฼ป็น
มอก.บังคับป฽ทนปูนซี฼มนต์ปอร์ต฽ลนด์ป(มอกป15)ปสมาคมอุตสาหกรรมปูนซี฼มนต์เทยป(TCMA)ปยังเด้รับความร่วมมือกับองค์กร
ระหว่างประ฼ทศหลาย฽ห่ง฿นการพัฒนา฽นวทางการ฼ปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมปูนซี฼มนต์เปสู่อุตสาหกรรมสี฼ขียวปอาทิป฾ครงการ
MobileปCarbonปCaptureปUnitปที่เด้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล฽คนาดาปอยู่ระหว่างศึกษาความ฼ป็นเปเด้฿นการดักจับก๊าซเอ฼สีย
จากปล่องของ฾รงงานปูนซี฼มนต์฿นประ฼ทศเทยปคาดว่าจะสามารถทดลอง฿นประ฼ทศเทยเด้฿นปีป2569ปป

3.ปการจัดการของ฼สีย฿ห้฼กิดมูลค่าป฼อสซีจีร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีป฽ละสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี
ดำ฼นิน฾ครงการ฾รง฼รียนเร้ขยะปครอบคลุม฾รง฼รียนจำนวนป13ป฽ห่งป฾ดยมุ่ง฼น้นการลดการ฼กิดขยะตั้ง฽ต่ต้นทางปการคัด฽ยกขยะป฽ละ
การ฼พิ่มการ฿ช้ประ฾ยชน์จากทรัพยากร฿ห้฼กิดมูลค่าสูงสุดป฾ดย฼อสซีจี฿ห้การสนับสนุนป5ป฾รง฼รียนปเด้฽ก่ป฾รง฼รียนอนุบาลสระบุรี
อ.฼มืองสระบุรีป฾รง฼รียนอนุบาลวิหาร฽ดงปอ.วิหาร฽ดงป฾รง฼รียนจำรัสวิทยาปอ.วังม่วงปวิทยาลัย฼ทคนิคท่าหลวงซิ฼มนต์เทยอนุสรณ์
อ.บ้านหมอป฽ละ฾รง฼รียนบ้านหนองผักหนอกปอ.มวก฼หล็กป

4.ปส่ง฼สริม฼กษตรคาร์บอนต่ำป฼อสซีจีร่วมกับสำนักงาน฼กษตรจังหวัดสระบุรีปส่ง฼สริม฼กษตรกรปรับ฼ปลี่ยนรูป฽บบการทำนา฼ป็นป๡นา
฼ปียกสลับ฽ห้ง๢ป฼พื่อลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกปพร้อมสนับสนุนการพัฒนาบรรจุภัณฑ์สำหรับผลิตภัณฑ์ป๡ข้าวรักษ์฾ลกสระบุรี๢
จากการทำนา฼ปียกสลับ฽ห้งป฼พื่อสร้างมูลค่า฼พิ่ม฽ละขยาย฾อกาสทางการตลาดปร่วมกับวิสาหกิจชุมชนศูนย์ข้าวชุมชนตำบลท่าช้าง
อำ฼ภอ฼สาเห้ปจังหวัดสระบุรีปนอกจากนี้ปยังขับ฼คลื่อนความร่วมมือ฿นรูป฽บบปPPPPปผ่าน฾ครงการลดการ฼ผา฿บอ้อยอย่างยั่งยืนป฿น
พื้นที่อำ฼ภอวังม่วงปจังหวัดสระบุรีป฾ดยสนับสนุน฼ครื่องย่อย฽ละอัด฿บอ้อยป฼พื่อนำวัสดุ฼หลือ฿ช้ทางการ฼กษตรเป฿ช้฼ป็น฼ชื้อ฼พลิง
ทด฽ทน฿นภาคอุตสาหกรรมปช่วยลดการ฼ผา฿นที่฾ล่งปลดปัญหาฝุ่นปPM2.5ป฽ละสร้างรายเด้฼สริม฿ห้฽ก่฼กษตรกร฿นพื้นที่ป
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5.ปการ฼พิ่มพื้นที่สี฼ขียวป฼อสซีจีสนับสนุนการสร้างความ฼ข้ม฽ข็งของ฼ครือข่ายป่าชุมชนจังหวัดสระบุรีทั้งป45ป฽ห่งปควบคู่กับการยก
ระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนปผ่านการ฽ลก฼ปลี่ยนองค์ความรู้฽ละประสบการณ์ระหว่าง฼ครือข่ายป่าชุมชนปการปลูกป่า฼พื่อ฼พิ่มพื้นที่
สี฼ขียวป฽ละการส่ง฼สริมความหลากหลายทางชีวภาพป(Biodiversity)ป฿นป่าชุมชนป฼พื่อ฼ป็นทั้ง฽หล่งอาหาร฽ละ฽หล่งสร้างรายเด้ของ
คน฿นพื้นที่ปรวมถึงการนำจุด฽ข็งของ฽ต่ละป่าชุมชนมาต่อยอดสู่การพัฒนาการท่อง฼ที่ยว฼ชิงอนุรักษ์ป฾ดยร่วมกับสมาคมการท่อง฼ที่ยว
จังหวัดสระบุรีป฿นการพัฒนาศักยภาพป๡นักอาบป่า๢ป฽ละจัดกิจกรรมอาบป่าป฼พื่อสร้างความตระหนักด้านการอนุรักษ์ป่าเม้ปควบคู่กับ
การสร้างรายเด้฿ห้฽ก่ชุมชนท้องถิ่นป

นอกจากนี้ป฼อสซีจีร่วมกับป่าชุมชนบ้านคลองระบังปจัดกิจกรรมป๡฼ยาวชนรักษ์ป่าสระบุรี๢ป฼พื่อส่ง฼สริมการมีส่วนร่วมของ฼ยาวชน฿น
การดู฽ล฽ละอนุรักษ์ทรัพยากรป่าเม้฿นพื้นที่ของตน฼องปพร้อมทั้งสนับสนุนองค์ความรู้฿ห้฽ก่ป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุป฽ละป่าชุมชนบ้าน
มวก฼หล็ก฿นป฿นการจัดทำข้อ฼สนอ฾ครงการ฼พื่อขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสิ่ง฽วดล้อมปภาย฿ต้การบริหารของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ่ง฽วดล้อมปซึ่งเด้รับการอนุมัติงบประมาณรวมป4.16ปล้านบาทปอีกทั้งป฼อสซีจียังเด้ร่วมกับภาคี฼ครือข่าย
ดำ฼นินป๡฾ครงการจัดการน้ำชุมชนอย่างยั่งยืนปจังหวัดสระบุรี๢ป฼พื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำ฽บบมีส่วนร่วมปครอบคลุมการ฼ก็บ
กักน้ำปการ฿ช้น้ำป฽ละการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำป฼พื่อลดผลกระทบจากภัย฽ล้ง฽ละอุทกภัยป฾ดยนำร่อง฿นพื้นที่อำ฼ภอมวก฼หล็ก
฽ละอำ฼ภอ฽ก่งคอยปจังหวัดสระบุรีีป

6.ปนอกจากนี้ป๡สระบุรี฽ซนด์บ็อกซ์๢ปซึ่งขับ฼คลื่อนผ่านรูป฽บบปPPPPปยังเด้รับการคัด฼ลือกจาก฼วทีปWorldปEconomicปForum
(WEF)ป฿ห้฼ป็นหนึ่ง฿นป10ป฾ครงการต้น฽บบของอา฼ซียนป฽ละเด้รับการ฼ผย฽พร่ความสำ฼ร็จ฿นปWhiteปPaperปของการประชุม
Davosป2026ปประ฼ทศสวิต฼ซอร์฽ลนด์ป



จากอุณหภูมิ฾ลกที่สูงขึ้นอย่างต่อ฼นื่อง฽ละปัญหาการ฼ปลี่ยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศที่฼กิดขึ้นทั่ว฾ลกปการดำ฼นินงานด้านการลดการ
ปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกป(mitigation)ป฼พียงด้าน฼ดียวจึงยังเม่฼พียงพอที่จะลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติที่รุน฽รงขึ้นป฽ต่ต้องดำ฼นิน
การควบคู่กับด้านการปรับตัวต่อการ฼ปลี่ยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศป(adaptation)ปพร้อมทั้งฟื้นฟูปลดผลกระทบ฽ละลดการพึ่งพา
ทรัพยากรธรรมชาติปควบคู่เปกับการฟื้นฟู฽ละ฼สริมสร้างความสมบูรณ์ของธรรมชาติอย่างต่อ฼นื่องปรวมถึงการสร้างคุณค่าทาง
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมอย่างสมดุลป฽ละสนับสนุน฼ป้าหมายปNetปZeroปผ่านการ฼พิ่มศักยภาพ฽หล่งดูดซับคาร์บอนตามธรรมชาติป
การลดความ฼สี่ยงด้านทรัพยากรตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าป฽ละการขับ฼คลื่อนการ฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำด้วย฽นวทาง฼ศรษฐกิจ
หมุน฼วียนป(CircularปEconomy)ปอย่าง฼ป็นระบบ฽ละยั่งยืนป
ป
จาก฼ป้าหมายของ฾ลก฿นการหยุดยั้งการสูญ฼สียของธรรมชาติ฿นปีป2573ป฽ละฟื้นฟูระบบนิ฼วศอย่างสมบูรณ์ภาย฿นปีป2593ป฼อสซีจี
ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ฼ป้าหมายดังกล่าวจึงเด้นำกรอบปGlobalปBiodiversityปFrameworkป(GBF)ป
฽ละปTaskforceปonปNature-relatedปFinancialปDisclosuresป(TNFD)ป฾ดย฼ฉพาะปLEAPปApproachปมา฿ช้฼ป็น฼ครื่องมือหลัก฿น
การประ฼มิน฾ดยพิจารณาทั้งด้านการพึ่งพาป(Dependency)ป฽ละด้านผลกระทบป(Impact)ปรวมถึงการบริหารจัดการ฽ละ฼ปิด฼ผย
ข้อมูลด้านธรรมชาติอย่าง฼ป็นระบบ฾ดยมุ่ง฼น้น฿นมิติที่มีนัยสำคัญปเด้฽ก่ปการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำปการ฿ช้ทรัพยากรอย่างมี
คุณค่าตามหลัก฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนปความหลากหลายทางชีวภาพป฽ละคุณภาพอากาศป฿นพื้นที่ที่มีความสำคัญต่อห่วง฾ซ่คุณค่าป฾ดย
ร่วมมือกับภาครัฐปภาค฼อกชนปสถาบันการศึกษาปชุมชนท้องถิ่น฾ดยรอบป฽ละผู้มีส่วนเด้฼สียผ่านความร่วมมือ฽บบปPublic๜Private๜
PeopleปPartnershipป(PPPP)ปป

ด้านการบริหารจัดการน้ำป฼อสซีจีตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรน้ำป฾ดยมุ่ง฼น้น฼พิ่มประสิทธิภาพการ฿ช้น้ำปการนำน้ำกลับมา
฿ช้฿หม่฽ละคืนน้ำสู่ระบบนิ฼วศปพร้อมทั้งฟื้นฟู฽ละ฼สริมความมั่นคงของทรัพยากรน้ำ฿ห้กับ฽หล่งน้ำ฽ละชุมชนรอบพื้นที่ปฏิบัติการ
฼พื่อรักษาสมดุลทรัพยากรน้ำ฽ละลดความ฼สี่ยงจากการขาด฽คลนน้ำ฿นระยะยาวป

ด้าน฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽ละการจัดการของ฼สียปปลดการพึ่งพาทรัพยากร฿หม่ป฾ดย฼พิ่มสัดส่วนการ฿ช้วัสดุรีเซ฼คิลต่อวัตถุดิบทั้งหมด
฽ละยกระดับประสิทธิภาพการ฿ช้ทรัพยากรปควบคู่กับการลดของ฼สียตั้ง฽ต่ต้นทาง฽ละส่ง฼สริมการนำทรัพยากรกลับมา฿ช้฿หม่อย่าง
฼ป็นระบบป฼พื่อสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนป

ด้านความหลากหลายทางชีวภาพปสร้างผลกระทบ฼ชิงบวกสุทธิป(NetปPositiveปImpact)ป฿นพื้นที่ต้น฽บบป฼พิ่มความสมบูรณ์ของ
ระบบนิ฼วศทั้ง฿นพื้นที่ปฏิบัติการ฽ละพื้นที่ที่มีความสำคัญต่อห่วง฾ซ่คุณค่าปป

ด้านคุณภาพอากาศปนำ฼ทค฾น฾ลยีที่฼หมาะสมมา฿ช้฿นการลด฽ละควบคุมการปล่อยมลพิษปพร้อมทั้งตรวจติดตามปประ฼มินผลป฽ละ
ปรับปรุงคุณภาพอากาศ฿นพื้นที่ปฏิบัติการอย่างต่อ฼นื่องควบคู่กับการสร้างความร่วมมือกับชุมชน฽ละผู้มีส่วนเด้฼สียป฼พื่อร่วมกัน
จัดการประ฼ด็นด้านคุณภาพอากาศอย่าง฼ป็นระบบ฽ละยั่งยืนป
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กลยุทธ์ (Strategy)
แนวทางการดำเนินงาน 

(Key Actions)

1)ปการบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน ฼พิ่มประสิทธิภาพการ฿ช้น้ำ฿นกระบวนการผลิตป
ขยายการ฿ช้น้ำหมุน฼วียน฽ละระบบน้ำหมุน฼วียน฽บบปิดป
ฟื้นฟูคุณภาพน้ำ฽ละคืนน้ำสู่ธรรมชาติ฽ละชุมชน฿นปริมาณ฽ละ
คุณภาพที่ดีกว่าการ฿ช้งานป
บริหารจัดการน้ำร่วมกับชุมชน฿นพื้นที่฼สี่ยงป฼พื่อ฼สริมสร้าง
WaterปStewardshipป฽ละความต่อ฼นื่องทางธุรกิจ

2)ปด้าน฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽ละการจัดการของ฼สีย ออก฽บบผลิตภัณฑ์฽ละกระบวนการผลิต฼พื่อลดการสูญ฼สีย
วัสดุตั้ง฽ต่ต้นทางป
฼พิ่มสัดส่วนการ฿ช้วัสดุรีเซ฼คิล฽ละวัตถุดิบทาง฼ลือกที่กระทบต่อ
ระบบนิ฼วศต่ำป
นำของ฼สียกลับมา฿ช้฼ป็นวัตถุดิบหรือ฼ชื้อ฼พลิงทด฽ทน
(IndustrialปSymbiosis)ป
ร่วมมือพัฒนาระบบรีเซ฼คิล฽บบปClosed-loopปทั้ง฼ชิง

ปปปปปปปปกล฽ละ฼ชิง฼คมีป
พัฒนาผลิตภัณฑ์฽ละ฾ซลูชันที่฼ป็นมิตรต่อสิ่ง฽วดล้อมตลอด
วงจรชีวิต

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

3)ปการลดผลกระทบ฽ละฟื้นฟูความหลากหลายทาง
ชีวภาพป

฿ช้ปMitigationปHierarchy:ปAvoidป๜ปMinimizeป๜ปRestoreป๜
Offsetป฿นการจัดการผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพป
พัฒนากระบวนการผลิตที่฼ป็นมิตรต่อสิ่ง฽วดล้อมป฼ช่นปมีการ
จัดการสวนป่าอย่างยั่งยืนตามมาตรฐานปFSC ป-ปForest
StewardshipปCouncil๰ปมีการทำ฼หมือง฽บบปSemi-Open
Cutปพร้อมจัดทำ฽ผนการฟื้นฟู฼หมืองป฽ละ฽ผนการจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพป

TM

อนุรักษ์฽ละฟื้นฟูระบบนิ฼วศทางบก฽ละทะ฼ลป฼ช่นปปลูกป่า
สร้างฝายปปลูกป่าชาย฼ลนปฟื้นฟู฽นวปะการังปผ่านความร่วมมือ
กับผู้฼ชี่ยวชาญ฽ละหน่วยงานที่฼กี่ยวข้องป

4)ปการบริหารจัดการคุณภาพอากาศ ลดปริมาณฝุ่นที่ปลอยออกสู่ภายนอก
สร้างความร่วมมือร่วมกับชุมชนป฽ละผู้มีส่วนเด้฼สีย฿นการลด
ผลกระทบด้านคุณภาพอากาศ
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ผลการดำเนินงาน

1. การบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน
เอสซีจีตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรน้ำ จึงยกระดับการบริหารจัดการด้วยแนวทางที่เน้นการทำงานร่วมกับชุมชน การดูแลรักษา
ระบบนิเวศทั้งลุ่มน้ำ และการสร้างความมั่นคงด้านน้ำอย่างยั่งยืน โดย  

ร่วมมือเพื่อความมั่นคงในพื้นที่ EEC 
ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เอสซีจีได้ขยายบทบาทจากการจัดการน้ำภายในองค์กรสู่การสร้างคุณค่าในระดับ
ภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการน้ำภาคตะวัน
ออก เพื่อดูแลการบริหารจัดการน้ำในจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง หนึ่งในมาตรการสำคัญคือการสูบผันน้ำล่วงหน้าผ่านโครง
ข่าย Eastern Water Grid เติมน้ำลงสู่อ่างเก็บน้ำก่อนฤดูแล้งปี 2569 ทำให้หลายอ่างเก็บน้ำมีระดับน้ำใกล้เต็มความจุ สร้างความ
มั่นใจให้ทั้งภาคอุตสาหกรรมและชุมชนว่าจะมีน้ำเพียงพอ นอกจากนี้เอสซีจียังมีบทบาทเชิงรุกในการเข้าร่วมคณะกรรมการลุ่มน้ำ
ชายฝั่งทะเลตะวันออก เพื่อร่วมกำหนดทิศทางการบริหารจัดการน้ำของภูมิภาคในระยะยาว ผ่านการแบ่งปันข้อมูล เทคโนโลยี และ
ประสบการณ์จากการจัดการภายในองค์กร เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านน้ำอย่างยั่งยืน  

นำเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำและการนำน้ำหมุนเวียนมาใช้
ในปี 2568 มีโครงการที่สำคัญ ได้แก่ โครงการขยายค่าขีดจำกัดของคลอไรด์ในน้ำหมุนเวียนระบบหล่อเย็น ของบริษัท 
มาบตาพุดโอเลฟินส์ จำกัด สามารถลดการดึงน้ำจากภายนอกได้กว่า 250,000 ลูกบาศก์เมตร และคาดว่าจะลดได้ถึง 400,000
ลูกบาศก์เมตรต่อปี หากดำเนินการเต็มปี ในด้านการลงทุน SCGC ขับเคลื่อนแนวคิด Eco-efficiency ผ่านการปรับปรุงระบบ
หล่อเย็น เพิ่มการหมุนเวียนน้ำ และลงทุนในเทคโนโลยีขั้นสูง เช่น Reverse Osmosis และระบบบำบัดน้ำรีไซเคิล เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ลดต้นทุนพลังงาน และสร้างผลลัพธ์ที่ยั่งยืน อีกทั้งยังสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลกอย่าง Ecolab เพื่อ
นำเทคโนโลยีและองค์ความรู้ทันสมัยมาประยุกต์ใช้กับกระบวนการผลิตจริง ความร่วมมือดังกล่าวช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำ 
ลดความเสี่ยง และเสริมความยืดหยุ่นในการรับมือกับความไม่แน่นอนของทรัพยากรน้ำ ส่งผลให้ในปี 2568 SCGC สามารถลด
การใช้น้ำจากแหล่งธรรมชาติได้กว่า 300,000 ลูกบาศก์เมตร 

เอสซีจีให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างเป็นระบบ ท่ามกลางความเสี่ยงจากภาวะภัยแล้งที่รุนแรงขึ้นอันเป็น
ผลจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และนโยบายภาครัฐด้านการจัดการน้ำที่อาจส่งผลต่อต้นทุนการผลิตและความสัมพันธ์
กับชุมชน โดยเฉพาะในพื้นที่อุตสาหกรรมสำคัญ เช่น ภาคตะวันออกของประเทศไทย

เอสซีจีได้บูรณาการกรอบ TNFD LEAP (Locate–Evaluate–Assess–Prepare) เข้ากับกระบวนการบริหารความเสี่ยงในทุก
ระดับ เพื่อประเมินและจัดการความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับน้ำ ลดการพึ่งพาทรัพยากรน้ำจากธรรมชาติ (dependency)
ลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ (impact) และเสริมสร้างความยืดหยุ่นทางธุรกิจในระยะยาว ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
น้ำ การนำน้ำกลับมาใช้หมุนเวียน การฟื้นฟูแหล่งน้ำ และการสนับสนุนการเข้าถึงน้ำสะอาดของชุมชน ภายใต้หลักการว่าน้ำเป็น
ทรัพยากรร่วมของทุกคน

ทั้งนี้ เอสซีจีมีความมุ่งมั่นในระยะยาวที่จะก้าวสู่การเป็นองค์กร Water Positive โดยใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพและคืนปริมาณน้ำ
กลับสู่ธรรมชาติและระบบนิเวศให้มากกว่าที่ใช้จริง
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2.ป฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽ละการจัดการของ฼สียป
฼อสซีจีขับ฼คลื่อน฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนผ่านธุรกิจหลักด้านปCircularปEconomyปเด้฽ก่ปSCGCป฽ละปSCGPป฾ดยบูรณาการ฽นวทางการ฿ช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพปการออก฽บบ฼ชิงระบบป฽ละการจัดการของ฼สียตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าป฼พื่อสนับสนุนความสามารถ฿นการ
฽ข่งขันระยะยาวปลดความ฼สี่ยงจากความผันผวนของวัตถุดิบป฽ละยกระดับความพร้อมต่อข้อกำหนดด้านสิ่ง฽วดล้อมที่มี฽นว฾น้ม
฼ข้มงวดขึ้น฿นตลาด฾ลกป฿นส่วนของปSCGCปบริษัทกำหนด฼ป้าหมาย฼ชิงกลยุทธ์฿นการหมุน฼วียนป๡พลาสติก฿ช้฽ล้ว๢ปกลับ฼ข้าสู่ระบบ
฼ศรษฐกิจ฼พื่อสร้างมูลค่า฼พิ่มป500,000ปตันต่อปีภาย฿นปีป2573ปสะท้อนทิศทางการ฼ปลี่ยนผ่านสู่การผลิต฽ละการบริ฾ภคที่฿ช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าป฾ดยมีผลการดำ฼นินงานปีป2568ป฼ท่ากับป193,069ปตันปขณะ฼ดียวกันปSCGPปยกระดับการออก฽บบบรรจุภัณฑ์
ร่วมกับลูกค้าป(co-creation)ป฼พื่อ฼พิ่มการหมุน฼วียนของวัสดุ฽ละลดผลกระทบปลายทางป฾ดยตั้ง฼ป้าหมาย฿ห้บรรจุภัณฑ์ทั้งหมดป
ร้อยละป100ปที่สามารถ฿ช้ซ้ำปรีเซ฼คิลเด้ปหรือสลายตัวเด้ภาย฿นปีป2573ป฽ละ฿นปัจจุบันสามารถดำ฼นินการเด้฽ล้วปร้อยละป99.7ป
การดำ฼นินงานดังกล่าวสะท้อนการกำหนด฼ป้าหมายที่ชัด฼จนปการติดตามผลด้วยตัวชี้วัด฼ชิงปริมาณป฽ละการ฼ชื่อม฾ยงผลลัพธ์ด้าน
สิ่ง฽วดล้อมกับความยืดหยุ่นของธุรกิจ฿นระยะยาว

3.ปการลดผลกระทบ฽ละฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพปป
จัดทำ฽ผนการฟื้นฟู฼หมือง฽ละ฽ผนบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพครอบคลุม฼หมืองหินปูน฿นประ฼ทศเทยร้อยละป100
ทางด้านการนำผลิตภัณฑ์จากป่าปลูกมา฿ช้ปมีการนำมาตรฐานของปFSC๰ป-ปForestปStewardshipปCouncil๰ปมา฼ป็นกรอบการ
ดำ฼นินงานร้อยละป100ปพร้อมจัดสรรพื้นที่อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ฽ละระบบนิ฼วศอย่างน้อยร้อยละป10ปของพื้นที่สวนเม้
ที่เด้รับการรับรองตามมาตรฐานของปFSC๰ปด้านการอนุรักษ์ป่าปมีการสนับสนุนการอนุรักษ์ป่าชุมชน฼พื่อฟื้นฟู฽ละ฼สริมสร้างความ
สมบูรณ์ของธรรมชาติอย่างต่อ฼นื่องปรวมถึง฼พิ่มศักยภาพกัก฼ก็บคาร์บอนปนอกจากนี้ยังขยายการฟื้นฟูสู่ระบบนิ฼วศทางทะ฼ล฽ละ
ชายฝั่งปผ่าน฾ครงการรักษ์ทะ฼ล฾ดยการวางวัสดุฐานลง฼กาะตัวอ่อนปะการังป(บ้านปะการัง)ปด้วย฼ทค฾น฾ลยีปSCGป3DปPrintingปช่วย
ฟื้นฟู฽นวปะการังป฽ละสนับสนุนความมั่นคงของ฼ศรษฐกิจชุมชนชายฝั่งป

4.ปการบริหารจัดการคุณภาพอากาศป
฼อสซีจีดำ฼นินการบริหารจัดการคุณภาพอากาศอย่างต่อ฼นื่องควบคู่กับการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกปชุมชนป฽ละผู้มี
ส่วนเด้ส่วน฼สียป฼พื่อ฽ก้เขปัญหาฝุ่นละออง฼ชิงพื้นที่อย่าง฼ป็นระบบป฾ดยสนับสนุนการลดการ฼ผา฿นภาค฼กษตรผ่าน฾ครงการลดการ฼ผา
ฟางข้าวปจังหวัดลำปางป฾ครงการลดการ฼ผา฿บอ้อยอย่างยั่งยืน฿นพื้นที่อำ฼ภอบ้าน฾ป่งปจังหวัดราชบุรีป฽ละขยายผลสู่พื้นที่อำ฼ภอวังม่วง
จังหวัดสระบุรีปด้วยการสนับสนุน฼ครื่องจักรย่อย฽ละอัด฿บอ้อย฼พื่อนำวัสดุ฼หลือ฿ช้กลับมา฿ช้ประ฾ยชน์฼ป็น฼ชื้อ฼พลิงทด฽ทน฿นภาค
อุตสาหกรรมป฽นวทางดังกล่าวช่วยลดการ฼กิดฝุ่นละอองปPM2.5ปลดผลกระทบต่อสุขภาพ฽ละคุณภาพอากาศของชุมชนรอบพื้นที่
ปฏิบัติการป฽ละ฼สริมสร้างรายเด้฿ห้฼กษตรกร฿นท้องถิ่นอย่าง฼ป็นรูปธรรม
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สร้างต้น฽บบการจัดการน้ำชุมชนป
นอกจากการดู฽ล฿น฾รงงาน฽ล้วป฼อสซีจียังขยายการทำงานสู่ระดับชุมชนปผ่าน฾ครงการจัดการน้ำชุมชนอย่างยั่งยืนปจังหวัดสระบุรีป฿น
อำ฼ภอมวก฼หล็ก฽ละ฽ก่งคอยป฾ดยร่วมกับสถาบันสารสน฼ทศทรัพยากรน้ำป(สสน.)ป฽ละหน่วยงานรัฐปนำข้อมูลทางวิทยาศาสตร์มาช่วย
วิ฼คราะห์พื้นที่฼สี่ยงปพร้อม฼ปิด฾อกาส฿ห้ชาวบ้านมีส่วนร่วมจัดทำป๡ผังน้ำชุมชน๢ป฼พื่อ฼ข้า฿จปัญหา฽ละวาง฽ผนกัก฼ก็บป฽ละกระจายน้ำ
เด้อย่างมีประสิทธิภาพปผลลัพธ์เม่฼พียงช่วย฼พิ่มความมั่นคงด้านน้ำป฽ต่ยังสร้างภูมิคุ้มกัน฿ห้ชุมชนสามารถพึ่งพาตน฼องป฽ละพร้อม
รับมือกับการ฼ปลี่ยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฿นอนาคตเด้อย่างยั่งยืนปสอดคล้องกับปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปที่฼น้นการ฿ช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า฽ละมี฼หตุผลป



฼อสซีจีมุ่งขับ฼คลื่อนการ฼ติบ฾ตของธุรกิจควบคู่กับการพัฒนาสังคมปตาม฽นวทางป๡InclusiveปGreenปGrowth๢ป฼พื่อ฿ห้การพัฒนา
ทางธุรกิจ฼ดินหน้าเปพร้อมกับการสร้างคุณค่าทางสังคมที่สมดุลปครอบคลุมป฽ละยืดหยุ่นป฾ดยตระหนักว่าการ฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ป้าหมายป
NetปZeroปเม่สามารถ฼กิดขึ้นเด้จากการ฿ช้฼ทค฾น฾ลยีหรือมาตรการลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจก฼พียงอย่าง฼ดียวป฽ต่ต้องอาศัยการ
สร้างสังคมที่มีความพร้อมปการ฼ข้าถึง฾อกาสอย่าง฼ท่า฼ทียมป฽ละสามารถปรับตัวเปพร้อมกันเด้อย่าง฼ป็นธรรมปจาก฽นวทางดังกล่าว
฼อสซีจีจึงกำหนดปกลยุทธ์ป๡InclusiveปSocietyป-ป฼ติบ฾ตเปด้วยกันปสู่฾ลกที่ยั่งยืน๢ป฼พื่อยกระดับจากการ฼ติบ฾ตอย่างมีกำเรปสู่ป
๡การ฼ติบ฾ตอย่างรับผิดชอบ๢ปบนพื้นฐานการ฼คารพสิทธิมนุษยชนป฼พื่อบรร฼ทาความ฼สี่ยง฽ละป้องกันเม่฿ห้฼กิดการละ฼มิดสิทธิ
มนุษยชนปการกำกับดู฽ลด้านอาชีวอนามัย฽ละความปลอดภัยป฼พื่อ฿ห้พนักงานปคู่ธุรกิจป฽ละบุคคลที่สามปราศจากการบาด฼จ็บป฽ละ
฼จ็บป่วยจากการทำงานปการยกระดับคุณภาพชีวิตป฽ละการ฼สริมศักยภาพพนักงานปชุมชนปคู่ค้าป฽ละผู้มีส่วนเด้฼สียตลอดห่วง฾ซ่คุณค่า
฾ดยมี฼ป้าหมาย฿นการสร้างสังคมที่ทุกภาคส่วนสามารถมีส่วนร่วม฽ละเด้รับประ฾ยชน์จากการ฼ปลี่ยนผ่านสู่สังคมคาร์บอนต่ำอย่าง
ทั่วถึงปซึ่ง฼ป็นรากฐานของความสามารถ฿นการ฽ข่งขัน฽ละการ฼ติบ฾ตอย่างยั่งยืน฿นระยะยาวป฿นการขับ฼คลื่อนกลยุทธ์นี้ป฼อสซีจี฿ช้ป
4ป฼ครื่องมือหลักปประกอบด้วยป

1. น฾ยบาย฽ละธรรมาภิบาลที่ครอบคลุมด้าน฽รงงานปสิทธิมนุษยชนป฽ละห่วง฾ซ่อุปทาน
ป

2. การพัฒนาศักยภาพผู้มีส่วนเด้฼สียตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าปป
3. ความร่วมมือกับพันธมิตรหลากหลายภาคส่วน฼พื่อสร้างผลกระทบ฼ชิงระบบที่ยั่งยืน
4. การรายงานข้อมูลปวิ฼คราะห์฽ละการติดตามผล฼พื่อการตัดสิน฿จ฼ชิงกลยุทธ์
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กลยุทธ์ (Strategy)
แนวทางการดำเนินงาน 

(Key Actions)

1)ปการดำ฼นินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบป

ส่ง฼สริมการดำ฼นินงานด้านสิทธิมนุษยชน
฽ละสุขภาพ฽ละความปลอดภัยป
฽ละมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิต

กำกับปดู฽ลปผลักดันป฽ละติดตามการดำ฼นินงานด้านสิทธิมนุษยชนป฽ละสุขภาพ฽ละ
ความปลอดภัยผ่านปSocialปExcellenceปCommitteeป฽ละรายงานต่อคณะกรรมการ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนป฼อสซีจี
กำหนดน฾ยบายปกรอบการดำ฼นินงานปมาตรฐานป฽นวปฏิบัติป฼ป้าหมายป฽ละกลยุทธ์
ด้านสิทธิมนุษยชนป฽ละสุขภาพ฽ละความปลอดภัยป฼พื่อ฿ช้฼ป็น฽นวทาง฿นการ
ขับ฼คลื่อนการดำ฼นินงานอย่าง฼ป็นรูปธรรม
บริหารจัดการความ฼สี่ยงสิทธิมนุษยชนปสุขภาพ฽ละความปลอดภัยอย่างต่อ฼นื่อง
฽ละกำหนดมาตรการบรร฼ทาป฽ละป้องกันความ฼สี่ยงที่สำคัญปรวมถึงนำ฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัลป฽ละปAIปมา฿ช้฿นการยกระดับความปลอดภัย฿นการทำงาน
สื่อสารปอบรมป฼พื่อสร้างความตระหนักป฽ละความรู้ความ฼ข้า฿จ฿นการดำ฼นินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพป฾ดยบูรณาการ฼ข้ากับการ฿ห้ความรู้฽ละทดสอบจริยธรรม
พนักงานป(Ethicsปe-Testing)ป
ปรับปรุง฽ละขยายสวัสดิการวันลา฿ห้ตอบสนองความต้องการของพนักงานที่
หลากหลายป฽ละส่ง฼สริมคุณภาพชีวิตที่ดีครอบคลุมป4ปมิติปทั้งร่างกายปจิต฿จปการ฼งิน
฽ละสังคมปผ่านการ฿ห้ความรู้ป฿ห้คำปรึกษาป฽ลก฼ปลี่ยนความคิด฼ห็น฽ละกิจกรรมอื่นโ

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

2)ปการพัฒนาศักยภาพพนักงานป

พัฒนาทักษะที่จำ฼ป็นป฼พื่อรองรับการ฼ปลี่ยน
ผ่านสู่สังคมคาร์บอนต่ำ฽ละดิจิทัลป

ผนวกความรู้฽ละตัวอย่างการดำ฼นินงานด้านปESGป฿นการพัฒนาพนักงาน฿นหลักสูตร
SCGปFlagshipปprogramsปตลอดปEmployeeปJourneyป
จัดทำหลักสูตรด้านปESGปรวมถึงพัฒนาทักษะ฿หมทั้งด้านดิจิทัลปนวัตกรรม
฽ละทักษะสี฼ขียวป(GreenปSkills)
฼พิ่ม฾อกาส฿นการ฼รียนรู้฽ละการ฼ติบ฾ตผ่านการลงมือปฏิบัติป฾ดย฼ปิดพื้นที่฿ห้พนักงาน
เด้พัฒนานวัตกรรมสินค้าปบริการป฾ซลูชัน฿หม่ปโปที่ตอบ฾จทย์ลูกค้าป฽ละสร้างคุณค่า
฿ห้สังคม

3)ป฼สริมสร้างห่วง฾ซ่อุปทาน฿ห้฽ข็ง฽รง
฽ละมีความรับผิดชอบ

ยกระดับมาตรฐาน฽รงงานปสิทธิมนุษยชน
สุขภาพ฽ละความปลอดภัยปพร้อมสนับสนุน
คู่ค้า฿ห้ปรับตัวด้านความยั่งยืน

ยกระดับมาตรฐานด้าน฽รงงาน฽ละสิทธิมนุษยชนปสุขภาพ฽ละความปลอดภัย
ของคู่ค้าปคู่ธุรกิจ
ส่ง฼สริมระบบการบริหารจัดการที่฾ปร่ง฿ส฽ละ฼ป็นธรรม
สนับสนุนคู่ค้า฽ละคู่ธุรกิจปสร้างความร่วมมือ฿นการ฼พิ่มขีดความสามารถ฿นการ
฽ข่งขันปผ่านการลดของ฼สียปหรือการดำ฼นินงานอื่นที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซ฼รือน
กระจก
สร้าง฼ครือข่ายระบบนิ฼วศทางธุรกิจที่฾ปร่ง฿สป฼ป็นธรรมป฽ละ฼ติบ฾ตเปด้วยกัน

29

4)ป฼สริมสร้างชุมชน฽ละสังคมที่฼ข้ม฽ข็ง฽ละ
ยืดหยุ่น

฼สริมศักยภาพความสามารถ฿นการรับมือการ
฼ปลี่ยน฽ปลงด้าน฼ศรษฐกิจปสังคมปสิ่ง฽วดล้อม
฽ละสภาพภูมิอากาศปพร้อม฼ติบ฾ตเปด้วยกัน
อย่างยั่งยืน

พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนรอบพื้นที่฾รงงาน฽ละบริษัท
฿ห้ความรู้ปส่ง฼สริม฽ละพัฒนาทักษะอาชีพป฼พื่อสร้างรายเด้ที่มั่นคง฿ห้กับชุมชน
฼สริมสร้างขีดความสามารถของชุมชน฽ละสังคม฿นการรับมือกับการ฼ปลี่ยน฽ปลง
ด้าน฼ศรษฐกิจปสังคมปสิ่ง฽วดล้อมป฽ละสภาพภูมิอากาศ



฼อสซีจีมุ่งมั่นยกระดับคุณภาพชีวิตพนักงานปห่วง฾ซ่อุปทานปชุมชน฽ละสังคมปผ่านการกำกับดู฽ลด้านสิทธิมนุษยชนปสุขภาพ฽ละความ
ปลอดภัยป฽ละการพัฒนาทักษะ฼พื่ออนาคตป฾ดยกำหนด฾ครงสร้าง฿นการกำกับปดู฽ลปผลักดันป฽ละติดตามการดำ฼นินงาน฿นด้านต่างโ
ดังนี้

พนักงาน
การบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนป(HumanปRightsปManagement)ปกำกับดู฽ล฾ดยคณะทำงานปHumanปRightsปand
StakeholdersปEngagementปมุ่ง฼น้นการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลครอบคลุมธุรกิจทั้ง฿น฽ละต่างประ฼ทศปผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านป(DueปDiligence)ป฼ป็นประจำทุกปีป฼พื่อระบุ฽ละบรร฼ทาความ฼สี่ยงล่วงหน้าปอันอาจส่ง
ผลกระทบต่อชื่อ฼สียง฽ละต้นทุนการดำ฼นินงานปพร้อมจัด฿ห้มีกลเกรับ฼รื่องร้อง฼รียน฽ละมาตรการ฼ยียวยาตามความ฼หมาะสมป
สุขภาพ฽ละความปลอดภัยป(Healthป&ปSafety)ปยกระดับความปลอดภัยผ่านคณะปWorkplaceปSafetyป฽ละ
TransportationปSafetyปภาย฿ต้กรอบปSCGปSafetyปFrameworkปมาตรฐานความปลอดภัย฿นการขนส่งผลิตภัณฑ์ป(Goods
TransportationปSafetyปStandard)ป฽ละป"กฎพิทักษ์ชีวิต"ปที่ครอบคลุมทั้งการทำงาน฽ละการขนส่งป฾ดยนำ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล
มา฼พิ่มประสิทธิภาพปอาทิปHealthปManagementปSystemป฼พื่อการดู฽ลสุขภาพพนักงานอย่าง฼ป็นระบบปLogisticsปControl
Centerป&ปLMSป฼พื่อติดตามการขนส่ง฽ละ฿ช้ระบบปADAS/DMSป฼พื่อ฽จ้ง฼ตือน฽ละลดพฤติกรรม฼สี่ยง฿นการขับขี่ปรวมถึง
SafetyปDashboardป฼พื่อติดตามผลการดำ฼นินงานตามตัวชี้วัดด้านความปลอดภัย฽บบปReal-timeป฼พื่อสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัย฼ชิงรุก
การพัฒนาศักยภาพพนักงานป฼ร่ง฼สริมสร้างทักษะป(Upskill/Reskill)ป฾ดยบูรณาการ฽นวคิดปESGป฼ข้ากับ฼ส้นทางการ฼ติบ฾ต
ของพนักงานป(EmployeeปJourney)ป฼พื่อพร้อม฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ฽ละ฼ตรียมความพร้อมรับมาตรการด้านสิ่ง
฽วดล้อมที่฼ข้มงวดขึ้นปผ่านปSCGปFlagshipปProgramsป฽ละพัฒนาหลักสูตรปNetปZeroปAcceleratorปProgramป(NZP)ปสำหรับ
ผู้บริหารป฽ละปESGปLeadershipปProgramป฼พื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านความยั่งยืน฿ห้ผู้บริหารระดับสูง฽ละระดับกลางปช่วย
฿ห้การตัดสิน฿จทางธุรกิจสอดคล้องกับทิศทางปLowปCarbonป฾ดย฿นปีป2568ปมีพนักงาน฼ข้าร่วมอบรมหลักสูตรปNetปZero
AcceleratorปProgramป(NZP)ปสำหรับผู้บริหารระดับสูงปซึ่งจัดอบรม฼ป็นรุ่นที่ป2ปจำนวนป48ปคนป฽ละมีพนักงานที่฼ป็นผู้บริหาร
ระดับกลาง฼ข้าร่วมอบรมหลักสูตรปESGปLeadershipปProgramปรุ่นที่ป3ปจำนวนป70ปคนปซึ่งหลักสูตรปESGปLeadership
Programปพัฒนาต่อยอดมาจากหลักสูตรปYoungปTalentปManagerป(YTM)ปซึ่งจัดมา฽ล้วป16ปรุ่นปนอกจากนี้ยังมี฾ครงการ
InternalปStartupป฾ดยปZEROปTOปONEป฼ปิดพื้นที่ทดลองเอ฼ดียผ่าน฾ครงการปHATCHปWALKปFLYป฼พื่อ฼ปลี่ยนพนักงาน฿ห้฼ป็น
ผู้สร้างนวัตกรรมปสร้างธุรกิจ฿หม่ที่฼พิ่มรายเด้ป฼ช่นปWakeปUpปWasteป฽พลตฟอร์มบริหารจัดการปซื้อขายขยะรีเซ฼คิลป฽ละ฿ห้
บริการรถบีบอัดช่วย฼พิ่มประสิทธิภาพ฿นการขนส่ง

ผลการดำเนินงาน
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ห่วง฾ซ่อุปทานปมุ่งยกระดับมาตรฐานห่วง฾ซ่อุปทานอย่างรอบด้านปทั้งด้านสิทธิมนุษยชนปสุขภาพ฽ละความปลอดภัยปสิ่่ง฽วดล้อม฽ละ
การ฼ปลี่ยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศป฽ละความ฾ปร่ง฿สป฼พื่อ฼สริมสร้างความ฽ข็ง฽กร่ง฽ละขีดความสามารถทางการ฽ข่งขัน฿ห้฽ก่คู่ธุรกิจ
฿นปีป2568ปมีคู่ธุรกิจนำร่องผ่านการตรวจประ฼มินด้านสิทธิมนุษยชนป3ปรายป฽ละอีกป26ปรายปผ่านการพัฒนาความรู้ภาย฿ต้฾ครงการ
SupplierปDecarbonizationปProgramปปนอกจากนี้ปภาย฿ต้฾ครงการปGoปTogetherปinปActionsปมีคู่ธุรกิจป3ปรายปที่ร่วมนำร่อง
ยกระดับศักยภาพสู่สังคมคาร์บอนต่ำปซึ่งเม่฼พียงช่วยลดความ฼สี่ยง฽ละ฼พิ่มประสิทธิภาพการผลิตป฽ต่ยัง฼ป็นการ฼ตรียมความพร้อมต่อ
มาตรฐานสิ่ง฽วดล้อมที่มีความ฼ข้มข้นขึ้น

ชุมชน฽ละสังคมป฼อสซีจีมุ่งสร้างระบบนิ฼วศอุตสาหกรรมที่฼ข้ม฽ข็งผ่าน฾ครงการปGoปTogetherป฽ละปNetปZeroปAccelerator
Programป(NZAP)ปต่อ฼นื่อง฼ป็นปีที่ป2ป฼พื่อถ่ายทอดองค์ความรู้฽ละประสบการณ์จริงด้านการจัดการพลังงานปการลดของ฼สียป฽ละการ
฿ช้฼ทค฾น฾ลยี฿นการผลิตป฾ดยขยายความร่วมมือกับภาคี฼ครือข่ายปอาทิปสภาอุตสาหกรรม฽ห่งประ฼ทศเทยปกรมส่ง฼สริมอุตสาหกรรม
สำนักงานส่ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย่อมป(สสว.)ป฼พื่อ฼ข้าถึงผู้ประกอบการทั่วประ฼ทศป฿นปีป2568ปมีผู้฼ข้าร่วม฾ครงการปGo
Togetherปรวมป1,203ปรายป฽ละปNZAPป106ปรายปสะท้อนถึงการยกระดับศักยภาพปSMEsปสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำอย่าง฼ป็นรูปธรรม

ด้านการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมป฼อสซีจีส่ง฼สริมการ฿ช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าปอาทิป฾ครงการป๡ชุมชนเร้ขยะ๢฽ละ๡พากระดาษกลับ
บ้าน๢ป฾ดยปSCGPปซึ่งสร้างรายเด้หมุน฼วียน฿ห้ชุมชนกว่าป4.4ปล้านบาทป฽ละนำกระดาษกลับ฼ข้าสู่กระบวนการรีเซ฼คิลเด้ถึงป540ปตัน
ขณะ฼ดียวกันปเด้ร่วมกับจังหวัดสระบุรีขับ฼คลื่อนป๡การทำนา฼ปียกสลับ฽ห้ง๢ปครอบคลุมพื้นที่กว่าป1,118ปเร่ปช่วยลดการ฿ช้น้ำเด้ร้อย
ละป25๜40ป฽ละลดการปล่อยก๊าซมี฼ทนอย่างมีนัยสำคัญปนอกจากนี้ยังต่อยอดสู่การพัฒนาป'ข้าวรักษ์฾ลก'ป(฼ช่นปพันธุ์ปกข69ป฽ละ
กข79)ปร่วมกับวิสาหกิจชุมชนป฼พื่อ฼พิ่มมูลค่าผลผลิต฽ละสร้างความมั่นคงทางรายเด้฿ห้กับ฼กษตรกรอย่างยั่งยืน
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฼อสซีจี฿ห้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบบริหารความ฼สี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ฼พื่อรองรับการ฼ปลี่ยน฽ปลงของสภาพ฽วดล้อม
ธุรกิจที่฼กิดขึ้นอย่างรวด฼ร็วป฾ดยมีการติดตาม฽ละวิ฼คราะห์
ปัจจัยความ฼สี่ยงสำคัญอย่างต่อ฼นื่องปครอบคลุมประ฼ด็นสำคัญ
฼ช่นปการ฼ปลี่ยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศปการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี
ดิจิทัลปความผันผวนของห่วง฾ซ่อุปทานป฽ละการ฼ปลี่ยน฽ปลง
กฎระ฼บียบด้านความยั่งยืน

การบริหารความ฼สี่ยงดำ฼นินการผ่านกระบวนการอย่าง฼ป็น
ระบบป฾ดย฼ริ่มจากการวิ฼คราะห์฽นว฾น้มระดับ฾ลกป(Global
Megatrends)ป฼พื่อประ฼มินความ฼สี่ยง฼ชิงระบบที่อาจส่งผลก
ระทบต่ออุตสาหกรรมป฽ละวิ฼คราะห์ความท้าทาย฼ฉพาะของ
฽ต่ละธุรกิจปพร้อมทั้งถ่ายทอดผลการวิ฼คราะห์สู่฽นวทางปฏิบัติ
ที่ชัด฼จน฽ละสอดคล้องกับบริบทการดำ฼นินงานของ฽ต่ละ
หน่วยธุรกิจปทำ฿ห้฼อสซีจีสามารถวาง฽ผน฼ชิงกลยุทธ์เด้
ครอบคลุมปขณะ฼ดียวกันก็รักษาความยืดหยุ่น฿นการตอบสนอง
ต่อความ฼สี่ยงที่฼กิดขึ้นจริง

฼อสซีจีเด้บูรณาการประ฼ด็นสำคัญด้านความยั่งยืนที่ผ่านการ
ประ฼มินป(Double-MaterialityปAssessment)ปจากทุกกลุ่ม
ธุรกิจป฼พื่อนำเปสู่การจัดทำป๡ความ฼สี่ยง฽ละ฾อกาสด้านความ
ยั่งยืน๢ปหรือปSustainability-relatedปRisksปand
Opportunitiesป(SROs)ป฽ละ฼ชื่อม฾ยงผลลัพธ์ดังกล่าว฼ข้ากับ
฽ผนธุรกิจระยะกลางปหรือปMedium-TermปPlanป(MTP)ปการ
ผนวกปSROsป฼ข้ากับ฽ผนธุรกิจระยะกลางป(MTP)ปช่วย฿ห้฽ต่ละ
กลุ่มธุรกิจสามารถกำหนดกลยุทธ์ปจัดสรรทรัพยากรป฽ละ
พิจารณาการลงทุนที่ตอบสนองต่อความ฼สี่ยง฽ละ฾อกาส฿น
ระยะกลางถึงระยะยาวเด้อย่าง฼ป็นระบบ฽ละสอดคล้องกับ฼ป้า
หมายขององค์กร

ป

การบูรณาการดังกล่าวช่วย฼สริมสร้างการประสานงานที่มี
ประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรป฾ดยกำหนดกรอบการดำ฼นินงาน
ร่วมกันสำหรับทุกหน่วยงานปขณะ฼ดียวกันยัง฼ปิด฾อกาส฿ห้
฽ต่ละธุรกิจปรับ฿ช้กลยุทธ์฿ห้฼หมาะสมกับบริบท฼ฉพาะของ
ตน฼องปนอกจากนี้ยังส่ง฼สริมความร่วมมือระหว่างหน่วยธุรกิจ
การ฽ลก฼ปลี่ยนองค์ความรู้ป฽ละการพัฒนานวัตกรรมร่วมกัน
ส่งผล฿ห้฼อสซีจีสามารถคาดการณ์ความ฼สี่ยงเด้อย่าง฽ม่นยำ
ตอบสนองต่อความ฼ปลี่ยน฽ปลงเด้ทันท่วงทีป฽ละ฽ปลงความ
ท้าทาย฿ห้฼ป็น฾อกาส฿นการสร้างมูลค่า฼พิ่ม฽ละความเด้฼ปรียบ
ทางการ฽ข่งขันป฼พื่อสนับสนุนการ฼ติบ฾ตอย่าง฽ข็ง฽กร่ง฽ละ
ยั่งยืน฿นระยะยาว
ป

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
03
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วิ฼คราะห์฽นว฾น้มระดับ฾ลก฼พื่อกำหนดทิศทางกลยุทธ์ป-ปติดตาม฽ละประ฼มินปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการดำ฼นิน
ธุรกิจ฿นระยะยาวปเด้฽ก่ปการ฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ฽ละกฎระ฼บียบที่฼กี่ยวข้องปการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล
ความ฼สี่ยงจากการ฼ปลี่ยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศป฽ละความคาดหวังด้านปESGปจากผู้บริ฾ภค฽ละนักลงทุนป฼พื่อนำมาปรับ
ทิศทางกลยุทธ์องค์กร
ทบทวนประ฼ด็นปESGป฼พื่อสร้างความเด้฼ปรียบ฿นการ฽ข่งขันป-ป฼ข้าร่วมการประ฼มิน฽ละ฼ทียบ฼คียงผลการดำ฼นินงานกับ
มาตรฐาน฽ละดัชนีชั้นนำป฼ช่นปInternationalปSustainabilityปStandardsปBoardป(ISSB),ปCarbonปDisclosureปProject
(CDP),ปMSCIปESGปRating,ปSustainalytics,ปFTSE4GoodปIndexปSeriesป฽ละปS&PปGlobalปCorporateปSustainability
Assessmentป(CSA)ปพร้อม฽ลก฼ปลี่ยน฽นวคิด฼ชิงกลยุทธ์฽ละผลักดันประ฼ด็นความยั่งยืนร่วมกับภาครัฐปภาค฼อกชนป฽ละ
ภาคประชาสังคมปผ่าน฼วทีความร่วมมือระดับสากลป฼ช่นปWorldปEconomicปForumป(WEF),ปWorldปBusinessปCouncil
forปSustainableปDevelopmentป(WBCSD),ปGlobalปCementปandปConcreteปAssociationป(GCCA)ป
รับฟังผู้มีส่วนเด้฼สีย฼พื่อตอบสนองความคาดหวังปรวบรวมข้อมูล฼ชิงลึก฽ละความคาดหวังจากผู้มีส่วนเด้฼สียหลักปทุกกลุ่มจาก
ช่องทางต่างโป฼ช่นปการรวบรวมคำถาม฽ละข้อ฼สนอ฽นะจากการพบนักลงทุนทั้ง฿น฽ละต่างประ฼ทศผ่านปNon-deal
roadshowsป(NDRs)ป฽ละการประชุมร่วมกับนักลงทุนอย่างสม่ำ฼สมอปการรวบรวมความคิด฼ห็นของกลุ่มพนักงานจากการ
ทำ฽บบสำรวจความผูกพันต่อองค์กรปการสำรวจความคิด฼ห็นของกลุ่มลูกค้าจากการทำ฽บบสำรวจความคิด฼ห็น฽ละความ
พึงพอ฿จต่อสินค้า฽ละบริการปการสำรวจความคาดหวังของชุมชน฽ละสังคมจากการจัดกิจกรรมปพบปะชุมชน฽ละจัด฼วที
฽ลก฼ปลี่ยนความคิด฼ห็นป฽ละการรับฟังความคิด฼ห็น฽ละข้อ฼สนอ฽นะจากผู้ทรงคุณวุฒิต่อบทบาทของ฼อสซีจี฿นการสร้าง
คุณค่าต่อผู้มีส่วนเด้฼สียตลอดห่วง฾ซ่คุณค่า฽ละสังคม฿นวงกว้างปผ่าน฼วทีปESGปSymposiumป2025

การระบุปSROs
ปที่฼กี่ยวข้องตลอด
ห่วง฾ซ่คุณค่า

การวิ฼คราะห์
สภาพ฽วดล้อม฽ละ

บริบทองค์กร

กำหนด
ประ฼ด็นสำคัญ

ประ฼มินความสำคัญ
ของผลกระทบ

กระบวนการประ฼มินประ฼ด็นสำคัญด้านความยั่งยืนป
(DoubleปandปDynamicปMaterialityปAssessmentปProcess)ปป

รวบรวมปSustainability-relatedปRisksปandปOpportunitiesป(SROs)ปจากทุกกลุ่มธุรกิจ฼พื่อวาง฽ผน฼ชิงกลยุทธ์ปวิ฼คราะห์
ความ฼สี่ยง฽ละ฾อกาสด้านความยั่งยืนตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าป฾ดยจำ฽นกตามผลกระทบด้านการ฼งินป฽ละผลกระทบต่อสิ่ง฽วดล้อม
฽ละสังคม
ประ฼มินตามกรอบมาตรฐานสากล฼พื่อขับ฼คลื่อนการ฼ปลี่ยน฽ปลงปบูรณาการการประ฼มินความ฼สี่ยงผ่านกรอบการ฼ปิด฼ผย
ข้อมูลทางการ฼งินที่฼กี่ยวข้องกับความยั่งยืนป฾ดยวิ฼คราะห์ความ฼ชื่อม฾ยงของความ฼สี่ยง฿น฽ต่ละช่วง฼วลาสั้นปกลางปยาวป฼ช่นป

1.ปการวิ฼คราะห์สภาพ฽วดล้อม฽ละบริบทองค์กรป

2.ปการระบุความ฼สี่ยง฽ละ฾อกาสด้านความยั่งยืนที่฼กี่ยวข้องตลอดห่วง฾ซ่คุณค่า
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3.ปประ฼มินความสำคัญของผลกระทบป(MaterialปImpactปAssessment)ป

วิ฼คราะห์กลั่นกรองประ฼ด็นสำคัญปผ่านกระบวนการปDoubleปMaterialityปWorkshopปร่วมกับผู้บริหารระดับสูงปรวมถึงรับฟัง
ข้อ฼สนอ฽นะจากคณะกรรมการสิ่ง฽วดล้อม฼พื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนป฽ละคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนป฼พื่อ฿ห้฼ข้า฿จ
ผลกระทบของประ฼ด็นท้าทายเด้อย่างครอบคลุมทุกมิติป
รวบรวมมุมมองจากผู้มีส่วนเด้฼สียปผ่านการจัดงานปESGปSymposiumป2568ป฼พื่อระดมความคิด฼ห็น฽ละข้อ฼สนอ฽นะจากทุก
ภาคส่วนป฾ดย฼ฉพาะประ฼ด็นการ฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำป฼พื่อ฿ห้เด้มุมมองที่หลากหลาย฿นการระบุ฽ละจัดลำดับ
ความสำคัญของประ฼ด็นความยั่งยืนป
ประ฼มิน฽ละคัดกรองประ฼ด็นตามกรอบ฼วลาปวิ฼คราะห์ผลกระทบของประ฼ด็นด้านความยั่งยืน฿นทุกช่วง฼วลาปทั้งระยะสั้น
ระยะกลางป฽ละระยะยาวป฼พื่อกำหนด฽นวทางการตอบสนองที่฼หมาะสมป
บูรณาการ฼ข้ากับระบบบริหารความ฼สี่ยงปนำผลการประ฼มินประ฼ด็นสำคัญ฼ชื่อม฾ยงกับกระบวนการบริหารความ฼สี่ยงองค์กร
฼พื่อกำหนดมาตรการจัดการอย่าง฼ป็นระบบปครบถ้วนรอบด้านป฽ละสอดคล้องกับบริบทการดำ฼นินธุรกิจ

TaskปForceปonปClimate-relatedปFinancialปDisclosuresป(TCFD)ปวิ฼คราะห์ความ฼สี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศปทั้ง
ความ฼สี่ยงจากการ฼ปลี่ยนผ่านป(TransitionปRisks)ป฼ช่นปการ฼ปลี่ยน฽ปลงน฾ยบาย฽ละกฎระ฼บียบปการ฼ปลี่ยน฽ปลง
฼ทค฾น฾ลยีป฽ละความ฼สี่ยงทางกายภาพป(PhysicalปRisks)ปจากภัยพิบัติทางธรรมชาติป
TaskforceปonปNature-relatedปFinancialปDisclosuresป(TNFD)ปประ฼มินความ฼สี่ยงจากการพึ่งพา฽ละปผลกระ
ทบต่อทรัพยากรธรรมชาติปความ฼สี่ยงจากการสูญ฼สียความหลากหลายทางชีวภาพป฽ละความ฼สี่ยงจากการ
฼สื่อม฾ทรมของระบบนิ฼วศป
TaskforceปonปInequalityปandปSocial-relatedปFinancialปDisclosuresป(TISFD)ปวิ฼คราะห์ความ฼สี่ยงจากความ
เม่฼ท่า฼ทียมปทางสังคมปความ฼สี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนป฽ละความ฼สี่ยงจากการขาดการ฼ข้าถึงทรัพยากร฽ละ฾อกาสที่
฼ท่า฼ทียม

ดำ฼นินการประ฼มินความ฼สี่ยงด้านความยั่งยืนผ่านกลเกภาย฿นองค์กรป฼ช่นปการตรวจประ฼มินประสิทธิผลด้านความปลอดภัย
(SafetyปPerformanceปAssessmentปProgram:ปSPAP)ปการประ฼มินประสิทธิผลการดำ฼นินงานด้านปสิ่ง฽วดล้อม
(EnvironmentalปPerformanceปAssessmentปProgram:ปEPAP)ป฽ละกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน
(HumanปRightsปDueปDiligenceปProcess)
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4.ปกำหนด฽ละอนุมัติประ฼ด็นสำคัญป(KeyปMaterialปTopics)ป

กำหนดประ฼ด็นสำคัญ฼พื่อวางกลยุทธ์องค์กรปวิ฼คราะห์฽ละจัดลำดับความสำคัญของประ฼ด็นความยั่งยืนจากกระบวนการ
ประ฼มินที่ครอบคลุมทุกมิติป฼พื่อ฿ช้฼ป็นกรอบ฿นการวางกลยุทธ์฽ละจัดทำ฽ผนปฏิบัติการป
นำ฼สนอประ฼ด็นสำคัญต่อคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนป฽ละคณะกรรมการสิ่ง฽วดล้อม฼พื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
พร้อมบูรณาการ฼ข้ากับกระบวนการบริหารความ฼สี่ยง฽ละการวาง฽ผนธุรกิจป฾ดยกำหนด฼ป็นตัวชี้วัดผลการดำ฼นินงานป(KPIs)
฽ละ฼ป้าหมายระยะสั้นปกลางปยาวปสำหรับกรรมการผู้จัดการ฿หญ่฽ละผู้บริหารระดับสูงป
฼ปิด฼ผยข้อมูล฼พื่อความ฾ปร่ง฿สปสื่อสารประ฼ด็นสำคัญ฽ละ฽นวทางการจัดการ฽ก่ผู้มีส่วนเด้฼สียทุกกลุ่มผ่านช่องทางต่างโ
รวมถึงการจัดทำรายงานตามมาตรฐานสากลป฼พื่อ฼สริมสร้างความ฼ข้า฿จปความ฼ชื่อมั่นป฽ละความ฾ปร่ง฿ส฿นการดำ฼นินงานปป

Net Zero Transition

Climate Resilience to Physical Risks

Circular Economy

Just Transition

Digital Innovation and Cyber Security



บริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสด้านการเปลี่ยนผ่านไปสู่เป้าหมาย Net Zero  
วางแผนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก scope 1, 2 ตาม SBTi และแผน Transition ขององค์กร 
เตรียมความพร้อมต่อภาษีคาร์บอนและต้นทุนพลังงานที่ผันผวน 
พัฒนาสินค้าและโซลูชันคาร์บอนต่ำเพื่อเสริมความสามารถแข่งขันในระยะยาว 
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก scope 3 และการสร้างความร่วมมือกับคู่ธุรกิจ เพื่อลดการ
ปล่อยคาร์บอนและเตรียมพร้อมกับความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

การเปลี่ยนผ่านสู่ NET ZERO (NET ZERO TRANSITION)
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ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน (Key Material Topics) 
จากกระบวนการประเมินประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน (Double-Materiality Assessment) เอสซีจีได้กำหนด 
5 ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน ที่เชื่อมโยงกับแนวทาง Inclusive Green Growth: Net Zero, Nature Positive และ Inclusive
Society ซึ่งเป็นกรอบสำคัญในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืน เพื่อมุ่งสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การ
รักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ การยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม และการเสริมสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันผ่านนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 

ความพร้อมรับมือความเสี่ยงทางกายภาพจากสภาพภูมิอากาศ
(CLIMATE RESILIENCE TO PHYSICAL RISKS)

ประเมินและจัดการความเสี่ยงจากน้ำท่วม ภัยแล้ง และอุณหภูมิสูงที่กระทบการดำเนินงาน 
ใช้การวิเคราะห์ฉากทัศน์สภาพภูมิอากาศ ในการวางแผนระยะยาว รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรและ
วางแผนด้านการเงิน 
พัฒนาความพร้อมของระบบ Business Continuity Management (BCM) เพื่อให้ธุรกิจเดินหน้าต่อได้ใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและระบบงานให้มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เศรษฐกิจหมุนเวียน (CIRCULAR ECONOMY) 

฿ช้ปAI,ปAutomationป฽ละปIoTป฼ป็น฾ครงสร้างพื้นฐานป(fundamentalปenabler)ป฿นการยกระดับประสิทธิภาพ
฽ละการดำ฼นินงานด้านความยั่งยืนป฼ช่นปการสนับสนุนการขับ฼คลื่อนปNetปZero,ปNatureปPositive,
InclusiveปSocietyป
฼สริมความมั่นคงปลอดภัยเซ฼บอร์฽ละการกำกับดู฽ลข้อมูลปซึ่ง฼ป็นรากฐานของความน่า฼ชื่อถือ฿นการบริหาร
จัดการข้อมูล
฿ช้ปESGปDataปPlatformป฼ป็น฽พลตฟอร์มพื้นฐาน฿นการรวบรวมปวิ฼คราะห์ป฽ละสนับสนุนการตัดสิน฿จ฼ชิง
กลยุทธ์฽ละการกำกับดู฽ลด้านความยั่งยืน
พัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทัลป฼พื่อสร้างความพร้อมระยะยาวต่อการ฿ช้฼ทค฾น฾ลยี฼ป็นฐาน฿นการบริหาร
ความ฼สี่ยง฽ละขับ฼คลื่อนการ฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ

นวัตกรรมดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(DIGITAL INNOVATION & CYBERSECURITY)
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บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าป฼พื่อลดความ฼สี่ยงจากการ฿ช้ทรัพยากร
ที่เม่ยั่งยืน฽ละการ฼พิ่มขึ้นของของ฼สียป
ประยุกต์฿ช้หลัก฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฿นการออก฽บบกระบวนการผลิต฽ละการจัดการของ฼สียป฼พื่อลดผลกระทบ
ต่อระบบนิ฼วศ฽ละ฼พิ่มการนำทรัพยากรกลับมา฿ช้฿หม่ป
ลดของ฼สียป฾ดย฼ฉพาะขยะพลาสติกป฽ละ฼พิ่มอัตราการ฿ช้ซ้ำ฽ละรีเซ฼คิลตลอดการดำ฼นินงานป
฼สริมสร้างความมั่นคงด้านทรัพยากรปลดความ฼สี่ยงด้านกฎระ฼บียบป฽ละตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วน
เด้฼สียตามกรอบมาตรฐานสากลป฼ช่นปTNFDป

การเปลี่ยนผ่านที่เป็นธรรม (JUST TRANSITION)ป
ดู฽ลผลกระทบต่อ฽รงงาน฽ละชุมชน฿นช่วงการ฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำป
สนับสนุนการ฼ข้าถึง฼งินทุนสี฼ขียว฽ละ฾อกาสทางธุรกิจ฿หม่สำหรับคู่ธุรกิจ฽ละปSMEsป
ขับ฼คลื่อน฽นวทาง฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽ละตลาดผลิตภัณฑ์สี฼ขียวป
ส่ง฼สริมความ฼ป็นธรรมป฾ปร่ง฿สป฽ละมาตรฐานที่ดีขึ้น฿นห่วง฾ซ่คุณค่าป

(รายละ฼อียด฿นบทการดํา฼นินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สําคัญปีป2568ปหน้าป124-132ปรายงานปOne Report 
ประจำปี 2568)



01
ตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
04
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฼อสซีจีขับ฼คลื่อนการ฼ติบ฾ตอย่างยั่งยืนภาย฿ต้฽นวทางปInclusiveปGreenปGrowthป฼พื่อบรรลุ฼ป้าหมายปNetปZeroป฾ดยดำ฼นินการลด
การปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกปการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพป฽ละการส่ง฼สริมชุมชน฽ละสังคม฿นห่วง฾ซ่คุณค่า฿ห้มี
ส่วนร่วม฿นการปรับตัวป฿ห้฼กิดการ฼ปลี่ยนผ่านตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำอย่างครอบคลุม฽ละยั่งยืน

InclusiveSociety
โครงการความร่วมมือ

  พากระดาษกลับบ้าน  
นำกระดาษกลับเข้าสู่
กระบวนการรีไซเคิล

             ตัน

การพัฒนาศักยภาพพนักงาน
Net Zero Accelerator Program

       ผู้บริหารระดับสูง          ราย 
       ผ่านการอบรม

ESG Leadership Program
        ผู้บริหารระดับกลาง         ราย
        ผ่านการอบรม
   

Go Together
เข้าร่วม                  ราย

NZAP
เข้าร่วม             ราย

1,203

106

48

70

540
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Net Zero2050

Nature
Positive

การลดผลกระทบ
และฟื้ นฟูความหลากหลาย

ทางชีวภาพ
การอนุรักษ์ฟื้ นฟูระบบนิเวศ 

       ร่วมสร้างฝายชะลอน้ำ                        ฝาย
       ร่วมดูแลพื้นที่ป่าชุมชนกว่า                        ไร่
       ร่วมวางบ้านปะการัง                  หลัง
 

139,214
500,000 

3,073
พื้นที่ป่าอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ FSC™
อย่างน้อย                     ของพื้นที่สวนป่า

                          การจัดการเหมืองหินปูน
                            Green mining
                            Mine Rehabilitation Plan
                            Biodiversity Management Plan

100%
100%
100%

การบริหารจัดการน้ำ
สัดส่วนน้ำรีไซเคิลที่ถูก
ใช้ในกระบวนการผลิต

ของการใช้น้ทั้งหมด
 13.71% 

11.2%

เศรษฐกิจหมุนเวียน
SCGC: หมุนเวียนพลาสติกนำกลับมาใช้
ใหม่และรีไซเคิล                          ตัน

SCGP: บรรจุภัณฑ์ที่สามารถใช้ซ้ำ
รีไซเคิลได้หรือสลายตัวได้ 

            ร้อยละ 

193,069

99.7

25% 
ลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก (GHG)
Scope 1 และ 2
ภายในปี 2573 

(เทียบกับปีฐาน 2563)

สัดส่วนการปล่อย
 GHG ต่อรายได้

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า/ล้านบาท

58.48

สัดส่วน
Penetration ของ

ปูนซีเมนต์คาร์บอนต่ำ
ในประเทศไทย

82%

ปริมาณการปล่อย
GHG Scope 1

และ 2
  

MtCO2e 
ลดลง

เทียบกับปีฐาน 2563

29.06 

15.14%

การใช้เชื้อเพลิง
ทดแทน 
ของการใช้

พลังงานความร้อน

23%

พลังงานไฟฟ้า
หมุนเวียน

ของการใช้
พลังงานไฟฟ้าทั้งหมด

21%

ลด PM 2.5 
ผ่านโครงการประโยชน์สุข 

ชิงเก็บลดเผา ลดการเผาในพื้นที่
เกษตรกรรมและป่าโล่งได้กว่า

                  ไร่ 5,083

เป้าหมาย



ปูนซี เมนต์คาร์บอนต่ำ :  
สร้างความ฽ข็ง฽กร่ งของธุรกิจ
฼ปลี่ ยนผ่านสู่ ฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ
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พันธกิจของ฼อสซีจีป฿นการลดการปล่อยคาร์บอนเม่เด้฼ป็น฼พียงการดำ฼นินงาน฼พื่อสิ่ง฽วดล้อมป฽ต่ถูกยกระดับ฿ห้฼ป็น฽กนหลักของ
กลยุทธ์ทางธุรกิจปที่มุ่งสร้างความเด้฼ปรียบ฿นการ฽ข่งขันระยะยาว฽ละสร้างคุณค่า฼พิ่ม฿ห้฽ก่ลูกค้า฽ละสังคมปท่ามกลางบริบท฾ลกที่฿ห้
ความสำคัญกับมาตรฐานความยั่งยืนมากขึ้นป
ป
฼อสซีจีเด้กำหนด฼ป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกที่ชัด฼จน฽ละท้าทายป฾ดยมี฼ป้าหมายสูงสุดคือปการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจก
สุทธิ฼ป็นศูนย์ป(NetปZero)ปภาย฿นปีป2593ป฽ละเด้ตั้ง฼ป้าหมายระยะกลางที่ผ่านการรับรอง฾ดยปScienceปBasedปTargetsปinitiative
(SBTi)ปคือปการลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจก฿นปScopeป1ป฽ละปScopeป2ปลงร้อยละป25ปภาย฿นปีป2573ป฼มื่อ฼ทียบกับปีฐานป2563
฽ผนการดำ฼นินงานสู่฼ป้าหมายปNetปZeroปของ฼อสซีจีป(SCGปNetปZeroปRoadmapป2050)ปเด้รับการออก฽บบ฿ห้สอดคล้องกับกรอบ
การดำ฼นินงานทั้ง฿นระดับประ฼ทศ฽ละระดับสากลป฼พื่อ฿ห้มั่น฿จว่าทิศทางขององค์กร฼ป็นเป฿น฽นวทาง฼ดียวกับ฼ป้าหมายระดับ฾ลก
฾ดย฼ชื่อม฾ยงกับมาตรฐานสำคัญดังนี้ป

฼ป้าหมายการลดก๊าซ฼รือนกระจกของประ฼ทศป(NationallyปDeterminedปContribution:ปNDC):ปสนับสนุน฼ป้าหมายของ
ประ฼ทศเทย฿นการลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกปปป
สมาคมผู้ผลิตซี฼มนต์฽ละคอนกรีต฾ลกป(GlobalปCementป&ปConcreteปAssociation:ปGCCA):ปดำ฼นินการตาม฽นวปฏิบัติที่ดี
ที่สุดของอุตสาหกรรมซี฼มนต์ระดับ฾ลกปป
สมาคมอุตสาหกรรมปูนซี฼มนต์เทยป(ThaiปCementปManufacturersปAssociation:ปTCMA):ปร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม฿น
ประ฼ทศ฼พื่อขับ฼คลื่อนการ฼ปลี่ยน฽ปลง฼ชิงระบบป

วิสัยทัศน์฽ละ฼ป้าหมายที่ชัด฼จนนี้ถูกทำ฿ห้฼ป็นจริงผ่านกลยุทธ์การดำ฼นินงาน฽บบองค์รวมปซึ่งครอบคลุมการลดคาร์บอนตลอดทั้ง
ห่วง฾ซ่คุณค่าอย่าง฼ป็นรูปธรรมปป

การ฼ปลี่ยนผ่านของอุตสาหกรรมปูนซี฼มนต์สู่การปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกสุทธิ฼ป็นศูนย์ป(NetปZero)ปถือ฼ป็นกลยุทธ์สำคัญต่อการบรรลุ
฼ป้าหมายสภาพภูมิอากาศของ฾ลกป฼นื่องจากอุตสาหกรรมปูนซี฼มนต์฼ป็นหนึ่ง฿นภาคการผลิตพื้นฐานที่มีการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจก
(GHG)ปสูง฽ละยากต่อการลดป(Hard-to-AbateปSector)ป฾ดยคิด฼ป็นสัดส่วนราวร้อยละป8ปของการปล่อยทั้งหมดทั่ว฾ลกป

กฎหมาย฽ละมาตรการด้านสภาพภูมิอากาศที่฼ริ่มบังคับ฿ช้มากขึ้นป฼ช่นปร่างพระราชบัญญัติการ฼ปลี่ยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศมาตรฐาน
การจัดซื้อจัดจ้างสี฼ขียวของประ฼ทศปรวมถึง฼กณฑ์ด้านความยั่งยืนจากต่างประ฼ทศปล้วนมีบทบาทสำคัญ฿นการกำหนดทิศทางของ
อุตสาหกรรมปทั้ง฿นด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ปการจัดการคาร์บอนปตลอดจนการ฼ปิด฼ผยข้อมูลตามมาตรฐานสากลป

฿น฼วลา฼ดียวกันปนักลงทุน฿ห้ความสำคัญต่อความสามารถของธุรกิจ฿นการบริหารจัดการความ฼สี่ยง฽ละ฾อกาสจากการ฼ปลี่ยนผ่านสู่
฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำป฾ดยนำข้อมูลด้านสิ่ง฽วดล้อม฽ละการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกมา฿ช้ประกอบการตัดสิน฿จลงทุนอย่าง฽พร่หลาย
มากขึ้นปการ฼ปลี่ยน฽ปลงของกฎระ฼บียบ฽ละความคาดหวัง฼หล่านี้ทำ฿ห้ผู้ประกอบการ฿นอุตสาหกรรมซี฼มนต์ต้องมุ่งสู่การผลิตที่
ปล่อยคาร์บอนต่ำ฿นทุกขั้นตอนปตั้ง฽ต่การคัด฼ลือกวัตถุดิบปการปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิตปเปจนถึงผลิตภัณฑ์ปลายทาง
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานความยั่งยืน฽ละ฼ป้าหมายปNetปZeroป

ปวิสัยทัศน์฽ละพันธกิจของปSCGปมุ่งสู่฼ป้าหมายปNETปZEROป

ปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำ:ป
สร้างความ฽ข็ง฽กร่งของธุรกิจป฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ
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การ฼ปลี่ยนผ่านสู่ปูน฼อสซีจีคาร์บอนต่ำป
หนึ่ง฿นกลยุทธ์สำคัญ฼พื่อมุ่งสู่฼ป้าหมายปNetปZeroปคือการพัฒนานวัตกรรมปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำป(LowปCarbonปCement)
ด้วยลักษณะของกระบวนการผลิตปูนซี฼มนต์ที่มีความซับซ้อน฽ละ฼กี่ยวข้องกับการปล่อยคาร์บอน฿นทุกขั้นตอนปการพัฒนาปูนซี฼มนต์
คาร์บอนต่ำจึง฼ป็นทั้งกลยุทธ์฿นการลดผลกระทบต่อสิ่ง฽วดล้อม฽ละ฾อกาส฿นการสร้างมูลค่า฼พิ่ม฿ห้฽ก่ลูกค้าท่ามกลางตลาด฾ลกที่฿ห้
ความสำคัญกับการลดก๊าซ฼รือนกระจก฽ละมาตรฐานความยั่งยืน฼พิ่มขึ้นปพร้อมทั้ง฼สริมศักยภาพการ฽ข่งขันของอุตสาหกรรมเทย฽ละ
สนับสนุนการปรับตัวของห่วง฾ซ่มูลค่าทั้งระบบ฿นระยะยาวป

ปขับ฼คลื่อนปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำผ่าน฽นวคิดปValueปChainปDecarbonization
การลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจก฿นอุตสาหกรรมซี฼มนต์เม่สามารถทำเด้ด้วยการปรับปรุง฼พียงขั้นตอน฿ดขั้นตอนหนึ่งป฼นื่องจากการ
ปล่อยก๊าซ฼รือนกระจก฼กิดขึ้นตลอดกระบวนการผลิตปตั้ง฽ต่การ฼ผาหินปูนปการ฿ช้พลังงานความร้อน฿น฼ตา฼ผาปการปรับปรุงสูตร
ซี฼มนต์ปเปจนถึงการ฿ช้งานจริง฿นงานก่อสร้างปดังนั้นปการ฼ปลี่ยนเปสู่ป๡ปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำ๢ปจึงต้องอาศัยการยกระดับ
กระบวนการผลิต฽ละการ฿ช้งานอย่างครบวงจรป(ValueปChainปDecarbonization)ปซึ่งครอบคลุมทั้งวัตถุดิบปกระบวนการผลิตป
฽ละระบบตลาดอย่างสมบูรณ์ปป

฼อสซีจีมุ่งลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกจากกระบวนการผลิตปูน฼ม็ดป(Clinker)ปซึ่ง฼ป็น฽หล่งกำ฼นิดหลักของอุตสาหกรรมซี฼มนต์ป
ผ่านการปรับ฼ปลี่ยน฾ครงสร้างพลังงาน฽ละการยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการผลิตอย่าง฼ป็นระบบปครอบคลุมตั้ง฽ต่การ฿ช้
฼ชื้อ฼พลิงปการจัดการพลังงานปเปจนถึงการประยุกต์฿ช้฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลขั้นสูงป฼พื่อ฿ห้การลดก๊าซ฼รือนกระจก฼กิดขึ้นจริง฿นทุกขั้นตอน
ของการ฼ผาปูน฼ม็ดปป
ป
หัว฿จสำคัญของการลดก๊าซ฼รือนกระจก฿นกระบวนการนี้คือการลดการพึ่งพาพลังงานฟอสซิลป฾ดย฼อสซีจี฼พิ่มสัดส่วนการ฿ช้฼ชื้อ฼พลิง
ทาง฼ลือก฽ละพลังงานหมุน฼วียนควบคู่กับการปรับปรุงประสิทธิภาพการ฿ช้พลังงานป(EnergyปEfficiency)ปอย่างต่อ฼นื่องตลอด
กระบวนการผลิตปูน฼ม็ดปป

฼อสซีจี฿ห้ความสำคัญกับการ฿ช้฼ชื้อ฼พลิงชีวมวลป(Biomass)ปจาก฼ศษวัสดุทางการ฼กษตรป฼ช่นป฽กลบปฟางข้าวปขี้฼ลื่อยป฿บอ้อยป฽ละ
ซังข้าว฾พดปซึ่งถือ฼ป็น฼ชื้อ฼พลิงคาร์บอนนิวทรัลป฼นื่องจากปริมาณก๊าซคาร์บอนเดออกเซด์ที่ปล่อยจากการ฼ผาเหม้฼ท่ากับที่พืชดูดซับ
ระหว่างการ฼จริญ฼ติบ฾ตปปัจจุบัน฼อสซีจี฿ช้ปBiomassปมากกว่าร้อยละป21ปของ฼ชื้อ฼พลิงทั้งหมด฿นกระบวนการผลิตปูน฼ม็ดปป

 1. การลดก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตปูนเม็ด 
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฼พื่อ฿ห้การ฿ช้ปBiomassป฼ป็นเปอย่างยั่งยืนป฼อสซีจีเด้พัฒนาระบบห่วง฾ซ่อุปทานชีวมวล฽บบครบวงจรปตั้ง฽ต่การจัดหาปการคัด฽ยก
การ฼ก็บรักษาปเปจนถึงการขนส่งป฾ดยทำงานร่วมกับ฼กษตรกรท้องถิ่น฽ละชุมชนรอบ฾รงงาน฿นการรับซื้อวัสดุ฼หลือ฿ช้ทางการ฼กษตร
ซึ่งเม่฼พียงช่วยลดการพึ่งพา฼ชื้อ฼พลิงฟอสซิลป฽ต่ยังสร้างรายเด้฽ละ฼สริมความ฼ข้ม฽ข็ง฿ห้กับ฼ศรษฐกิจชุมชนปขณะ฼ดียวกัน฼อสซีจียังมี
การตรวจสอบคุณภาพ฽ละความชื้นของปBiomassปอย่าง฼ข้มงวดป฼พื่อ฿ห้฼หมาะสมต่อการ฿ช้฼ป็น฼ชื้อ฼พลิง฿น฼ตา฼ผาปูนซี฼มนต์ปช่วย
รักษา฼สถียรภาพของกระบวนการผลิต฽ละประสิทธิภาพของ฾รงงานอย่างต่อ฼นื่องปการนำวัสดุ฼หลือ฿ช้ทางการ฼กษตรมา฿ช้฼ป็น
พลังงานยังช่วยลดการ฼ผา฿นที่฾ล่งปซึ่งมีส่วนช่วยลดปัญหาฝุ่นละอองปPM2.5ป฿นพื้นที่฾ดยรอบปป

นอกจากนี้ป฼อสซีจียัง฿ช้฼ชื้อ฼พลิงทาง฼ลือกจากขยะชุมชนป(MunicipalปWaste)ป฽ละของ฼สียจากอุตสาหกรรมป(IndustrialปWaste)
฾ดยนำมา฽ปรรูป฼ป็น฼ชื้อ฼พลิงปRDFป(Refuse-DerivedปFuel)ปซึ่งช่วยลดการปล่อยก๊าซมี฼ทนจากการฝังกลบขยะป฽ละ฼พิ่มอัตราการ
฿ช้พลังงานทด฽ทนป(ThermalปSubstitutionปRate)ป฿ห้มากกว่าร้อยละป12ปของ฼ชื้อ฼พลิงทั้งหมด฿นกระบวนการผลิตปูน฼ม็ดปป

อย่างเรก็ตามป฼นื่องจากคุณสมบัติของปRDFปมีความหลากหลาย฽ละอาจมีปริมาณสารคลอเรด์สูงป฼อสซีจีจึงเด้นำระบบปChloride
Bypassปมา฿ช้฼พื่อควบคุมการสะสมของคลอเรด์฿น฼ตา฼ผาปูนซี฼มนต์ปช่วยรักษาคุณภาพปูน฼ม็ด฽ละ฼สถียรภาพของการ฼ดิน฼ครื่อง
฾รงงานปทำ฿ห้สามารถ฼พิ่มสัดส่วนการ฿ช้฼ชื้อ฼พลิงทาง฼ลือกเด้อย่างปลอดภัย฽ละต่อ฼นื่องปป

฿นด้านพลังงานเฟฟ้าป฼อสซีจีติดตั้งระบบผลิตเฟฟ้าจากพลังงานหมุน฼วียน฿นหลากหลายรูป฽บบปทั้งระบบพลังงาน฽สงอาทิตย์บน
หลังคาป(SolarปRoof)ปบนพื้นดินป(SolarปFarm)ป฽ละ฽บบลอยน้ำป(SolarปFloating)ปควบคู่กับการนำพลังงานความร้อน฼หลือทิ้งจาก
กระบวนการผลิตกลับมา฿ช้฿หม่ผ่านระบบปWasteปHeatปRecoveryป฼พื่อ฼พิ่มสัดส่วนการ฿ช้พลังงานสะอาด฿นกระบวนการผลิตอย่าง
ต่อ฼นื่องปปัจจุบันสามารถ฼พิ่มสัดส่วนการ฿ช้พลังงานหมุน฼วียนเด้มากกว่าร้อยละป37ปของพลังงานเฟฟ้าทั้งหมดป

ความท้าทายสำคัญของการติดตั้งระบบ฾ซลาร์฿น฾รงงานซี฼มนต์คือการ฼ลือก฼ทค฾น฾ลยีที่฼หมาะสมกับสภาพ฽วดล้อมที่มีอุณหภูมิ฽ละ
ความร้อนสูงปซึ่งอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพของ฽ผง฾ซลาร์฼ซลล์ป฼อสซีจีจึงลงทุนทดสอบ฽ละ฼ปรียบ฼ทียบ฼ทค฾น฾ลยี฾ซลาร์หลากหลาย
ประ฼ภทปพร้อมปรับปรุงวัสดุ฽ละรูป฽บบการติดตั้ง฿ห้฼หมาะสมกับสภาพการ฿ช้งานจริงปรวมถึงพัฒนาระบบทำความสะอาด฽ผง฽บบ
อัต฾นมัติ฼พื่อรักษาประสิทธิภาพการผลิตเฟฟ้า฿ห้สูงสุด฿นระยะยาวปป

ควบคู่กันนี้ป฼อสซีจียังยกระดับการจัดการพลังงานด้วยการนำระบบปEnergyปManagementป฽ละปEnergyปEfficiencyปDigitalization
มา฿ช้฿นกระบวนการผลิตป฼ช่นป฾ปร฽กรมปรับอัตราการป้อนวัตถุดิบ฽บบอัต฾นมัติ฿นหม้อบดวัตถุดิบป(RawปMill)ป฽ละหม้อบดซี฼มนต์
(CementปMill)ปรวมถึงการประยุกต์฿ช้ระบบควบคุมกระบวนการขั้นสูงป(AdvancedปProcessปControl:ปAPC)ป฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
MachineปLearningป฼พื่อทำนายคุณภาพปูน฼ม็ด฽บบ฼รียลเทม์ป฽ละนำผลลัพธ์เปปรับสภาพการ฼ผา฿น฼ตา฼ผา฿ห้ป฼หมาะสมปช่วยลด
การ฿ช้พลังงานต่อหน่วยผลิตป฼พิ่ม฼สถียรภาพของกระบวนการป฽ละลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพปป

การดำ฼นินงาน฽บบบูรณาการดังกล่าวสะท้อน฿ห้฼ห็นว่าปการลดก๊าซ฼รือนกระจกจากกระบวนการผลิตปูน฼ม็ดเม่฿ช่฼พียงการ฼ปลี่ยน
฽หล่งพลังงานป฽ต่คือการออก฽บบระบบการผลิต฿หม่ทั้งระบบป฼พื่อ฿ห้การลดก๊าซ฼รือนกระจก฼กิดขึ้นอย่างยั่งยืนปควบคู่กับการรักษา
คุณภาพผลิตภัณฑ์ปประสิทธิภาพทางธุรกิจป฽ละการสร้างคุณค่าร่วม฿ห้กับชุมชน฽ละสังคม฾ดยรอบ
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2. การลดก๊าซเรือนกระจกจากการพัฒนาปูนซีเมนต์คาร์บอนต่ำ 

฼อสซีจี฼ร่งพัฒนาปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำป(LowปCarbonปCement)ปผ่านการปรับสูตรส่วนผสมปการ฿ช้วัตถุดิบทด฽ทนป฽ละการ฼พิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตป฼พื่อลดสัดส่วนปูน฼ม็ดป(ClinkerปFactor)ปซึ่ง฼ป็น฽หล่งปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกสำคัญ฿นผลิตภัณฑ์
ปูนซี฼มนต์ปนวัตกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับ฽นวทาง฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽ละมาตรฐานสากลป฼ช่นปมาตรฐานยุ฾รปปENป197-5
(EuropeanปStandardปforปCementป-ปPartป5:ปPortland-compositeปcementปCEMปII/C-MปandปCompositeปcementปCEM
VI)ปที่รองรับปูนซี฼มนต์ผสมที่มีสัดส่วนวัสดุ฼สริมสูงป฽ละมาตรฐานอ฼มริกันปASTMปC1157ป(StandardปPerformanceปSpecification
forปHydraulicปCement)ปที่กำหนดคุณสมบัติการ฿ช้งานของปูนซี฼มนต์เฮดรอลิกปป

฿นการพัฒนาสูตรปูนซี฼มนต์ป฼อสซีจี฼พิ่มสัดส่วนการ฿ช้วัสดุ฼สริมสมรรถนะซี฼มนต์ป(SupplementaryปCementitiousปMaterials:
SCMs)ปคุณภาพสูงป฼ช่นป฼ถ้าลอยถ่านหินป(PulverizedปFuelปAsh:ปPFA)ป฽ละตะกรัน฼หล็กป(Slag)ปซึ่งช่วยลดการ฿ช้ปูน฼ม็ด฿นสูตรผสม
ขณะ฼ดียวกัน฼อสซีจียัง฼พิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบดปูนซี฼มนต์ด้วย฼ทค฾น฾ลยีควบคุมอัต฾นมัติป(GrindingปOptimization)ป฼พื่อ
ลดการ฿ช้พลังงานต่อหน่วยผลิต฽ละยกระดับคุณภาพปูนซี฼มนต์฿ห้มีความสม่ำ฼สมอมากขึ้น

นอกจากนี้฼อสซีจียังนำฝุ่นปูน฼ม็ดป(ClinkerปDust)ปกลับ฼ข้าสู่กระบวนการผลิต฿หม่฼พื่อลดการสูญ฼สียวัตถุดิบป฽ละพัฒนาปูนซี฼มนต์
คาร์บอนต่ำสูตร฿หม่ที่฿ห้ประสิทธิภาพ฼ทียบ฼ท่าปูนซี฼มนต์ปอร์ต฽ลนด์ทั่วเปป(OrdinaryปPortlandปCement:ปOPC)ป฽ต่มีการปล่อย
ก๊าซ฼รือนกระจกต่อหนึ่งตันผลิตภัณฑ์ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ



การพัฒนา฼หล่านี้ช่วยลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกต่อหนึ่งตันซี฼มนต์เด้฼ฉลี่ยป50ปกิ฾ลกรัมคาร์บอนเดออกเซด์฼ทียบ฼ท่าป฾ดย
ปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำรุ่นที่ป2ปสามารถลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกเด้ร้อยละป15-20ปพร้อมทั้งยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์฿ห้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้ง฿นประ฼ทศ฽ละต่างประ฼ทศป฼พื่อรองรับ฽นว฾น้มการก่อสร้างคาร์บอนต่ำ฿นอนาคต

การลดก๊าซ฼รือนกระจก฿นอุตสาหกรรมซี฼มนต์จะ฼กิดผลอย่าง฼ป็นรูปธรรมเด้ต่อ฼มื่อมีระบบตลาดปมาตรฐานป฽ละน฾ยบายที่สนับสนุน
การ฿ช้สินค้าคาร์บอนต่ำอย่างกว้างขวางป฼อสซีจีจึงมุ่งสร้างสภาพ฽วดล้อมที่฼อื้อต่อการพัฒนาคาร์บอนต่ำผ่านความร่วมมือกับภาครัฐ
ภาค฼อกชนป฽ละผู้มีส่วนเด้ส่วน฼สียตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าป
ป
฿นด้านมาตรฐานป฼อสซีจีร่วมพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์฿หม่ป฼ช่นปมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมป(มอก.)ปปูนซี฼มนต์
เฮดรอลิกป฽ละผลักดันการ฿ช้มาตรฐานข้อมูลด้านสิ่ง฽วดล้อมป฼ช่นปCarbonปFootprintปofปProductป(CFP)ปการลดการปล่อยก๊าซ
฼รือนกระจกของผลิตภัณฑ์ป(CarbonปFootprintปReduction:ปCFR)ปการประกาศข้อมูลสิ่ง฽วดล้อมของผลิตภัณฑ์ป(Environmental
ProductปDeclaration:ปEPD)ป฽ละฉลาก฼ขียวป(GreenปLabel)ป฼พื่อ฿ห้ลูกค้าปหน่วยงานรัฐป฽ละภาคอุตสาหกรรมมีข้อมูลประกอบการ
ตัดสิน฿จอย่าง฾ปร่ง฿สป

3.ปการสร้างตลาด฽ละระบบน฾ยบายสนับสนุนสำหรับปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำป

฼อสซีจียังสนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้างสี฼ขียวของภาครัฐป(GreenปPublicปProcurement:ปGPP)ป฿นช่วงปีป2565-2570ป฽ละขยายความ
ร่วมมือด้านน฾ยบายผ่านการประสานงานกับองค์กรพันธมิตรป฼ช่นปCircularปEconomyปinปConstructionปIndustryปCECI,ปSCG
BuildingปTechป฽ละสมาคมอุตสาหกรรมปูนซี฼มนต์เทยป(ThaiปCementปManufacturersปAssociation:ปTCMA)ป฼พื่อผลักดัน
น฾ยบาย฽ละ฽นวทาง฼ชิงระบบสำหรับการก่อสร้างคาร์บอนต่ำ
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฿นตลาดอุตสาหกรรมก่อสร้างป฼อสซีจีสร้าง฼ครือข่ายระบบนิ฼วศการก่อสร้างคาร์บอนต่ำป(LowปCarbonปConstructionปEcosystem)
ที่ครอบคลุมผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ปผู้รับ฼หมาก่อสร้างปสถาปนิกป฽ละสถาบันมาตรฐานป฼พื่อขยายการ฿ช้ปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำสู่ภาค
การก่อสร้างอย่าง฼ป็นรูปธรรมปพร้อมทั้ง฼ปิดตลาดส่งออกเปยังภูมิภาคที่มีมาตรฐานคาร์บอน
฼ข้มงวดป฼ช่นปสหรัฐอ฼มริกาปยุ฾รปปญี่ปุ่นปออส฼ตร฼ลียป฽ละ฾อ฼ชีย฼นีย

จากการดำ฼นินงานดังกล่าวปผลิตภัณฑ์ของ฼อสซีจีเด้รับการรับรองมาตรฐานปEPDปจำนวนป83ปรายการป฾ดย฿นปีป2568ป฼พิ่มสัดส่วนการ
฿ช้ปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำภาย฿นประ฼ทศมากกว่าร้อยละป80ปพร้อมทั้ง฼ปิดตลาดส่งออก฿หม่รวมมากกว่าป1ปล้านตัน฿นตลาดอ฼มริกา
ญี่ปุ่นปออส฼ตร฼ลียป฽ละ฾อ฼ชีย฼นีย

การพัฒนา฽ละยกระดับตลอดทั้งห่วง฾ซ่อุปทานตั้ง฽ต่การลดก๊าซ฼รือนกระจกจากการผลิตปูน฼ม็ดปการพัฒนาปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำป
เปจนถึงการสร้างระบบตลาด฽ละมาตรฐานสนับสนุนป฼ป็นรากฐานสำคัญที่จะทำ฿ห้฼อสซีจีสามารถ฼ปลี่ยนผ่านสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำอย่าง
฼ป็นระบบ฽ละยั่งยืนป

฼อสซีจีมุ่งขยายความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม฽ละพันธมิตร฿นห่วง฾ซ่การก่อสร้าง฼พื่อ฼ร่งการ฿ช้งานปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำ฿นวงกว้าง
พร้อม฼ดินหน้าพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีขั้นสูงปลดสัดส่วนปูน฼ม็ดป(ClinkerปFactor)ปอย่างต่อ฼นื่องปทดสอบนวัตกรรมวัสดุทด฽ทน฿หม่ป฽ละยก
ระดับการจัดการข้อมูลก๊าซ฼รือนกระจก฿ห้฾ปร่ง฿สตามมาตรฐานสากลปสร้าง฾อกาส฿นการขยายตลาดต่างประ฼ทศที่มีความต้องการวัสดุ
ก่อสร้างคาร์บอนต่ำปพร้อมยกระดับขีดความสามารถ฿นการ฽ข่งขันของอุตสาหกรรมเทย฿น฼ศรษฐกิจ฾ลกที่฿ห้ความสำคัญกับการลด
ก๊าซ฼รือนกระจกป฽ละผลักดัน฿ห้ระบบนิ฼วศการก่อสร้างคาร์บอนต่ำ฼กิดขึ้น฿นประ฼ทศเทยปป
ป

การ฿ช้ป"MACC"ป฼พื่อ฼ลือกการลงทุนที่฿ห้ผลดีที่สุดปป
การลดก๊าซ฼รือนกระจก฿นอุตสาหกรรมที่มีความท้าทายสูงอย่างอุตสาหกรรมซี฼มนต์ต้องอาศัยข้อมูล฼ชิงลึก฼พื่อ฿ห้สามารถประ฼มินเด้
ว่า฾ครงการลงทุน฿ด฿ห้ผลตอบ฽ทนที่฼หมาะสมทั้งด้านสิ่ง฽วดล้อม฽ละความคุ้มค่าทางธุรกิจป฼อสซีจีจึงนำปMarginalปAbatement
CostปCurve:ปMACCปมา฿ช้฼ป็น฼ครื่องมือสำคัญ฿นการวางกลยุทธ์การลดก๊าซ฼รือนกระจกขององค์กรป
ป
MACCป฼ป็น฼ครื่องมือที่เม่฼พียงประ฼มินปริมาณการลดก๊าซ฼รือนกระจกป฽ต่ยังวิ฼คราะห์ควบคู่กันทั้งต้นทุนต่อการลดก๊าซ
฼รือนกระจกป(abatementปcost)ป฽ละผลกระทบต่อประสิทธิภาพทางธุรกิจป(businessปperformance)ปการวิ฼คราะห์฽บบ
บูรณาการนี้ช่วย฿ห้฼อสซีจีสามารถประ฼มินปจัดลำดับความสำคัญป฽ละจัดสรรการลงทุน฿น฾ครงการลดก๊าซ฼รือนกระจกเด้อย่าง฼ป็น
ระบบปป

1.ป฾ครงการกลุ่มปDoปNowป
฾ครงการลงทุนที่สามารถดำ฼นินการเด้ทันที฽ละ฿ห้ผลตอบ฽ทนทั้งด้านการลดก๊าซ฼รือนกระจก฽ละความคุ้มค่าทางธุรกิจ฿นระยะ
สั้นป฾ครงการสำคัญประกอบด้วยการ฼พิ่มประสิทธิภาพพลังงานปการ฿ช้พลังงานหมุน฼วียนป฽ละการ฼พิ่มสัดส่วน฼ชื้อ฼พลิงทาง฼ลือกปป

2.ป฾ครงการกลุ่มปToปDecideปป
฾ครงการลงทุนที่ต้องพิจารณาความพร้อมตามสถานการณ์พลังงานปราคาคาร์บอนป฽ละกฎระ฼บียบที่฼ปลี่ยน฽ปลงป฼ช่นปปการ
พัฒนาปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำรุ่นที่ป3ป(LowปCarbonปCementปGenerationป3)ป฽ละการลดสัดส่วนปูน฼ม็ดป(clinkerปfactor)ป
ผ่านการ฿ช้วัสดุ฼สริมสมรรถนะซี฼มนต์ป(SupplementaryปCementitiousปMaterials:ปSCM)ปซึ่งถือ฼ป็นกลเกสำคัญของการลด
ก๊าซ฼รือนกระจก฿นระยะกลางปปป
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3. โครงการกลุ่ม Decide Later  
฾ครงการลงทุนที่ยังต้องรอความพร้อมของ฼ทค฾น฾ลยี฽ละ฾ครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนปตัวอย่างสำคัญคือ฼ทค฾น฾ลยีการ
ดักจับป฿ช้ประ฾ยชน์ป฽ละกัก฼ก็บคาร์บอนป(CarbonปCapture,ปUtilizationปandปStorage:ปCCUS)ปซึ่งถูกกำหนด฿ห้฼ป็นกลเกหลัก
฿นการลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจก฿นระยะยาวป฾ดยสามารถนำมา฿ช้งาน฼ชิงพาณิชย์เด้฼มื่อ฼ทค฾น฾ลยีมีความก้าวหน้า฼พียงพอ
฽ละมีระบบ฾ครงสร้างพื้นฐานรองรับอย่างครบถ้วนปป

การ฿ช้ปMACCปช่วย฿ห้฼อสซีจีสามารถวาง฼ส้นทางการลดก๊าซ฼รือนกระจกเด้อย่างมีทิศทางชัด฼จนป฾ดยทุกการลงทุนตอบ฾จทย์ทั้งด้าน
สิ่ง฽วดล้อม฽ละผลการดำ฼นินงานทางธุรกิจปซึ่ง฽สดง฿ห้฼ห็นว่าการลดก๊าซ฼รือนกระจกเม่฼พียง฼ป็นความรับผิดชอบต่อสิ่ง฽วดล้อมป
฽ต่ยัง฼ป็น฾อกาส฿นการสร้างความเด้฼ปรียบ฿นการ฽ข่งขันทางธุรกิจปป

การลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจก฿นอุตสาหกรรมซี฼มนต์เม่อาจ฼กิดขึ้นเด้
จากการปรับปรุง฼พียงภาย฿น฾รงงาน฼ท่านั้นป฼นื่องจากการปล่อยก๊าซ฼รือน
กระจก฼กิดขึ้นตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าปตั้ง฽ต่฼ชื้อ฼พลิงที่฿ช้ผลิตปูน฼ม็ดประบบ
พลังงานปการจัดการวัสดุ฼หลือ฿ช้ปเปจนถึงขั้นตอนการ฿ช้งานจริง฿นเซต์งาน
ก่อสร้างปการขับ฼คลื่อนสู่ระบบคาร์บอนต่ำจึงต้องดำ฼นินการทั้งต้นน้ำปกลาง
น้ำป฽ละปลายน้ำปป

สระบุรี฽ซนด์บ็อกซ์ปพิสูจน์฿ห้฼ห็นว่าปการลด
ก๊าซ฼รือนกระจก฿นอุตสาหกรรมหนักจะ฼กิด
ผลอย่างยั่งยืนเด้ต่อ฼มื่อทุกภาคส่วน฿น
ห่วง฾ซ่คุณค่ามีบทบาทร่วมกันอย่างชัด฼จน
฽ละขับ฼คลื่อนเป฿นทิศทาง฼ดียวกันปภาครัฐ
ทำหน้าที่กำหนดมาตรฐานปกฎระ฼บียบป฽ละ
กรอบน฾ยบายที่฼อื้อต่อการลดคาร์บอน
ภาค฼อกชนทำหน้าที่นำนวัตกรรม฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีมาปรับ฿ช้฿นกระบวนการผลิตป
ขณะที่ชุมชนมีบทบาทสำคัญ฿นการมีส่วนร่วม
ต่อการจัดการทรัพยากร฿นพื้นที่ป฽ละการ
ร่วมพัฒนา฾ม฼ดล฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนระดับ
ท้องถิ่นปความร่วมมือที่฼กิดขึ้นทำ฿ห้สระบุรี
฽ซนด์บ็อกซ์฼ป็นต้น฽บบ฿นการขยายผลสู่
จังหวัดอุตสาหกรรมอื่น฿นอนาคตปป

฼พื่อ฿ห้การขับ฼คลื่อน฼กิดผลอย่าง฼ป็นรูปธรรมป฼อสซีจีร่วม฼ป็นส่วนหนึ่งของ
การพัฒนา฾ครงการปสระบุรี฽ซนด์บ็อกซ์ป(SaraburiปSandbox)ป฼มือง
ต้น฽บบคาร์บอนต่ำ฽ห่ง฽รกของประ฼ทศเทยปซึ่ง฼ป็นพื้นที่ที่มีอุตสาหกรรม
ซี฼มนต์฽ละอุตสาหกรรมหนักกระจุกตัวอยู่฼ป็นจำนวนมากปภาย฿ต้ความร่วม
มือ฽บบปPublic-Private-PeopleปPartnershipป(PPPP)ปที่ผสานพลังของ
ภาครัฐปภาค฼อกชนปผู้ประกอบการท้องถิ่นป฽ละชุมชนปร่วมกันสร้างระบบ
นิ฼วศอุตสาหกรรมคาร์บอนต่ำอย่าง฼ป็นรูปธรรมปป

กรณีศึกษาความร่วมมือ:
ปสระบุรี฽ซนด์บ็อกซ์ปป฼มืองต้น฽บบคาร์บอนต่ำป
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Pathway to Net Zero 2050 
฼ส้นทางการ฼ปลี่ยนผ่านสู่การผลิตปูนซี฼มนต์คาร์บอนต่ำของ฼อสซีจี฼ป็นภาพสะท้อนของกลยุทธ์ที่รอบด้าน฽ละมองการณ์เกลป฾ดย
บูรณาการ฼สาหลักที่สำคัญ฼ข้าเว้ด้วยกันปตั้ง฽ต่นวัตกรรมทาง฼ทค฾น฾ลยี฿นการลดคาร์บอนทั้ง฿นกระบวนการผลิตปูน฼ม็ด฽ละ
ผลิตภัณฑ์ปการขับ฼คลื่อนตลาด฽ละน฾ยบาย฼พื่อสร้างระบบนิ฼วศที่฼อื้ออำนวยปกรอบการลงทุน฼ชิงกลยุทธ์ที่สร้างสมดุลระหว่างผลลัพธ์
ทางสิ่ง฽วดล้อม฽ละธุรกิจปเปจนถึงการสร้าง฾ม฼ดลความร่วมมือระดับพื้นที่ผ่าน฾ครงการสระบุรี฽ซนด์บ็อกซ์
ปป
฿นอนาคตข้างหน้าป฼อสซีจียังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีขั้นสูงอย่างต่อ฼นื่องป฼พื่อลดสัดส่วนปูน฼ม็ดป(ClinkerปFactor)ป฿นผลิตภัณฑ์
฿ห้ต่ำลงอีกปพร้อมทั้งขยายความร่วมมือกับพันธมิตรตลอดห่วง฾ซ่การก่อสร้างป฼พื่อ฼ร่งผลักดัน฿ห้฼กิดการยอมรับ฽ละ฿ช้งานปูนซี฼มนต์
คาร์บอนต่ำ฿นวงกว้างปป

ความพยายามทั้งหมดนี้เม่เด้฼ป็น฼พียง฼รื่องราวความสำ฼ร็จขององค์กรป฽ต่ยัง฼ป็นการลงทุน฼พื่ออนาคตของอุตสาหกรรมเทย฾ดยรวม
ซึ่งจะช่วยยกระดับขีดความสามารถ฿นการ฽ข่งขัน฿น฼วที฾ลกป฽ละที่สำคัญที่สุดปคือการปูทางเปสู่การสร้างป"ระบบนิ฼วศการก่อสร้าง
คาร์บอนต่ำ"ป฿ห้฼กิดขึ้นจริง฿นประ฼ทศเทยเด้อย่างยั่งยืนป
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฿นช่วงทศวรรษที่ผ่านมาปการ฼ปลี่ยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศปทำ฿ห้ป๡น้ำ๢ป฼ป็นทรัพยากรที่มีบทบาทสำคัญต่อความมั่นคงทาง฼ศรษฐกิจ
ของประ฼ทศปความ฽ปรปรวนของฤดูกาลปรูป฽บบฝนที่เม่฽น่นอนป฽ละความถี่ของ฼หตุการณ์สภาพอากาศสุดขั้วปส่งผล฿ห้การบริหาร
จัดการน้ำต้องอาศัยความ฽ม่นยำ฽ละความ฼ข้า฿จบริบท฼ชิงพื้นที่มากยิ่งขึ้นป฾ดย฼ฉพาะ฿นพื้นที่ที่฼ป็นฐาน฼ศรษฐกิจ฽ละอุตสาหกรรม
หลักของประ฼ทศปป

การบริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพช่วย฼สริม฼สถียรภาพของการดำ฼นินงานปลดความ฼สี่ยงจากความเม่฽น่นอนของทรัพยากร
฽ละ฼ปิด฾อกาส฿ห้฼กิดการพัฒนานวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตควบคู่เปกับการสร้างความร่วมมือกับชุมชน฿นพื้นที่ลุ่มน้ำปซึ่งล้วน฼ป็น
รากฐานสำคัญของการ฼ติบ฾ตอย่างยั่งยืนของภาคธุรกิจ฽ละสังคม฾ดยรวมปป

฼อสซีจีมุ่ง฼น้นการบริหารจัดการน้ำ฼ป็นการดำ฼นินงาน฼ชิงรุกที่สร้างคุณค่า฿นระยะยาวปความมั่นคงด้านน้ำถือ฼ป็นองค์ประกอบสำคัญ
ของการดำ฼นินธุรกิจอย่างยั่งยืนป฽ละ฼ป็น฾อกาส฿นการมีส่วนร่วมสร้างประ฾ยชน์ร่วมกับชุมชน฽ละระบบนิ฼วศ฿น฽ต่ละลุ่มน้ำป฾ดย฿ห้
ความสำคัญกับการประ฼มินศักยภาพ฽ละข้อจำกัดของลุ่มน้ำปการทำความ฼ข้า฿จลักษณะ฼ฉพาะของพื้นที่ปการบูรณาการการจัดการน้ำ
฼ข้ากับห่วง฾ซ่คุณค่าป฽ละผสาน฽นวทางดังกล่าว฼ข้ากับการวาง฽ผน฼ชิงกลยุทธ์ขององค์กรอย่าง฼ป็นระบบปป

บนพื้นฐานของการดำ฼นินงานนี้ป฼อสซีจีเด้ยกระดับป๡น้ำ๢ป฿ห้฼ป็นหนึ่ง฿นกลเกสำคัญ฿นการ฼สริมสร้างความยืดหยุ่นทางธุรกิจ฽ละการ
สร้างคุณค่าร่วมปผ่านการพัฒนา฼ครื่องมือประ฼มินที่ทันสมัยปการ฿ช้ข้อมูล฼ชิงลึก฽ละนวัตกรรม฼พื่อ฼พิ่มประสิทธิภาพการ฿ช้น้ำปตลอด
จนการทำงานร่วมกับชุมชน฽ละผู้มีส่วนเด้ส่วน฼สีย฿นลุ่มน้ำอย่าง฿กล้ชิดป฽นวทางดังกล่าวช่วย฿ห้การดำ฼นินงานมีความมั่นคงปสามารถ
ปรับตัวต่อการ฼ปลี่ยน฽ปลงเด้อย่างมีประสิทธิภาพปพร้อมทั้งสร้าง฾อกาส฿หม่ป฼สริมสร้างความสามารถ฿นการ฽ข่งขัน฽ละก่อ฿ห้฼กิด
คุณค่าที่ยั่งยืนต่อ฼ศรษฐกิจปสังคมป฽ละสิ่ง฽วดล้อม฿นระยะยาวปป

฼ป้าหมายของ฼อสซีจี฿นการจัดการน้ำอย่างยั่งยืนป
฼อสซีจีมุ่งมั่นขับ฼คลื่อนการบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืนสู่การ฼ป็นองค์กรปWaterปPositiveปคือการ฿ช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ควบคู่กับการคืนปริมาณน้ำกลับสู่ธรรมชาติ฽ละระบบนิ฼วศ฿ห้มากกว่าปริมาณที่฿ช้จริง฿นการดำ฼นินงานป฽นวทางดังกล่าวดำ฼นินการ
ผ่านกลเกสำคัญปเด้฽ก่ปการ฼พิ่มประสิทธิภาพการ฿ช้น้ำปการนำน้ำกลับมา฿ช้หมุน฼วียนภาย฿นกระบวนการผลิตปการมีส่วนร่วม฿นการ
ฟื้นฟู฽หล่งน้ำธรรมชาติ฿นพื้นที่ลุ่มน้ำป฽ละการสนับสนุน฿ห้ชุมชนสามารถ฼ข้าถึงน้ำสะอาดอย่าง฼พียงพอ฽ละยั่งยืนปปป
ป
฿นระยะสั้น฽ละระยะกลางป฼อสซีจีกำหนด฼ป้าหมายลดการดึงน้ำจาก฽หล่งธรรมชาติป(WaterปWithdrawal)ปลงร้อยละป5ปภาย฿นปี
2573ป฼มื่อ฼ทียบกับปีฐานป2565ป฼พื่อรักษาสมดุลของระบบนิ฼วศ฽ละยกระดับประสิทธิภาพการ฿ช้น้ำภาย฿นองค์กรปควบคู่กันนี้ป฼อสซีจี
กำลังพัฒนา฼ป้าหมายด้านน้ำตามกรอบปScienceปBasedปTargetsปforปNatureป(SBTN)ป฼พื่อ฿ห้การจัดการน้ำ฿น฽ต่ละพื้นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพตามธรรมชาติของลุ่มน้ำอย่าง฽ท้จริงป
ป
฼พื่อ฿ห้การดำ฼นินงาน฼ป็นเปอย่างต่อ฼นื่อง฽ละตรวจสอบเด้ป฼อสซีจีกำหนดตัวชี้วัดสำคัญที่สะท้อนความก้าวหน้าอย่างชัด฼จนป฼ช่น
ปริมาณน้ำที่นำกลับมา฿ช้ซ้ำ฽ละหมุน฼วียนปสัดส่วนการ฿ช้น้ำจากพื้นที่฼สี่ยงต่อภาวะขาด฽คลนน้ำที่ลดลง฽ละปริมาณน้ำที่เด้รับการ
ฟื้นฟูหรือส่งกลับคืนสู่ลุ่มน้ำปตัวชี้วัด฼หล่านี้ช่วยสร้างความ฾ปร่ง฿ส฽ละ฼ปิด฾อกาส฿ห้ผู้มีส่วนเด้ส่วน฼สียทั้งภาย฿น฽ละภายนอกองค์กร
สามารถติดตามผลการดำ฼นินงานเด้อย่าง฼ป็นรูปธรรมป

การจัดการน้ำอย่างยั่งยืน:ป
ความมั่นคงของลุ่มน้ำตะวันออก฼พื่อธุรกิจ฽ละชุมชน
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LEAPปจากข้อมูลสู่การบริหารจัดการน้ำ฼ชิงพื้นที่อย่าง฼ป็นระบบ
฼อสซีจีพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำอย่าง฼ป็นระบบ฽ละรอบด้านป฾ดยผสานกรอบมาตรฐานสากลปTNFDปLEAPป(Locate๜
Evaluate๜Assess๜Prepare)ปมาบูรณาการ฼ข้ากับกลเกการบริหารความ฼สี่ยง฿นทุกระดับการดำ฼นินงานป฼พื่อ฼สริมสร้างความพร้อม
฽ละความยืดหยุ่นของธุรกิจ฿นระยะยาวป฾ดย฽ต่ละธุรกิจเด้ออก฽บบ฽ผน฽ละ฽นวทางการดำ฼นินงานที่สอดคล้องกับลักษณะ฼ฉพาะ
ของกระบวนการผลิตปความต้องการ฿ช้น้ำป฽ละบริบทของพื้นที่ตั้งป฼พื่อ฿ห้การจัดการน้ำมีประสิทธิภาพป฽ละสามารถตอบสนองต่อ
ความ฼สี่ยง฼ชิงพื้นที่เด้อย่าง฼หมาะสมป

ระดับกลยุทธ์:ปกรอบการประ฼มิน฽ละ฼ป้าหมาย
ที่ชัด฼จนป
฿นระดับองค์กรป฼อสซีจีนำกรอบปTNFDปLEAPปมา฿ช้฼ป็น฽นวทาง
หลัก฿นการประ฼มินศักยภาพปความ฼สี่ยงป฽ละ฾อกาสด้านน้ำ฼ชิง
พื้นที่อย่าง฼ป็นระบบตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าป฾ดยดำ฼นินการผ่านป4ป
ขั้นตอนปเด้฽ก่ปการระบุทำ฼ล฽ละการพึ่งพาทรัพยากรน้ำป(Locate)
การประ฼มินการพึ่งพา฽ละผลกระทบป(Evaluate)ปการวิ฼คราะห์
ความ฼สี่ยง฽ละ฾อกาสป(Assess)ป฽ละการ฼ตรียมการตอบสนองที่
฼หมาะสมป(Prepare)ปการประ฼มินดังกล่า;ครอบคลุม฾รงงาน
จำนวนป52ป฽ห่งปช่วย฿ห้สามารถระบุพื้นที่ที่ต้องการการบริหาร
จัดการน้ำ฼ชิงรุกเด้อย่างชัด฼จนป฾ดยคำนึงถึงปัจจัยสำคัญป฼ช่นป
รูป฽บบฝนตามฤดูกาลป฽นว฾น้มสภาพภูมิอากาศป฽ละการ
฼ปลี่ยน฽ปลงของระบบนิ฼วศป

ควบคู่กับกรอบปTNFDป฼อสซีจียังประยุกต์฿ช้฽นวทางปScience
BasedปTargetsปforปNatureป(SBTN)ป฼พื่อกำหนด฼ป้าหมายด้าน
น้ำ฼ชิงวิทยาศาสตร์฿นระดับลุ่มน้ำป฿ห้การ฿ช้น้ำขององค์กร
สอดคล้องกับศักยภาพตามธรรมชาติของพื้นที่อย่าง฽ท้จริงปผลการ
ประ฼มินทั้งหมดเด้รับการบูรณาการ฼ข้าสู่ระบบบริหารความ฼สี่ยง
องค์กรป฽ละ฼ชื่อม฾ยงกับ฽ผนความต่อ฼นื่องทางธุรกิจ฼พื่อ฿ช้
ประกอบการจัดทำ฽ผนสำรองน้ำปการวาง฽ผนการผลิตที่฼หมาะสม
฽ละการ฼สริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน฿นลุ่มน้ำอย่างยั่งยืนป
ป

ระดับธุรกิจ:ป฽ผนการจัดการน้ำที่ตอบ฾จทย์
฼ฉพาะของ฽ต่ละอุตสาหกรรมป
ภาย฿ต้กรอบกลยุทธ์ระดับองค์กรป฽ต่ละธุรกิจของ฼อสซีจีเด้
พัฒนา฽ผนการ฽ละมาตรการด้านน้ำที่สอดคล้องกับ
ลักษณะ฼ฉพาะของอุตสาหกรรมซึ่งมีความท้าทายด้านน้ำที่
฽ตกต่างกันปเม่ว่าจะ฼ป็นปความ฼ข้มข้นของการ฿ช้น้ำป฽ละ
บริบทของพื้นที่ดำ฼นินงานปจึงจำ฼ป็นต้องมี฽นวทางการ
จัดการที่฼ฉพาะ฼จาะจง฽ละตรงจุดป฼พื่อ฿ห้฼กิดประสิทธิภาพ
สูงสุดป฼ช่นปธุรกิจซี฼มนต์฽ละผลิตภัณฑ์ก่อสร้างป฽ละปSCGP
฿ห้ความสำคัญกับการ฿ช้น้ำ฿นกระบวนการผลิต฽ละการนำ
น้ำกลับมา฿ช้หมุน฼วียน฿นกระบวนการผลิตสำหรับปSCGC
ที่มีความต้องการ฿ช้น้ำสูง฽ละดำ฼นินงาน฿นพื้นที่ที่มีความ
สำคัญต่อการบริหารจัดการน้ำปเด้พัฒนาระบบบริหาร
จัดการน้ำที่ครอบคลุม฽ละ฼ป็นระบบป฾ดยบูรณาการ
฼ทค฾น฾ลยีปข้อมูลป฽ละความร่วมมือกับภาคส่วนปต่างปโ
฼พื่อ฼สริมสร้างความยั่งยืนด้านน้ำ฽ละความต่อ฼นื่องของการ
ดำ฼นินธุรกิจ฿นระยะยาวป

SCGCป฿ห้ความสำคัญกับการบริหารจัดการน้ำอย่าง฼ป็น
ระบบป฾ดยมุ่งยกระดับการจัดการจากระดับการควบคุมการ
฿ช้น้ำภาย฿น฾รงงานปเปสู่การบริหารจัดการบนฐานข้อมูลที่
฼ชื่อม฾ยงทั้งกระบวนการผลิตปความ฼สี่ยง฼ชิงพื้นที่ป฽ละ
ความต่อ฼นื่องของธุรกิจ฿นระยะยาว

SCGCปการบูรณาการ฼ทค฾น฾ลยีปข้อมูลป฽ละ
ความร่วมมือป฼พื่อ฼สริมความยั่งยืนด้านน้ำ
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จากการประ฼มินความ฼สี่ยงสู่การจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพป
SCGCปซึ่ง฼ป็นหนึ่ง฿นธุรกิจหลักของ฼อสซีจีที่มีการ฿ช้น้ำ฼ป็นปัจจัยสำคัญ฿นการดำ฼นินงานปเด้฼สริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการน้ำ
฿ห้สอดคล้องกับบริบทของ฽ต่ละพื้นที่ป฾ดยเด้ยกระดับการบริหารจัดการน้ำจากการควบคุมภาย฿น฾รงงานปเปสู่การจัดการบนฐาน
ข้อมูล฼ชิงพื้นที่อย่าง฼ป็นระบบป฾ดยนำ฼ครื่องมือวิ฼คราะห์ความ฼สี่ยงระดับสากลป฼ช่นปWWFปWaterปRiskปFilterป฽ละปWRIปAqueduct
มา฿ช้ประ฼มินความ฼สี่ยงด้านน้ำ฿นระดับพื้นที่ป(location-specificปwaterปrisk)ป฼ครื่องมือดังกล่าวช่วย฿ห้สามารถระบุจุด฼ปราะบาง
ของ฽ต่ละพื้นที่เด้อย่างชัด฼จนปทั้ง฿นมิติของปริมาณน้ำต้นทุนปความผันผวนของฝนตามฤดูกาลปความถี่฽ละความรุน฽รงของภัย฽ล้ง
ตลอดจน฽รงกดดันจากการ฿ช้น้ำร่วมกับภาคส่วนอื่น฿นลุ่มน้ำ฼ดียวกันปการวิ฼คราะห์฼ชิงพื้นที่นี้ทำ฿ห้องค์กรสามารถคาดการณ์฽นว฾น้ม
สถานการณ์น้ำล่วงหน้าป฽ละประ฼มินผลกระทบที่อาจ฼กิดขึ้นต่อการดำ฼นินงานเด้อย่าง฽ม่นยำยิ่งขึ้น

ข้อมูลจากการประ฼มินถูกนำมาบูรณาการ฼ข้าสู่ระบบจัด฼ก็บ฽ละติดตามข้อมูลน้ำ฽บบรวมศูนย์ปครอบคลุมทุก฾รงงานของปSCGCปทั้ง
฿นด้านปริมาณการ฿ช้น้ำปประสิทธิภาพการบำบัดน้ำป฽ละอัตราการนำน้ำกลับมา฿ช้หมุน฼วียนประบบดังกล่าว฼ชื่อม฾ยงกับกลเกการ
รายงาน฽ละปDashboardปสำหรับผู้บริหารทุกระดับปช่วย฿ห้สามารถติดตามความคืบหน้าของการดำ฼นินงานปตรวจสอบสถานะความ
฼สี่ยงป฽ละรับการ฽จ้ง฼ตือน฼มื่อ฼กิดสัญญาณที่ต้อง฼ร่งจัดการปส่งผล฿ห้สามารถปรับ฽ผนการผลิตปวางมาตรการสำรองน้ำป฽ละ฼พิ่ม
ประสิทธิภาพการ฿ช้น้ำเด้อย่างต่อ฼นื่อง฽ละทันท่วงทีปควบคู่กับการบริหารความ฼สี่ยงด้านน้ำ฿นระดับพื้นที่ป

SCGCปเด้ขับ฼คลื่อน฽นวคิดปEco-efficiencyปอย่าง฼ป็นรูปธรรมปผ่านการยกระดับประสิทธิภาพการ฿ช้น้ำ฿นกระบวนการผลิตป฾ดย฿ห้
ความสำคัญกับการ฼พิ่มประสิทธิภาพ฿นกิจกรรมที่มีการ฿ช้น้ำ฼ป็นปัจจัยหลักป฼ช่นปการปรับปรุงระบบหล่อ฼ย็น฼พื่อ฼พิ่มอัตราการ
หมุน฼วียนน้ำปลดการสูญ฼สียจากการระ฼หยปนอกจากนี้ปบริษัทเด้ลงทุน฿น฼ทค฾น฾ลยีปอาทิประบบบำบัดน้ำรีเซ฼คิลน้ำขั้นสูงป
รี฼วิร์สออส฾มซิสป(ReverseปOsmosis)ปพื่อสนับสนุนการ฿ช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพปลดการสูญ฼สีย฿นกระบวนการผลิตปพร้อมทั้งช่วย
ลดต้นทุนด้านพลังงาน฽ละการดำ฼นินงาน฿นระยะยาว

฾รงงานหลาย฽ห่งเด้นำน้ำที่ผ่านการบำบัดกลับมา฿ช้ประ฾ยชน์฿นรูป฽บบที่฼หมาะสมป฼ช่นประบบหล่อ฼ย็นปการดู฽ลพื้นที่สี฼ขียวปหรือ
กระบวนการผลิตที่เม่จำ฼ป็นต้อง฿ช้น้ำคุณภาพสูงป฽นวทางนี้ช่วยลดการพึ่งพาน้ำจาก฽หล่งธรรมชาติเด้อย่างมีนัยสำคัญป฽ละ฼พิ่ม
ความมั่นคงด้านน้ำ฿นระยะยาว

SCGCปยังทำงานร่วมกับหน่วยงาน฽ละพันธมิตร฿นหลายระดับป฼พื่อ฼สริมประสิทธิภาพการจัดการน้ำ฿น฼ชิง฼ทคนิค฽ละ฼ชิงระบบป฾ดย
฿นระดับปฏิบัติการเด้ร่วมมือกับผู้฼ชี่ยวชาญด้านการจัดการน้ำป฼ช่นปEcolabป฼พื่อนำ฼ทค฾น฾ลยี฽ละองค์ความรู้ที่ทันสมัยมาประยุกต์฿ช้
กับกระบวนการผลิตจริงปความร่วมมือดังกล่าวช่วยยกระดับประสิทธิภาพการ฿ช้น้ำปลดความ฼สี่ยงป฽ละสนับสนุน฿ห้ปSCGCปมีความ
ยืดหยุ่นปพร้อมรับมือกับความเม่฽น่นอนด้านทรัพยากรน้ำ฿นอนาคต
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SCGCปมุ่งมั่นบริหารจัดการน้ำอย่าง฼ป็นระบบป฾ดย฿ช้ข้อมูล฼ป็นฐานสำคัญ฿นการตัดสิน฿จ฽ละดำ฼นินงานปส่งผล฿ห้฼กิดผลลัพธ์ที่ชัด฼จน
ทั้ง฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพอย่างต่อ฼นื่องป฿นปีป2568ปองค์กรสามารถลดการ฿ช้น้ำจาก฽หล่งน้ำธรรมชาติเด้กว่าป300,000ปลูกบาศก์
฼มตรปผ่าน฾ครงการ฼พิ่มประสิทธิภาพการ฿ช้น้ำ฿นกระบวนการผลิตปซึ่งสะท้อนถึงความสำ฼ร็จ฿นการ฿ช้ข้อมูล฼พื่อขับ฼คลื่อนการ
ปรับปรุงอย่าง฼ป็นรูปธรรม

ปัจจัยสำคัญที่นำเปสู่ความสำ฼ร็จคือการ฿ช้ระบบติดตามการ฿ช้น้ำที่ช่วย฿ห้องค์กรมอง฼ห็นรูป฽บบการ฿ช้น้ำ฿น฽ต่ละกระบวนการผลิต
เด้อย่างละ฼อียดปทำ฿ห้สามารถระบุ฾อกาส฿นการปรับปรุงเด้฽ม่นยำป฽ละนำข้อมูลเปต่อยอดสู่การพัฒนา฾ซลูชัน฽ละนวัตกรรมที่
฼หมาะสมกับลักษณะ฼ฉพาะของอุตสาหกรรมที่มีความหลากหลายของกระบวนการ฽ละความต้องการ฿ช้น้ำ฽ตกต่างกันปการวิ฼คราะห์
ข้อมูล฼ชิงลึกจึงกลาย฼ป็นฐาน฿นการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีที่ช่วย฼พิ่มประสิทธิภาพการ฿ช้น้ำเด้อย่างต่อ฼นื่องป฽ละรองรับการขยายผล฿น
ระยะยาว

กรณีที่สะท้อนผลสำ฼ร็จอย่าง฼ป็นรูปธรรมปคือการ฼พิ่มประสิทธิภาพระบบหล่อ฼ย็นป฾ดยบริษัทปมาบตาพุด฾อ฼ลฟินส์ปจำกัดปเด้ดำ฼นิน
฾ครงการขยายค่าขีดจำกัดของคลอเรด์฿นน้ำหมุน฼วียนของระบบหล่อ฼ย็นปผ่านการศึกษา฽ละวิ฼คราะห์ความ฼หมาะสมของวัสดุ฽ละ
ประสิทธิภาพของสารยับยั้งการกัดกร่อนปผลลัพธ์คือสามารถ฼พิ่มรอบการหมุน฼วียนน้ำปลดปริมาณน้ำทิ้งป(Blowdown)ป฽ละลดการดึง
น้ำจากภายนอกเด้กว่าป250,000ปลูกบาศก์฼มตร฿นปีป2568ป฽ละหากดำ฼นินการ฼ต็มปีปคาดว่าจะลดการ฿ช้น้ำจากภายนอกเด้ถึง
400,000ปลูกบาศก์฼มตรต่อปี

ทั้งหมดนี้สะท้อน฿ห้฼ห็นว่าปSCGCปเม่฼พียง฿ช้ข้อมูล฼พื่อปรับปรุงการจัดการน้ำป฽ต่ยังต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่ช่วย฼พิ่ม
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืนปสร้างผลลัพธ์ที่จับต้องเด้ป฽ละรองรับการขยายผล฿นอนาคตป฼พื่อ฼สริมความมั่นคงด้านน้ำทั้งต่อธุรกิจ฽ละ
สิ่ง฽วดล้อม฿นระยะยาว
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การยกระดับประสิทธิภาพการ฿ช้น้ำด้วยนวัตกรรมป

หนึ่ง฿นความสำ฼ร็จ฼ชิงรูปธรรมคือการสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการน้ำภาคตะวันออกปครอบคลุมจังหวัดฉะ฼ชิง฼ทราปชลบุรีป฽ละ
ระยองป฽ละ฼ตรียมขยายสู่ปราจีนบุรีปศูนย์ดังกล่าวทำหน้าที่฼ป็นศูนย์กลาง฿นการติดตามสถานการณ์น้ำ฽บบ฼รียลเทม์ปตรวจสอบ฾ครง
ข่ายส่งน้ำป฽ละพัฒนาระบบคาดการณ์ล่วงหน้าป฾ดยบูรณาการข้อมูลจากหลาย฽หล่งรวมถึงระบบติดตามของปSCGCปทำ฿ห้สามารถ
มอง฼ห็นภาพรวมของสถานการณ์น้ำ฽ละวาง฽ผนจัดการเด้อย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้ปSCGCปยังริ฼ริ่มมาตรการสูบผันน้ำล่วงหน้าผ่าน฾ครงข่ายปEasternปWaterปGridป฼พื่อ฼ติมน้ำลงสู่อ่าง฼ก็บน้ำ฿นจังหวัดระยอง
ก่อนฤดู฽ล้งปีป2569ปผลลัพธ์ที่เด้คือระดับน้ำ฿นอ่าง฼ก็บน้ำหลาย฽ห่ง฿กล้฼ต็มความจุปสร้างความมั่น฿จด้านน้ำทั้งสำหรับภาค
อุตสาหกรรม฽ละชุมชน฿นพื้นที่

฿น฼ชิงน฾ยบายปSCGCป฼ข้าร่วมคณะกรรมการลุ่มน้ำชายฝั่งทะ฼ลตะวันออกป฼พื่อร่วมกำหนดทิศทางการบริหารจัดการน้ำ฿นระยะยาว
฾ดยนำข้อมูลป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละประสบการณ์จากการจัดการภาย฿นมา฽บ่งปัน฽ละประยุกต์฿ช้฿นระดับภูมิภาคปส่งผล฿ห้การจัดการน้ำ
ของลุ่มน้ำภาคตะวันออกมีความ฼ป็นระบบป฿ช้ข้อมูล฼ป็นฐานป฽ละมีความ฼ป็นมืออาชีพมากยิ่งขึ้น

ทั้งหมดนี้สะท้อน฿ห้฼ห็นว่าปSCGCปเม่฼พียงรักษาความมั่นคงด้านน้ำ฿นองค์กรป฽ต่ยังขยายผลสู่ระดับลุ่มน้ำ฽ละห่วง฾ซ่อุปทานป฼พื่อ
สร้างผลกระทบ฼ชิงบวก฿นวงกว้างปผ่านการบูรณาการองค์ความรู้ป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละความร่วมมือกับทุกภาคส่วนอย่าง฼ป็นระบบปนำเปสู่
การสร้างคุณค่าร่วมทั้งต่อธุรกิจปสังคมป฽ละสิ่ง฽วดล้อมอย่างยั่งยืน฿นระยะยาว
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฼ครือข่ายความร่วมมือลุ่มน้ำภาคตะวันออกป(EasternปEconomicปCorridor-EEC)ป฼พื่อ฼สริมความ
มั่นคงด้านน้ำ
SCGCปตระหนักว่าการรับมือกับความ฼สี่ยง฽ละวิกฤติด้านน้ำเม่สามารถดำ฼นินการเด้฾ดยลำพังปจึงเด้พัฒนาระบบความร่วมมือที่
ครอบคลุมทั้งภาย฿น฽ละภายนอกองค์กรป฼พื่อ฿ห้การตัดสิน฿จ฽ละการบริหารจัดการน้ำมีความรวด฼ร็วปสอดคล้องป฽ละทันต่อ
สถานการณ์ปภาย฿นองค์กรมีการ฼ชื่อม฾ยงข้อมูลระหว่าง฾รงงานปหน่วยงานปฏิบัติการป฽ละผู้บริหารระดับสูงปทำ฿ห้สามารถจัดสรร
ทรัพยากร฽ละปรับ฽ผนการดำ฼นินงานเด้อย่างทันท่วงทีบนฐานข้อมูล฼ดียวกันปขณะที่ภายนอกองค์กรปSCGCปประสานงาน฿กล้ชิดกับ
หน่วยงานภาครัฐปภาคอุตสาหกรรมป฽ละชุมชนป฼พื่อ฽ลก฼ปลี่ยนข้อมูล฽ละวาง฽ผนร่วมกันอย่าง฼ป็นระบบ

ผลลัพธ์ที่฼กิดขึ้นคือความต่อ฼นื่องของกระบวนการผลิต฿นอุตสาหกรรมปิ฾ตร฼คมีที่ต้องอาศัยความมั่นคงด้านน้ำ฿นระดับสูงประบบการ
จัดการที่มีความพร้อมช่วยลดความ฼สี่ยงจากการหยุดชะงักปซึ่งส่งผล฾ดยตรงต่อคุณภาพปความปลอดภัยป฽ละห่วง฾ซ่อุปทานปอีกทั้งยัง
สร้างความ฼ชื่อมั่น฿ห้กับลูกค้า฽ละคู่ค้าทางธุรกิจว่าบริษัทสามารถรักษาความมั่นคงด้านน้ำเด้อย่างยั่งยืน

จากการจัดการภาย฿นองค์กรปSCGCปเด้ขยายบทบาทสู่การสร้างความร่วมมือ฿นระดับลุ่มน้ำภาคตะวันออกปซึ่ง฼ป็นพื้นที่สำคัญทั้ง฿น
ฐานะฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลัก฽ละ฽หล่งทรัพยากรน้ำที่รองรับความต้องการจากหลายภาคส่วนป฾ดยร่วมมือกับภาครัฐปภาค
฼อกชนป฽ละชุมชน฿นพื้นที่ป฼พื่อ฼สริมสร้างความมั่นคงด้านน้ำอย่างยั่งยืนทั้งต่อภาคอุตสาหกรรม฽ละชุมชน฾ดยรอบ



ใน 1–2 ปีข้างหน้า เอสซีจีมีแผนพัฒนาเป้าหมายด้านน้ำในระดับลุ่มน้ำ โดยอ้างอิงหลัก
วิทยาศาสตร์ตามกรอบ Science Based Targets for Nature (SBTN) ซึ่งเป็นการยกระดับ
แนวทางการจัดการน้ำจากระดับโรงงานไปสู่การพิจารณาภาพรวมของลุ่มน้ำอย่างครบถ้วน
แนวทางดังกล่าวประกอบด้วย 

การประเมินศักยภาพการรองรับการใช้น้ำของแต่ละลุ่มน้ำ โดยคำนึงถึงปริมาณน้ำต้นทุน
ความต้องการใช้น้ำของทุกภาคส่วน และความสามารถในการฟื้นตัวของระบบนิเวศ 
การกำหนดระดับการใช้น้ำขององค์กรให้อยู่ภายในขีดความสามารถของลุ่มน้ำ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าการดำเนินงานไม่ก่อให้เกิด ผลกระทบเกินศักยภาพตามธรรมชาติของพื้นที่ 
การดำเนินมาตรการฟื้นฟูระบบนิเวศน้ำควบคู่กัน เช่น การเพิ่มพื้นที่ป่าเพื่อเสริมความ
สามารถในการอุ้มน้ำ การปรับปรุงแหล่งน้ำให้มีการไหลเวียนที่เหมาะสม และการฟื้นฟูแหล่ง
ที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำ 

การดำเนินงานภายใต้กรอบ Science Based Targets for Nature (SBTN) จะช่วยให้เป้าหมาย
ด้านน้ำของเอสซีจีไม่เพียงมุ่งลด ผลกระทบจากการดำเนินงาน แต่ยังสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ
ระบบนิเวศ เสริมศักยภาพการฟื้นตัวของธรรมชาติ และสนับสนุนความมั่นคงด้านน้ำของทุกภาค
ส่วนในลุ่มน้ำอย่างยั่งยืน 
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การกำหนดเป้าหมายในระดับลุ่มน้ำ 

มุ่งขยายผลการสร้างผลกระทบ฼ชิงบวกผ่านการสร้างความร่วมมือกับคู่ค้า฽ละ
ห่วง฾ซ่อุปทานป฾ดยผลักดัน฽นวทางการจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพตลอดทั้ง
ห่วง฾ซ่อุปทานปตั้ง฽ต่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเปจนถึงการดำ฼นินงานของคู่ค้า
฽นวทางดังกล่าวครอบคลุมการระบุข้อกำหนดด้านการ฿ช้น้ำเว้฿นกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างปการกำหนด฿ห้คู่ค้าติดตาม฽ละรายงานการ฿ช้น้ำอย่าง฼ป็นระบบป
รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย฽ละมาตรฐานด้านสิ่ง฽วดล้อมป฼พื่อยกระดับการ
จัดการน้ำ฿ห้มีความ฾ปร่ง฿สปตรวจสอบเด้ป฽ละสอดคล้องกับ฽นวปฏิบัติที่ดี฿นระดับ
สากลปควบคู่กับการ฼สริมสร้างศักยภาพ฿ห้คู่ค้าสามารถปรับตัว฽ละพัฒนาการ
ดำ฼นินงานเด้อย่างต่อ฼นื่องป฼ช่นปการ฿ห้คำปรึกษาทาง฼ทคนิคด้านการจัดการน้ำ
การจัดอบรม฼พื่อพัฒนาขีดความสามารถป

การยกระดับมาตรฐานความยั่งยืนสู่ห่วง฾ซ่อุปทานป

฼ป้าหมายปWaterปPositiveป฼ป็น฽รงขับ฼คลื่อนสำคัญ฿นการยกระดับการบริหารจัดการน้ำของ฼อสซีจีอย่างต่อ฼นื่องปทั้ง฽ผนงานที่อยู่
ระหว่างการดำ฼นินการ฽ละ฽ผนงาน฿นอนาคตปปรับบทบาทจากการ฼ป็นป๡ผู้฿ช้น้ำราย฿หญ่๢ปสู่การ฼ป็นป๡ผู้สร้างคุณค่าสุทธิด้านน้ำ฿ห้
฽ก่ชุมชน฽ละระบบนิ฼วศ๢ป฾ดยการบูรณาการการดำ฼นินงาน฿นหลายมิติปตั้ง฽ต่การพัฒนา฽ละประยุกต์฿ช้นวัตกรรม฼พื่อ฼พิ่ม
ประสิทธิภาพการ฿ช้น้ำ฽ละการนำน้ำกลับมา฿ช้หมุน฼วียนปการขยายความร่วมมือข้ามภาคส่วน฼พื่อสร้างผลกระทบ฿นวงกว้างเปจนถึง
การฟื้นฟูระบบนิ฼วศน้ำอย่าง฼ป็นระบบปทุกมาตรการเด้รับการออก฽บบ฿ห้สามารถติดตาม฽ละวัดผลเด้อย่างชัด฼จนป฼พื่อสนับสนุน
ความมั่นคงด้านน้ำ฿นระยะยาวป฽ละสร้างคุณค่าร่วมอย่างยั่งยืน฽ก่ธุรกิจปชุมชนป฽ละสิ่ง฽วดล้อมปป

การ฼ดินหน้าสู่องค์กรปWaterปPositiveปอย่าง฼ป็นรูปธรรมป
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฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน:ป
การพัฒนานวัตกรรมของวัสดุหมุน฼วียนป
฼พื่อการ฿ช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน

3
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ปัจจุบัน฾ลกกำลัง฼ผชิญกับสัญญาณ฼ตือนด้านสิ่ง฽วดล้อมอย่างชัด฼จนปเม่ว่าจะ฼ป็นปัญหาขยะพลาสติกรั่วเหลสู่มหาสมุทรปการปน
฼ปื้อนของเม฾ครพลาสติก฿นห่วง฾ซ่อาหารปตลอดจนการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกจากภาคอุตสาหกรรมที่ส่งผลต่อการ฼ปลี่ยน฽ปลงสภาพ
ภูมิอากาศปอย่างเรก็ตามปความท้าทาย฼หล่านี้เด้กลาย฼ป็น฽รงผลักดันสำคัญที่นำเปสู่การพัฒนานวัตกรรมป฼ทค฾น฾ลยีป฽ละ฽นวคิดทาง
ธุรกิจรูป฽บบ฿หม่ที่มุ่งสร้างสมดุลระหว่างการ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฽ละการดู฽ลสิ่ง฽วดล้อมป

฿นระดับนานาชาติปหลายประ฼ทศเด้฼ริ่มยกระดับกรอบกฎระ฼บียบ฽ละมาตรการด้านความยั่งยืนอย่าง฼ป็นรูปธรรมป฼ช่นป฽นวคิด
ExtendedปProducerปResponsibilityป(EPR)ปที่กำหนด฿ห้ผู้ผลิตมีความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ตลอดวงจรชีวิตปกฎระ฼บียบ
EcodesignปforปSustainableปProductsปRegulationป(ESPR)ปที่ส่ง฼สริมการออก฽บบผลิตภัณฑ์฼พื่อความยั่งยืนปกฎระ฼บียบ
PackagingปandปPackagingปWasteปRegulationป(PPWR)ปที่มุ่งควบคุม฽ละลดผลกระทบจากบรรจุภัณฑ์ปรวมถึงปDigitalปProduct
Passportป(DPP)ปที่ช่วย฼พิ่มความ฾ปร่ง฿ส฽ละการติดตามข้อมูลผลิตภัณฑ์ผ่านระบบดิจิทัลปมาตรการ฼หล่านี้สะท้อน฿ห้฼ห็นถึงการ
฼ปลี่ยนผ่านจากป๡ความท้าทายด้านสิ่ง฽วดล้อม๢ปเปสู่ป๡฾อกาสทางธุรกิจ๢ป฿น฾ลก฼ศรษฐกิจยุค฿หม่อย่างชัด฼จนปป

฽นวทาง฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนป(CircularปEconomy)ป฼ป็น฾อกาสสำหรับธุรกิจที่ต้องการยกระดับการ฿ช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า฽ละ
พัฒนานวัตกรรมวัสดุที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้นปธุรกิจสามารถออก฽บบผลิตภัณฑ์฿ห้หมุน฼วียนกลับมา฿ช้฿หม่เด้จริงปลดการพึ่งพา
ทรัพยากร฿หม่ป฽ละ฼พิ่มมูลค่าวัสดุหลังการ฿ช้งาน฿ห้กลับมา฼ป็นวัตถุดิบคุณภาพสูงอีกครั้งป฽นวทางนี้ช่วยสร้าง฾อกาส฿นการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์฿หม่ที่ตอบ฾จทย์ความต้องการของผู้บริ฾ภคที่฿ห้ความสำคัญกับคุณภาพปประสิทธิภาพป฽ละความยั่งยืนควบคู่กันปป

฼อสซีจีเด้ขับ฼คลื่อนกลยุทธ์฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนที่ส่ง฼สริมการ฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำอย่าง฼ป็นรูปธรรมผ่านธุรกิจหลักปเด้฽ก่
SCGCป฽ละปSCGPปซึ่งมีบทบาทสำคัญตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าปตั้ง฽ต่การออก฽บบผลิตภัณฑ์ปการ฼ลือก฿ช้วัตถุดิบปการผลิตปเปจนถึงการ
จัดการวัสดุหลังการ฿ช้งานป฼พื่อสร้างการ฼ติบ฾ตทางธุรกิจควบคู่กับการ฿ช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพป฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดปช่วยลด
ผลกระทบต่อสิ่ง฽วดล้อมปเด้อีกทางหนึ่งป

การ฼ติบ฾ตของตลาดสินค้าจากวัสดุหมุน฼วียน฽ละสินค้าคาร์บอนต่ำสะท้อนถึงศักยภาพของ฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฿นการสร้างมูลค่า฼พิ่ม
ด้วยนวัตกรรมปทั้ง฿นด้านการ฼ข้าถึงตลาดสินค้าระดับพรี฼มียมปการสร้างความ฽ตกต่าง฿นการ฽ข่งขันป฽ละการ฼พิ่มความยืดหยุ่น฿ห้กับ
ห่วง฾ซ่คุณค่าปนอกจากนี้การนำวัสดุหลังการ฿ช้งานกลับ฼ข้าสู่ระบบผลิตอย่างมีประสิทธิภาพปยังช่วยลดความผันผวนของต้นทุน
วัตถุดิบปสร้างความมั่นคงทางทรัพยากรป฽ละ฼พิ่มประสิทธิภาพ฿นการดำ฼นินงาน฿นระยะยาวปป

฽ม้หลายพื้นที่ยังมีข้อจำกัดด้านระบบคัด฽ยก฽ละรีเซ฼คิลป฽ต่ความท้าทายดังกล่าวเด้฼ร่ง฿ห้฼กิดการพัฒนา฾ครงสร้างพื้นฐาน฽ละความ
ร่วมมือ฿นรูป฽บบ฿หม่ระหว่างภาคธุรกิจปชุมชนป฽ละพันธมิตร฿นห่วง฾ซ่อุปทานปซึ่ง฼ป็นกลเกสำคัญ฿นการผลักดันการหมุน฼วียนวัสดุ฿ห้
฼กิดขึ้นเด้จริง฿นระดับอุตสาหกรรมปป

฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน:ปการพัฒนานวัตกรรมของวัสดุหมุน฼วียนป฼พื่อการ฿ช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน
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SCGCป฿นฐานะผู้ผลิตวัตถุดิบ฼คมีภัณฑ์ต้นน้ำปมุ่งพัฒนานวัตกรรมพลาสติกที่ช่วยลดปริมาณขยะ฽ละ฼พิ่มประสิทธิภาพการ฿ช้
ทรัพยากรตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ปความมุ่งมั่นดังกล่าว฼ป็นส่วนหนึ่งของการ฼สริมสร้างระบบ฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽ละการลด
การปล่อยก๊าซคาร์บอนอย่าง฼ป็นรูปธรรมปซึ่ง฼ป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาอุตสาหกรรมปิ฾ตร฼คมีของเทย฿ห้ก้าวสู่ความยั่งยืน฿น
ระยะยาวป฼พื่อ฿ห้฼กิดการหมุน฼วียนทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพปSCGCปร่วมมือกับพันธมิตรตลอดห่วง฾ซ่คุณค่า฿นการนำพลาสติก฿ช้
฽ล้วกลับ฼ข้าสู่ระบบปผ่านการพัฒนาทั้งปMechanicalปRecyclingป฽ละปAdvancedปRecyclingปควบคู่กับการต่อยอดนวัตกรรม
วัตถุดิบยั่งยืนป฼ช่นปBio-basedปEthyleneปซึ่ง฼ป็นผลิตภัณฑ์พลาสติกคาร์บอนต่ำป฼ป็นมิตรกับสิ่ง฽วดล้อมที่มีคุณภาพ฼ทียบ฼ท่าปVirgin
Materialปการดำ฼นินงาน฼หล่านี้ช่วยสร้างวงจรชีวิต฿หม่฿ห้กับวัสดุปลดการพึ่งพาทรัพยากร฿หม่ป฽ละตอบ฾จทย์ผู้ผลิตปลายน้ำที่
ต้องการ฾ซลูชันที่ยั่งยืนมากขึ้น฽ละรองรับทิศทางความยั่งยืนระดับ฾ลกเด้อย่างมีประสิทธิภาพปป

SCGC:ปนวัตกรรมพลาสติก฼พื่อ฼พิ่มประสิทธิภาพการ฿ช้ทรัพยากรปป

฼พื่อนำพลาสติก฿ช้฽ล้ว฼ข้าสู่กระบวนการรีเซ฼คิลอย่างมีคุณภาพ฽ละ฼พียงพอต่อการผลิต฼ม็ดปHDPEป(High-DensityปPolyethylene)
฽ละปPPป(Polypropylene)ปรีเซ฼คิลปSCGCปดำ฼นินงานผ่านสอง฽นวทางหลักที่฼ชื่อม฾ยงกันป฾ดยทำงานร่วมกันตั้ง฽ต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำปป

สอง฽นวทางหลัก฼พื่อขับ฼คลื่อน฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนป

ส่งเสริมการคัดแยกและเก็บรวบรวมพลาสติกใช้แล้ว 
ร่วมมือกับผู้ประกอบการในห่วงโซ่คุณค่าเพื่อพัฒนาระบบการคัด
แยกและเก็บรวบรวมพลาสติกหลังการใช้งานอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งช่วยเพิ่มปริมาณวัสดุที่สามารถเข้าสู่กระบวนการ
รีไซเคิลได้จริง ลดการสูญเสียทรัพยากร และป้องกันการรั่ วไหลของ
ขยะพลาสติกสู่สิ่งแวดล้อม  

1

2
พัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลเพื่อยก
ระดับคุณภาพพลาสติกรีไซเคิล 
พัฒนาเทคโนโลยีการรีไซเคิลในสองมิติ
หลักเพื่อให้สามารถจัดการพลาสติก
หลังการใช้งานได้อย่างครบวงจรและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด  
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การนำพลาสติก฿ช้฽ล้วจากครัว฼รือนมาผ่านกระบวนการรีเซ฼คิล฼ชิงกลด้วย฼ทค฾น฾ลยีที่เด้มาตรฐานสากลปทำ฿ห้เด้฼ม็ดพลาสติก
รีเซ฼คิลคุณภาพสูงป(HighปQualityปPost-ConsumerปRecycled:ปPCR)ปที่สามารถทด฽ทนวัตถุดิบ฿หม่เด้อย่างมีประสิทธิภาพปซึ่ง
เม่฼พียงช่วยลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกป฽ต่ยังรองรับการ฿ช้งาน฿นบรรจุภัณฑ์฽ละผลิตภัณฑ์หลากหลายประ฼ภทเด้อย่างมั่น฿จปป
ป

MechanicalปRecyclingป๜ปผลิต฼ม็ดพลาสติกรีเซ฼คิลคุณภาพสูงป(HighปQualityปPCR)ป

ด้วยกระบวนการรีเซ฼คิลขั้นสูงปSCGCปสามารถ฽ปรรูปพลาสติกประ฼ภทที่ยากต่อการรีเซ฼คิลด้วยวิธี฼ชิงกล฿ห้กลับมาอยู่฿นรูปของ
วัตถุดิบตั้งต้นสำหรับการผลิต฼ม็ดพลาสติก฿หม่เด้อย่างมีประสิทธิภาพป฾ดยเด้รับการรับรองมาตรฐานปISCCปPlusปเด้รับการยอมรับ฿น
ระดับสากล฿น฼รื่องการตรวจสอบย้อนกลับ฽ละความ฼ป็นมิตรกับสิ่ง฽วดล้อมปซึ่ง฼ม็ดพลาสติกที่เด้มีคุณภาพ฼ทียบ฼ท่ากับ฼ม็ดพลาสติก
฼วอร์จิ้นป(Virgin-like)ปทำ฿ห้สามารถนำกลับเป฿ช้฿นงานที่ต้องการคุณภาพสูง฽ละมาตรฐานความปลอดภัย฼ข้มงวดป฼ช่นปบรรจุภัณฑ์
อาหาร฽ละสินค้าอุป฾ภคบริ฾ภคปซึ่งช่วยขยายขอบ฼ขตการ฿ช้งานพลาสติกรีเซ฼คิล฽ละสนับสนุน฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนเด้อย่างครบวงจรป

AdvancedปRecyclingป๜ปผลิต฼ม็ดพลาสติกคุณภาพ฼ทียบ฼ท่า฼วอร์จิ้นป(Virgin-likeปPlastic)ป

SCGCปร่วมมือกับพันธมิตร฿นหลากหลายอุตสาหกรรม฼พื่อพัฒนาระบบผลิตพลาสติกรีเซ฼คิล฿นระบบหมุน฼วียน฽บบปิดป(Closed-
loopปRecycling)ปที่ช่วยลดขยะพลาสติกป฼พิ่มประสิทธิภาพการ฿ช้ทรัพยากรป฽ละสนับสนุนการ฼ปลี่ยนผ่านสู่฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน
อย่าง฼ป็นรูปธรรมปความร่วมมือดังกล่าวตอกย้ำบทบาทของปSCGCป฿นการพัฒนา฾ซลูชันพลาสติกยั่งยืน฽ละยกระดับมาตรฐาน
อุตสาหกรรมเทยสู่ระดับสากลปป

ความร่วมมือขับ฼คลื่อน฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนป

SCGCปร่วมมือกับกลุ่มมิตรผลพัฒนาระบบปClosed-loopปRecyclingป฾ดยนำนวัตกรรม฼ม็ดพลาสติกรีเซ฼คิลคุณภาพสูงป(High
QualityปPCR)ปภาย฿ต้฽บรนด์ปSCGCปGREENปPOLYMERปมา฿ช้฼ป็นวัตถุดิบ฿นกระบวนการผลิตฟิล์มสำหรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
มิตรผลป฼ช่นปน้ำตาลมิตรผลป฼ฟรชชี่ปเซรัปป฽ละฟิล์มหดรัดสำหรับผลิตภัณฑ์น้ำ฽ร่฼อ฾ตะปป

พลาสติก฿ช้฽ล้วจาก฾รงงานอุตสาหกรรมของกลุ่มมิตรผลถูก฼ก็บรวบรวม฽ละนำกลับมารีเซ฼คิล฿หม่อย่าง฼ป็นระบบปทำ฿ห้฼กิดการ
หมุน฼วียนทรัพยากรภาย฿นองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพปลดการรั่วเหลของขยะพลาสติกสู่สิ่ง฽วดล้อมป฽ละสนับสนุน฼ป้าหมายด้าน
LowปWasteป฽ละปLowปCarbonปของทั้งสององค์กรอย่างชัด฼จน฽ละสามารถวัดผลเด้ปป
ป

กลุ่มมิตรผล:ปพัฒนาบรรจุภัณฑ์หมุน฼วียน฽บบครบวงจรป

฾ฮม฾ปรป฽ละปปSCGCปปขยายความสำ฼ร็จป๡฾ครงการ฼ครื่อง฿ช้เฟฟ้ารักษ์฾ลกจากพลาสติกรีเซ฼คิล๢ป฾ดย฼ปิดตัว฼ครื่อง฿ช้เฟฟ้ารักษ์฾ลก
จาก฽บรนด์ชั้นนำอย่างต่อ฼นื่องปตั้ง฼ป้าปีป2573ป฼พิ่มสัดส่วนขายสินค้ารักษ์฾ลก฼ป็นร้อยละปป20ปปจากยอดขายสินค้าทั้งหมดป฼พื่อมุ่งยก
ระดับสร้างการ฼ติบ฾ตอย่างยั่งยืนตาม฽นวคิดปMakeปEveryปChangeปAปBetterปLifeป฽ละสร้างระบบ฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฿ห้฼กิด฼ป็น
รูปธรรมปSCGCปพร้อม฼ป็นส่วนสำคัญที่ผลักดัน฿ห้฾ฮม฾ปรกลาย฼ป็นค้าปลีกราย฽รก฿นเทยที่ขับ฼คลื่อนการรีเซ฼คิล฼ครื่อง฿ช้เฟฟ้า฼ก่า
฽ละขยะอิ฼ล็กทรอนิกส์อย่างครบวงจรปป

฾ฮม฾ปร:ป฼พิ่มคุณค่าขยะอิ฼ล็กทรอนิกส์สู่฼ครื่อง฿ช้เฟฟ้ารักษ์฾ลกป

SCGCปร่วมกับบริษัทปเลอ้อนป(ประ฼ทศเทย)ปจำกัดปพัฒนาบรรจุภัณฑ์รักษ์฾ลกป฼ช่นปผลิตภัณฑ์น้ำยาซักผ้าป"฼ปา"ป฾ดย฿ช้฼ม็ดพลาสติก
รีเซ฼คิลคุณภาพสูงชนิดเร้กลิ่นป(HighปQualityปOdorlessปPCRปResin)ปจากปSCGCปGREENปPOLYMERปซึ่งมีจุด฼ด่นสำคัญปป

เลอ้อนป(ประ฼ทศเทย):ปบรรจุภัณฑ์รักษ์฾ลกสำหรับผลิตภัณฑ์฼ปาป
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ความร่วมมือนี้ช่วย฿ห้เลอ้อนยกระดับบรรจุภัณฑ์สู่มาตรฐานความยังยืนที่฾ปร่ง฿ส฽ละตรวจสอบเด้ปพร้อมทั้งลดคาร์บอนฟุตพรินต์฽ละ
฿ช้ทรัพยากรหมุน฼วียนเด้อย่างมีประสิทธิภาพปซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของผู้บริ฾ภคที่มุ่งสู่ความยั่งยืนมากขึ้นปป

SCGCปร่วมมือกับปBrücknerปMaschinenbauปผู้นำด้าน฼ทค฾น฾ลยี฼ครื่องจักรดึงยืดสองทิศทางจากประ฼ทศ฼ยอรมนีปพัฒนานวัตกรรม
฼ม็ดพลาสติกพอลิ฼อทิลีนความหนา฽น่นสูงป(HDPEปResin)ป฽บบ฽ข็ง฽รงพิ฼ศษสำหรับฟิล์มดึงยืดสองทิศทางป(BiaxiallyปOriented
PolyethyleneปหรือปBOPEปFilm)ป฼ป็นราย฽รก฿นภูมิภาค฼อ฼ชียปป

นวัตกรรมนี้฼หมาะสำหรับบรรจุภัณฑ์฽บบอ่อนตัวหรือถุงลามิ฼นตที่ผลิตจากพลาสติกชนิด฼ดียวป(Mono-MaterialปPackaging)ปซึ่ง
สามารถนำเปรีเซ฼คิลเด้ง่าย฽ละมีประสิทธิภาพป฾ดยสามารถยกระดับประสิทธิภาพของฟิล์ม฿ห้฼หนือกว่าฟิล์มทั่วเป฿นท้องตลาดอย่าง
ชัด฼จนปทั้ง฿นด้านความ฽ข็ง฽รงปความ฿สป฽ละความสามารถ฿นการนำเป฿ช้งาน฿นกระบวนการผลิตบรรจุภัณฑ์฽บบอ่อนตัวป(Flexible
Packaging)ปเด้อย่างมีประสิทธิภาพสูงป฾ดย฼ทค฾น฾ลยีจากปBrücknerปสามารถขึ้นรูป฼ม็ดพลาสติกปHDPEปจากปSCGCป฿ห้กลาย฼ป็น
BOPEปFilmปที่มีความ฿สสูงปค่าความขุ่นป(Haze)ปต่ำป฽ละการหดตัวจากความร้อนต่ำป(LowปThermalปShrinkage)ป

ความร่วมมือนี้ยัง฼พิ่มศักยภาพ฿นการหมุน฼วียนบรรจุภัณฑ์฽บบอ่อนตัวของพลาสติกประ฼ภทปPEป฿ห้สามารถกลับสู่กระบวนการ
รีเซ฼คิลเด้อย่างมีประสิทธิภาพป฾ดยนำพลาสติก฿ช้฽ล้ว฼ข้าสู่กระบวนการรีเซ฼คิลเด้รวมป193,069ปตันต่อปีปพร้อมทั้งขยายการ฿ช้งาน฿น
อุตสาหกรรมฟิล์มบรรจุภัณฑ์ที่ต้องการมาตรฐานคุณภาพสูงปป

BRÜCKNERป:ปนวัตกรรม฼ม็ดพลาสติกพอลิ฼อทิลีนความหนา฽น่นสูงป(HDPEปResin)ปจาก﻿฼ทค฾น฾ลยีปSMX๰ป

ISSB IN ACTION   APPENDIX  FEATURE STORY

นอกจากนี้ปSCGCปยังคงดำ฼นินการตามหลัก฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนอย่าง฼ป็นระบบ฽ละต่อ฼นื่องผ่านความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
฿นระดับประ฼ทศ฽ละนานาชาติป฼พื่อ฼สริมสร้างผลกระทบด้านสิ่ง฽วดล้อม฼ชิงบวก฽ละสนับสนุน฼ป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กร
฾ดยปSCGCป฼ป็นสมาชิกของปEllenปMacArthurปFoundationป(EMF)ป฼พื่อพัฒนาองค์ความรู้฽ละ฽นวปฏิบัติด้านปCircularปEconomy
฽ละ฼ผย฽พร่ผ่าน฽นวทางปSCGปCircularปWayปเปยังผู้มีส่วนเด้ส่วน฼สียที่฼กี่ยวข้องป

นอกจากนั้นปSCGCป฿นฐานะสมาชิกผู้ร่วมก่อตั้งปPPPปPlasticsป฽ละ฼ครือข่ายภาครัฐป฼อกชนป฽ละประชาสังคมปเด้ร่วมดำ฼นิน฾ครงการ
กว่าป40ป฾ครงการที่สนับสนุนปRoadmapปการจัดการพลาสติกของประ฼ทศปด้วยหลัก฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนป฼ช่นปมือวิ฼ศษกรุง฼ทพปป
จุดรับพลาสติกป฾ครงการปRecycleปMarketปApplicationป฽ละปSmartปRecyclingปHubปที่ช่วยพัฒนาศักยภาพซา฼ล้ง฽ละร้านรับซื้อ
ของ฼ก่าป฼พื่อพัฒนาต้น฽บบการจัดการพลาสติก฿ช้฽ล้วตั้ง฽ต่ต้นทางถึงปลายทางป฿นระดับ฾ลกปSCGCป฼ป็นหนึ่ง฿นสมาชิกผู้ร่วมก่อตั้ง
องค์กรปAllianceปtoปEndปPlasticปWasteป(AEPW)ปมาตั้ง฽ต่ปีป2018ปมีส่วนสำคัญต่อผลลัพธ์ด้านสิ่ง฽วดล้อมตามรายงานปProgress
Reportป2024ปเด้฽ก่ปการป้องกันขยะพลาสติกเม่฿ห้รั่วเหลสู่สิ่ง฽วดล้อมป239,000ปตันปการรีเซ฼คิล฽ละ฽ปรรูป฼พื่อสร้างมูลค่า฼พิ่ม
253,000ปตันป฽ละการระดมทุนสนับสนุน฾ครงการกว่าป610ปล้านดอลลาร์สหรัฐป฾ดยปAEPWปเด้กำหนดกลยุทธ์ป๡Evolvingปfor
Impact๢ป฼พื่อขยายผลสู่฾ครงการขนาด฿หญ่฼ชิงระบบร่วมกับภาครัฐ฽ละสถาบันการ฼งินป

ทั้งนี้ปSCGCปตั้ง฼ป้านำพลาสติก฿ช้฽ล้วกลับ฼ข้าสู่ระบบรีเซ฼คิลป500,000ปตันต่อปีภาย฿นปีป2030ปผ่านนวัตกรรมปSCGCปGREEN
POLYMER๰ป฽ละ฾ครงการปNetsปUpป฽ละทุ่นกักขยะปSCGC-DMCRปLitterปTrapปซึ่ง฼ป็นส่วนสำคัญของการจัดการผลกระทบด้าน
สิ่ง฽วดล้อม฽ละสะท้อนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนเด้ส่วน฼สีย฼พื่อการลดขยะ฽ละมลพิษอย่างยั่งยืนป

ป
ผลิตจาก฼ม็ดพลาสติกรีเซ฼คิลคุณภาพสูงทั้งขวด฽ละฝาป
ผ่านการรับรองมาตรฐานปGRSป(GlobalปRecycledปStandard)ป
สามารถตรวจสอบย้อนกลับป(Traceability)ปเด้ถึง฽หล่งที่มาของวัตถุดิบป
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SCGPปมุ่งมั่นยกระดับอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์สู่ความยั่งยืนอย่าง฼ป็นรูปธรรม฽ละครบวงจรป฿นฐานะผู้นำด้านการพัฒนา฽ละออก฽บบ
ระบบบรรจุภัณฑ์หมุน฼วียนปปเด้ตั้ง฼ป้าหมาย฿นการออก฽บบบรรจุภัณฑ์฾ดยร่วมสร้างสรรค์กับลูกค้าป฼พื่อมุ่งสู่บรรจุภัณฑ์ทั้งหมดร้อยละ
100ปที่สามารถ฿ช้ซ้ำปรีเซ฼คิลเด้ปหรือสลายตัวเด้ปภาย฿นปีป2573ป฾ดยมุ่งสร้างการ฼ปลี่ยน฽ปลง฼ชิงระบบ฿นระดับอุตสาหกรรมปพร้อม
ตอบ฾จทย์ความต้องการของตลาดที่หลากหลายปควบคู่กับมาตรฐานด้านสิ่ง฽วดล้อมที่฼ข้มงวดมากขึ้น฿นระดับสากลปป

การออก฽บบวัสดุ฿ห้รองรับการหมุน฼วียนตั้ง฽ต่ต้นทาง฼ป็นรากฐานสำคัญของระบบ฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนที่มีประสิทธิภาพปSCGPป฿ห้
ความสำคัญกับการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่฼อื้อต่อการคัด฽ยก฿นทางปฏิบัติปการกำหนด฾ครงสร้างวัสดุที่฼หมาะสมประบบการจัดการหลัง
การ฿ช้งานที่มีความพร้อมปตลอดจนการส่ง฼สริมการมีส่วนร่วมของผู้บริ฾ภคป฽นวทางดังกล่าวช่วย฿ห้วัสดุสามารถหมุน฼วียนกลับ฼ข้าสู่
ระบบเด้อย่างมีประสิทธิผลป฼พิ่มการ฿ช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าป฽ละสนับสนุนการลดผลกระทบต่อสิ่ง฽วดล้อมตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์
ปป
SCGPปเด้พัฒนาระบบ฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽บบครบวงจรที่ครอบคลุมทุกมิติของห่วง฾ซ่คุณค่าปตั้ง฽ต่การออก฽บบบรรจุภัณฑ์฾ดยคำนึง
ถึงศักยภาพ฿นการหมุน฼วียนปกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพปการกระจายสินค้าที่฼ป็นมิตรต่อสิ่ง฽วดล้อมปเปจนถึงระบบการ฼ก็บ
รวบรวมคืน฽ละการจัดการภายหลังการ฿ช้งานอย่าง฼ป็นระบบป฽นวทาง฽บบองค์รวมนี้ช่วย฼พิ่มสัดส่วนวัสดุที่สามารถนำกลับ฼ข้าสู่ระบบ
ลดการสูญ฼สียทรัพยากรป฽ละยกระดับประสิทธิภาพการ฿ช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน฿นทุกขั้นตอนของการดำ฼นินงานปพร้อมสร้างคุณค่า
ร่วม฿ห้฽ก่ลูกค้าปผู้บริ฾ภคป฽ละสังคม฿นระยะยาวปป

SCGPปมุ่งมั่น฿นการออก฽บบบรรจุภัณฑ์฾ดยร่วมสร้างสรรค์กับลูกค้าป฼พื่อมุ่งสู่บรรจุภัณฑ์ทั้งหมด
ร้อยละป100ปที่สามารถ฿ช้ซ้ำปรีเซ฼คิลเด้ปหรือสลายตัวเด้ปภาย฿นปีป2573ป

นวัตกรรมบรรจุภัณฑ์฼พื่อความยั่งยืนป
SCGPปดำ฼นินธุรกิจ฾ดยยึดลูกค้า฽ละผู้บริ฾ภค฼ป็นศูนย์กลางปควบคู่กับการพัฒนาสินค้า฽ละ฾ซลูชันบรรจุภัณฑ์ที่สอดคล้องกับ฽นวคิด
฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฽ละมาตรฐานสิ่ง฽วดล้อมระดับสากลปบริษัทมุ่งออก฽บบบรรจุภัณฑ์ที่สามารถ฿ช้ซ้ำปรีเซ฼คิลปหรือสลายตัวเด้ป
฾ดยยังคงคุณสมบัติด้านความ฽ข็ง฽รงปความปลอดภัยป฽ละการ฿ช้งานที่ตอบ฾จทย์ความต้องการของลูกค้า฿นหลากหลายอุตสาหกรรม
ควบคู่กับการพัฒนา฾ซลูชันที่ช่วย฼พิ่มประสิทธิภาพ฿นห่วง฾ซ่อุปทาน฽ละลดผลกระทบต่อสิ่ง฽วดล้อมปส่่ง฼สริมการจัดทำ฽ละสื่อสาร
ข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์อย่าง฾ปร่ง฿สป฼พื่อสนับสนุน฿ห้ลูกค้านำข้อมูลเป฿ช้฿นการบริหารจัดการการปล่อยก๊าซ
฼รือนกระจก฽ละการดำ฼นินธุรกิจอย่างยั่งยืนตลอดห่วง฾ซ่คุณค่าปป
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CremoปPaperปมีการ฿ช้ปEcoปFiberป(฼ยื่อกระดาษรีเซ฼คิลสีขาวคุณภาพสูง)ปจำนวนร้อยละป30ป฿นการผลิตป฼นื้อกระดาษ฼หมาะ
สมรับการผลิตปPocketปBookปป
GreenปPlusปPaperป(55ป฽กรม)ปหนึ่งผลิตภัณฑ์ป฿นกลุ่มปEcoปSeriesปมีการพัฒนาลดน้ำหนักกระดาษจากป60ป฽กรมป฼ป็นป55
฽กรมปช่วยลดการ฿ช้ทรัพยากรลงร้อยละป8ป฽ต่ยังมีคุณสมบัติคง฼ดิมปป
กระดาษปะผิวกล่องความ฽ข็ง฽รงสูงที่พัฒนาขึ้น฼พื่อตอบ฾จทย์ความต้องการของอุตสาหกรรม฼ครื่อง฿ช้เฟฟ้า฽ละอุตสาหกรรม
ที่ต้อง฿ช้บรรจุภัณฑ์ซึ่งต้องทนต่อ฽รงดันทะลุ฽ละการกระ฽ทก฿นระดับสูงปกระดาษ฼กรดนี้เด้รับการออก฽บบ฿ห้ช่วยลดปริมาณ
การ฿ช้กระดาษ฿นการผลิตกล่องบรรจุภัณฑ์ลงร้อยละป5๜10ป฾ดยยังคงประสิทธิภาพด้านความ฽ข็ง฽รงตามมาตรฐานสากล
ส่ง฼สริมการ฿ช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า฽ละลดผลกระทบต่อสิ่ง฽วดล้อมปป
บรรจุภัณฑ์อาหารสัตว์฽บบ฽ห้งปผลิตจากปMonoปMaterialปทำ฿ห้สามารถรีเซ฼คิลเด้ง่ายขึ้นปพร้อมทั้งมีคุณสมบัติ฿นการป้องกัน
ความชื้นเด้อย่างมีประสิทธิภาพปช่วยรักษาคุณภาพผลิตภัณฑ์฽ละยืดอายุการ฼ก็บรักษาปนอกจากนี้ยังมีการพัฒนาต่อ฼นื่องด้วย
การ฿ช้วัสดุรีเซ฼คิลประภทปPost-IndustrialปRecycledปResinป(PIR)ปอีกด้วยปป
บรรจุภัณฑ์ถ้วยสำหรับอาหารสัตว์฽บบ฼ปียกปมีการ฿ช้วัสดุรีเซ฼คิลประ฼ภทปPIRปมากกว่าร้อยละป40ปพร้อมคุณสมบัติป้องกัน
ความชื้น฽ละอากาศปช่วยรักษาคุณภาพสินค้าปยืดอายุการ฼ก็บรักษาปป
บรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิด฽ข็งป(RigidปPackaging)ปมีการนำ฼ม็ดพลาสติกรีเซ฼คิลประ฼ภทปPost-ConsumerปRecycledปResin
(PCR)ป฼ป็นส่วนผสมของวัตถุดิบสูงสุดร้อยละป100ปช่วยลดการ฿ช้พลาสติก฿หม่ปพร้อมคงคุณสมบัติด้านปความ฽ข็ง฽รง฽ละความ
ปลอดภัยปสามารถปรับตามความต้องการของลูกค้าเด้หลากหลายรูป฽บบป

กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของวัสดุรี฾ซ฼คิล฽ละมีการลดการ฿ช้วัตถุดิบป(RecycledปContentedป&
Lightweight)ปป

ISSB IN ACTION   APPENDIX  FEATURE STORY

PaperปReadyปPackปบรรจุภัณฑ์กระดาษพร้อมซีลสำหรับสินค้าที่เม่฼สียง่าย฽ละเม่ต้องการการปกป้องจากความชื้นหรือออกซิ฼จน
฼ช่นป฿ช้สำหรับบรรจุน้ำตาลซอง฼ดี่ยวป฼ครื่องดื่มผงปอาหาร฽ห้งปผ้าอนามัยปผ้าอ้อม฼ด็กสำ฼ร็จรูปปสินค้าอุป฾ภคทั่วเปปรวมทั้งหลอด
กระดาษปPaperปReadyปPackปผลิตจาก฼ยื่อธรรมชาติ฼ป็นวัตถุดิบที่สามารถซีลด้วยความร้อนเด้ปรีเซ฼คิลเด้ร้อยละป100ป฽ละย่อย
สลายเด้ป(Compostable)ป฿ช้ระบบการพิมพ์ปVOC-freeปEBปoffsetปprintingปsystemปซึ่งมีการปล่อยก๊าซคาร์บอนเดออกเซด์ที่
ต่ำกว่า฼มื่อ฼ทียบกับการพิมพ์ปGravureปช่วยลดผลกระทบต่อสิ่ง฽วดล้อมตั้ง฽ต่ขั้นตอนการผลิตปทั้งยัง฼พิ่มคุณค่า฿ห้ผลิตภัณฑ์฽ละ
รองรับการ฿ช้งานที่หลากหลายป

นวัตกรรมบรรจุภัณฑ์หมุน฼วียนที่ตอบ฾จทย์ความยั่งยืนป
กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่สามารถ฿ช้ซ้ำปรีเซ฼คิลปหรือสลายตัวเด้
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฼อสซีจีมุ่งขับ฼คลื่อน฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนอย่าง฼ป็นระบบ฽ละครบวงจรป฾ดยบูรณาการศักยภาพของปSCGCป฿นฐานะผู้พัฒนาวัตถุดิบ
฽ละนวัตกรรมต้นน้ำ฼ข้ากับความ฼ชี่ยวชาญของปSCGPป฿นฐานะผู้พัฒนา฾ซลูชันบรรจุภัณฑ์฽ละระบบการจัดการหมุน฼วียนปลายน้ำ
฼พื่อ฼ชื่อมต่อทุกขั้นตอนตั้ง฽ต่การออก฽บบวัสดุปกระบวนการผลิตปการ฿ช้งานปจนถึงการจัดการภายหลังการ฿ช้งานป฿ห้สามารถ
หมุน฼วียนกลับ฼ข้าสู่ระบบเด้อย่างมีประสิทธิภาพ
ปป
ความร่วมมือกับพันธมิตร฿นห่วง฾ซ่คุณค่าหลายภาคส่วนป฼ป็นตัวอย่างสำคัญที่สะท้อน฿ห้฼ห็นว่า฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนสามารถ฼กิดขึ้นเด้
จริง฼มื่อทุกภาคส่วนร่วมกันออก฽บบระบบการ฿ช้ทรัพยากรอย่างรอบด้านปความร่วมมือ฼หล่านี้ช่วยลดการ฿ช้ทรัพยากร฿หม่ป฼พิ่ม
ปริมาณวัสดุหมุน฼วียนกลับ฼ข้าสู่ระบบป฽ละสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ฽ละมาตรฐานสากลปตอบสนองความต้องการของทั้งผู้ผลิต฽ละ
ผู้บริ฾ภคยุค฿หม่ที่฿ห้ความสำคัญกับความยั่งยืนมากขึ้นปนอกจากนี้ความร่วมมือดังกล่าวยังสร้างคุณค่าทางธุรกิจปเม่ว่าจะ฼ป็นการ฼พิ่ม
฾อกาสทางการตลาดปการลดต้นทุนจากการ฿ช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพปการยกระดับความสามารถ฽ข่งขันของอุตสาหกรรมเทย
฿นตลาด฾ลกปรวมถึงการ฼สริมความยืดหยุ่นของห่วง฾ซ่อุปทาน฿นระยะยาวปป

฼อสซีจียังคง฼ดินหน้าพัฒนานวัตกรรมวัสดุปการรีเซ฼คิลป฽ละระบบหมุน฼วียนควบคู่กับการขยาย฼ครือข่ายความร่วมมืออย่างต่อ฼นื่อง
฼พื่อขับ฼คลื่อนประ฼ทศเทยสู่ระบบ฼ศรษฐกิจหมุน฼วียน฼ต็มรูป฽บบปพร้อมสนับสนุนการ฼ปลี่ยนผ่านเปสู่฼ศรษฐกิจคาร์บอนต่ำอย่าง
มั่นคง฽ละยั่งยืนป
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การบูรณาการนวัตกรรมต้นน้ำ-ปลายน้ำปสู่ระบบ฼ศรษฐกิจหมุน฼วียนครบวงจรป

ShelfปReadyปPackagingป(SRP)ปกล่องบรรจุภัณฑ์ที่ออก฽บบ฿ห้ฉีก฼ปิดเด้ง่ายปถูกนำเป฿ช้฿นร้านค้าประ฼ภทปModern
Tradeป฼ช่นปMakroป฽ละปLotusปสามารถนำเปวางบน฼ชลฟ์เด้ทันที฾ดยเม่ลดทอนความ฽ข็ง฽รงของ฾ครงสร้างกล่องป฽ละยัง
คง฿ช้กระดาษ฼กรด฼ดิมเด้฾ดยเม่ต้อง฼พิ่มความหนาวัสดุปป
FestปFreshปPortionปPakป฼ป็นนวัตกรรมถาดกระดาษสำหรับ฼นื้อสด฽ช่฼ย็น฽บบ฽บ่งช่องปมีคุณสมบัติกันออกซิ฼จน฽ละ
ป้องกันการซึมผ่านของน้ำปพร้อม฼ทค฾น฾ลยีขึ้นรูปที่รองรับการซีลด้วยความร้อนป(Heat-Seal)ปช่วยคงความสดตามมาตรฐาน
฽ละ฼หมาะสำหรับระบบขนส่งควบคุมอุณหภูมิป(Cold-Chain)ปนอกจากนี้ยังช่วยลดขยะอาหารด้วยการ฿ช้฽บบ฽บ่งมื้อป฽ละ
ผลิตจาก฼ยื่อยูคาลิปตัสอย่างน้อยปร้อยละป80ปซึ่ง฼ป็นวัสดุหมุน฼วียนป(RenewableปMaterial)ป฽ละ฼ป็นพืช฼ศรษฐกิจของ
ประ฼ทศปป

กลุ่มผลิตภัณฑ์ปPackagingปSolutionป

การจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ป(CFP)ป฽ละฉลากลด฾ลกร้อนป(CFR)ป฼ป็นกลเกสำคัญ฿นการสะท้อนความรับผิดชอบต่อ
สิ่ง฽วดล้อมขององค์กรปผ่านการประ฼มินปริมาณการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกตลอดวงจรชีวิตของสินค้า฽ละบริการปซึ่งช่วยสนับสนุนการ
บริหารจัดการ฽ละการลดการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกอย่าง฼ป็นระบบ฽ละสอดคล้องกับมาตรการด้านสิ่ง฽วดล้อมป฿นปีป2568ป
SCGPปสามารถจัดส่งข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจาก฼ยื่อ฽ละกระดาษเด้ครบถ้วนร้อยละป100ป฼พื่อสนับสนุน฿ห้
ลูกค้านำข้อมูลดังกล่าวเป฿ช้฿นปการคำนวณการปล่อยก๊าซ฼รือนกระจกตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ปรวมถึงการคำนวณการปล่อย
ก๊าซ฼รือนกระจก฿นขอบ฼ขตที่ป3ปเด้อย่างถูกต้อง฽ละ฼ชื่อถือเด้ปป

การส่ง฼สริมการขึ้นทะ฼บียนคาร์บอนฟุตพรินต์ของผลิตภัณฑ์ป(CarbonปFootprintปofปProduct,ปCFP)
฽ละฉลากลด฾ลกร้อนป(CarbonปFootprintปReduction,ปCFR)ปป
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การดำ�เนินการเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

ข้อมูลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การดำ�เนินงานตามแนวทางของ Global Cement  
and Concrete Association (GCCA)

การดำ�เนินงานในประเด็นความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชนที่สำ�คัญของเอสซีจี 2568

การกำ�กับดูแลและการส่งเสริมคู่ธุรกิจ
สู่ความยั่งยืน

บริษัทที่อยู่ในขอบเขตของรายงาน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 2568

การรับรองจากหน่วยงานภายนอก

GRI Content Index

การดำ�เนินงานตามแนวทาง Task Force on  
Climate-related Financial Disclosure (TCFD)

Sustainability Accounting Standards 
Board Response (SASB)
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

ขอบเขตการรายงาน

ระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน

เอสซีีจีีจััดทำำ�รายงานการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืนเป็นประจำำ�ทุุกปี ตั้้�งแต่ปี 2544 โดยนำำ�เสนอข้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้านการพััฒนา 
อย่างยั่่�งยืืนในธุุรกิิจหลัักของเอสซีีจีี ประกอบด้วย เอสซีีจีี ซีีเมนต์แอนด์กรีีนโซลููชัันส์ (CGS) เอสซีีจีีสมาร์ทลีฟวิิง และเอสซีีจีี  
ดิสิทริบิวิชั่่�นแอนด์รีเีทล (Smart Living and D&R) เอสซีจี ีเดคคอร์ (SCG Decor) เอสซีจี ีเคมิคิอลส์ (SCGC) และเอสซีจีพี ี(SCGP) 

เอสซีีจีีประยุุกต์ใช้ระบบบริิหารจััดการตามมาตรฐานสากลต่างๆ  
ในการดำำ�เนินิงาน เช่น มาตรฐานระบบบริหิารงานคุณุภาพ มาตรฐาน 
ระบบการจัดการสิ่่� งแวดล้อม มาตรฐานระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ฯลฯ เพื่่�อให้มั่่�นใจว่าเอสซีีจี ี
มีีระบบบริหารจัดการเพื่่�อความยั่่�งยืืนครอบคลุมทั่่�วทั้้�งองค์กร  
เอสซีีจีีจึึงจััดทำำ�แนวปฏิิบััติิด้านการพััฒนาอย่างยั่่�งยืน เช่น กรอบ 
การพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน กรอบการดำำ�เนิินงานการบริหารจัดการ 
ด้านสิ่่� งแวดล้อม กรอบการจััดการด้านอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย รวมถึึงได้ขอการรัับรองระบบบริิหารจััดการของ
บริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิจตามมาตรฐานสากลจากภายนอก เช่น  

ข้อมููลด้านเศรษฐกิจ สิ่่�งแวดล้อมและสังคม ครอบคลุมผลการ 
ดำำ�เนิินการของทุกบริษััทย่อยที่่�เอสซีีจีีมีอำำ�นาจในการควบคุม  
(Control) สอดคล้องกับัรายงานงบการเงินิในรายงานประจำำ�ปี โดย
มีรีายชื่่�อบริษัทดังัแสดงในหน้า 124-132 ครอบคลุมุระยะเวลาตั้้�งแต่ 
วันัที่่� 1 มกราคม 2568 ถึงึ 31 ธันัวาคม 2568

แนวทางการรายงานในเล่มนี้้�  สอดคล้องกับข้อกำำ�หนดและ 
หลัักการสำำ�หรัับการรายงานตามมาตรฐาน GRI (Global  
Reporting Initiatives) ฉบับ GRI Standards ปี 2564 แบบ  
In accordance with และยังได้นำำ�เสนอการดำำ�เนิินงาน 
ตามแนวทางสากลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง ประกอบด้วย
•	� การดำำ�เนินิงานตามแนวทาง Task Force on Climate-related 

Financial Disclosures (TCFD) ในหน้า 143
•	� การดำำ�เนินการเพื่่�อเป้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืน (SDGs)  

ในหน้า 72-93
•	� การดำำ�เนิินงานตามแนวทางของ Global Cement and  

Concrete Association (GCCA) ในหน้า 116-117
•	� การดำำ�เนินิงานตามแนวทางของ Sustainability Accounting 

Standards Board (SASB) ในหน้า 144-147

QR Code 
กรอบการดำำ�เนินงานการบริิหารจัดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เอสซีีจีี

QR Code 
กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เอสซีีจีี 

QR Code 
กรอบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภัย เอสซีีจีี

มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001 – Quality  
Management System) มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม 
(ISO 14001 – Environmental Management System) มาตรฐาน
ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (OHSAS/ 
TIS 18001/ISO 45001 – Occupational Health and Safety 
Management System) มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน  
(ISO 50001 – Energy Management System) โดยในปี 2568 
มีีบริษัทที่่�ได้รัับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ  
(ISO 9001) 100% มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม  
(ISO 14001) และมาตรฐานอื่่�นๆ จากการรับรองภายนอก 80%  
และมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
(OHSAS/TIS 18001/ISO 45001 และมาตรฐานอื่่�นๆ  
จากการรับัรองภายนอก) 81%

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX
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การรับรองรายงาน

ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม

ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจในรายงานฉบัับนี้้�ได้้มาจาก
ระบบการเก็บข้อมูลทางบัญชีีเช่นเดียวกับรายงานประจำำ�ปีี  
โดยได้้รัับการสอบบััญชีีจากผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับอนุุญาต

ในส่่วนของข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดูแล  
ได้้มีีการตรวจรัับรองตามแนวทาง GRI Standards version 2021 
โดยบริิษััทที่่�ปรึึกษาภายนอก (รายละเอีียดหน้า 136-142) 

ข้อมููลด้านสิ่่�งแวดล้อมครอบคลุุมกิจกรรมที่่�พิจารณาแล้วเห็นว่า 
อาจมีีผลกระทบอย่างมีีนัยสำำ�คััญต่อสิ่่�งแวดล้อม และเป็นข้อมูล 
ที่่�มาจากบริษััทที่่�มีีกระบวนการผลิต โดยไม่รวมข้อมููลจากบริษััท 
ที่่�ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้อม เช่น สำำ�นัักงานขาย ห้องทดลอง 
บริกิาร หรือืธุรุกิจิการลงทุน

แหล่งข้อมููลต่างๆ เช่น หลัักฐานทางบััญชีี การบัันทึึกค่าจาก 
เครื่่�องวััดข้อมููลจากกระบวนการผลิิต และจากการประเมิินค่า 
ตััวเลขบนฐานข้อมููลที่่�มีีหลัักการแสดงในรููปแบบที่่�เป็นค่าสััมบููรณ์ 
(Absolute Value) สำำ�หรัับค่าการใช้/หรืือการปล่อยจำำ�เพาะ  
(Specific Consumption/Emission) ตั้้�งแต่ปี 2559 ได้ปรับัรูปูแบบ
การนำำ�เสนอข้อมููลเรื่่�องพลังงาน น้ำำ�� และมลพิษทางอากาศให้มี 
ความชััดเจนมากขึ้้�นโดยเปรีียบเทีียบกัับผลการดำำ�เนิินงานกรณี ี
ปกติ ิ (Business as Usual, BAU) ที่่�ยังัไม่ดำำ�เนินมาตรการลดจาก 
ปีฐาน โดยการใช้พลัังงานใช้ปี 2550 เป็นปีฐาน ข้อมููลการใช้น้ำำ��  
ใช้ปี 2565 เป็นปีฐาน และข้อมููลมลพิิษทางอากาศใช้ปี 2563  
เป็นปีฐาน สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอิากาศมีกีารตั้้�งเป้าหมายแบบค่าสัมบูรูณ์ (Absolute)

สำำ�หรัับกิิจการซีีเมนต์ของธุุรกิจซีีเมนต์และผลิตภััณฑ์ก่อสร้าง 
ได้อ้างอิิงการรายงานข้อมููลตามแนวทาง Global Cement and 
Concrete Association (GCCA) โดยดััชนีีประสิิทธิผลของ 
การปล่อยมลพิิษทางอากาศและดััชนีีประสิิทธิผลของการ 
ใช้ค่าความร้อนจะคำำ�นวณจากจำำ�นวนตัันของปููนเม็ด (Clinker)  
สำำ�หรับดัชนีปีระสิทธิผิลของพลังังาน การปล่อยก๊าซเรือืนกระจกและ 
การใช้น้ำำ��จากภายนอกจะใช้จำำ�นวนตันการผลิตของ Cementitious  
ในการคำำ�นวณ

การใช้พลัังงานรวม ประกอบด้วยพลังงานความร้อนและพลัังงาน
ไฟฟ้าทั้้�งหมดที่่�ใช้ในพื้้�นที่่�บริิษััท/โรงงานในส่วนของพลัังงาน 
ความร้อนที่่�มีการแสดงให้เห็็นถึึงปริิมาณและสััดส่วนของพลัังงาน 
ที่่�แสดงให้เห็น็ถึงึพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) และ
พลังงานไม่หมุนเวียีน (Non-Renewable Energy)

ปริมาณการใช้พลังังานความร้อน = ปริมาณน้ำำ��หนักเชื้้�อเพลิงิหรือื
ปริมาตรไอน้ำำ�� (จากการประมาณการตามปริิมาณที่่�ซื้้�อหรืือ 
ปริิมาณที่่�เปลี่่�ยนแปลงในที่่�กองเก็็บ) x ค่าความร้อน (ที่่�ได้จาก 
ผลการทดลองในห้องปฏิบัติการหรือืจากผู้้�ขาย)

หมายถึึงปริมาณการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนินกิจการ 
ที่่�คำำ�นวณตาม “แนวทางการรายงานและคำำ�นวณก๊าซเรือืนกระจก”  
ของ WRI/WBCSD GHG Emissions Protocol โดยมีี 
หลักการดังันี้้�
1.	ขอบเขตการรายงาน
	 1.1	�ก๊ าซเรือืนกระจกที่่�เกิดขึ้้�นโดยตรง (Direct Scope 1) เกิด

จากกระบวนการผลิตหรืือกิิจกรรมต่างๆ ที่่�มีีแหล่งกำำ�เนิิด 
อยู่่�ในความควบคุม เช่น จากการเผาไหม้ถ่านหินหรือก๊าซ
ธรรมชาติ หม้อต้้ม ไอน้ำำ�� เตาเผา ยานพาหนะ นอกจากนี้้� 
ยัังรวมถึึงที่่�เกิิดจากปฏิกิิริิยาทางเคมีีในกระบวนการผลิิต  
เช่น การเผาไหม้ในเตาเผาปููนซีีเมนต์ โดยจะไม่นับรวม 
ที่่�เกิดจากการเผาไหม้ชีวมวล

	 1.2	�ก๊ าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้อม (Indirect Scope 2)  
เกิิดจากการซื้้�อพลังงานจากภายนอก เช่น พลัังงานไฟฟ้า 
และพลัังงานความร้อนที่่�ซื้้�อจากแหล่งต่างๆ ในรููปของ 
ไอน้ำำ��และลมร้อน

	 1.3	�ก๊ าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้อม (Indirect Scope 3)  
เกิิดจากกิิจกรรมที่่� เกี่่�ยวข้องกัับเอสซีีจีี  จากต้นน้ำำ��  
(Upstream) และปลายน้ำำ�� (Downstream)

พลังงาน

ก๊าซเรือนกระจก
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2.	 การรายงานปริมาณ
	 2.1	�การคำำ�นวณปริมาณก๊าซเรือืนกระจกที่่�เกิดิจากกระบวนการ 

ผลิติโดยตรง (Direct Scope 1)
•	 เกิดิจากกระบวนการเผาไหม้
	 -	� รายงานจากปริิมาณการใช้เชื้้�อเพลิิง (ตามน้ำำ��หนักหรืือ

ปริิมาตร)  เช่น ปริิมาณน้ำำ��มัันหรือก๊าซธรรมชาติ  
x ค่าการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�อ้างอิิงจากองค์การ 
บริิหารจััดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์การมหาชน)  
(TGO) กรณีที่่�นอกเหนือจาก TGO ให้อ้างอิิงจาก  
“Intergovernmental Panel on Climate Change 2006, 
(IPCC)” หรือืจาก GCCA

	 -	� รายงานจากปริิมาณการใช้เชื้้�อเพลิิง (ตามค่าความร้อน)  
เช่น ปริมาณถ่านหินิ x ค่าความร้อน x ค่าการปล่อยก๊าซ 
เรืือนกระจกที่่�อ้างอิงจาก TGO กรณีที่่�นอกเหนือจาก  
TGO ให้อ้างอิิงจาก “Intergovernmental Panel on  
Climate Change 2006, (IPCC)” หรือืจาก GCCA

	 -	� รายงานการคำำ�นวณสมดุลมวลของคาร์บอนจากปริมาณ 
การใช้เชื้้�อเพลิงิ

•	� เกิิดจากปฏิิกิิริิยาเคมีีในกระบวนการผลิิต เช่น หิินปููน  
จะได้จากการทำำ�สมดุลุมวล

•	�สำ ำ�หรัับธุุรกิิจซีีเมนต์อ้างอิิงแนวทาง Global Cement and 
Concrete Association (GCCA)

	 2.2	�การคำำ�นวณปริิมาณก๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้อม  
(Indirect Scope 2) จะรายงานจากปริมาณการซื้้�อไฟฟ้า  
ไอน้ำำ�� หรืือลมร้อน x ค่าการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก 
ที่่�อ้างอิงิค่าจาก TGO ผู้้�ผลิติหรือืผู้้�ขาย

	 2.3	�การคำำ�นวณ Indirect Scope 3 คำำ�นวณและรายงานตาม 
Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and 
Reporting Standard

3.	� การรายงานการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก จะครอบคลุุมถึึง 
ก๊าซ CO2 CH4 N2O HFCs PFCs และ SF6 โดยคำำ�นวณ 
และแสดงผลในรููปก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่าจาก 
ค่าศักัยภาพในการทำำ�ให้เกิดิภาวะโลกร้อน (Global Warming 
Potential, GWP) ที่่�กำำ�หนดโดย IPCC

น้ำ�

หมายถึึงปริมาณสารมลพิษทางอากาศ เช่น ออกไซด์ของ 
ไนโตรเจน ออกไซด์ของซััลเฟอร์ และฝุ่�นที่่�เกิดจากการเผาไหม้ 
ต่างๆ และเป็นองค์ประกอบอยู่่�ในกระบวนการผลิิต ซึ่่�งชนิดของ 
สารมลพิิษจะขึ้้�นอยู่่�กัับกระบวนการผลิิตของแต่ละหน่วย 
ปฏิิบััติิการ โดยอ้างอิิงผลและวิิธีีการตรวจวััดตามที่่�กฎหมาย 
กำำ�หนด เช่น US EPA หรือืมาตรฐานเทียีบเท่า

การรายงานการจัดการน้ำำ�� ประกอบด้วยปริิมาณน้ำำ��จากภายนอก 
ปริมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�กลับมาใช้ซ้ำำ�� และปริมาณน้ำำ��ทิ้้�ง

ปริมาณน้ำำ��จากภายนอก (Water Withdrawal) หมายถึงึ ปริมาณ
การนำำ�น้ำำ��จากแหล่งต่างๆ ภายนอกมาใช้ แบ่งตามประเภท 
แหล่งน้ำำ�� ได้แก่ น้ำำ��ผิิวดิน น้ำำ��ใต้ดิิน และน้ำำ��จากหน่วยงานอื่่�น  
นอกจากนี้้�ยัังแบ่งตามประเภทของน้ำำ�� ได้แก่ น้ำำ��จืืด หมายถึึง 
น้ำำ��ที่่�มีีค่าของแข็็งที่่�ละลายในน้ำำ��ไม่เกิิน 1,000 มิลลิิกรััมต่อลิิตร  
และน้ำำ��อื่่�นๆ หมายถึึงน้ำำ��ที่่�มีีค่าของแข็็งที่่�ละลายในน้ำำ��เกิิน  
1,000 มิิลลิิกรััมต่อลิิตร และรายงานปริมาณการใช้น้ำำ��จาก 
พื้้�นที่่�เสี่่�ยง (Water Stress Area) โดยประเมินิจาก “Aqueduct 
Water Risk Atlas”

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�กลัับมาใช้ซ้ำำ�� (Recycled Water) หมายถึึง  
ปริมาณน้ำำ��ที่่� นำำ�กลัับมาใช้หลังผ่านกระบวนการปรัับปรุุ ง 
คุุณภาพแล้ว โดยไม่นัับรวมน้ำำ��ที่่�ผ่านการปรัับปรุุงคุุณภาพ เช่น  
น้ำำ��หล่อเย็น็

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ปล่อยสู่่�ภายนอก (Water Discharge) หมายถึึง  
ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�ง (Effluences) ที่่�ปล่อยไปยัังแหล่งน้ำำ��ต่างๆ ได้แก่  
น้ำำ��ผิิวดิิน น้ำำ��ใต้ดิิน และน้ำำ��ที่่�ปล่อยไปยัังหน่วยงานอื่่�น โดยเริ่่�ม 
รายงานตั้้�งแต่ปี 2563 และมีการระบุุปริิมาณการปล่อยน้ำำ��ทิ้้�ง 
ลงพื้้�นที่่� เสี่่�ยง นอกจากนี้้�ยัังรายงานคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งที่่�ปล่อยสู่่� 
ภายนอก ได้แก่ Biochemical Oxygen Demand-BOD Chemical 
Oxygen Demand-COD และสารแขวนลอย (Total Suspended 
Solids-TSS)

การรายงานปริิมาณสารมลพิิษได้้มาจากการคำำ�นวณปริิมาณ 
ความเข้้มข้้นที่่� ได้้จากการสุ่่�มตรวจวััดสารมลพิิษที่่� ระบาย 
จากปล่่อง (Spot Check) ตามสภาวะจริิงในขณะตรวจวััด  
โดยห้้องปฏิิบััติิการที่่� ได้้รัับการรัับรองและขึ้้�นทะเบีียนกัับ 
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม ประกอบกัับอััตราการไหลของลมร้้อน 
ที่่�ปล่่อย และชั่่�วโมงการทำำ�งาน

นอกจากนี้้�เอสซีีจีี เคมิคอลส์ เอสซีีจีีพี เอสซีีจีี ซีีเมนต์แอนด์ 
กรีีนโซลููชัันส์์ และเอสซีีจีี เดคคอร์์ ดำำ�เนิินการตรวจวััดค่่ามลพิิษ 
ทางอากาศ ด้้วยระบบการตรวจวัดมลพิษทางอากาศจากปล่อง 
แบบอัตัโนมัติอิย่า่งต่อ่เนื่่�อง (Continuous Emission Monitoring 
Systems, CEMs) โดยเอสซีจีี ซีีเมนต์แอนด์กรีีนโซลููชัันส์์อ้างอิิง 
จากแนวทาง Global Cement and Concrete Association 
(GCCA) (รายละเอีียดหน้้า 116)

มลพิษทางอากาศ
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ของเสียอุตสาหกรรม

ข้อมูลด้านสังคม

ข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัย

การรายงานของเสีียอุตสาหกรรมจากกระบวนการผลิต แยกเป็น 
ของเสีียอัันตรายและของเสียไม่อันตรายตามกฎหมายที่่�แต่ละ
ประเทศกำำ�หนด ประกอบด้วย ปริิมาณการเกิดของเสีย ปริิมาณ 
การจััดการของเสีีย และปริิมาณของเสีียที่่�จััดเก็บในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้ 
เห็็นถึึงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต และประสิทธิภาพของ 
การจัดัการ โดยรายงานแยกตามวิธีกีารจัดัการ ได้แก่
-	� การนำำ�ไปใช้ประโยชน์ (Diverted from Disposal) ประกอบด้วย  

การใช้ซ้ำำ��  การแปรรููปกลัับมาใช้ใหม่ การนำำ�กลับมา 
ใช้ประโยชน์ในรูปูแบบอื่่�นๆ และการบำำ�บัดั

-	� การส่งไปกำำ�จัด (Waste Directed to Disposal) ประกอบด้วย 
การ เผา เพื่่� อ เอาพลัั งงาน การ เผาโดยไม่ได้พลังงาน  
การฝังกลบ และการกำำ�จัดด้วยวิธีอื่่�นๆ

การรายงานปริิมาณการเกิิดของเสีียจากกระบวนการผลิิตจะใช้ 
วิิธีีการที่่�เหมาะสมในการชั่่�ง คำำ�นวณ หรืือประมาณการตามหลััก
วิิชาการ ส่วนปริิมาณการจััดการของเสีียที่่�มีการส่งไปจััดการ 
ภายนอกจะใช้้วิิธีีการชั่่�งน้ำำ��หนััก ซึ่่�งจะมีความถููกต้้องแม่่นยำำ�กว่่า

1.	�พนั กงาน คือื บุคุคลที่่�ปฏิบัติงิานให้บริษัทัเต็มเวลาตามสัญญาจ้าง 
ได้แก่ พนักังานระดับัปฏิบัติกิาร ระดับับังัคับบัญัชาและวิชาชีพี 
และระดับจัดการ รวมทั้้�งพนักงานทดลองงาน และพนักงาน
สัญัญาจ้างพิเิศษ

	 •1 �พนักังานระดับัปฏิบัติการ คือื พนักงานที่่�ใช้ทักัษะและเทคนิคิ
ในการทำำ�งานประจำำ�

	 •1 �พนัักงานบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ คืือ พนัักงานที่่�มีหน้าที่่� 
บริิหารงานที่่�แน่นอนหรืือมีผู้้�ใต้บัังคับบัญชาที่่�เป็นระดับ
ปฏิบัติกิาร

	 •1 �พนัักงานระดัับจััดการ คืือ ผู้้�บริิหารที่่�มีีหน้าที่่�รัับผิดชอบ 
ในการกำำ�หนดกลยุทธ์หรือนโยบาย มีหน้าที่่�กระจายงาน  
และควบคุมผู้้�ใต้บัังคับบัญชาให้ปฏิิบัติงานตามนโยบาย  
และงานประจำำ�วันั

	 •1 �พนักังานสัญญาจ้างพิเศษ คือ ผู้้�ปฏิบัติงิานภายใต้สัญญาจ้าง
เป็นการชั่่�วคราวที่่�มีกำำ�หนดระยะเวลาจ้างเริ่่�มต้นและสิ้้�นสุด
ที่่�แน่นอน

1.	� ข้อมููลมาจากระบบการบันทึกเวลาหรือระบบฐานข้อมููลของ
หน่วยงานการบุคุคล หรือืหน่วยงานบัญัชี ีหรือืหน่วยงานธุรการ
ที่่�เกี่่�ยวข้อง

2.	� ในกรณีที่่�บริิษััทหรืือโรงงานไม่มีีระบบการบัันทึกเวลาหรืือ 
ระบบฐานข้อมูลหรือเอกสารอื่่�นๆ จะใช้วิธีกีารประมาณชั่่�วโมง
การทำำ�งาน โดยใช้สูตรการคำำ�นวณดังันี้้�

2.	�คู่่� ธุรกิจ คือ ผู้้�ที่่�ได้รัับความยินยอมให้ทำำ�งานหรือบริการหรือ 
ทำำ�ประโยชน์ให้บริิษััท นอกเหนืือจากพนัักงานของบริิษัท 
ตามความหมายข้างต้น คู่่�ธุรุกิจิแบ่งเป็น 3 ประเภทดังันี้้�

	 1)1 �คู่่�ธุรกิจในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน คืือ คู่่�ธุุรกิิจที่่�ปฏิบัติิงานให้บริิษัท  
ซึ่่�งงานและ/หรือสถานที่่�ปฏิบัติิงาน ควบคุมโดยบริษััท  
(ไม่รวมคู่่�ธุรกิจจากกิจิกรรมขนส่ง)

	 2)1 �คู่่�ธุรกิิจขนส่งโดยตรง คืือ คู่่�ธุุรกิิจขนส่งที่่�บริิหารจััดการ 
ภายใต้แบรนด์เอสซีจี

	 3)1 �คู่่�ธุุรกิจขนส่งอื่่�นๆ คืือ คู่่�ธุุรกิิจขนส่งอื่่�นๆ ที่่�ไม่ได้บริิหาร 
จัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจีี

ข้อมููลของคู่่�ธุุรกิจในพื้้�นที่่�ทำำ�งานจะนำำ�ไปใช้วิเคราะห์เป็นหน่วย 
จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

นอกจากนี้้� เอสซีจียังมีนิยามของบุคุคลที่่� 3 คือ บุคุคลอื่่�นๆ ที่่�ไม่ใช่
พนักงานและไม่ใช่คู่่�ธุรุกิจ ซึ่่�งไม่ได้ปฏิบัติงานให้บริษัทั ซึ่่�งจะไม่รวม 
ในข้อมูลที่่�แสดง

ข้อมูลจำ�นวนพนักงานและคู่ธุรกิจ

การคำ�นวณชั่วโมงการทำ�งาน

จำ�นวนชั่วโมง
การทำ�งาน =

[จำำ�นวนผู้้�ปฏิิบััติิงาน x จำำ�นวนวัันทำำ�งาน x 
จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานต่่อวันปกติิ] +  
จำำ�นวนรวมชั่่�วโมงการทำำ�งานล่วงเวลา 

(ถ้ามี)
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เอสซีีจีีบัันทึึกข้อมููลด้านสุุขภาพและความปลอดภััยที่่�เกิิดขึ้้�น 
จากการทำำ�งาน ดังันี้้�
1.	�อั ตราการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานถึึงขั้้�น 

เสีียชีีวิิตในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่�ได้รัับบาดเจ็็บ  
เจ็็บป่่วยและเป็นโรคจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (ราย)  
ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

2.	�อั ตราการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้องมีี 
การบัันทึึกทั้้�งหมดในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่� 
ได้รัับบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและเป็นโรคจากการทำำ�งานที่่�มี ี
ผลระดัับความรุุนแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต สููญเสีียวัันทำำ�งาน  
เปลี่่�ยนงาน หรือรักษาพยาบาล (ราย) ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

3.	�จำ ำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสียชีีวิิตจากการทำำ�งาน หมายถึึง  
จำำ�นวนผู้้�เสียชีวิิตจากการบาดเจ็็บ ไม่ว่าจะเสียชีวิิตทันที  
หรือืเสียีชีวิติภายหลังัที่่�เป็นผลสืบืเนื่่�องจากเหตุกุารณ์นั้้�นๆ

4.	�อั ตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสีียชีวิิตจากการทำำ�งานในพื้้�นที่่� 
ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่�ได้รัับบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ถึงึขั้้�นเสียีชีวิติ (ราย) ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

5.	�จำ ำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด 
ในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ที่่�มีีผลระดัับความรุุนแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต สููญเสีียวัันทำำ�งาน  
เปลี่่�ยนงาน หรือืรักัษาพยาบาล

6.	�อั ตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้องมีการบันทึกทั้้�งหมด 
ในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่� ได้รัับบาดเจ็็บจาก 
การทำำ�งานที่่�มีีผลระดัับความรุุนแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต สููญเสีีย 
วันัทำำ�งาน เปลี่่�ยนงาน หรือืรักัษาพยาบาล (ราย) ต่อ 1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

7.	�จำ ำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่งผลกระทบรุุนแรง 
ในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่� ได้รัับบาดเจ็็บจาก 
การทำำ�งานในระดับัที่่�ส่งผลกระทบรุนุแรง ไม่รวมเสียีชีวิติ

8.	�อั ตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่งผลกระทบรุนแรง 
ในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่� ได้รัับบาดเจ็็บจาก 
การทำำ�งานในระดับัที่่�ส่งผลกระทบรุนุแรง ไม่รวมเสียีชีวิติ (ราย)  
ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

9.	�อั ตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำำ�งาน 
ในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่� ได้รัับบาดเจ็็บจาก 
การทำำ�งานในระดับัที่่�ต้องสูญูเสียีวันัทำำ�งาน (ราย) ต่อ 1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

การบันทึกข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัย
10.	�อัตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�น 

สููญเสีียวันทำำ�งานในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนวันที่่� 
หยุุดงานจากการได้รัับบาดเจ็็บจากการทำำ�งานในระดับ 
ที่่�ต้องสูญเสีียวัันทำำ�งาน (วัน) ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

11.	�จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งาน  
หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน  
ไ ม่่ ว่่ าจ  ะ เ สียชีี วิิ ตทั ั นทีี ห รืื อ เ สีี ย ชีี วิิ ต ภ ายหลั งที่่� เ ป็็ น 
ผลสืบเนื่่�องจากเหตุุการณ์์นั้้�นๆ

12.	�จำำ�นวนผู้้� เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่� ต้้องมีีการ 
บันทึึกทั้้�งหมดในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�เจ็็บป่่วย 
และเป็็นโรคจากการทำำ�งานที่่�มีีผลระดัับความรุุนแรง 
ถึงึขั้้�นเสียีชีวิติ สูญูเสียีวันทำำ�งาน เปลี่่�ยนงาน หรือืรักษาพยาบาล

13.	�อัตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบันทึึก
ทั้้�งหมดในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้� เจ็็บป่่วยและ 
เป็็นโรคจากการทำำ�งานที่่�มีีผลระดัับความรุุนแรงถึึงขั้้�น 
เสีียชีีวิิต สููญเสีียวัันทำำ�งาน เปลี่่�ยนงาน หรืือรัักษาพยาบาล 
(ราย) ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

14.	�อััตราเหตุุการณ์์เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ หมายถึึง จำำ�นวนเหตุุการณ์์
เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ (เรื่่�อง) ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

สููญเสียวันทำำ�งาน หมายถึึง การบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและเป็นโรค 
จากการทำำ� ง านที่่� ส่งผลให้ผู้้� บ าด เจ็็ บ ไม่สามารถกลับมา 
ปฏิิบัติิงานได้ตามปกติในวันทำำ�งานถัดไปหรือในกะถัดไป  
รวมถึึงกรณีที่่�การบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานนั้้�น 
เป็นเหตุุให้ต้องหยุุดงาน ไม่สามารถมาปฏิิบััติิงานได้ในภายหลััง 
วันัที่่�เกิดิเหตุุ

การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่งผลกระทบรุนแรง หมายถึึง  
การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่งผลให้มีีผู้้�ได้รัับบาดเจ็็บถึึงขั้้�น 
เสีียชีีวิิต หรือพิิการ ทุุพพลภาพ สูญเสีียอวััยวะ หรืือไม่สามารถ 
กลัับมาเป็นปกติิได้ หรืือสามารถกลัับมามีีสภาพเหมืือนก่อน 
ได้รัับการบาดเจ็็บ แต่ใช้ระยะเวลามากกว่า 6 เดือนนับจาก 
วันัที่่�เกิดิเหตุุ
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สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยของพนักงาน

จรรยาบรรณธุรกิจ

ประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ตามหลักการ Double Materiality

การบริหารคู่ธุรกิจ

พนัักงาน หมายถึึง บุุคคลที่่�ปฏิบัติิงานให้บริษััทเต็มเวลาตาม 
สััญญาจ้างงาน โดยแบ่งออกเป็นระดับผู้้�บริหารระดับสูง  
(Executive) พนักงานจััดการ (Management) และพนัักงาน 
ระดัับอื่่�นๆ (Non-Management) ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งเอสซีีจี  
ซีีเมนต์แอนด์กรีีนโซลููชันส์ (CGS) เอสซีีจีีสมาร์ทลีีฟวิิงและ 
เอสซีีจีีดิิสทริิบิวชั่่�นแอนด์รีีเทล (Smart Living and D&R)  
เอสซีจีี เดคคอร์ (SCG Decor) เอสซีีจีี เคมิิคอลส์ (SCGC)  
และเอสซีจีพี ี(SCGP)

ค่าจ้าง หมายถึง เงินเดือนประจำำ�ของพนักงานที่่�บริิษััทกำำ�หนด 
จ่ายให้พนักังานทุกุเดือน

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ หมายถึึง ค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายเพิ่่�มจากเงินเดืือน
ประจำำ�เพื่่�อจูงูใจให้ปฏิบัติตามภารกิจิหน้าที่่� หรือผลตอบแทนพิเิศษ 
สำำ�หรับผลการปฏิบััติงาน และรวมถึงึรางวััลต่างๆ เช่น เงินิรางวัล 
ประจำำ�ปีี ซึ่่�งจ่่ายเป็็นตััวเงิินชััดเจน 

การรายงานสัดส่วนค่าจ้างเฉลี่่�ยโดยคำำ�นวณจากค่าจ้าง และสัดส่วน
ค่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย โดยคำำ�นวณจากค่าจ้างรวมผลตอบแทนอื่่�นๆ 
ทั้้�งปีี หาค่าเฉลี่่�ยและความแตกต่่างระหว่่างพนัักงานหญิิงต่อ
พนัักงานชายในแต่่ละระดัับ ซึ่่�งได้้แสดงผลตาม GRI 405-2 เอสซีีจีกำำ�หนดและทบทวนระบบการบริิหารจััดการด้านจริิยธรรม

อย่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินงานเป็นไปตามหลััก 
ธรรมาภิบิาล ครอบคลุมการสื่่�อสารนโยบาย การอบรมและทดสอบ
ความเข้าใจของพนัักงาน ช่องทางการแจ้งเบาะแส การสอบสวน 
และการดำำ�เนิินการแก้ไข โดยมีการบันทึกและติดตามข้อมููล 
อย่างเป็นระบบ

เอสซีจีดำำ� เนิินการวิิ เคราะห์และทบทวนประ เด็็นสำำ�คัญ 
ด้านความยั่่�งยืืน (Materiality) เป็นประจำำ�ทุุกปี ตามหลััก  
Double and Dynamic Materiality ซึ่่�งพิิจารณาจาก 
ทั้้� ง ผลกระทบจากปัจจัั ยภายนอกที่่� มีี ผลต่อองค์กรและ 
ผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานขององค์กรที่่�ส่งผลต่อภายนอก  
สอดคล้องกับัมาตรฐานสากล ดังัรายละเอียดในหน้า 32

•	�จำ ำ�นวนคู่่�ธุรกิิจทั่่�วไปลำำ�ดัับที่่� 1 จำำ�นวนกลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจทั่่�วไป 
ลำำ�ดัับที่่�  1 ที่่�มีนััยสำำ�คัญ ค่าใช้จ่่ายกัับจำำ�นวนคู่่� ธุุ รกิิจ 
ทั่่�วไปลำำ�ดับที่่� 1 และจำำ�นวนคู่่�ธุุรกิิจทางอ้อม

•	�จำ ำ�นวนคู่่�ธุุรกิิจที่่�ได้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้านความยั่่�งยืืน 
จำำ�นวนคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีนัยสำำ�คัญและจำำ�นวนคู่่�ธุรกิิจที่่�มีีความเสี่่�ยง
ด้้านความยั่่�งยืืน

•	�จำ ำ�นวนคู่่� ธุุ รกิิจที่่� มีีการจััดทำำ�แผนพััฒนาและยกระดัับ 
ศักยภาพสู่่�ความยั่่�งยืืน และจำำ�นวนคู่่�ธุรกิิจที่่�สามารถแก้้ไข 
ตามแผนปฏิิบััติการแก้้ไข

ข้อมูลด้านพนักงาน ข้อมูลด้านการกำ�กับดูแล

รายงานฉบัับนี้้�และฉบัับที่่�ผ่่านมาสามารถดาวน์์โหลดได้้จากเว็็บไซต์์ของ 
เอสซีจีี
สอบถามข้อมููลเพิ่่�มเติิมได้ที่่�
คณะกรรมการการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เอสซีจี
เลขที่่� 1 ถนนปููนซิิเมนต์์ไทย บางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 10800
โทรศััพท์ : 0-2586-3333, 0-2586-4444 โทรสาร : 0-2586-2974
อีีเมล : info@scg.com และเว็็บไซต์ : www.scg.com
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การดำ�เนินการเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs)

เอสซีีจีีดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้แนวคิด Inclusive Green Growth โดยมุ่่�งสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
กัับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่่�งแวดล้อม ผ่านการบูรณาการประเด็นความยั่่�งยืนเข้้าเป็็นส่วนหนึ่่�งของกลยุทธ์และ 
การดำำ�เนิินงานหลััก เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและวางรากฐานการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงในระยะยาว

ในฐานะสมาชิกิของเครือืข่ายแห่งความยั่่�งยืนืโลก (GCNT) เอสซีจีนำำ�เป้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (SDGs) มาใช้เป็นกรอบอ้างอิง 
ทั้้�งในการดำำ�เนิินงานภายในองค์กรและการขยายผลสู่่�ความร่วมมืือกัับพัันธมิิตรภายนอก โดยน้อมนำำ�หลัักปรััชญา 
เศรษฐกิจพอเพียีงมาเป็นหัวัใจการดำำ�เนินิงานเพื่่�อสร้างภูมิคุ้้�มกันัทั้้�ง 4 มิติ ิคือ เศรษฐกิจ (วัตถุ)ุ สังัคม สิ่่�งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

การขัับเคลื่่�อนดัังกล่่าวดำำ�เนิินการผ่่านแนวคิิด Area-based Approach และความร่่วมมืือแบบ Public–Private–People 
Partnership (PPPP) โดยต่อ่ยอดจากบทเรียีนในพื้้�นที่่�ต้น้แบบโครงการสระบุรีแีซนด์บ็อ็กซ์ ์เพื่่�อบูรูณาการความร่วมมือืระหว่า่ง
ภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพััฒนาแนวทางที่่�เหมาะสมกับบริิบทของแต่ละพื้้�นที่่� และสนับสนุุน 
การบรรลุุเป้้าหมาย SDGs อย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล

Inclusive
Societ�

Nature
Positive

Net Zero
�050

Inclusive
Green

Growth

SDGs ตามแนวทาง
Inclusive Green Growth
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พััฒนาประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��  
ลดการใช้้น้ำำ��จากภายนอก และ
บริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืน

เพิ่่�มสัดส่วนพลังังานทดแทน 
ปรับัปรุงประสิทธิภิาพการใช้
พลังงาน และร่่วมขัับเคลื่่�อนการ
พััฒนาของโครงสร้างพื้้�นฐาน
และเทคโนโลยีีในการจัดส่งบริการ
พลังงานให้ทุุกคนเข้้าถึงพลัังงาน
สมัยใหม่่ที่่�ยั่่�งยืืนในราคาย่่อมเยา

ส่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 
ที่่�ต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุม และยั่่�งยืืน 
ตามแนวทาง Inclusive Society  
ที่่�เหมาะสมสำำ�หรับพนัักงาน คู่่�ธุุรกิจ 
ลูกค้า ชุมชน และผู้้�มีส่่วนได้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�ม

ส่่งเสริิมโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีี 
ความยืืดหยุ่่�นต่่อการเปลี่่�ยนแปลง  
พััฒนานวััตกรรมและอุุตสาหกรรม 
ที่่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน

ลดของเสียโดยกระบวนการ Reuse  
และ Recycle ผ่านผลิตภัณัฑ์และ 
นวัตักรรม เพื่่�อสร้างรูปูแบบการผลิต 
และการบริโิภคที่่�ยั่่�งยืนื

บููรณาการมาตรการด้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 
ในนโยบายระดัับชาติิ และ 
ดำำ�เนิินการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกให้้บรรลุตามเป้้าหมาย  
SCG Net Zero Roadmap

น้ำำ��สะอาดและ
สุขุอนามัย

พลังังานสะอาด
ในราคาที่่�สามารถ
ซื้้�อหาได้

การจ้างงานที่่�มี
คุณค่าและการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ

อุตุสาหกรรม 
นวัตักรรม และ
โครงสร้างพื้้�นฐาน 

บริิโภคและผลิิต
อย่างมีความ
รับัผิดชอบ

การรับมือืกับ
การเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภูมิอิากาศ 

ชีวิติใต้น้ำำ��

อนุรักัษ์และใช้ประโยชน์จาก
มหาสมุทุร ทะเล และทรัพัยากร 
ทางทะเลอย่างยั่่�งยืนื โดยการ 
บริหิารจัดัการ อนุรักัษ์ และฟื้�นฟูู
ระบบนิเิวศทางทะเลและชายฝั่่�ง

ปกป้อง ฟื้�นฟู และสนับสนุน 
การใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่่�งยืนื  
จัดการป่่าไม้อย่างยั่่�งยืนื และ
หยุดุการสูญเสียความหลากหลาย 
ทางชีวีภาพ

ปกป้องฟื้�นฟู
และส่งเสริมการใช้
ระบบนิเวศบนบก
อย่างยั่่�งยืน 

ความร่่วมมืือ
เพื่่�อการพัฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน 

ยกระดับัความร่วมมือจากหลากหลาย 
ภาคส่วน ทั้้�งด้านเศรษฐกิจิ สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้อม โดยไม่ทิ้้�งใครไว้ 
ข้างหลังั และสนับสนุนความร่วมมือื
ระหว่างภาครัฐั เอกชน และ
ประชาสังคมผ่านโมเดล PPPP

เป้าหมายที่่� 6

เป้าหมายที่่� 9

เป้าหมายที่่� 14

เป้าหมายที่่� 7

เป้าหมายที่่� 12

เป้าหมายที่่� 15

เป้าหมายที่่� 8

เป้าหมายที่่� 13

เป้าหมายที่่� 17

SDGs ที่่�สำำ�คัญและสอดคล้้องกับ Double Materiality ของเอสซีจีมีีดัังนี้้�
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Net Zero
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การรัับมืือกัับการ
เปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

1. �เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลและแหล่่ง
พลัังงานสะอาดทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล

2.�	�ปรั บปรุุงหรืือปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการและ
อุุปกรณ์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานสููงขึ้้�น

3.	�วิ จััยและพััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย 
การปล่่อยก๊๊าซเรือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี 
2593

4.	� พััฒนาสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

5.	�ป ระยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือด้้านเศรษฐศาสตร์เพื่่�อ 
ส่่งเสริิมการลดการปล่่อยก๊๊าซเรือนกระจก

6.	�จั ดกิิจกรรมสร้างจิตสำำ�นึึกการอนุรัักษ์์พลัังงาน
และการรัับมืือกัับการเปลี่่� ยนแปลงสภาพ 
ภูมิิอากาศให้แก่พนักงาน คู่่�ธุุรกิจและผู้้�มีส่่วน 
ได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า

•�	� พััฒนานวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มสััดส่วนการใช้เชื้้�อเพลิิง 
ทางเลืือกแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล เช่น RDF และ  
Biomass  

•	� พััฒนาสิินค้้าและอุุตสาหกรรมคาร์์บอนต่ำำ�� เช่่น 
	 -	�เอสซีีจีี  ซีี เมนต์แอนด์กรีีนโซลูชั่่�น พัฒนา 

การผลิิตปููนซีีเมนต์คาร์บอนต่ำำ�� (Low Carbon 
Cement) ช่่�วยลดการนำำ�เข้าถ่านหิน และลด 
การปล่อยก๊าซเรือืนกระจก

•	� ยกระดับโครงการสระบุรีีแซนต์บ็อกซ์ โดย 
เอสซีีจีี หนึ่่�งในสมาชิิกของสมาคมอุุตสาหกรรม
ปูนูซีเีมนต์ไทย (TCMA) ร่วมกับัสภาอุตุสาหกรรม
จัังหวััดสระบุุรีี  และจัังหวััดสระบุุรีี  เข้าร่วม 
โครงการคลัสัเตอร์อุตสาหกรรม ที่่�กำำ�ลังัเปลี่่�ยนผ่าน  
(Transitioning Industrial Clusters Initiative) 
ของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum, 
WEF)

•	�นำ ำ�เครื่่�องมือื Marginal Abatement Cost Curve 
(MACC) มาช่วยประเมิินความคุ้้�มค่าการลงทุุน
โครงการต่างๆ และประเมิินความพร้อมในด้าน
โครงสร้างพื้้�นฐานสีเขียว ประกอบกับการวิจัยัและ
พััฒนาเทคโนโลยีีต่างๆ เช่น เทคโนโลยีีดัักจัับ
คาร์บอน (Carbon Capture, Utilization and 
Storage, CCUS) การผลิตโฮโดรเจน และ Oxyfuel

•	� นวััตกรรม Smart Grid ระบบเครือข่ายไฟฟ้า
อัจัฉริยิะ เพื่่�อบริหิารจัดัการแหล่งพลังังานสะอาด 
ให้มีคีวามมั่่�นคงและมีปีระสิทธิภิาพ 

•	�ร่ วมกัับภาครััฐในการผลัักดัันให้เกิด Gr id  
Modernization ขึ้้�น รวมทั้้�งการพัฒันานวัตักรรม
ระบบกักัเก็บ็พลังังาน (Heat Battery) เช่น Rondo 
สำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรม เพื่่�อทดแทนการใช้ 
เชื้้�อเพลิงิฟอสซิลิ

•	�ร่ วมกับัเครือข่ายผลักัดันัโครงการลดคาร์บอนภายใต 
สระบุรี ีแซนด์บ็อ็กซ์ ต้นแบบเมือืงคาร์บอนต่ำำ�� PPPP
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Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์์ในปีี 2593 ปล่่อยก๊๊าซเรือนกระจก 29.06 ล้้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์์เทียบเท่า

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2  
25% ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563

15.14%

ลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก Scope 3 จากการ 
ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิลที่่�ขายให้ลููกค้้าภายนอก 25%  
ภายในปีี 2574  เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2564

24.98%

ลดการใช้้พลัังงาน 13% ภายในปีี 2568 เมื่่�อเทียบกัับ
กรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2550

5.8%

Remark: เนื่่�องจากอยู่่�ในช่วงเปลี่่�ยนผ่่านด้้าน
พลัังงานสู่่� Net Zero โดยอาศัยการเพิ่่�มสัดส่วน 
เชื้้�อเพลิิงทดแทนเป็็นหลััก ทำำ�ให้้ส่งผลต่อภาพรวม
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน ทั้้�งนี้้�เอสซีีจีีได้้พัฒนา
เทคโนโลยีีและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการ 
ใช้้พลัังงานให้้ดียิ่่�งขึ้้�น

การปล่่อยก๊๊าซ
เรือนกระจก

ผลกระทบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจััดการพลัังงาน การจัดการของเสีียคุุณภาพอากาศ

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีีกว่่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี

ความสัมพันัธ์
กับชุมชน 75



Nature Positive

Our Action SDGs Strategy Program

สิินค้้าและบริิการ 
ที่่�ยั่่�งยืืน

1.	� พััฒนาสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่� ตอบโจทย์์
ความต้อ้งการของผู้้�บริโิภค ช่ว่ยยกระดับัคุณุภาพ
ชีวิติ (Well-being) และรับผิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้อม 
(Climate Resilience & Circularity)

2.	� พััฒนากระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่วงโซ่่
คุุณค่่าตามมาตรฐานสากล

3.	� ใช้้นวัตกรรมพััฒนาสินค้้า บริิการ และ โซลูชััน 
เพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ 

4.	� ทำำ�งานกัับห่่วงโซ่่อุุปทานและพัันธมิิตร ยกระดัับ 
ความยั่่�งยืืนทั้้�งระบบผ่านการทำำ�งานร่วมกับคู่่�ค้า 
ลููกค้้า ชุุมชน และพัันธมิิตรอุตสาหกรรม

•	� พััฒนาฉลาก Green Choice แบ่งออกเป็น  
3 กลุ่่�มย่อย ได้แก่ ประหยััดพลัังงานและ 
ลดโลกร้อน ประหยััดทรััพยากรธรรมชาติิและ 
ยืดือายุกุารใช้งาน และส่งเสริมสุขุอนามัยัที่่�ดีี 

•	� Supplier Decarbonization Program
•	� ทำำ�งานร่วมกัับลููกค้า/คู่่�ธุุรกิิจในการพััฒนาวััสดุ

คาร์บอนต่ำำ��

Our Action SDGs Strategy Program

เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน

1.	� ลดปริิมาณของเสียจากแหล่งกำำ�เนิิด และไม่นำำ�
ของเสีียอุุตสาหกรไปฝัังกลบ 

2.	� บริหิารจัดัการของเสียีอุตุสาหกรรมตามหลักั 3Rs 
และหลักเศรษฐกิจหมุนเวีียนทั้้�งของเสียอันตราย
และไม่่อัันตรายภายในเอสซีีจีีให้้ได้้มากที่่�สุุด 

3.	� การพััฒนาสิินค้้าและบริิการตามหลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนเพื่่�อสร้าง และรักษาคุณค่่าของวัสดุ ุ
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

4.	�วิ จััยและพัฒนานวัตกรรมเพื่่�อนำำ�ของเสียกลับมา
ใช้้ใหม่่ รวมถึึงเพิ่่�มมููลค่่าให้้ของเสีีย (R&D) 

5.	� การปรับเปลี่่�ยนสร้างรูปแบบธุุรกิจใหม่ตามหลัก
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

•	� เอสซีจี ีเคมิคอลส์ สร้างความร่วมมือกับัผู้้�เกี่่�ยวข้อง
ในห่วงโซ่คุุณค่า เพื่่�อนำำ�พลาสติิกที่่�ผ่านการใช้แล้ว 
กลัับเข้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล ทั้้�งกระบวนการ
เชิิงกลหรืือเคมีี (Mechanical & Advanced  
Recycling) รวมถึึงการพััฒนาและส่งเสริมการใช้
ทรััพยากรที่่�สามารถทดแทนได้ (Bio-based  
Ethylene) เป็นวัตถุดิบิในการผลิตพลาสติกิ

•	� เอสซีจีพี ีพัฒันานวัตักรรมบรรจุภัณัฑ์หมุนุเวียีนที่่�
ตอบโจทย์ความยั่่�งยืน สำำ�หรับกลุ่่�มผลิตภัณฑ์ 
ที่่� สามารถใช้ซ้ำำ��  รีี ไซ เคิิล  หรือสลายตัวได้  
กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์ที่่�มีีส่วนผสมของวััสดุรีโซเคิิล 
และมีีการลดการใช้วัั ตถุดิิบ  (Recyc led 
Contented & Lightweight) และกลุ่่�มผลิตภัณัฑ์ 
Packaging Solutions  

•	� ผลิตภัณัฑ์ COTTO ได้วิจัยัและพัฒนากระบวนการ
ผลิิตสีีเคลืือบเซรามิิกด้วยเปลืือกไข่สำำ�หรัับสิินค้า
สุุขภัณฑ์และอ่างล้างมืือเพื่่�อให้เป็น “สุุขภัณฑ์
ต้นแบบ Bio-Ceramic รายแรกของโลก” ทดแทน
การใช้้แคลเซีียมคาร์์บอเนตตามธรรมชาติิ

Revenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment

Net Zero

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX

76

Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

รายได้จากการขายสินิค้า บริกิาร และโซลูชันัที่่�ได้รับัฉลาก 
Green Choice เป็น 66.7% ของรายได้จากการขายรวม 
ภายในปี 2573

51%

Remark: เป็็นไปตามทิิศทางกำำ�ลัังการซื้้�อที่่� 
หดตััวลงของตลาดตามสถานการณ์์เศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้� 
เอสซีีจีีอยู่่�ระหว่่างการปรัับเกณฑ์์สิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ�� 
ให้ตอบโจทย์์ความต้องการของตลาด

รายได้จากการขายสินิค้า บริกิาร และโซลูชันัที่่�ได้รับัฉลาก 
Green Choice ที่่�มอบคุุณค่าโดยตรงต่่อลููกค้า  
เป็น็ 33.3% ของรายได้จากการขายรวม ภายในปี ี2573

12%

Remark: เป็็นไปตามทิิศทางกำำ�ลัังการซื้้�อที่่� 
หดตััวลงของตลาดตามสถานการณ์์เศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้� 
เอสซีีจีีอยู่่�ระหว่่างการปรัับเกณฑ์์สิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ�� 
ให้ตอบโจทย์์ความต้องการของตลาด

สินิค้า บริกิาร และโซลูชันที่่�ได้รับัฉลาก Green Choice 318 รายการ

Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

เพิ่่�มสัดส่่วนของวััสดุรีีไซเคิิลต่อวัตถุดิิบทั้้�งหมด 8% 
ภายในปีี 2573
Remark : เป็นเป้าหมายใหม่ เนื่่�องจากเป้าหมายเดิมได้บรรลุผุลแล้ว 
จึึงได้ยกระดัับ ambition ให้สามารถติิดตามผลได้ชััดเจนมากขึ้้�น 
พร้อมทั้้�งสอดคล้องกับทิศทางของธุุรกิจในการบริหารจัดการ
ทรัพัยากรในระยะยาว

6.4%

เอสซีีจีีพีีออกแบบบรรจุภััณฑ์์โดยร่่วมสร้้างสรรค์์กัับ
ลููกค้้า เพื่่�อมุ่่�งสู่่�บรรจุุภัณฑ์์ร้้อยละ 100 ที่่�สามารถใช้้ซ้ำำ�� 
รีีไซเคิิลได้้ หรืือย่่อยสลายตััวได้ ภายในปีี 2573

99.7%

เอสซีีจีี เคมิิคอลส์ นำำ�พลาสติิกใช้้แล้้วกลัับเข้าสู่่�ระบบ
เศรษฐกิิจหมุนเวีียน 500,000 ตันต่่อปีี ภายในปีี 2573

193,069 ตัน

ของเสียอันตรายและของเสียไม่อันัตรายจากกระบวนการ
ผลิติในประเทศไทยที่่�ฝังกลบเป็นศูนูย์ทุกุปี

0

ของเสีียอัันตรายจากกระบวนการผลิตในต่างประเทศที่่�
ฝังกลบเป็นศูนูย์ภายในปี 2573

29,630 ตััน

การปล่่อยก๊๊าซ
เรือนกระจก

ผลกระทบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจััดการพลัังงาน การจัดการของเสีียคุุณภาพอากาศ ความสัมพันัธ์
กับชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีีกว่่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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การบริิหาร 
จััดการน้ำำ��

การบริหิารจัดัการน้ำำ��เพื่่�อความยั่่�งยืืนของเอสซีจีี
เอสซีีจีีมุ่่�งมั่่�นยกระดับการบริหารจัดการน้ำำ��อย่าง 
เป็นระบบ โดยยึดึแนวทาง “ใช้น้ำำ��อย่างมีปีระสิทธิภิาพ 
ควบคู่่�การฟื้�นฟูแูละคืนืสู่่�ธรรมชาติ” เพื่่�อสร้างวงจรการ
ไหลเวียีนของน้ำำ��ที่่�สมบูรูณ์ ตั้้�งแต่การลดการใช้ การ
หมุุนเวีียนกลัับมาใช้ใหม่ ไปจนถึึงการคืืนน้ำำ��สะอาด 
สู่่�ระบบนิเวศและการดูแลชุมชน เป้าหมายคือการสร้าง
ความมั่่�นคงของทรัพัยากรน้ำำ��และสนับสนุนุการเติบิโต
อย่างยั่่�งยืนืขององค์กรและสังัคม
การดำำ�เนินิงานถูกูวางกรอบภายใต้ 4 แกนหลักสำำ�คัญั 
(Strategic Pillars) ดังันี้้�:
1.	�ป ระสิทธิภิาพ (Efficiency) เพิ่่�มประสิทธิภิาพการ

ใช้น้ำำ��ในทุกุกระบวนการผลิต เพื่่�อลดการดึงน้ำำ��จาก
ธรรมชาติ ิและสนับัสนุนุการผลิตที่่�ยั่่�งยืนื

2.	� การหมุนุเวียีน (Circularity) ขยายการหมุนเวียีน
และการนำำ�น้ำำ��กลับัมาใช้ใหม่ โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง  
เพื่่�อลดการใช้น้ำำ��ใหม่และลดการปล่อยน้ำำ��ทิ้้�งออก
นอกระบบ

3.	� การฟื้�นฟููและคืืนกลัับ (Replenishment) ฟื้�นฟูู
และคืนน้ำำ��สะอาดกลัับสู่่�ระบบนิิเวศ เพื่่�อเสริิม 
สมดุลุของแหล่งน้ำำ��และทรัพัยากรธรรมชาติิ

4.	� การมีส่วนร่วมและสุขุอนามัยัน้ำำ�� (Stewardship / 
WASH – Water, Sanitation and Hygiene)  
สร้างความร่วมมือืกับัชุมชนและผู้้�มีส่วนเกี่่�ยวข้อง  
เพื่่�อเสริมความมั่่�นคงด้านน้ำำ�� และสนับสนุน 
สุขุอนามัยัที่่�ยั่่�งยืนื

กลุ่่�มธุุรกิิจของ SCG ได้ขัับเคลื่่�อนการจััดการน้ำำ�� 
อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้้�งโรงงานและชุมชน  
เพื่่�อสร้างความยั่่�งยืนืในระยะยาว โดยมีโีครงการสำำ�คัญ 
ภายใต้แนวทาง Reduce – Reuse – Community  
Collaboration ดังันี้้�
Reduce: ลดการใช้น้ำำ��ในกระบวนการผลิต
•	� SCGC (บริษัทั มาบตาพุดโอเลฟินส์ จำำ�กัดั) ดำำ�เนินิ

โครงการขยายค่าขีีดจำำ�กััดของคลอไรด์ในน้ำำ��
หมุุนเวีียนระบบหล่อเย็็น โดยปรัับปรุุงวััสดุุและ 
สารยับยั้้�งการกัดกร่อน ทำำ�ให้เพิ่่�มรอบการหมุนเวียีน
น้ำำ�� ลดน้ำำ��ทิ้้�ง (Blowdown) และลดการดึึงน้ำำ�� 
จากภายนอกได้ 250,000 ลูกูบาศก์เมตรในปี 2568 
และหากดำำ�เนิินการเต็็มปีจะลดได้ถึึง 400,000 
ลูกูบาศก์เมตรต่อปี

•	� PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (ผลิตภัณัฑ์กระดาษ
บรรจุุภััณฑ์) ปรับเปลี่่�ยนชนิิดลููก Couch Roll  
และเพิ่่�มประสิทธิภาพกระบวนการเตรียมเยื่่�อ ทำำ�ให้
ลดการใช้น้ำำ��ในกระบวนการผลิตได้ 219,000 
ลูกูบาศก์เมตร

Reuse: นำำ�น้ำำ��กลับัมาใช้หมุนุเวียน
•	� บริษัทั ฟีนิคิซ พัลัพ แอนด์ เพเพอร์ จำำ�กัดั (มหาชน) 

พนักังานริเิริ่่�มโครงการนำำ�น้ำำ��จากกระบวนการผลิติ
เ ยื่่� อ และกระดาษกลัั บมา ใช้ปรับคุุณภาพ 
เยื่่� อก่อนผลิตเยื่่�อแผ่น ลดการใช้น้ำำ�� ใหม่ได้  
133,000 ลูกูบาศก์เมตร

•	� PT Fajar Surya Wisesa Tbk.  ติิดตั้้�งเครื่่�องกรอง
แบบละเอีียด แยกเยื่่�อออกจากน้ำำ��ในกระบวนการ
ผลิติ ทำำ�ให้สามารถนำำ�น้ำำ��ใสกลับัมาใช้ซ้ำำ��ได้ ้84,000 
ลููกบาศก์์เมตร

Community Collaboration: ร่วมสร้างความ
มั่่�นคงทางน้ำำ��กับัชุมุชน
•	� Cement and Green Solution Business (บริษัทั 

ปูนูซิเิมนต์ไทย จำำ�กัดั โรงงานแก่งคอย ) ร่วมมือืกับั
ชุมชนบ้านถ้ำำ��เต่า จังัหวัดัสระบุรี ีสร้างฝายชะลอน้ำำ�� 
ระบบกักัเก็บ็น้ำำ�� และโครงการกระจายน้ำำ��พลังังาน
แสงอาทิิตย์เพื่่�อการเกษตร ส่งผลให้พื้้�นที่่�เสียหาย
จากน้ำำ��ท่วมลดลงจาก 2,435 ไร่ → 455 ไร่ 
เกษตรกรมีีน้ำำ��ใช้เพีียงพอ สามารถทำำ�เกษตร 
ผสมผสานเพิ่่�มรายได้ และมีีแผนขยายผลร่วมกัับ
หน่วยงานท้องถิ่่�นเพื่่�อสร้างความมั่่�นคงทางน้ำำ�� 
ในพื้้�นที่่�ใหม่่
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Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

ลดการใช้น้ำำ��จากแหล่งน้ำำ��ธรรมชาติลง 5% ภายในปี 2573 
เมื่่�อเทียีบกับักรณีปีกติ ิณ ปีฐาน 2565

เพิ่่�มขึ้้�น 4.3%

Remark: เนื่่�องจากมีีการรวมการใช้้น้ำำ��ของ 
บริิษััท ลองเซิน ปิิโตรเคมิคอลส์ (Long Son  
Petrochemicals: LSP) ของ SCGC

การปล่่อยก๊๊าซ
เรือนกระจก

ผลกระทบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจััดการพลัังงาน การจัดการของเสีียคุุณภาพอากาศ ความสัมพันัธ์
กับชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีีกว่่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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การจััดการ
คุุณภาพอากาศ

1.	�กำ ำ�หนดเป้าหมายค่าการปล่อยมลพิษทางอากาศ
ตามแนวทางสากลของกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกัน และ 
ไม่่เกิินค่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด

2.	� ใช้้เทคโนโลยีที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดการเพื่่�อลดมลพิิษ
ทางอากาศ ทั้้�งการควบคุุมที่่�แหล่่งกำำ�เนิิดและ 
ปลดปล่่อย พร้้อมทั้้�งตรวจสอบคุุณภาพอากาศ
อย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	� สร้้างการมีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและผู้้�มีส่่วนได้เสีีย 
รัับฟัังความคิิดเห็็นด้้านมลพิิษทางอากาศ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	� ธุุรกิจซีีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง ติดตั้�งระบบ
ตรวจสอบุคุุณภาพอากาศจากปล่่องระบาย 
แบบอัตโนมัติิอย่่างต่่อเนื่่�อง (CEMs) สำำ�หรับ
ปริิมาณฝุ่่�น (Dust) ซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO2)  
และไนโตรเจนออกไซด์์ (NOx)

•	� SCGP (ธุุรกิิจแพคเกจจิ้้�ง) ติิดตั้้�ง CEMs ครบถ้้วน 
100% ในกลุ่่�มโรงงานผลิตกระดาษบรรจุภััณฑ์ ์
ในประเทศไทย

•	� โครงการลดการเผาใบอ้อยอย่างยั่่�งยืนในพื้้�นที่่�
อำำ�เภอวัังม่่วง จัังหวััดสระบุุรีี เพื่่�อส่่งเสริิมการ 
ใช้ป้ระโยชน์จากใบอ้อ้ยแทนการเผา ลดผลกระทบ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และปััญหาฝุ่่�นละออง 
PM2.5 รวมถึงเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของ
เกษตรกรและชุุมชนในพื้้�นที่่�

ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพและ
ระบบนิิเวศ

1.	�ร่ วมมือืกับัผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกเพื่่�อบริหิารจัดัการ
ความเสี่่�ยงตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อวางแนวทาง
การป้้องกัันผลกระทบ การฟื้้�นฟููและดููแลรัักษา
ความหลากหลายทางชีวภาพอย่่างยั่่�งยืน โดยมี 
ตััวชี้้�วััดที่่�เป็็นสากล

2.	� สร้้างการมีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและผู้้�มีส่่วนได้เสีีย 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการอนุรัักษ์์
ระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

3.	�ติ ดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผลพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับ 
การอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุง 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	� เป็็นต้้นแบบด้้านการอนุุรัักษ์์ความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพเพื่่�อขยายผลสู่่�พื้้�นที่่�อื่่�นๆ

•	� โครงการรัักษ์์ภููผามหานทีี ร่่วมปลููกป่่าต้้นน้ำำ��  
สร้้างฝาย รวมถึึงร่่วมปลููก อนุรักษ์์ และฟื้�นฟู 
ป่่าบก ป่่าชายเลน และหญ้้าทะเล

•	�ร่ วมสนัับสนุุนเครืือข่่ายป่่าชุุมชน สร้้างความ 
หลากหลายทางชีวภาพ และสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียว 
ถาวรของจังหวััดสระบุุรีี และลำำ�ปางที่่่��ดู ู แล 
โดยชุุมชน 

•	� โครงการรัักษ์์ทะเล นำำ�เทคโนโลยีี SCG 3D  
Printing มาประยุุกต์์ใช้้ขึ้้�นรููปวััสดุุฐานลงเกาะ 
ของตััวอ่่อนปะการััง (บ้้านปะการัง) เพื่่�อฟื้�นฟูู 
แนวปะการััง
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Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

ลดปริิมาณฝุ่่�นที่่�ปล่อยออกสู่่�ภายนอก 4% ภายในปี  
2573 เทียีบกับักรณีปกติ ิณ ปีฐาน 2563

6.9%

มุ่่�งสู่่�การเป็็น Nature Positive โดยร่่วมอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู 
เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว และสร้้างความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ควบคู่่�กับการสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนและผู้้�มีส่วนได้เสีย

-	�ร่ วมอนุุรักษ์์ ฟื้�นฟูและปลููกป่่าบกและ 
ป่่าชายเลนกว่่า 500,000 ไร่

-	 วางบ้้านปะการัง 3,073 หลัง 
-	 สร้างฝายชะลอน้ำำ�� 139,214 ฝาย
Remark: ผลการดำำ�เนิินงานตั้�งแต่เริ่่�มโครงการ 
จนถึึงปีี 2568

จััดทำำ�แผนฟื้้�นฟููเหมืือง 100% 100%

จัดัทำำ� Biodiversity Management Plan 100% (เฉพาะ
เหมืืองหิินปููนในประเทศไทย)

100% 
(เฉพาะเหมืืองหิินปููนในประเทศไทย)

ดััชนีีความคล้้ายคลึงในพื้้�นที่่�  ฟื้้�นฟูู เหมืองหินปููน 
ต้้องใกล้้เคีียงกัับในพื้้�นที่่�ป่่าธรรมชาติิที่่�เป็นป่่ากัันชน  
(Similarity Index) ที่่�ระดับมากกว่า 60% (เฉพาะ 
เหมืืองหิินปููนในประเทศไทย)

 68% ที่่�เหมืืองหินปูนของปููนทุ่่�งสง

พื้้�นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีวภาพ Forest 
Stewardship Council™ (FSCTM) อย่่างน้้อย 10% 
ของพื้้�นที่่�สวนป่่า

11.2%

การปล่่อยก๊๊าซ
เรือนกระจก

ผลกระทบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจััดการพลัังงาน การจัดการของเสีียคุุณภาพอากาศ ความสัมพันัธ์
กับชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีีกว่่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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สุุขภาพและ 
ความปลอดภััย

1.	� เอสซีีจีีมุ่่�งมั่่�นยกระดัับการดำำ�เนิินงานตามระบบ
การจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของ
เอสซีี จีี  ( SCG  Sa f e t y  F r amewo r k )  
และมาตรฐานด้านอาชีีวอนามััยความปลอดภัย 
(Occupational Health and Safety - OHS) 
รวมถึึงกฎพิิทัักษ์ชีีวิิตทั้้�งในการทำำ�งาน การขนส่่ง
ผลิตภัณัฑ์ ์และการเดินิทางของบุคุลากรในกิจิการ
ของบริิษััท ให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์กร 

2.	�มุ่่� งมั่่�นส่่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภััยอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการสร้้างความตระหนัักและ 
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วม 
ในการดูแลความปลอดภัยในการทำำ�งาน รวมถึึง
การตรวจสอบหน้างานเพื่่�อค้้นหาและแก้ไข
พฤติิกรรมเสี่่�ยง

3.	�ปรั บใช้้ระบบการประเมินผลด้านความปลอดภัย 
ผ่านระบบ Safety Performance Management  
System (PMS) เพื่่�อให้้มีีการนำำ�นโยบายความ
ปลอดภััยไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม และ
กำำ�หนดเป้าหมายร่วมกันเพื่่�อใช้ใ้นการประเมินผล
ด้้านความปลอดภััย 

4.	�นำ ำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิทธิภิาพการทำำ�งาน และยกระดับัการบริหิาร
จััดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ให้้สอดรัับกัับการเติิบโตและการเปลี่่�ยนแปลง 
ของธุรุกิจิ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงของการเกิดิอุบัติเิหตุุ 
การบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วย และโรคจากการทำำ�งาน 

5.	�สื่่ �อสารจุดเรีียนรู้้�จากอุบััติิการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วย
ความรวดเร็วและทั่่�วถึึง ให้้เกิิดการขยายผล 
ในการแก้้ไขป้้องกััน เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ��  
พร้้อมทั้้�งทบทวนมาตรการด้านความปลอดภัย 
ให้้เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงที่่�มีีและทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงในแต่่ละธุุรกิิจ

6.	�ดำ ำ�เนิินการจััดการความเสี่่�ยงด้้านอััคคีีภััยอย่่าง
เป็็นระบบ โดยตรวจสอบพื้้�นที่่�และกระบวนการ
ที่่�มีีความเสี่่�ยงสูง ประเมินความพร้อมและ 
ความครบถ้้วนของมาตรการป้้องกััน และแผน
ตอบสนองภาวะฉุุกเฉิิน โดยยกระดัับการฝึึกซ้อม
ร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอกในการตอบสนอง
ภาวะฉุุกเฉินสำำ�หรับสถานการณ์เลวร้ายที่่�สุุด 
(Worst-case scenario) เพื่่�อให้้เกิิดความพร้้อม
ในการรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินอย่่างสููงสุุด

•	�ทุ กบริษัททั้้�งในและต่างประเทศ ประเมินประสิทธิผิล 
ด้้านความปลอดภััย (Safety Performance  
Assessment Program - SPAP) ด้้วยตนเอง 
ในแต่่ละบริิษััท (Self-declaration) และตรวจ
ประเมิินเพื่่�อรัับรองผลโดยผู้้�แทนในระดัับธุรกิิจ
และระดัับเอสซีีจีีเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และให้้มีีการ
ตรวจประเมิินความสอดคล้้องการปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย (Compliance Audit) 
โดยบุุคลากรภายนอกบริิษััท อย่่างน้้อยทุุกๆ 2 ปีี 

•	� ยกระดับการบริหารจัดการความปลอดภัย 
ในการขนส่ง่ในบริษัทต่า่งประเทศ ได้แ้ก่ ่เวียีดนาม 
อิินโดนีีเชีีย ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา และลาว

•	�นำ ำ�ซอฟต์แวร์์มาช่่วยพััฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้้านสุุขภาพ (Health Management System) 
ในการประเมิิน วางแผน และติิดตามมาตรการ 
ลดความเสี่่�ยงอัันอาจก่อให้้เกิิดปััญหาสุขภาพและ
โรคจากการทำำ�งาน 

•	� การใช้้ เทคโนโลยีีในระบบการจััดการความ
ปลอดภัยัในการขนส่ง่ เช่น่ เทคโนโลยีกีารตรวจจับั
ความเสี่่�ยงของพฤติิกรรมการขัับขี่่�รถยนต์ (การ
เตือืนชนด้านหน้า การขับจี้้�คันัหน้า การเปลี่่�ยนเลนโดย 
ไม่่เปิิดไฟเลี้้�ยว) เทคโนโลยีีการตรวจจัับสมรรถนะ
ของผู้้�ขับขี่่�รถยนต์์ (การหาว การไม่่มองถนน  
การใช้้มืือถืือ)

•	� การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และ AI มาใช้้ในการ 
ยกระดัับความปลอดภััยของกระบวนการผลิต  
การบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักร ด้้วยแพลตฟอร์์ม   
Unified Health Management แสดงผล 
ในรููปแบบ Real-time Visualization เพื่่�อ 
การตััดสิินใจในการลงทุุน ควบคุุมความปลอดภััย 
และความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

•	� พััฒนาแดชบอร์ด (Dashboard) สำำ�หรับติดตาม
ผลการดำำ�เนินงานตามตัวชี้้�วััดด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่่� งแวดล้้อม (Safety ,  
Health, and Environment - SHE) เพื่่�อสร้้าง
ความปลอดภััยในองค์์กรอย่่างเป็็นระบบและ 
มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
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Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็ถึงขั้้�นเสียชีวิตจากการทำำ�งาน การเดินิทาง  
และขนส่่งของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิจเป็็นศููนย์์

พนักงาน 2 ราย 
คู่่�ธุุรกิจ 5 ราย

Remark: ยกระดัับการดำำ�เนิินงานตามระบบการ
จัดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ทั้้�งในการ
ทำำ�งาน การขนส่งผลิตภัณัฑ์ และการเดินิทาง มุ่่�งเน้น 
การสร้างวัฒนธรมมความปลอดภัย โดยเน้นการ
สร้างความตระหนักและส่่งเสริิมให้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุก
ระดับมีีส่่วนร่วมในการดูแลความปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน รวมถึึงการตรวจสอบหน้างานเพื่่�อค้นหา
และแก้้ไขพฤติกรรมเสี่่�ยง เพื่่�อลดการบาดเจ็บ การ
เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งาน

อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นสูญเสียวันทำำ�งาน
ของพนัักงานและคู่่�ธุรกิิจเป็็นศููนย์์

พนักงาน 0.248 ราย/1,000,000 ชั่่�วโมง
การทำำ�งาน
คู่่�ธุุรกิิจ 0.173 ราย/1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

Remark: เน้้นการประเมิินและควบคุุมความเสี่่�ยง
ก่อนเริ่่�มงานและระหว่างปฏิิบััติิงาน ควบคู่่�กับการ
ส่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภััยในทุุกระดัับของ
องค์์กร

อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานของพนักงาน
เป็็นศููนย์์

0.000 ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

ทุุกบริิษััทในเอสซีีจีี ผ่่านการตรวจประเมิินประสิทธิิผล
ด้้านความปลอดภััย (SPAP) ตั้้�งแต่่ระดัับ Standard  
ขึ้้�นไป

90%

Remark: ส่งเสริมิให้มีกีารขยายผลการตรวจ SPAP 
สำำ�หรัับบริิษัทที่่�ต่ำำ��กว่่าระดับ Standard

การปล่่อยก๊๊าซ
เรือนกระจก

ผลกระทบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจััดการพลัังงาน การจัดการของเสีียคุุณภาพอากาศ ความสัมพันัธ์
กับชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีีกว่่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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การสร้้าง
ประสบการณ์์ 
ของลููกค้้า

1.	�ส่ งมอบประสบการณ์์ที่่�ดีีด้้วยนวััตกรรมกัับลููกค้้า
กลุ่่�มธุุรกิิจ เพื่่�อลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค (B2B2C) 

2.	�นำ ำ� เสนอทาง เลืือก Best -Bet ter -Good  
ที่่�สอดคล้องกับัการใช้ชีวิตของลูกค้า้กลุ่่�มผู้้�บริโภค 
(B2C)

สร้างความร่วมมอกับลูกค้าทเป็นพันธมิตรหลาย
อุตสาหกรรม เรื่องพลังงานสะอาด การจัดการขยะ 
ไปจนถึงวัสดุและการอยู่อาศัย เพื่อยกระดับห่วงโซ่
อุปทาน (Value Chain) และส่งต่อคุณภาพชีวิต 
ทีด่ีขึ้นให้ผู้ใช้อาคาร ผู้อยู่อาศัย และผู้บริโภคปลายทาง

Net Zero / Smart Energy
SCG ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมเพื่อยกระดับระบบ
พลังงานสะอาด โดย ONNEX by SCG ติดตั้งโซลาร์ 
รูฟท็อปให้ลูกค้าธรกิจโดยไม่กระทบการผลิต 
พร้อมเตรียมความพร้อมสู่ระบบกักเก็บพลังงาน 
(BESS) นอกจากนี้ ยังลงนามความร่วมมอกับ  
นิคมอุตสาหกรรมนวนคร และ Aquaris เพื่อเสริม
เสถียรภาพดา้นพลังงานสะอาด ลดต้นทนุไฟฟ้า และ 
สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนของเมืองอุตสาหกรรม

Impact ต่ออุตสาหกรรม
•	� ลดการพึ่งพาเชื้อเพลิงฟอสซิล และลดต้นทุนพลังงาน
•	� เสถียรภาพของระบบไฟฟ้าในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม

เพิ่มสูงขึ้น Impact ต่อผู้ใช้อาคาร / ผู้บริโภค
•	� ได้สินค้าและบริการที่ชวยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
•	� อาคารใช้พลังงานสะอาด ปลอดภัย เสถียร และ 

ลดภาระค่าไฟในระยะยาว

Circular Material
SCGC  ร่วมมืื อกัั บกลุ่่�มมิ  ตรผล  ลดการ ใช้ 
เม็็ดพลาสติิกใหม โดยใช้้ เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล 
คุณุภาพสูงู (High Quality PCR) สำำ�หรับับรรจุภัณัฑ์์ 
เช่่น น้ำำ��ตาล เฟรชชี่่� ไซรััป น้ำำ��แร่่เอโตะ ทำำ�ให้ 
ผู้้� บ ริิ โ ภคยังคง ได้รัั บคุุณภาพสินค้้ า เท่า เดิม  
ลดขยะจากต้นทาง และเร่่งการหมุนเวีียนวัสดุ 
ในอุุตสาหกรรมสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค
Outcome / ผลลััพธ์์
ส่่งผลให้้ระบบบรรจุุภััณฑ์์หมุุนเวีียนตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�� 
สู่่�ปลายน้ำำ��เริ่่�มเกิิดขึ้้�นจริิงในผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผู้้�บริโภค 
ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน
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Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

ความพึึงพอใจโดยรวมของลููกค้้า จากการสำำ�รวจผ่่าน 
ช่่องทาง SCG Contract Center เท่่ากับ 100%

100%

ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจโดยรวมของลูกค้้าของทุุกธุุรกิิจ 
เท่่ากัับ 94%

93%

Remark: มีีแผนในการพัฒนาการให้้บริิการของ
พนัักงานขาย และการประสานงานขายให้้ตอบ
ความต้องการของลูกค้าได้ตรงจุดมากขึ้้�น เพื่่�อยก
ระดับความพึงพอใจของลููกค้้า

การปล่่อยก๊๊าซ
เรือนกระจก

ผลกระทบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจััดการพลัังงาน การจัดการของเสีียคุุณภาพอากาศ ความสัมพันัธ์
กับชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีีกว่่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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การสร้้าง
ประสบการณ์์ 
ของลููกค้้า

Circular Construction
ภายใต้ DECAAR by SCG ได้ร่วมพัฒนาวัสดตุกแต่ง
หมุนเวียนกับพันธมิตรหลากหลาย อาทิ
•	� PTT Station / Café Amazon: ใช้ฟอยล์และ 

กากกาแฟกลับมาเป็นวัสดุตกแต่ง
•	� แสนสิริ: นำ�เศษกระเบื้องและเศษแก้วกลับมา 

ผลิตวัสดุปูพื้น
•	� A49 / A110: นำ�วสัดหุมนุเวยีนรว่มจดัแสดงในงาน 

World Expo 2025
•	� ผู้ผลิตอาหาร: ทดลองใช้เปลือกไข่บดพัฒนา 

แผ่นพื้นลดความร้อน
Outcome / ผลลัพธ์
ต้นแบบวัสดุก่อสร้างหมุนเวียนช่วยลดภาระฝังกลบ 
ขยายแนวปฏิบัติ Circular Living จากแนวคิดสู่การ
อยู่อาศัยจริงในอาคารและพื้นที่สาธารณะ

Zero Waste to Landfill
เอสซีจี โดย SCI eco ได้ร่วมกับ C.W. Tower / 
The Street พัฒนาระบบจัดการขยะครบวงจร  
โดยแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิงขยะ (RDF) เพื่อ
นำ�ทดแทนพลังงานฟอสซิลในกระบวนการผลิต
ปูนซีเมนต์ของ SCG
Outcome / ผลลัพธ์
-	�พ นที่พาณิชย์สะอาดขึ้น ลดกลิ่น ลดขยะล้น ลด

การฝังกลบ
-	� เมืองมีภาระจัดการขยะลดลง และผู้ใช้อาคารอยู่

ในสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น
-	� โมเดลนีเ้ปน็ตน้แบบขยายสูพ่ืน้ที่ชมชนและอาคาร

ประเภทอื่นในอนาคต

การบริิหารจััดการ
คู่่�ธุุรกิิจเพื่่�อสร้้าง
คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน

มุ่่�งยกระดัับคู่่�ธุุรกิิจให้้บริิหารจััดการกิิจการตาม
แนวทาง ESG เป็็นธรรม โปร่่งใส และสร้้างคุุณค่่าแก่่
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�ง
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิจ
โดย
1.	�คั ดเลืือกและตรวจประเมินคู่่�ธุุรกิจที่่�มีีศัักยภาพ 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
2.	�ป ระเมินิความเสี่่�ยงและจัดักลุ่่�มคู่่�ธุรุกิจิเพื่่�อกำำ�หนด

กลยุุทธ์์และวางแผนพััฒนาคู่่�ธุุรกิิจให้้สอดคล้้อง
กัับความเสี่่�ยง 

3.	� พัฒันาและยกระดับัศักัยภาพคู่่�ธุรุกิจสู่่�ความยั่่�งยืนื
ซึ่่�งครอบคลุมด้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการ
กำำ�กัับดููแล (ESG) 

4.	� สร้้างความตระหนัก ความรู้้�ความสามารถของ
พนักังานในการจัดัหาและจัดัซื้้�ออย่างมีปีระสิทธิภิาพ

•	� การตรวจประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
สงัคม และการกำ�กบัดแูล (ESG) ของคูธ่รุกิจมลูคา่
การจัดหามากกว่าล้านบาท
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Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

คู่่�ธุุรกิจ 100% ของมููลค่าการจัดหามากกว่าล้านบาท 
ผ่่านกระบวนการประเมินความเสี่่�ยงด้านสิ่่�งแวดล้อม 
สัังคม และการกำำ�กัับดููแล (ESG)

100%

การปล่่อยก๊๊าซ
เรือนกระจก

ผลกระทบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจััดการพลัังงาน การจัดการของเสีียคุุณภาพอากาศ ความสัมพันัธ์
กับชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีีกว่่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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การดำำ�เนิินงาน
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

1.	�บู รณาการการดำำ�เนินิงานด้า้นสิทธิมนุษุยชน การ
บริิหารความหลากหลายและยอมรับความ 
แตกต่างของบุคคลให้เป็็นส่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนิน
ธุุรกิจ ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทั้้�งในและต่่างประเทศ 

2.	� เสริิมสร้้างคุุณค่่า พัฒนาและต่อยอดโครงการ 
การมีีส่่วนร่่วมที่่�ยึึดหลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
ให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า
และสัังคมโดยรวม 

	 •	�พนั ักงาน : การเคารพสิิทธิิเป็็นหลัักพื้้�นฐาน 
และยกระดับการบริหารความหลากหลายและ
ยอมรัับความแตกต่่างในองค์์กร 

	 •	�คู่่� ธุรุกิจ : มุ่่�งเน้นการลดความเสี่่�ยงในการละเมิด
และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตในสภาพแวดล้้อม
การทำำ�งาน ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งด้้านแรงงาน 
สุุขภาพความปลอดภััยและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

	 •	�คู่่�ค้ ้า : ยกระดัับกระบวนการจััดการความเสี่่�ยง
ด้า้นสิทธิมนุษุยชนที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ห่ว่งโซ่่
คุุณค่่า 

	 •	�ชุ มชน : สร้างการมีส่วนร่วมโดยยึดึหลักัการเคารพ 
ในสิทธิิพื้้�นฐาน และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

	 •	�ลู กค้้า : ส่่งมอบสิินค้้า บริิการ และโซลููชััน 
ที่่�มีคุณุภาพ ความปลอดภัยั ซึ่่�งเป็น็สิทธิพื้้�นฐาน 
และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

	 •	�ผู้้�มี ีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ : บริิหารจััดการความเสี่่�ยง
สิิทธิิมนุษยชนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกััน 
ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งจากการละเมิด
โดยตรง การมีีส่่วนร่่วมในการละเมิิด หรืือ 
มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งจากกิจกรรมของเอสซีจีตีลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

3.	� เป็็นต้นแบบ แบ่งปัน แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์
ด้้านสิทธิิมนุุษยชนร่่วมกัับองค์์กรอื่่�น

•	�ท บทวนแนวปฏิบัติการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน 
อย่างรอบด้าน และจัดทำ�แนวปฏิบัติการพิจารณา
การละเ มิดสิทธมนุษยชนและการเยียวยา 
ผลกระทบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินงาน
ด้านสิทธิมนุษยชนของเอสซีจี

•	�จ ัด Workshop ประเมินความเสี่ยงสิทธิมนุษยชน  
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมิน 
ความเสี่ยงร่วมกับผู้ มีส่วนได้เสียที่ เ กี่ยวข้อง  
รวมถงบริหารจัดการความเสี่ยงและป้องกัน 
การละเมิดสิทธิมนุษยชน

•	� สรา้งบรรยากาศ สง่เสรมิวฒันธรรมในการยอมรบั
ความหลากหลายและความแตกต่างของบุคคล 
สนับสนุนให้พนักงานทำ�งานร่วมกันอย่างมี 
ความสุข ผ่าน BE YOU Club และกจิกรรม SCG 
Happy Space อย่างต่อเนื่อง

•	�จ ดอบรม ให้ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน และ 
เกณฑ์การตรวจประเมินคู่คา้ คู่ธุรกิจ ให้กับผู้แทน
หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างของทุกธุรกิจ ให้สามารถ 
ดำ�เนินการตรวจประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	�ต รวจประเมินคู่ค้า คู่ธุรกิจนำ�ร่องด้านสิทธิ  
มนุษยชน จำ�นวน 3 ราย เพื่อให้เกิดความมนใจ 
ในการดำ�เนินงานของคู่ค้า คู่ธุรกิจที่สอดคล้อง
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจัดทำ�แผนปรับปรุง 
พัฒนาร่วมกัน

•	�จ ดให้มีการศึกษาดูงานการดำ�เนินงานด้านสิทธ
มนุษยชนของบริษัทภายในเครือเอสซีจี เพื่อให้
เกิดแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และตัวอย่าง 
การดำ�เนินงานที่ดีร่วมกัน

•	� แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสิทธิมนุษยชนร่วมกับ 
UNGC Network Thailand และองค์กรอื่น 
ในประเทศ รวมถึงเข้าร่วมและได้รับรางวัล 
องค์กรต้นแบบสิทธมนุษยชนดีเด่นระดับ Gold  
ในปี 2568 (ได้รับรางวัลต่อเนื่องเป็นปีที่ 6)  
จากกระทรวงยตุิธรรม
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Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

จำำ�นวนการละเมิดสิิทธิมนุษยชนเป็็นศููนย์์ 1

Remark: มีีการเยียวยาผู้้�ได้รัับผลกระทบอย่าง
เหมาะสม โดยการลงโทษผู้้�กระทำำ�การละเมิิด 
ทางวินััย และฟื้�นฟููผู้้�ได้รัับผลกระทบให้กลัับสู่่�
สภาวะเดิม

การปล่่อยก๊๊าซ
เรือนกระจก

ผลกระทบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจััดการพลัังงาน การจัดการของเสีียคุุณภาพอากาศ ความสัมพันัธ์
กับชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีีกว่่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี

89



Our Action SDGs Strategy Program

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 1.	� สร้้างเสริมความรู้้�ความสามารถเรื่่�องการกำำ�กัับ
ดูแูลกิจิการแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้้�บริหาร
ระดับัสูงูอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้เ้ป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีี
แก่พนัักงานเอสซีีจีี

2.	�ปรั บปรุงหลักบรรษัทภิบาลเอสซีจีแีละจรรยาบรรณ
เอสซีจีใีห้ส้อดคล้อ้งกับักฎเกณฑ์ ์มาตรฐานสากล 
ความคาดหวังของผู้้�มีส่ว่นได้เสียี และเป็น็ปัจจุบันั
อยู่่�เสมอ

3.	�ป ระเมินและตรวจสอบเรื่่�องการต่อ่ต้านคอร์รัปัชันั 
โดยใช้้ระบบเชิิงป้องกัน ประกอบด้วยแบบ
ทดสอบจริยธรรม การบริหารความเสี่่�ยงและ 
การควบคุุมภายในของหน่่วยงาน 3 ระดัับ  
และระบบรับัข้อ้ร้อ้งเรียีนที่่�ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีเข้า้ถึงึได้้

4.	�สื่่ � อสารและจััดฝึึกอบรมด้้านจรรยาบรรณ 
แก่่หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล พนัักงาน รวมถึงคู่่�ค้้า 
และคู่่�ธุุรกิิจเป็็นประจำำ� เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรม 
การทำำ�งานที่่�โปร่่งใส

1.	� กำ�หนดและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ของผู้บริหาร พนักงาน และคู่ธุรกิจ เพื่อให้เกิด
การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
ทั้ ง ในระดับประเทศและระดับสากล โดย
คำ�นึงถึงความเหมาะสมและความเป็นธรรม 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

2.	� ใช้ระบบการบริหารงานด้านการกำ�กับดูแล 
การปฏิบัติงาน (Compliance Management 
System, CMS) ทำ�ให้การปฏบัติตามกฎเกณฑ์
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.	�ป รับปรุ งตั วอย่ า ง ในจรรยาบรรณให้ เป็น 
ปจจบุนัเสมอ รวมทัง้มชีอ่งทางการสอบถามเรือ่ง
การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามจรรยาบรรณ 
GRC Helpline

การดููแลและ
พััฒนาพนัักงาน

1.	� สร้้างคุุณค่่าขององค์์กรเพื่่�อดึึงดููดผู้้�มีีศัักยภาพ 
และความสามารถเข้้ามาร่่วมงาน 

2.	�ดู แลพนัักงานอย่างทั่่�วถึึงและเป็็นธรรมเพื่่�อสร้้าง
ความผููกพัันต่่อองค์์กร 

3.	� พััฒนาความสามารถของพนัักงานให้ตอบโจทย์
การแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข 
และทำำ�งานเป็็นทีีมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล 

4.	� สร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�  โดยเปิิดโอกาส 
ให้้พนัักงานพััฒนาตนเองตามความสนใจและ 
วิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับตนเอง ด้้วยหลัักสููตร
ทั้้�ง Hard Skill และ Soft Skill ผ่่านช่่องทางการ
เรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 

5.	� สร้างปัจจัยัสนับัสนุนุการเรียีนรู้้�ด้วยระบบการบริหิาร 
จััดการการเรีียนรู้้� (Learning Management 
System, LMS) ที่่�มีีคุณุภาพและตอบสนองความ
ต้้องการของผู้้�ใช้้งาน

•	� อบรม พัฒนาพนักงานด้านธุรกิจ ความเป็นผู้นำ� 
ทักษะในอนาคตท่จำ�เป็น และผนวกความรู้และ
ตัวอย่างการดำ�เนินงานด้าน ESG ตลอดช่วง
อายุงานด้วย SCG Flagship Programs และ
พัฒนาหลักสูตรเฉพาะด้าน ESG อาทิ หลักสตูร  
Net Zero Accelerator Program (NZP) และ 
ESG Leadership Program โดยมุ่งหวังให้ 
การเรียนรู้ดังกล่าวสามารถสร้างผู้นำ�ในองค์กร
ที่สอดคล้องตามแนวทาง Inclusive Green 
Growth 

•	� ดูแลและพัฒนาแรงงานข้ามชาตอย่างเท่าเทียม 
ไม่มีการเลือกปฏิบัติ อาทิ การสื่อสารด้วย 
ภาษาถิ่นของแรงงานข้ามชาติ การพัฒนาและ
ปรับปรุงสภาพการจ้างที่เหมาะสม การตรวจ
สุขภาพ การจัดหาที่พกในราคาที่ เหมาะสม  
และจัดรถรับส่งให้ เป็นต้น   

•	�จ ดให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี (Well  
Being) ของพนักงานครอบคลุม 4 มิติ ได้แก่ 
ร่างกาย จิตใจ การเงิน และสังคม
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Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

พนัักงานเรีียนรู้้�และทดสอบด้้านจริิยธรรมผ่่าน Ethics 
e-Testing 100%

100%

ความผููกพัันต่อองค์์กรของพนัักงานเทีียบกับพนัักงาน
ทั้้�งหมด (ในประเทศ) เท่่ากัับ 4

4.06

พนัักงานระดับสููงเข้าร่วมหลักสููตร Net Zero  
Accelerator Program (NZP) ครบ 100% ภายใน 
ปีี 2570

50%

การปล่่อยก๊๊าซ
เรือนกระจก

ผลกระทบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจััดการพลัังงาน การจัดการของเสีียคุุณภาพอากาศ ความสัมพันัธ์
กับชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีีกว่่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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Our Action SDGs Strategy Program

การพััฒนาชุุมชน
และสัังคม

1.	� การใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง ทั้้�งจากภายใน
เอสซีจีีและภายนอก พััฒนาศักยภาพชุมชน 
ให้้สามารถพึ่่� งพาตนเองได้้และช่่วยเหลืือ  
ดููแลสัังคม 

2.	� การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วนเพื่่�อสร้้างสรรค์์คุุณค่่า 
ที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�สัังคม 

3.	� การสร้างนวัตกรรมเพื่่�อตอบสนองความต้องการ
ของชุุมชนและแก้้ไขปััญหาของสัังคม 

4.	� การพััฒนาต้นแบบการพััฒนาสังคมอย่างยั่่�งยืน
และขยายผลสู่่�ชุุมชนเครืือข่่าย

•	� Go Together และ Net Zero Accelerator 
Program (NZAP) ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีที่่� 2 เพื่่�อถ่า่ยทอด
องค์์ความรู้้�และประสบการณ์จริงด้้านการจัดการ
พลัังงานและการลดของเสีีย โดยขยายความ 
ร่่วมมือกัับภาคีเครืือข่่าย อาทิ สภาอุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย กรมส่งเสริมอุุตสาหกรรม  
สสว. เพื่่�อเข้าถึงผู้้�ประกอบการทั่่�วประเทศ  
ในปีี 2568 มีีผู้้�เข้าร่วมโครงการ Go Together  
รวม 1,203 ราย และ NZAP 106 ราย สะท้้อน 
ถึึงการยกระดัับศัักยภาพ SMEs สู่่�เศรษฐกิิจ 
คาร์์บอนต่ำำ��อย่่างเป็็นรููปธรรม

•	�ส่ งเสริมิการใช้ทรัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่ อาทิ ิโครงการ 
'ชุุมชนไร้้ขยะ' และ 'พากระดาษกลับบ้้าน'  
โดย SCGP ซึ่่�งสร้างรายได้หมุนเวีียนให้ชุุมชน 
กว่่า 4.4 ล้้านบาท และนำำ�กระดาษกลับเข้้าสู่่�
กระบวนการรีีไซเคิิลได้้ถึึง 540 ตััน

•	�ร่ วมกับจังหวัดสระบุรีีขัับเคลื่่�อน 'การทำำ�นาเปียก 
สลัับแห้้ง (AWD)' ครอบคลุุมพื้้�นที่่�กว่่า 1,118 ไร่่ 
ช่่วยลดการใช้้น้ำำ��ได้้ร้้อยละ 25–40 และลด 
การปล่่อยก๊๊าซมีีเทนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
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Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ด้านอาชีีพ การศึกษา และสุขภาวะ 
จำำ�นวน 50,000 คน (สะสมตั้้�งแต่่ปีี 2564-2573)

71,676 คน

การปล่่อยก๊๊าซ
เรือนกระจก

ผลกระทบต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจััดการพลัังงาน การจัดการของเสีียคุุณภาพอากาศ ความสัมพันัธ์
กับชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีีกว่่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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เอสซีจียังัคงรักษาพื้้�นฐานด้านการเงินิที่่�ดีทั้้�งเรื่่�องของยอดขายและกระแสเงินิสด ถึงึแม้ต้องเผชิญิกับัความผันัผวนของเศรษฐกิจิโลก
ผลการดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจ

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI  
Standards

SASB

รายได้จากการขาย (พันล้านบาท)  530.1  569.6  499.6  511.2  496.9 GRI 201-1

กำ�ไรสำ�หรับปี (พันล้านบาท)   47.2   21.4   25.9   6.3   14.1 GRI 201-1

EBITDA (พันล้านบาท)   91.9   61.9   54.1   53.9   51.2 GRI 201-1

ผลประโยชน์ของพนักงาน ประกอบด้วยเงินเดือน ค่าจาง สวัสดิการ ค่าใช้จ่าย 
โครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้ (ล้านบาท)

47,921 50,732 50,190 51,331 49,781 GRI 201-1

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)  
(ล้านบาท)

22,200  9,600  7,200  6,000  6,000 GRI 201-1

ต้นทุนทางการเงินที่จ่ายให้แก่ผู้ให้กู้ยมืเงิน (ล้านบาท) 6,758 7,523 10,297 11,500 10,738 GRI 201-1

ภาษีที่จ่ายให้แก่รัฐบาลและหน่วยงานราชการท้องถิ่น เช่น ภาษีเงินได ้
นิติบุคคล ภาษีบำ�รุงท้องถิ่น ภาษีโรงเรือน และภาษีธุรกิจเฉพาะ  
(ล้านบาท)

 8,430  6,685  6,167  5,860  5,195 GRI 201-1

สิทธิประโยชน์ทางภาษีและอื่นๆ จากการส่งเสริมการลงทุน 
และการวิจัยและพัฒนา (ล้านบาท)

 1,592   701   826   919  1,611 GRI 201-4

ข้อร้องเรียนผ่านระบบ SCG Whistleblowing System (จำ�นวน)   30   51   55   47   52 GRI 205-3

ความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้าจากการสำ�รวจผ่านช่องทาง  
SCG Contact Center (%)

  100   100   100   100   100 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้าของทุกธุรกิจ (%)   94   94   94   93   93 

เงินสนับสนุนสมาคมและองค์กรต่างๆ (ล้านบาท)(1)   11.3   30.9   27.8   36.4   37.7 

เงินสนับสนุนกิจกรรมทเกี่ยวข้องกับการเมือง (ล้านบาท)(2) 0 0 0 0 0

คู่ธุรกิจที่ได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและ 
การกำ�กับดูแล (% ของมูลค่าจดหา)

  100   100   100   100   100 

สัดส่วนมูลค่าการจัดหาแยกตามภูมิศาสตร์ (% ของมูลค่าจัดหา)

 • �ในประเทศ   40   50   55   56   56 

 • �ต่างประเทศ   60   50   45   44   44 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพิ่มสูง (พันล้านบาท) 182.5 195.5 167.7 154.4 149.5
(%)   34.4   34.3   42.7   38.0   37.7 

รายได้จากสินค้าและบริการที่ได้รับฉลาก SCG Green Choice  
(พันล้านบาท)

216.0 289.7 270.7 275.6 255.7 EM-CM-410a.2

(%)   40.7   50.9   54.1   54.0   51.0 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการที่มอบคุณคา่โดยตรงต่อลูกค้า 
ตอนใช้งาน (พันล้านบาท)(3)

  4.87  27.46   71.5   35.1 58.5 RT-CH-410a.1

(%)   2.00  11.60   14.3   16.7   12.0 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการที่สนับสนุนให้เกิดการก่อสร้าง
ที่ยั่งยืน (พันล้านบาท)

69.4 71.8 59.3 55.9 65.3 EM-CM-410a.1

(%) 13.1 12.6 11.9 10.9 13.1

ข้อมูลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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25%
SCGP

11%
SL and D&R

9%
อื่นๆ1%

ฟลิปปนส

94%
ไทย

3%
ฟลิปปนส

3%
เวียดนาม

72%
ไทย

11%
เวียดนาม

6%
อินโดนีเซีย

1%
กัมพูชา

17%
CGS

5%
SCGD

5%
อื่นๆ

2%
อินโดนีเซีย 2%

ฟลิปปนส

5%
กัมพูชา

เอสซีจี เคมิคอลส : SCGC

เอสซีจี เดคคอร : SCGD

เอสซีจีพี : SCGP

เอสซีจี ซีเมนตแอนดกรีนโซลูชันส : CGS

เอสซีจี สมารทลีฟวิง และเอสซีจี 
ดิสทริบิวชั่นแอนดรีเทล : SL and D&R

42%
SCGC

66%
ไทย

19%
เวียดนาม

รายได้จากการขาย (แยกกลุ่มธุรกิจ)

ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาล (แยกประเทศ) สิทธิประโยชน์ทางภาษี (แยกประเทศ)

รายได้จากการขายแยกประเทศ

496.9

5,195 1,611

496.9
พัันล้้านบาท

ล้้านบาท ล้านบาท

พัันล้านบาท

NA = Not Available
(1)	� องค์์กร 11 ลำำ�ดัับแรกที่่�เอสซีีจีีให้้การสนัับสนุุน ได้้แก่่ Alliance to End Plastic Waste (AEPW), สมาคมอุตสาหกรรมปููนซีเมนต์ไทย (TCMA), World Business Council for Sustainable Development 

(WBCSD), สภาหอการค้้าแห่งประเทศไทย, Global Cement and Concrete Association (GCCA), สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย, สมาคมเครืือข่ายโกลบอลคอมแพ็็กแห่่งประเทศไทย (UNGCNT),  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย (IOD), สถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI), The Carbon Disclosure Project (CDP) และ กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม  

	� การสนับัสนุนุดังักล่า่วมีวัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อส่ง่เสริมิการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนในหลากหลายมิติ โดยอยู่่�ในรูปูแบบของค่า่สมาชิกิ (membership fee) และการสนับัสนุนุกิจกรรมหรือืความร่ว่มมือืที่่�ช่ว่ยผลักัดันประเด็น็

ด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับอุุตสาหกรรม

	� เอสซีีจีีให้้ความสำำ�คััญเป็็นพิิเศษกัับประเด็็นที่่�จำำ�เป็็นต้้องเร่่งสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ เช่่น การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ��และเศรษฐกิิจหมุุนเวียน  

ตลอดจนด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย เพื่่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรมอย่่างแท้้จริง ทั้้�งนี้้� การสนัับสนุุนดังกล่่าวมิิได้้มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อชี้้�นำำ�การดำำ�เนินงานขององค์์กรใด หรือเพื่่�อเป็็นผู้้�แทนของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

ต่่อการดำำ�เนิินงานขององค์์กรเหล่่านั้้�นแต่่อย่่างใด
(2)	� เอสซีีจีีวางตััวเป็็นกลางทางการเมืือง โดยมีีนโยบายไม่่สนัับสนุุนด้้านการเงินหรือรูปแบบอื่่�นแก่พรรคการเมืือง กลุ่่�มแนวร่วมทางการเมือง หรืือผู้้�ลงสมััครรับเลืือกตั้้�งทางการเมืือง ทั้้�งในระดับท้องถิ่่�นระดัับภููมิิภาค 

หรืือระดัับประเทศ หรือบุุคคลผู้้�มีอิิทธิิพลทางการเมืือง หรืือนัักวิ่่�งเต้้นทางการเมือง หรืือผู้้�ได้รัับประโยชน์์ทางการเมือง และอื่่�นๆ ที่่�มีลัักษณะคล้้ายคลึึงกััน (การรณรงค์หาเสีียง การซื้้�อเสีียง กิิจกรรมเพื่่�อการ 

ลงคะแนนเสีียง การลงประชามติิ ฯลฯ) รวมทั้้�งมีนโยบายไม่่จ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวกให้้กับพนัักงานรััฐ ซึ่่�งหมายถึึงการกระทำำ�ใดๆ ที่่�อาจทำำ�ให้เกิดอิิทธิพลหรืือแรงจูงใจในการตััดสินใจอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด 

และทำำ�ให้้เกิิดการปฏิบััติิหน้้าที่่�หรืือการตััดสิินใจที่่�ไม่เป็็นธรรม
(3)	� เฉพาะเอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ (SCGC)

95



4%
SCGD

3%
SCGD

2%
SCGD

2%
SL and D&R

8%
SCGP

8%
SCGP

98%
SCGP

69%
SCGP

22%
CGS

74%
CGS

75%
CGS

4%
SL and D&R

3%
SL and D&R

4%
SL and D&R

11%
SCGC

12%
SCGC

1%
SCGC

เอสซีจีพี : SCGP

เอสซีจี เคมิคอลส : SCGC

เอสซีจี เดคคอร : SCGD

เอสซีจี ซีเมนตแอนดกรีนโซลูชันส : CGS

เอสซีจี สมารทลีฟวิง และเอสซีจี 
ดิสทริบิวชั่นแอนดรีเทล : SL and D&R

ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ปริมาณการผลิตและการใช้วัตถุดิบ ในปีี 2568 ใช้้วััสดุุุ�หมุุนเวีียนอย่่างต่่อเนื่่�องสะท้้อนการยกระดัับ
ประสิทธิิภาพทรัพยากรและความสามารถในการแข่งขััน 
ในระยะยาว

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565(1) 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ปริมาณการผลิต (ตัน) (2) 83,339,510(1)  85,891,647  77,518,763  79,120,677  83,591,508 EM-CM-000.A

ปริมาณวัตถุดิบ (ตัน)(2)  71,342,275 86,758,219 82,039,769 88,201,788 90,188,333 GRI 301-1

ปริมาณวัสดุนำ�กลับมาใช้ใหม่ (ตัน)(2) 3,759,406 6,048,122 5,445,245 7,497,227 5,733,927 GRI 301-2 RT-CP-410a.1

(%) 5.27   6.93 6.64 8.5 6.4 GRI 301-2

ปริมาณวัสดุุหมุนเวียน (ตัน)(2)  N/A 4,777,591 6,892,041 7,458,443 7,297,618 GRI 301-1

(%)  N/A   5.51   8.40   8.46   8.09 GRI 301-1 

ปริมาณวัสดุุนำ�กลับมาใช้ใหม่และวัสดุหมุนเวียน (ตัน)(2)  N/A 10,825,712 8,564,830 8,929,642 9,101,794

(%)  N/A 12.44 10.44 10.12 10.09

ปริมาณการผลิต ปริมาณวัตถุดิบ

ปริมาณวัสดุนำ�กลับมาใช้ใหม่ ปริมาณวัสดุหมุนเวียน

83.50 90.19

5.73 7.30

ล้้านตััน ล้้านตััน

ล้้านตััน ล้านตััน

NA = Not Available
(1)	� เริ่มรวมข้อมูลการดำ�เนินงานของโรงงานในต่างประเทศ
(2)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจก การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกลดลง 5.18 ล้้านตััน CO2 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีี 2563 สอดคล้องกับเป้้าหมายทางวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การ 
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในปี 2593

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565 2566 2567 2568(3) GRI 
Standards

SASB

ก๊าซเรือืนกระจก Scope 1+2 (ตันั CO2)   33,525,541   30,116,798   27,083,867   25,479,607  29,058,639 

ก๊าซเรือืนกระจก Scope 1 (ตันั CO2)   30,343,481 27,236,390 24,329,050   22,869,440  26,073,563 GRI 305-1 EM-CM-110a.1

ก๊าซเรือืนกระจก Scope 2 (ตันั CO2)   3,182,060 2,880,408 2,754,817   2,610,166 2,985,076 GRI 305-2

Location-Based (ตันั CO2)   3,323,357   3,106,463   2,935,118   2,860,118   3,269,577 

Market-Based (ตันั CO2)   3,182,060   2,880,408   2,754,817   2,610,166   2,985,076 

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
จากเชื้้�อเพลิงิชีวีภาพ (ตันั CO2)

  4,853,737   5,459,979   3,968,392   5,522,750   4,553,608 GRI 305-1

ปริมาณก๊าซเรือืนกระจกที่่�ลดลง  
เมื่่�อเทียีบกับัปีฐาน 2563 (ตันั CO2)

(1)

  717,668   4,126,412   7,159,343   8,763,603   5,184,571 GRI 305-5

(%) 2.09% 12.05% 20.91% 25.59% 15.14%

ก๊าซเรือืนกระจก Scope 3 (ตันั CO2)
(2)   15,603,650 10,014,394 10,606,251 10,695,208 15,497,603 GRI 305-3

1.	 การซื้้�อสินิค้าและบริกิาร (ตัน CO2)   5,036,763   4,672,130   5,303,395   5,822,774   6,433,066 

2.	สิ นค้าทุนุ (ตันั CO2) 0 0 0 53,830 101,570

3.	� การเตรียีมเชื้้�อเพลิงและพลังังาน  
(ตันั CO2)

  1,878,089   1,461,512   1,460,420   1,266,371   1,784,214 

4.	� การขนส่งและการกระจายสินค้า 
ของธุรุกิจต้นน้ำำ�� (ตัน CO2)

  1,090,483   1,542,759   1,480,778   1,109,770   1,023,275 

5.	�ข องเสียที่่�เกิดิขึ้้�นจากการดำำ�เนินธุรกิจิ 
(ตันั CO2)

  1,373   2,642   22,427   76,327   108,684

6.	 การเดินิทางเพื่่�อธุรกิจิ (ตัน CO2)   1,479   13,225   3,910   6,761   3,404 

7.	� การเดินิทางของพนักังาน  
(ตันั CO2)

  24,144   6,888   9,981   36,009   88,420 

8.  การเช่าพื้้�นที่่� (ตัน CO2) 0 0 0 0 0

9.	� การขนส่งและการกระจายสินค้าของ
ธุรุกิจปลายน้ำำ�� (ตันั CO2)

  1,145,963   422,057   566,064   388,330   475,668 

10.	�กระบวนการแปรรูปสินค้าท่ขายไป 
(ตัน CO2)

  4,225,574   34,002   246,235   434,023   993,098 

11.	�การใช้สินค้าท่ขายไป (ตัน CO2)   1,747,781   1,205,819   887,651   918,074   916,827 

	 11.1	� การใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล 
ที่ขาย

  1,156,169   1,205,819   887,493   917,262   867,404 

12.	�การจัดการผลิตภัณฑ์หลังการใช้งาน 
(ตัน CO2)

  41,467   51,556   67,203   58,623   3,037,369 

13.	�การให้เช่าพนที่ (ตัน CO2) 0 0 0 106 61

14.	�แฟรนไชส์ (ตัน CO2)   487   7,735   6,578   3,977   3,887 

15.	�การลงทุน (ตัน CO2)   410,047   594,068   551,609   520,234   528,060 

หมายเหตุ
(1) 	ข้อมูลปีฐาน 2563 ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1+2 เท่ากับ 34,243,210 ตัน CO2

(2)	ข ้อมูลปีฐาน 2564 ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 3 เท่ากับ 15,603,650 ตัน CO2

(3)	ข ้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1, 2, 3 ที่แสดงในหน้านี้อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS
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ปริมาณการใช้พลังงาน การใช้เชื้้�อเพลิงหมุนเวีียนได้เพิ่่�มขึ้้�นอย่างต่อเนื่่�อง เพื่่�อลดการใช้ 
เชื้้�อเพลิงิหมุนุเวียีนไม่ได้

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ปริิมาณการใช้้พลัังงาน (เพตะจููล)(1)   257.44   237.43   225.11   220.94   247.39 GRI 302-1 EM-CM-130a.1

ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนไม่่ได้้ (เพตะจููล)(1)   209.10   185.21   166.49   157.55   185.28 GRI 302-1 EM-CM-130a.1

ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนได้้ (เพตะจููล)(1)   24.85   31.31   38.25   43.23   39.49 

ปริมาณการใช้พลังังานไอน้ำำ��และความร้อน (เพตะจูลู)(1)   4.65   2.52   2.61   2.59   2.42 

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (เพตะจููล)(1)   19.18   18.66   18.01   17.81   20.45 GRI 302-1 EM-CM-130a.1

ปริิมาณพลัังงานไฟฟ้้าที่่�ขาย (เพตะจููล)(1)   0.35   0.26   0.25   0.25   0.24 

ปริิมาณการใช้้พลัังงานที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ  
ณ ปีีฐาน 2550 (เพตะจููล)(2) 

  19.75   17.12   17.66   18.97   15.32 GRI 302-4

(%) 7.1 6.7 7.3 7.9 5.8

(1)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS 
(2)	 ข้อมูลปีฐาน 2550 ของปริมาณการใช้พลังงานเท่ากับ 139.36 เพตะจูล

ปริมาณการใช้พลังงานรวม การใช้พลังงานรวม

GHG Scope 1+2

247.39

29.06

เพตะจููล

ล้้านตััน CO2
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ปริมาณ BAU

2565 2566 2567 2568

237.43 225.11

257.44

139.36

139.36

277.19
254.55 242.77 239.91

220.94

262.72

247.39

เพตะจูล
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การดำ�เนินงานด้าน Co-processing ของ
ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

ปรับปรุงกระบวนการผลิตโดยใช้เชื้อเพลิงทดแทนในโรงงานปูนซีเมนต์
ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงทดแทนที่่�ใช้้ทดแทนฟอสซิิลในโรงงาน
ปููนซีีเมนต์์ (%)

19.9 26.9 35.5 43.52 33.38

 • �สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงทดแทนฟอสซิิล 7.7 9.1 11.7 15.1 12.27
 • �สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล 12.2 17.8 23.8 28.5 21.11

สััดส่่วนวััตถุุดิิบทดแทนในซีเมนต์ (%) 8.4 10.1 7.33 7.64 6.04

สััดส่่วนวััตถุุดิิบทดแทนในคอนกรีีต (%) 1.09 0.94 1.05 1.25 1.29

สััดส่่วนปูนเม็็ดต่่อตันปููนซีเมนต์์ (%) 74.2 71.82 71.24 69.25 69.41

ปริมาณการใช้พลังงาน

การใช้พลังงานความร้อนและไอน้ำ� การใช้พลังงานไฟฟ้า

227.19 20.45เพตะจููล เพตะจูล

31%
SCGC 34%

SCGC

26%
SCGP

18%
SCGP

1%
SL and D&R

4%
SL and D&R

37%
CGS

37%
CGS

5%
SCGD

7%
SCGD
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ปริมาณน้ำ�จากภายนอกและคุณภาพน้ำ� ในปี 2568 เอสซีจีสีามารถเพิ่่�มประสิทธิภาพการใช้น้ำำ�� โดยเพิ่่�มสัดส่วน
ปริมาณน้ำำ��กลับัมาใช้

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564(1) 2565 2566 2567 2568 2568
ในพื้นที่เสี่ยง(2)

GRI Standards SASB

ปริมาณน้ำ�จากภายนอก

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอกแบ่่งตามประเภท
แหล่่งน้ำำ��

น้ำำ��ผิิวดิิน (เมกะลิิตร)(3)   50,840   50,247   47,563   49,828   50,618   40,704 GRI 303-3 EM-CM-140a.1
 • �น้ำำ��จืืดที่่�มีี TDS ≤ 1,000 mg/l   50,840   50,230   47,557   49,828   50,618   40,704 
 • �น้ำำ��อื่่�นที่่�มี ีTDS > 1,000 mg/l 0 17 6 0 0 0

น้ำำ��ใต้้ดิิน (เมกะลิิตร)(3)   42,310   38,625   36,750   38,988   40,394   447 GRI 303-3 EM-CM-140a.1
 • �น้ำำ��จืืดที่่�มีี TDS ≤ 1,000 mg/l   42,310   38,625   36,406   38,756   40,022   447 
 • �น้ำำ��อื่่�นที่่�มีี TDS > 1,000 mg/l 0 0   344   232 372 0

น้ำำ��จากหน่่วยงานอื่่�นทั้้�งหมด 
(เมกะลิิตร)(3)

  36,870   31,190   37,921   30,509   39,081   28,727 GRI 303-3 EM-CM-140a.1

 • �น้ำำ��จืืดที่่�มีี TDS ≤ 1,000 mg/l   36,870   31,189   37,920   30,509   38,979   28,727 
 • �น้ำำ��อื่่�นที่่�มีี TDS > 1,000 mg/l 0 1 1 0 102 0

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอกรวมทุุกแหล่่งน้ำำ�� 
(เมกะลิิตร)(3)

130,020 120,069 122,169 119,325 130,094   69,881 GRI 303-3

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอกที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับ
กรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2565 (เมกะลิิตร)

(10,070)   (6,040)   (5,368)  -

(%) -8.98 -5.33  -4.30  -

ปริมาณน้ำำ��กลับัมาใช้ (เมกะลิติร)(3)   17,030   18,500   18,486   17,990   20,674  - EM-CM-140a.1
(%) 11.9 13.35 13.14 13.10 13.71  -

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�ง

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งแบ่่งตามแหล่่งที่่�ปล่อย(3)

 • �น้ำำ��ผิิวดิิน (เมกะลิติร)   48,240   66,270   64,082   64,894   65,743   27,436 GRI 303-3
 • �น้ำำ��ใต้้ดิิน (เมกะลิติร)   1 0 0 30 0 0 GRI 303-3
 • �น้ำำ��ทะเล (เมกะลิติร) 0   150   120   117   2,699   46 
 • �น้ำำ��ส่่งไปหน่่วยงานอื่่�นรวม (เมกะลิติร)   4,150   3,205   2,095   842   560   157 
 	 ---ส่่งไปใช้้ที่่�หน่่วยงานอื่่�น (เมกะลิติร)   3,810   2,907   1,672   487   170 0 GRI 303-3

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งแบ่่งตามประเภทน้ำำ��(3)

 • �น้ำำ��จืืดที่่�มีี TDS ≤ 1,000 mg/l (เมกะลิติร)   7,840   18,580   23,234   20,465   25,910   16,163 GRI 303-3
 • �น้ำำ��อื่่�นที่่�มีี TDS > 1,000 mg/l (เมกะลิติร)   44,560   51,038   43,063   45,418   43,092   11,477 

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งรวมจากทุุกแหล่่งที่่�ปล่่อย 
(เมกะลิติร)(3)

  52,400   69,618   66,297   65,883   69,002   27,639 GRI 303-3

ปริิมาณ BOD (ตันั)(3)   211 765 570 455 608  - GRI 306-1

ปริิมาณ COD (ตันั)(3)   4,411 6,445 6,031   5,939   6,267  - GRI 306-1

ปริิมาณ TSS (ตันั)(3)   490 1,105 830 742 885  - GRI 306-1

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำำ�เนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ
(2)	� ใช้้เครื่่�องมืือ Aquaduct 4.0 เวอร์์ชั่่�นล่่าสุุดของกรอบการประเมิินความเสี่่�ยงด้านน้ำำ��
(3)	� อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS
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ปริมาณน้ำ�จากภายนอกที่ลดลง
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การจัดการของเสีย ปีี 2568 การจััดการของเสีียโดยรวมยัังคงอยู่่�ภายใต้้การควบคุุม
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ แม้ปริิมาณของเสียรวมปรับเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย
ตามกิิจกรรมการผลิิต โดยสััดส่วนของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
และกำำ�จััดอย่่างถููกต้้องยัังอยู่่�ในระดัับสููงและมีีเสถีียรภาพ

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564(1) 2565 2566 2567 2568 GRI 
Standards SASB

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด 
(ตััน)(1)

1,256,120 1,745,807 1,642,500 1,552,106 1,627,444 GRI 306-3 
(2020)

EM-CM-150a.1

ปริมาณของเสียีอันัตราย
ทั้้�งหมด (ตันั)(1)

13,970 64,908 107,335 87,984 59,612 GRI 306-3 
(2020)

EM-CM-150a.1

ปริิมาณของเสีีย 
ไม่อันัตรายทั้้�งหมด (ตันั)(1)

1,242,150 1,680,899 1,535,165 1,464,123 1,567,832 GRI 306-3 
(2020)

EM-CM-150a.1

ภายใน
เอสซีจี/
Onsite

ภายนอก
เอสซีจี/
Offsite

ภายใน
เอสซีจี/
Onsite

ภายนอก
เอสซีจี/
Offsite

ภายใน
เอสซีจี/
Onsite

ภายนอก
เอสซีจี/
Offsite

ปริมาณของเสียีที่่�ถูกูแยก
ออกจากการกำำ�จัด (ตันั)(1)

706,771 1,191,216 613,716 528,142 609,233 559,821 546,969 496,586 GRI 306-4 
(2020)

EM-CM-150a.1

ของเสียีอันัตราย (ตันั)(1) 4,439 39,034 40,782 51,025 4,055 55,390 1,610 43,810
 • การใช้้ซ้ำำ�� 34 305 0 408 687 20,531 0 20,733
 • การใช้้ใหม่่ 3,663 37,873 40,782 47,779 3,368 32,014 1,610 21,234
 • การนำำ�กลัับมาใช้้
ประโยชน์์ใหม่่อื่่�นๆ

742 857 0 2,838 0 2,845 0 1,843

ของเสียีไม่อันัตราย (ตันั)(1) 702,333 1,152,182 572,934 477,117 605,178 504,431 563,359 453,046

 • การใช้้ซ้ำำ�� 6,397 19,040 338 12,948 14,547 41,090 25,579 12,065
 • การใช้้ใหม่่ 695,813 1,133,095 572,055 463,444 590,177 462,860 537,780 440,003
 • การนำำ�กลัับมาใช้้
ประโยชน์์ใหม่่อื่่�นๆ

122 47 541 725 454 481 0 978

ปริิมาณของเสีียที่่�ถููก 
ส่งตรงไปเพื่่�อกำำ�จัดั (ตันั)(1)

549,349 554,591 269,171 231,472 198,701 184,351 539,390 483,813 GRI 306-5 
(2020)

EM-CM-150a.1

ของเสียีอันัตราย (ตันั)(1) 9,532 25,874 3,162 12,367 4,331 24,207 1,928 12,263

 • �การกำำ�จััดโดยการเผา
เพื่่�อเอาพลัังงาน

9,498 16,272 2,968 4,779 4,161 13,193 1,798 7,094

 • �การกำำ�จััดโดยการ 
เผาทำำ�ลายโดยไม่่ได้้
พลัังงาน 

31 560 192 235 168 3,570 130 1,418

 • �การกำำ�จััดโดยการ 
ทำำ�ลายอื่่�นๆ

3 257 0 143 0 478 0 181

 • �การฝัังกลบ 0 8,785 2 7,210 2 6,966 0 3,570

ของเสียีไม่อันัตราย (ตันั)(1) 539,817 528,717 266,009 219,105 194,370 160,144 362,367 189,059

 • �การกำำ�จััดโดยการเผา
เพื่่�อเอาพลัังงาน

539,351 444,394 264,270 111,297 191,094 95,604 360,528 144,504

 • �การกำำ�จััดโดยการเผา
ทำำ�ลายโดยไม่่ได้้
พลัังงาน 

333 35,756 0 32,383 2,858 30,477 0 15,427

 • �การกำำ�จัดัโดยการ 
ทำำ�ลายอื่่�นๆ

0 1,137 171 487 279 575 252 1,086

 • �การฝังกลบ 133 47,430 1,569 74,938 139 33,487 1,587 28,043

(1)	� เริ่มรวมข้อมูลการดำ�เนินงานของโรงงานในต่างประเทศ
(2)	 อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS
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สารมลพิษทางอากาศ ในปี 2568 เพิ่่�มความเข้มข้นในการติดิตามและตรวจวัดั เพื่่�อยกระดับั 
การควบคุมุการปล่อ่ยมลพิษิ พร้อ้มเสริมิการรายงานข้อ้มูลูตรวจวัดั
ต่่อเนื่่�องอย่่างโปร่่งใส

(1)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS 

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ออกไซด์์ของไนโตรเจน (พัันตััน)(1)   34.50   39.92   33.51   28.64   33.44 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ออกไซด์์ของซััลเฟอร์์ (พัันตััน)(1)   3.13   5.71   5.80   4.24   6.94 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ปริิมาณฝุ่่�น (พัันตััน)(1) 3.20   2.73   2.45   2.37   2.76 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ปรอท (กิิโลกรััม)(1)   29.51   10.24   11.34   19.36   16.80 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ออกไซด์ของ
ไนโตรเจน

ปริมาณฝุ่น

ปริมาณฝุ่นที่ลดลงเมื่อเทียบกับกรณีปกติ
ณ ปีฐาน 2563

ออกไซด์ของ
ซัลเฟอร์

ปริมาณฝุ่น

33.44

6.94

2.76

พัันตััน

พัันตััน

พัันตััน
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ความหลากหลายทางชีวภาพ/
ค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อม/

การละเมิดข้อผูกพันทางกฎหมาย
และข้อบังคับ

เงิินลงทุนด้านสิ่่�งแวดล้อมส่วนใหญ่เป็นการลงทุนติดตั้�งระบบ 
ผลิตพลังงานสะอาด เพื่่�อลดก๊าซเรืือนกระจก อาทิ การติดตั้�ง 
ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ ทั้้�งในรูปแบบบนหลังคา บนพื้้�นดิิน  
และบนผิวน้ำำ��

ข้อมูลการดำ�เนินงาน (เฉพาะประเทศไทย) 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

เหมืืองหิินปููนที่่�มีีแผนการจัดการความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ (เหมืือง)

4 4 4  4  4 EM-CM-160a.2

(%) 100 100 100  100  100

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านสิ่่�งแวดล้อม (ล้้านบาท) 2,657 3,176  2,913    1,741   1,505 

เงิินลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ล้้านบาท)(1) 1,643 2,116  1,015  5,288 5,600

รวมรายจ่่ายด้้านสิ่่�งแวดล้อม (เงินลงทุุนด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม(1) + ค่่าใช้้จ่ายด้านสิ่่�งแวดล้้อม) (ล้านบาท)

4,300 5,291 3,928  7,029 7,105 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ผลประโยชน์์จากการลงทุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ล้้านบาท)(2) 34,084 76,429  72,177    65,395   58,693 

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ค่าใช้จ่ายจากอุบัติการณ์ที่่�เกี่่�ยวกับัน้ำำ�� (ล้านบาท) 0 0 0 0 0

จำำ�นวนการละเมิดิข้อผูกพันัทางกฎหมาย/ข้อบังัคับั 
ด้านสิ่่�งแวดล้อม (ครั้้�ง) (ค่าปรับัเกินิ 10,000 เหรียีญ)

0 0 0 0 0 GRI 307-1

(1)	 รวมการลงทุนด้านสิ่งแวดล้อมในต่างประเทศ
(2)	� ผลประโยชน์จากการลงทุนด้านสิ่งแวดล้อมได้รวมยอดขายสินค้า บริการ และโซลูชันที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ให้คุณประโยชน์โดยตรงกับลูกค้า
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ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

สุขภาพและความปลอดภัย อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นสูญูเสียีวันัทำำ�งานของพนักงาน 
สููงขึ้้�นและของคู่่�ธุุรกิิจลดลง แต่ยัังไม่บรรลุุเป้าหมายปราศจาก
อุบัติเิหตุถึงึขั้้�นเสียีชีวิติและหยุดุงาน

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ในพื้นที่ทำ�งาน
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)(1)

• พนัักงาน 118.31 117.17 112.29 128.99 129.05
• คู่่�ธุุรกิิจ 140.43 134.29 134.42 141.15 139.04

อัตัราการบาดเจ็บ็ เจ็บ็ป่่วย และโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้องมีี
การบันัทึกึทั้้�งหมด (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน 0.947 0.785 0.891 0.892 0.806 EM-CM-320a.1
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.869 0.923 0.766 0.723 0.734 RT-CH-320a.1

อััตราการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วย และโรคจากการทำำ�งาน 
ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน 0.017 0.000 0.009 0.016 0.015 RT-CH-320a.1
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.057 0.015 0.045 0.043 0.036

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด 
(ราย)(1)

• พนัักงาน 112 92 100 98 104 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ 122 124 103 101 102

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึก
ทั้้�งหมด (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)(1)

• พนัักงาน 0.947 0.785 0.891 0.760 0.806 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.869 0.923 0.766 0.716 0.734

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวิติ (ราย)(1)

• พนัักงาน (ชาย : หญิิง)  1:1  0:0  1:0  2:0  2:0 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง)  8:0  2:0  6:0  5:0  4:0

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต(1)  
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน 0.017 0.000 0.009 0.016 0.015 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.057 0.015 0.045 0.035 0.036

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�ส่งผลกระทบรุนุแรง 
(ราย)(1)

• พนัักงาน 2 1 2 4 4 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ 7 7 3 7 3

อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�ส่งผลกระทบรุนุแรง 
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)(1)

• พนัักงาน 0.017 0.009 0.018 0.031 0.031 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.050 0.052 0.022 0.050 0.022

อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นสูญูเสียีวันัทำำ�งาน(1) 
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน 0.389 0.137 0.276 0.186 0.248
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.249 0.276 0.231 0.205 0.173

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�น 
สููญเสีียวัันทำำ�งาน (วััน/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน 6.246 2.330 6.047 5.915 6.416
• คู่่�ธุุรกิิจ 8.780 10.849 5.386 5.908 3.352
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ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564(1) 2565 2566 2567 2568 GRI Stadards SASB

จำำ�นวนผู้้�เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมี 
การบันทึึกทั้้�งหมด (ราย)
• พนัักงาน(1) 0 0 0 1 0
• คู่่�ธุุรกิิจ 0 0 0 1 0

อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีการ
บัันทึึกทั้้�งหมด (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน(1) 0.000 0.000 0.000 0.132 0.000
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.000 0.000 0.000 0.007 0.000

จำำ�นวนผู้้�เจ็บ็ป่่วยและเป็นโรคจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวิติ (ราย)
• พนัักงาน(1) 0 0 0 0 0 GRI 403-10
• คู่่�ธุุรกิิจ 0 0 0 1 0

จำำ�นวนผู้้�เจ็็บป่่วยจากโรคซิิลิิโคสิส (ราย)
EM-CM-320a.2• พนัักงาน(1) 0 0 0 0 0

• คู่่�ธุุรกิิจ 0 0 0 0 0

อัตัราเหตุกุารณ์เกือืบเกิดอุบัติเิหตุ (พนักงานและคู่่�ธุรกิจิ)  
(เรื่่�อง/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

20.213 58.044 32.285 28.262 16.842 EM-CM-320a.1

จำ�นวนอุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยจากกระบวนการผลิต  
(ครั้ง)(2)

0 0 0 2 0 RT-CH-540a.1

อัตราอุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยจากกระบวนการผลิต 
(ครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)(2)

0 0 0 0.049 0 RT-CH-540a.1

อัตัราความรุนุแรงจากอุบัติกิารณ์ด้านความปลอดภัยั 
จากกระบวนการผลิติ (ครั้้�ง/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)(2)

0 0 0 2.359 0 RT-CH-540a.1

จากการเดินทางและขนส่ง
จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวิติ (ราย)(1)

• พนัักงาน (ชาย : หญิิง)  0:0  1:0  0:0  0:0  0:0 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง)  0:0  0:0  0:0  0:0  1:0
• คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง (ชาย : หญิิง)  0:0  2:0  0:0  2:0  0:0
• คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�นๆ (ชาย : หญิง)  0:0  0:0  1:0  0:0  0:0

จำำ�นวนผู้้�เจ็บ็ป่่วยและเป็นโรคจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวิติ 
(ราย)
• พนัักงาน (ชาย : หญิิง) 0:0 0:0 0:0 1:0 0:0 GRI 403-10
• คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง (ชาย : หญิิง) 0:0 0:0 0:0 0:0 0:0

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุจากการขนส่่ง (ครั้้�ง) 24 16 12 3 2 RT-CH-540a.2
พนักังานขับัรถที่่�ผ่านการอบรมจากโรงเรียีนทักัษะพิพัฒน์ (คน)   8,969   17,243   15,355   20,500   20,600 

ในพื้นที่ทำ�งาน การเดินทางและขนส่งโดยตรง
จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวิติ (ราย)(1)

• พนัักงาน (ชาย : หญิิง) 1:1 1:0 1:0 2:0 2:0 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง) 8:0 4:0 6:0 7:0 5:0

จำำ�นวนผู้้�เจ็บ็ป่่วยและโรคจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียชีวิติ (ราย)
• พนัักงาน (ชาย : หญิิง) 0:0 0:0 0:0 1:0 0:0 GRI 403-10
• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง) 0:0 0:0 0:0 1:0 0:0

อื่นๆ
สิินค้้าที่่�ผ่่านการประเมิินอัันตราย (%)(2) 100 100 100 100 100 RT-CH-410b.1

รายได้จากการขายสินิค้าที่่�มีกีารจัดทำำ�ข้อมูลความปลอดภัยั  
ในระบบ Globally Harmonized System of Classification 
and Labeling of Chemicals (GHS) (%)(2)

100 100 100 100 100 RT-CH-410b.1

(1)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS
(2)	� เฉพาะ SCGC (ธุรกิจเคมิคอลส์)

พนกงาน :	� บุคคลที่ปฏิบัติงานให้บริษัทเต็มเวลาตามสัญญาจ้าง ได้แก่ พนักงานระดับปฏิบัติการ ระดับบังคับบัญชา และระดับ
จัดการ  รวมทั้งพนักงานทดลองงาน และพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ

คู่ธุรกิจในพื้นที่ทำ�งาน :	� คู่ธุรกิจท่ปฏบัติงานให้กับบริษัท ซึ่ง งาน และ/หรือ สถานที่ปฏบัติงาน ควบคุมโดยบริษัท (ไม่รวมคู่ธุรกิจจากกิจกรรมขนส่ง)
คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง :	 คู่ธุรกิจขนส่งที่บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจี 
คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ :	 คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ ที่ไม่ได้บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจี
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ราย พนักงาน คูธุรกิจในพื้นที่ทำงาน

คูธุรกิจขนสงโดยตรง คูธุรกิจขนสงอื่นๆ
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อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานที่ต้องมีการบันทึกทั้งหมด

จำ�นวนผู้บาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นเสียชีวิต

คู่ธุรกิจในพื้นที่ทำ�งาน :	� คู่ธุรกิจท่ปฏบัติงานให้กับบริษัท และ/หรือสถานที่ปฏบัติงานควบคุมโดยบริษัท (ไม่รวมคู่ธุรกิจจากกิจการขนส่ง)
คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง :	 คู่ธุรกิจขนส่งที่บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจี 
คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ :	 คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ ที่ไม่ได้บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจีี
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อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นสูญเสียวันทำ�งาน

จำ�นวนโรงงานตามมาตรฐานความปลอดภัย SPAP (SPAP Certified Companies)

คู่ธุรกิจในพื้นที่ทำ�งาน :	� คู่ธุรกิจท่ปฏบัติงานให้กับบริษัท และ/หรือสถานที่ปฏบัติงานควบคุมโดยบริษัท (ไม่รวมคู่ธุรกิจจากกิจการขนส่ง)
คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง :	 คู่ธุรกิจขนส่งที่บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจี 
คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ :	 คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ ที่ไม่ได้บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจีี
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ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

พนักงานและการพัฒนาสังคม เอสซีีจีีส่งเสริิมความหลากหลายและยอมรัับความแตกต่าง 
ในองค์กรและบรรลุเุป้าหมายสัดัส่วนพนักงานหญิงิในระดับัจัดัการ 
เป็น 27% ในปี 2568

ผลการดำ�เนินงานด้านพนักงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (คน) 58,283 57,814 55,578 53,730 51,941 GRI 2-7

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงาน
ทั้้�งหมด (%)

22.4 24.4 24.0 24.8 25.9 GRI 405-1b

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ 
(%)

24.8 30.5 30.6 27.9 28.4 GRI 2-7

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ
ระดัับต้้น (%)

26.6 32.6 33.4 29.9 29.9

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ
ระดัับสููง (%)

12.9 14.8 14.7 14.8 14.3

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ 
ในหน่่วยงานที่่�สร้้างรายได้้ (%)(1)

18.3 23.3 27.1   27.6 28.4

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในตำำ�แหน่่งที่่�
เกี่่�ยวข้้องด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิศวกรรม 
เทคโนโลยีี (%)

26.3 13.2 27.2   28.6 28.8

สััดส่่วนของพนัักงานระดัับจััดการที่่�
เป็็นพนัักงานท้้องถิ่่�นในต่่างประเทศ 

(%)(2)

0.4 1.1 6.3 9.8 9.3 GRI 202-2

จำำ�นวนการจ้้างงานพนัักงานพิิการ 
ม.33 (คน)(3)

NA NA 34 39 55

จำำ�นวนการส่่งเสริิมอาชีีพคนพิิการ 
ม.35 (คน)

NA NA 255 244 240

การจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนที่่�เท่าเทียีม 
ระหว่่างเพศ(6)

GRI 405-2

•	�สั ัดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ย (เฉพาะ 
เงิินเดือน) พนัักงานหญิิง 
ต่่อพนัักงานชาย ระดัับผู้้�บริิหาร 
(Executive Level)(6)

1.086 1.017 0.988 1.069 0.968

•	�สั ัดส่่วนค่่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย  
(เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�นๆ) 
พนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย 
ระดัับผู้้�บริิหาร (Executive 
Level)(6)

1.133 1.098 1.169 0.987 0.969

•	�สั ัดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ย (เฉพาะ 
เงิินเดือน) พนัักงานหญิิง 
ต่่อพนัักงานชาย ระดัับจััดการ 
(Management Level)(6)

0.995 0.938 1.015   0.937 0.924

NA = Not Available
(1)	 หน่วยงานที่สร้างรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ
(2)	� คำ�นวณจากจำ�นวนพนักงานระดับจัดการที่เป็นพนักงานท้องถิ่นในต่างประเทศต่อจำ�นวนพนักงานระดับ

จัดการทั้งหมด
(3)	�พ การทางสายตา ทางกายภาพ หรือความเคลื่อนไหว และพิการด้านอื่นๆ เช่น ทางการได้ยิน  

ทางสมอง การสื่อสาร ฯลฯ
(4)	 การมีส่วนร่วมของพนักงานในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน รวมถงคณะกรรมการสวัสดิการ

(5)	�พ นักงานหญิงเท่านั้นที่มสิทธลาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย
(6)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS โดยมีการทบทวนวิธีการคำ�นวณสัดส่วนค่าจางและค่าตอบแทน

ระหว่างเพศในปี 2567 ซึ่งการทบทวนดังกล่าวไม่ได้สะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายค่าตอบแทน  

หรือแนวปฏบัติด้านค่าจางที่เท่าเทียม ทั้งนี้ ได้มีการออกบันทึกสำ�หรับรายงานการให้ความเชื่อมั่น

อย่างเป็นอิสระประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 2569 และได้มีการทบทวนข้อมูลให้สอดคล้องกันแล้ว 
(7)	ป  2564-2566 ใช้วิธีการประเมินตาม Kincentric Method (%)
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NA = Not Available
(1)	 หน่วยงานที่สร้างรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ
(2)	� คำ�นวณจากจำ�นวนพนักงานระดับจัดการที่เป็นพนักงานท้องถิ่นในต่างประเทศต่อจำ�นวนพนักงานระดับ

จัดการทั้งหมด
(3)	�พ การทางสายตา ทางกายภาพ หรือความเคลื่อนไหว และพิการด้านอื่นๆ เช่น ทางการได้ยิน  

ทางสมอง การสื่อสาร ฯลฯ
(4)	 การมีส่วนร่วมของพนักงานในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน รวมถงคณะกรรมการสวัสดิการ

(5)	�พ นักงานหญิงเท่านั้นที่มสิทธลาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย
(6)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS โดยมีการทบทวนวิธีการคำ�นวณสัดส่วนค่าจางและค่าตอบแทน

ระหว่างเพศในปี 2567 ซึ่งการทบทวนดังกล่าวไม่ได้สะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายค่าตอบแทน  

หรือแนวปฏบัติด้านค่าจางที่เท่าเทียม ทั้งนี้ ได้มีการออกบันทึกสำ�หรับรายงานการให้ความเชื่อมั่น

อย่างเป็นอิสระประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 2569 และได้มีการทบทวนข้อมูลให้สอดคล้องกันแล้ว 
(7)	ป  2564-2566 ใช้วิธีการประเมินตาม Kincentric Method (%)

ผลการดำ�เนินงานด้านพนักงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

•	�สั ัดส่่วนค่่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย  
(เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�นๆ) 
พนัักงานหญิิงต่อพนัักงานชาย 
ระดัับจััดการ (Management 
Level)(6)

1.004 0.929 1.000   0.984 0.914

•	�สั ัดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ย (เฉพาะ 
เงิินเดืือน) พนัักงานหญิงต่่อ
พนัักงานชาย ระดับบัังคับบััญชา
และวิิชาชีีพ และระดัับปฏิบััติการ  
(Non-management Level)(6)

1.138 1.108 1.130   1.048 1.088

•	�สั ัดส่่วนค่่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย  
(เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�นๆ) 
พนัักงานหญิิงต่อพนัักงานชาย 
ระดัับบัังคัับบััญชาและวิชาชีีพ 
และระดัับปฏิิบััติิการ  
(Non-management Level)(6)

0.987 0.965 0.974   0.915 0.942

สัดัส่วนการมีส่วนร่วม 
ในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน (%)(4)

85.6 78.7 84.0 84.9 88.6

การลาหยุุดของพนักงาน
•	� ลาป่่วย (%) 9.1 10.0 12.0   11.3   12.7 
•	� ลาหยุุดจากการทำำ�งาน (%) 0.0 0.0 0.0  0.0    0.0 
•	�อื่่ �นๆ (%) 90.9 90.0 88.0   88.7   87.3 
•	�จำ ำ�นวนพนักังานลาคลอดบุตุร (คน)(5) 250 267 216   175   244 GRI 401-3
•	�จำ ำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งาน 

หลัังลาคลอดบุตร (คน)
246 251 200   165   241 

จำำ�นวนพนักังานจ้างใหม่ (คน) 854 2,688 3,122   2,298   2,558 GRI 401-1a
•	� เทียีบกับัจำำ�นวนพนักงานทั้้�งหมด (%) 1.5 4.6 5.6 4.3 4.9
•	� แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) (%) 39 : 61 44 : 56 25 : 75 37 : 63 36 : 64
•	� แยกตามระดับัพนักังาน  

(พนักังานจัดัการ : พนักงานอื่่�น )ๆ (%)
1.3 : 98.7 0.7 : 99.3 0.3 : 99.7 0.3 : 99.7 0.3 : 99.7

•	� แยกตามอายุ ุ(น้อยกว่า 30 ปี : 
30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) (%)

74.4 : 25.5 : 0.1 74.4 : 25.5 : 0.1 56.7 : 40.8 : 2.5 70.9 : 28.2 : 0.9 65.7 : 32.8 : 1.5

จำำ�นวนพนัักงานสรรหาจาก 
ภายใน (โยกย้้าย/ปรัับระดัับ)  
เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง (คน)

2,232 11,418 11,156 14,256 8,013

•	� เทียีบกับัจำำ�นวนพนักงานทั้้�งหมด 
(%)

3.8 19.7 34.4 45.9 29.6

•	� แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) (%) 26 : 74 30 : 70 30 : 70 30 : 70  46 : 54 
•	� แยกตามระดับัพนักังาน (พนักังาน

จัดัการ : พนักังานอื่่�นๆ) (%)
10.9 : 89.1 21.8 : 78.2 10.0 : 90.0 8.0 : 92.0 11.0 : 89.0

•	� แยกตามอายุ ุ(น้อยกว่า 30 ปี : 
30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) (%)

14.6 : 79.1 : 6.3 12.4 : 75.4 : 12.2 12.0 : 73.0 : 15.0 10.7 : 73.2 : 16.1 10.4 : 72.0 : 17.6
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ผลการดำ�เนินงานด้านพนักงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ค่าใช้จ่ายในการรับัพนักังานใหม่เฉลี่่�ย 
(บาท/คน)

85,542 95,720 87,975 75,934 78,715

จำำ�นวนพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ 
(คน)

849 2,304 2,622 4,011 2,978 GRI 401-1b

•	� เทีียบกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 
(%)

1.5 4.0 4.7 7.5 5.7

•	� แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย) (%) 29 : 71 35 : 65 36 : 64 26 : 74 33 : 67
•	� แยกตามระดัับพนัักงาน (พนักังาน

จััดการ : พนัักงานอื่่�นๆ) (%)
3.3 : 96.7 1.0 : 99.0 1.7 : 98.3  0.8 : 99.2  1.2 : 98.8 

•	� แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 
30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี) (%)

27.0 : 68.9 : 4.1 38.4 : 57.3 : 4.3 36.2 : 58.7 : 5.1  31.1 : 62.3 : 6.6  40.1 : 56.6 : 3.3 

จำำ�นวนพนัักงานพ้้นสภาพพนัักงาน
ทั้้�งหมด (คน)

1,323 3,575 4,074 4,540 5,472 GRI 401-1b

•	� เทีียบกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 
(%)

2.3 6.2 7.3 8.4 10.5

•	� แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย) (%) 27 : 73 40 : 60 36 : 64 25 : 75 32 : 68
•	� แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงาน

จััดการ : พนัักงานอื่่�นๆ) (%)
5.5 : 94.5 6.0 : 94.0 1.6 : 98.4  1.8 : 98.2  3.2 : 96.8 

•	� แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 
30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี) (%)

18.4 : 57.3 : 24.3 34.8 : 52.1 : 13.1 28.0 : 49.1 : 22.9  23.2 : 55.8 : 21.0  28.5 : 48.1 : 23.4 

ระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของ
พนัักงาน(7)

70 69 69 4.00 4.06

•	� แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย) 64 : 72 59 : 72 61 : 72 3.98 : 4.01 4.00 : 4.08
•	� แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงาน

จััดการ : พนัักงานอื่่�นๆ)
74 : 69 68 : 69 65 : 69 4.03 : 4.00 4.11 : 4.06

•	� แยกตามอายุุงาน (น้้อยกว่่า 5 ปีี : 
5-20 ปีี : มากกว่่า 20 ปีี)

64 : 67 : 77 68 : 66 : 75 69 : 68 : 72 4.07 : 3.99 : 3.99 4.08 : 4.10 : 4.13

•	� แยกตามสััญชาติิ  
(ไทย : ต่่างประเทศ)

69 : 74 66 : 77 64 : 81 3.92 : 4.17 4.02 : 4.16

ระดัับความพึึงพอใจต่่อองค์์กรของ
พนัักงาน(7)

NA NA 65 4.23 4.25

•	� แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย) NA NA 59 : 68 4.18 : 4.25 4.14 : 4.29
•	� แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงาน

จััดการ : พนัักงานอื่่�นๆ)
NA NA 58 : 66 4.25 : 4.23 4.30 : 4.25

•	� แยกตามอายุุงาน (น้้อยกว่่า 5 ปีี : 
5-20 ปีี : มากกว่่า 20 ปีี)

NA NA 69 : 65 : 64 4.15 : 4.20 : 4.35 4.16 : 4.31 : 4.49

•	� แยกตามสััญชาติิ  
(ไทย : ต่่างประเทศ)

NA NA 59 : 79 4.24 : 4.22 4.28 : 4.19

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมพนัักงานเฉลี่่�ย 
(ชั่่�วโมง/คน)

82 155 129   121   114 GRI 404-1

•	� หลัักสููตรจำำ�เป็็นต่่อวิิชาชีีพ 
(ชั่่�วโมง/คน)

42 112 110   109   105 

•	� หลัักสููตรเสริมวิิชาชีีพ (ชั่่�วโมง/คน) 40 43 19   12   9 

NA = Not Available
(1)	 หน่วยงานที่สร้างรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ
(2)	� คำ�นวณจากจำ�นวนพนักงานระดับจัดการที่เป็นพนักงานท้องถิ่นในต่างประเทศต่อจำ�นวนพนักงานระดับ

จัดการทั้งหมด
(3)	�พ การทางสายตา ทางกายภาพ หรือความเคลื่อนไหว และพิการด้านอื่นๆ เช่น ทางการได้ยิน  

ทางสมอง การสื่อสาร ฯลฯ
(4)	 การมีส่วนร่วมของพนักงานในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน รวมถงคณะกรรมการสวัสดิการ

(5)	�พ นักงานหญิงเท่านั้นที่มสิทธลาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย
(6)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS โดยมีการทบทวนวิธีการคำ�นวณสัดส่วนค่าจางและค่าตอบแทน

ระหว่างเพศในปี 2567 ซึ่งการทบทวนดังกล่าวไม่ได้สะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายค่าตอบแทน  

หรือแนวปฏบัติด้านค่าจางที่เท่าเทียม ทั้งนี้ ได้มีการออกบันทึกสำ�หรับรายงานการให้ความเชื่อมั่น

อย่างเป็นอิสระประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 2569 และได้มีการทบทวนข้อมูลให้สอดคล้องกันแล้ว 
(7)	ป  2564-2566 ใช้วิธีการประเมินตาม Kincentric Method (%)
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ผลการดำ�เนินงานด้านพนักงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 
(บาท/คน)

9,569 13,540 13,905 14,931 14,677

จำำ�นวนพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้าน 
สิิทธิิมนุุษยชนซึ่่�งมีมาตรการแก้้ไข
รองรัับ (บริิษััท)

50 33 49 46   52 

การลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคม (คน) 3,000 8,746 20,997 24,543   14,390 

การพััฒนาและสนัับสนุุนสัังคม  
(ล้้านบาท)

700 560 397 381 368 GRI 201-1

•	� การพััฒนาและสนับสนุนสัังคม
ของเอสซีีจีี (ล้้านบาท)

388 401 268 256 275

•	� การพััฒนาและสนับสนุนสัังคม
ของมููลนิิธิิเอสซีีจีี (ล้านบาท)

312 159 129 125 93

มููลค่่าเวลาการทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
ของพนัักงาน (ล้้านบาท)

28 54 56 44 50

การให้้ในรููปแบบของสิินค้้า บริิการ 
หรืืออื่่�นๆ (ล้้านบาท)

147 15 9 9 5

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจัดการ 
ด้้าน CSR (ล้้านบาท)

157 161 141 131 96

NA = Not Available
(1)	 หน่วยงานที่สร้างรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ
(2)	� คำ�นวณจากจำ�นวนพนักงานระดับจัดการที่เป็นพนักงานท้องถิ่นในต่างประเทศต่อจำ�นวนพนักงานระดับ

จัดการทั้งหมด
(3)	�พ การทางสายตา ทางกายภาพ หรือความเคลื่อนไหว และพิการด้านอื่นๆ เช่น ทางการได้ยิน  

ทางสมอง การสื่อสาร ฯลฯ
(4)	 การมีส่วนร่วมของพนักงานในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน รวมถงคณะกรรมการสวัสดิการ

(5)	�พ นักงานหญิงเท่านั้นที่มสิทธลาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย
(6)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS โดยมีการทบทวนวิธีการคำ�นวณสัดส่วนค่าจางและค่าตอบแทน

ระหว่างเพศในปี 2567 ซึ่งการทบทวนดังกล่าวไม่ได้สะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายค่าตอบแทน  

หรือแนวปฏบัติด้านค่าจางที่เท่าเทียม ทั้งนี้ ได้มีการออกบันทึกสำ�หรับรายงานการให้ความเชื่อมั่น

อย่างเป็นอิสระประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 2569 และได้มีการทบทวนข้อมูลให้สอดคล้องกันแล้ว 
(7)	ป  2564-2566 ใช้วิธีการประเมินตาม Kincentric Method (%)
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การดำ�เนินงานตามแนวทางของ 
Global Cement and Concrete Association (GCCA)

หน่วย 2564 2565 2566 2567 2568

การใช้ GCCA Cement CO2 Protocol จำำ�นวนโรงงาน   16   16   16   16   16 

ร้อยละ   100   100   100   100   100 

Absolute Gross CO2 ล้านตันั CO2   21.2   19.4   17.1   16.2   18.1 

Absolute Net CO2 ล้านตันั CO2   20.6   18.8   16.4   15.3   17.3 

Specific Gross CO2 กิโิลกรัมั CO2 ต่อตันั Cementitious   639.5   611.9   592.0   570.0   597.0 

Specific Net CO2 กิโิลกรัมั CO2 ต่อตันั Cementitious   623.0   594.1   568.0   539.0   571.0 

การใช้พลังังานความร้อน เมกะจูลูต่อตันัปูนูเม็ด็  3,465.8  3,567.4  3,655.0  3,777.0  3,759.0 

การใช้เชื้้�อเพลิงิทดแทนฟอสซิลิ ร้อยละโดยค่าความร้อน   7.7   9.1   11.7   15.1   12.3 

การใช้เชื้้�อเพลิงิชีวีมวล ร้อยละโดยค่าความร้อน   12.2   17.8   23.8   28.5   21.1 

การใช้วัตถุดิบิทดแทนในขั้้�นตอนการผลิตปูนูเม็ด็* ร้อยละโดยน้ำำ��หนักั   1.6   2.0   1.2   0.9   2.1 

การใช้วัตถุดิบิทดแทนในขั้้�นตอนการผลิตปูนูซีเีมนต์* ร้อยละโดยน้ำำ��หนักั   8.4   10.1   7.3   7.6   6.0 

การใช้วัตถุดิบิทดแทนรวม* ร้อยละโดยน้ำำ��หนักั   3.5   4.4   3.1   3.1   3.3 

สัดัส่วนปูนูเม็ด็ต่อตันัปูนูซีเีมนต์ ร้อยละ   74.2   71.8   71.2   69.3   69.4 

ปูนูเม็ด็ที่่�มีกีารตรวจวัดัฝุ่่�น, NOx, SO2, VOC/THC, 
โลหะหนักัและไดออกซินิ PCDD/F (KPI1)

ร้อยละ   99.4   57.3   50.9   65.4   72.8 

ปูนูเม็ด็ที่่�มีกีารตรวจวัดัฝุ่่�น, NOx, SO2,  
จากปล่องด้วย CEMS (KPI2)

ร้อยละ   81.0   59.7   56.6   49.8   49.0 

ปริมาณฝุ่่�น (KPI3) ตันั   807.0  1,197.4  1,063.8  1,030.5  1,240.6 

อัตัราการปล่อยฝุ่�น (KPI3) กรัมต่อตันัปูนูเม็ด็   44.0   50.4   52.5   50.0   58.5 

ปริมาณออกไซด์ของไนโตรเจน (KPI3) ตันั 29,680.0 33,640.9 27,053.9 25,452.8 26,289.2 

อัตัราการปล่อยออกไซด์ของไนโตรเจน (KPI3) กรัมต่อตันัปูนูเม็ด็  1,632.0  1,415.5  1,335.4  1,235.6  1,240.0 

ปริมาณซัลัเฟอร์ไดออกไซด์ (KPI3) ตันั  1,035.0  1,350.5  1,059.1   933.8  1,802.0 

อัตัราการปล่อยซัลัเฟอร์ไดออกไซด์ (KPI3) กรัมต่อตันัปูนูเม็ด็   57.0   56.8   52.3   45.3   85.0 

ปูนูเม็ด็ที่่�มีกีารตรวจวัดัฝุ่่�น ก๊าซออกไซด์ของ ไนโตรเจน 
ก๊าซซัลัเฟอร์ไดออกไซด์ (KPI4)

ร้อยละ   100.0   100.0   100.0   100.0   100.0 

ปริมาณอินิทรีย์คาร์บอนรวม (KPI3)* ตันั   430.0   290.5   335.8   514.6   383.2 

อัตัราการปล่อยอินิทรีย์คาร์บอนรวม (KPI3)* กรัมต่อตันัปูนูเม็ด็   24.0   17.7   21.9   34.1   24.8 

ปริมาณปรอท (KPI3)* กิโิลกรัมั   29.5   10.2   11.3   19.4   16.8 

อัตัราการปล่อยปรอท (KPI3)* มิลิลิกิรัมต่อตันัปูนูเม็ด็   1.6   0.6   0.7   1.3   1.1 

ปูนูเม็ด็ที่่�มีกีารตรวจวัดัอินิทรีย์คาร์บอนรวม (VOC/
THC) และปรอท (KPI4)*

ร้อยละ   99.4   99.3   99.3   99.2   99.2 

ปริมาณไดออกซินิ (PCDD/F) (KPI3)* มิลิลิกิรัมั   99.0   127.7   157.5   110.4   100.6 

อัตัราการปล่อยไดออกซินิ (PCDD/F) (KPI3)* นาโนกรัมต่อตันัปูนูเม็ด็   5.5   7.8   10.3   7.3   6.5 

ปูนูเม็ด็ที่่�มีกีารตรวจไดออกซินิ (KPI4)* ร้อยละ   76.1   82.2   99.3   88.6   99.2 

ปริมาณการปล่อยโลหะหนักั 1 (HM1)* กิโิลกรัมั   23.4   40.8   25.9   17.8   14.1 

อัตัราการปล่อยโลหะหนักั 1 (HM1)* มิลิลิกิรัมต่อตันัปูนูเม็ด็   1.3   2.5   1.7   1.2   0.9 

ปริมาณการปล่อยโลหะหนักั 2 (HM2)* กิโิลกรัมั   527.9   892.3   1,654.1   296.0   774.0 

อัตัราการปล่อยโลหะหนักั 2 (HM2)* มิลิลิกิรัมต่อตันัปูนูเม็ด็   29.2   54.2   108.0   19.6   50.2 

เหมือืงหินิปูนูที่่�มีแีผนการฟื้�นฟูู จำำ�นวนเหมือืงหินิปูนู   4   11   11   11   11 

ร้อยละ   100   100   100   100   100 
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*	ข อบเขตการรายงานเฉพาะโรงงานปูซีเมนต์ในประเทศไทย

หน่วย 2564 2565 2566 2567 2568

พื้้�นที่่�ที่่�มีแีผนงานชุมชนสัมัพันัธ์ ร้อยละ   100   100   100   100   100 

เหมือืงหินิปูนูที่่�มีคุณุค่าทางความหลากหลายทางชีวีภาพ
สูงูและมีแีผนการจัดัการความหลากหลาย ทางชีวภาพ

จำำ�นวนเหมือืงหินปูนู   4   4   4   4   4 

ร้อยละ   100.0   36.4   36.4   36.4   36.4 

ปริมาณน้ำำ��จากภายนอก ล้านลูกูบาศก์เมตร   9.9   13.0   12.2   12.0   12.9 

อัตัราการดึงึน้ำำ��จากภายนอก ลิตรต่อตันั Cementitious   413.0   412.1   423.0   422.0   422.0

สุขภาพและความปลอดภัย

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวิติ 
ในพื้้�นที่่�ทำำ�งานและจากการขนส่ง
•	� พนักังาน ราย 0 1 0 0 1

•	� คู่่�ธุรุกิจิ ราย 3 3   4   6   2 

•	� บุคุคลที่่�สาม ราย 2 0 0 3 0

อัตัราการบาดเจ็บจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียชีวิต ราย ต่อพนักังาน 10,000 คน 0.0000 1.1420 0.0000 0.0000 1.720

อัตัราการบาดเจ็บจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นสูญูเสียี 
วันัทำำ�งานของพนักงาน

ราย ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง-คน 0.0760 0.1140 0.3960 0.0000 0.038

อัตัราการบาดเจ็บจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นสูญูเสียี 
วันัทำำ�งานของคู่่�ธุรุกิจิในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน

ราย ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง-คน 0.1240 0.1870 0.2130 0.1300 0.1159

อัตัราความรุนุแรงของการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งาน 
ถึงึขั้้�นสูญูเสียีวันัทำำ�งานของพนักังาน

วัน ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง-คน 3.0580 2.0550 15.8330 0.0000 3.5308
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การดำ�เนินงานในประเด็นความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชนที่สำ�คัญของเอสซีจี 2568

เอสซีีจีีจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) การตรวจสอบสิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านให้้กัับพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อทบทวนความรู้้� 
ความเข้้าใจและสามารถประเมิินความเสี่่�ยงสิิทธิมนุษยชนได้้อย่่างมีีประสิทธิภาพ โดยการประเมิินครอบคลุุมทุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจ 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ผู้้�ร่่วมธุุรกิิจ การลงทุุนใหม่่ หรืือควบรวมแบบพัันธมิิตร ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และกำำ�หนดมาตรการ
บรรเทาผลกระทบรวมถึึงติิดตามประสิิทธิผลของมาตรการบรรเทาผลกระทบ นอกจากนี้้� กรณีีเกิิดการละเมิิดสิิทธิมนุษยชนจะต้้องมีี
กระบวนการเยีียวยาที่่�เหมาะสม โดยความเสี่่�ยงสิิทธิิมนุษยชนที่่�สำำ�คััญและมาตรการบรรเทาผลกระทบ มีีดัังนี้้�

ความเสี่ยง
สิทธิมนุษยชน
ที่สำ�คัญ

กลุ่มบุคคล
ที่ได้รับผลกระทบ 
และจำ�นวนบริษัท

แนวทางการป้องกันและแก้ไข การตรวจสอบ
ติดตามผล

•	�สุขุภาพและ
	� ความปลอดภัยั 

การเกิดิอุบัติเิหตุุ
และโรคจาก 
การทำำ�งาน  
ถึงึขั้้�นหยุดุงาน 
และเสียีชีวิต

•	�พนักงานของ
เอสซีจีแีละ
บริษัทย่่อย  
(299 บริษัทั)

• �ยกระดัับการนำำ�ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  
หรืือ SCG Safety Framework และมาตรฐานด้้านอาชีีวอนามััย 
ความปลอดภััยไปสู่่�การปฏิิบััติิทั้้�งในและต่่างประเทศ

•� �ติิดตามผลการดำำ�เนินงานทั้้�งตััวชี้้�วััดในเชิิงรัับและเชิิงรุุก อาทิิ เหตุุการณ์์
เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ พฤติิกรรม หรืือสภาพแวดล้้อมที่่�ไม่่ปลอดภััย วิิเคราะห์์
สาเหตุุของอุุบััติิการณ์์ กำำ�หนดมาตรการแก้้ไข ป้้องกััน และขยายผล  
และสื่่�อสารจุดุเรียีนรู้้�ด้วยความรวดเร็ว็ในการป้องกันัทั้้�งในและต่างประเทศ

• �วัดัผลการดำำ�เนินิงานด้านสุขุภาพและความปลอดภัยั โดยกำำ�หนด 
เป็นส่วนหนึ่่�งของการประเมินิผลการปฏิบัติงิาน (Safety Performance 
Management System) ตั้�งแต่พนักังานระดับัหัวัหน้างานขึ้้�นไปจนถึงึ 
ผู้้�บริหิารทุกุระดับั

• �นำำ�เทคโนโลยีดิจิทัลัและ AI มาใช้ในการยกระดับัความปลอดภัยั 
ของกระบวนการผลิติ การบำำ�รุงรักัษาเครื่่�องจักัรด้วยแพลตฟอร์ม   
Unified Health Management  แสดงผลในรูปูแบบ Real-time 
Visualization เพื่่�อการตัดัสินิใจในการลงทุนุ ควบคุมุความปลอดภัยั  
และความต่อเนื่่�องในการดำำ�เนินธุรุกิจิ

• �ดำำ�เนินิการจัดัการความเสี่่�ยงด้านอัคัคีภัยัอย่างเป็นระบบ และยกระดับั 
การฝึกซ้อมร่วมกับัหน่วยงานภายนอกเพื่่�อให้เกิดิความพร้อมอย่างสูงูสุดุ

• �มุ่่�งมั่่�นส่งเสริมวัฒันธรรมความปลอดภัยัอย่างต่อเนื่่�อง โดยเน้นการสร้าง
ความตระหนักัและส่งเสริมิให้ผู้้�ปฏิบัติงิานทุกุระดับัมีส่วนร่วมในการดูแูล
ความปลอดภัยัในการทำำ�งาน รวมถึงึการตรวจสอบหน้างานเพื่่�อค้นหา 
และแก้ไขพฤติกิรรมเสี่่�ยง เพื่่�อลดอุบัติเิหตุแุละการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งาน

• �100% ของโรงงาน/
บริิษััทย่่อยที่่�อยู่่�ใน
ขอบข่่ายการประเมิิน 
SPAP ผ่่านการตรวจ
ประเมิิน 

• �2 บริิษััทย่อยที่่�เกิิด 
การบาดเจ็็บหรืือ 
โรคจากการทำำ�งาน 
ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต

• �26 บริิษััทย่่อยที่่�เกิด 
การบาดเจ็็บหรืือ 
โรคจากการทำำ�งาน 
ถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำำ�งาน

•	�สุขุภาพและ 
ความปลอดภัยั 
การเกิดิอุบัติเิหตุุ 
ถึงึขั้้�นหยุดุงาน 
และเสียีชีวิต  
จากการทำำ�งานและ
การขนส่่งโดยตรง

•	��คู่่�ธุรกิจของ 
เอสซีจีี  
(1,439 บริษัทั)

• �ขยายมาตรการความปลอดภัยในการเดินทางและขนส่งไปยังบริษัท 
ในประเทศเวียดนาม อินโดนีเซีย ลาว และกัมพูชา และติดตามการติดตั้ง
อุปกรณ์ที่จำ�เป็นต้องมีไว้ประจำ�รถ อาทิ GPS กล้องบันทึกภาพวิดีโอ  
ระบบแจ้งเตือนเป็นสัญญาณเสียง เป็นต้น

• �	นำ�เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการความปลอดภัย เช่น พัฒนาระบบ CPAC Logistic Control  
Center ระบบ Logistics Management System (LMS) และการ
กำ�หนด New Alert โดย ADAS/ DMS เพื่อติดตามและลดความเสี่ยง 
ในการเกิดอุบัติเหตุจากพฤติกรรมเสี่ยง

• �จดทำ� Fatigue Management Program เพื่อควบคุมเวลาพกของพนักงาน
ขับรถ ลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ และสอดคล้องตามทกฎหมาย
กำ�หนด

• �	ขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมวินัยในการปฏิบัติงานขนส่ง  
(Operational Discipline, OD) และสร้างจิตสำ�นึกความปลอดภัย 
ในการเดินทางและขนส่งทั้งในงานและนอกงาน 

• �ตรวจประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยในการขนส่ง
ผลิตภัณฑ์ของคูธุ่รกิจทั้งในและต่างประเทศ

• �93% คู่่�ธุรุกิจิใน
กระบวนการผลิติ 
ผ่านการรับัรอง 
ความปลอดภัยั

• �100% คู่่�ธุรกิจิ 
ขนส่งประจำำ�ได้รับั 
การตรวจประเมินิ

• �5 บริษัทคู่่�ธุรุกิจที่่�เกิดิ
การบาดเจ็บจากการ
ทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวิติ

• �20 บริษัทคู่่�ธุรุกิจ 
ที่่�เกิดิการบาดเจ็บ็ 
จากการทำำ�งานถึงึขั้้�น 
สูญูเสียีวันัทำำ�งาน
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การดำ�เนินงานที่สำ�คัญ ผลการดำ�เนินงาน

	 1. �ยกระดัับการตรวจสอบสิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน โดย
		  • �ทบทวนแนวปฏิิบััติการตรวจสอบสิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน และจัดทำำ�แนวทางการประเมิินระดัับความรุุนแรง

ของแต่ละประเด็็นความเสี่่�ยงสิิทธิิมนุษยชน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนินงานด้านสิิทธิมนุษยชนของเอสซีจีี
		  •	�จั ัดอบรมเชิงปฏิิบััติิการ (Workshop) การตรวจสอบสิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้านให้้กัับผู้้�เข้าร่่วมจากทุุกธุรกิจ  

เพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจในการประเมินความเสี่่�ยงสิิทธิมนุษยชน บริหารจััดการความเสี่่�ยง และป้้องกัน 
การละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน

	 2.	�จั ัดทำำ�แนวปฏิบััติิการพิิจารณาการละเมิดสิทธิิมนุุษยชนและการเยีียวยาผลกระทบ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการ 
ดำำ�เนิินงานของเอสซีจีี

	 3.	จ�ั ดให้้มีีการศึึกษาดูงาน เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ประสบการณ์์และแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีระหว่างกลุ่่�มธุุรกิจ 
		  ในการบริิหารจัดการด้านสิทธิิมนุษยชนและการดููแลแรงงานข้้ามชาติิ
	 4.	�ปรั ับปรุุงและขยายสวััสดิิการวันลา เพื่่�อส่่งเสริิมความหลากหลาย ความครอบคลุุม และความยืืดหยุ่่�นสำำ�หรัับ

พนัักงาน อาทิิ วัันลาเพื่่�อช่วยเหลืือคู่่�สมรสที่่�คลอดบุตรและการลาสมรส ให้้ครอบคลุุมถึงคู่่�สมรสเพศเดียวกัน  
วัันลาเพื่่�อดููแลบุุคคลในครอบครััวที่่�เจ็บป่่วย วัันคล้ายวันเกิิด วัันลาเพื่่�อเข้าร่วมพิธีีรับปริิญญา วัันลาเพื่่�อร่วมกิจกรรม
การศึึกษาบุุตร วันลาเพื่่�อการผ่่าตัดแปลงเพศ และเพิ่่�มวันลาคลอดบุตร

	 5.	�ส่ ่งเสริิมสุุขภาวะที่่�ดีของบุุคลากร (Employee Well-being) ซึ่่�งครอบคลุุมสี่่�มิิติิสำำ�คััญ ได้้แก่่ ร่่างกาย จิตใจ  
การเงิน และสังคม โดยมีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�หลากหลายและต่อเนื่่�อง อาทิิ กิจกรรม ‘สติิ Space’ เพื่่�อพััฒนา 
การฟัังอย่่างมีีสติิและส่่งเสริมสุุขภาวะทางจิตใจ รวมถึึงกิิจกรรม ‘มหกรรมการลงทุนเพื่่�ออนาคต’ เพื่่�อเสริิมสร้าง
ความรู้้�ความเข้าใจด้านการลงทุุนและการวางแผนทางการเงินเพื่่�อวััยเกษียณ

	 6.	�มุ่่� งมั่่�นสร้้างสรรค์์วัฒนธรรม ‘องค์กรแห่งโอกาส’ ที่่�เปิิดกว้างและส่่งเสริิมให้พนักงานได้้แสดงศัักยภาพอย่่างเต็็มที่่� 
ในการสร้้างสรรค์์ธุุรกิิจและพััฒนานวััตกรรมใหม่ๆ เพื่่�อร่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการขับเคลื่่�อนและเติิบโตไปพร้อมกับ
องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

	 7.	�ส่ ่งเสริิมความเคารพในความหลากหลาย การยอมรับความแตกต่่าง และการสร้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่อการ 
ทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างสร้างสรรค์และมีีสุุขภาวะที่่�ดีี โดยได้้ดำำ�เนินกิิจกรรมที่่�หลากหลายอย่่างต่อเนื่่�อง อาทิิ  
การจััดแคมเปญสื่่�อสารเพื่่�อสนัับสนุุนความหลากหลายในช่่วง Pride Month การจัดเวทีีพููดคุยสร้้างแรงบัันดาลใจ 
‘BE YOU Club Stage Talk’ และกิิจกรรม ‘SCG Happy Space’ ซึ่่�งมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริมการมีีส่่วนร่วม 
ของพนัักงานในการขัับเคลื่่�อนความหลากหลายในมิิติิต่างๆ ภายในองค์กร

	 8.	�ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุนการจ้้างงานผู้้�พิิการในหลากหลายรูปแบบ โดยครอบคลุุมทั้้�งการปฏิบััติงานภายในองค์์กร  
และการสนัับสนุุนกิจกรรมทางสัังคมภายนอก ทั้้�งยัังพััฒนาศัักยภาพของผู้้�พิการ เพื่่�อให้สามารถดำำ�เนินชีีวิิต 
ได้้อย่่างมีีคุุณภาพและพึ่่�งพาตนเองได้

	 9.	�ต รวจประเมิินตามข้้อกำำ�หนดของ The Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA) ใน 4 ด้าน ได้้แก่่ 
มาตรฐานแรงงาน สุุขภาพและความปลอดภัย จริิยธรรมทางธุุรกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม

• �จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม  
79 คน

• �ศึึกษาดูงาน 2 บริิษััท

• �ระดับความผูกพััน 
ต่่อองค์์กรของพนัักงาน
อยู่่�ที่่� 4.06 คะแนน  
จากคะแนนเต็ม 5.00

• ��13 บริิษัทผ่่านการ 
ตรวจประเมิิน

	 1.	 ยกระดับการตรวจประเมิินด้านสิิทธิมนุษยชน สำำ�หรับคู่่�ค้า คู่่�ธุรกิจ โดย
		  •	ทบทวนเกณฑ์์การตรวจประเมิินด้้านสิิทธิมนุุษยชนสำำ�หรับคู่่�ค้้า คู่่�ธุรกิจให้มีีความชััดเจนและครบถ้วน
		  •	จััดกลุ่่�มและคัดเลืือกคู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในลำำ�ดัับแรก 
		  •	� อบรมให้้ความรู้้�เกณฑ์์การตรวจประเมินคู่่�ค้้า คู่่�ธุรกิิจด้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้กัับผู้้�แทนหน่่วยงานจััดซื้้�อ จัดจ้้าง 

ของทุุกธุุรกิิจให้้สามารถดำำ�เนิินการตรวจประเมิินได้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
		  •	�ต รวจประเมินคู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิิจนำำ�ร่่องด้านสิิทธิมนุษยชน และติิดตามการแก้ไขป้้องกันกรณีีพบการดำำ�เนินงาน 

ที่่�ไม่่สอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนด
	 2.	ป ระเมินความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk) ของคู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุมประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนประจำำ�ปีี

	 3.	กำ ำ�กัับดูแลให้้คู่่�ธุุรกิจรายใหม่่และคู่่�ธุุรกิจหลัักแสดงความมุ่่�งมั่่�นปฏิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ธุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 4.	�มี ีช่่องทางในการสื่่�อสาร รัับข้อเสนอแนะ ตรวจประเมิิน ติิดตามการปรัับปรุุง แก้้ไขของคู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิจ ผ่่านระบบ 

Supplier Portal

• �จำำ�นวนผู้้�เข้าอบรม 36 คน

• �3 บริิษััท ผ่่านการ 
ตรวจประเมิิน

• �100% คู่่�ธุุรกิจที่่�มีีมููลค่่า
การจััดหามากกว่่า  
1 ล้้านบาท ผ่่านการ
ประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน  
(ESG Risk)

• �98% คู่่�ธุุรกิจตาม 
มููลค่่าการจััดหาแสดง
ความมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติตาม 
จรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิจ 
ของเอสซีจีี
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34
คูธุรกิจ
ที่มีนัยสำคัญ ราย สินคา

และบริการทั่วไป
13% 32%

87%
คูธุรกิจทั่วไป

68%

เชื้อเพลิง
และวัตถุดิบ

100%

Low ESG
Risk Suppliers

0
High ESG Risk Suppliers

ราย

0%

การกำ�กับดูแลและ
การส่งเสริมคู่ธุรกิจสู่ความยั่งยืน

หมายถึงึ คู่่�ธุรุกิจผู้้�ผลิติและจัดัจำำ�หน่ายสินิค้าและ
บริกิารที่่�มีคีวามสำำ�คัญัอย่างยิ่่�งต่อการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ของเอสซีจี ี เช่น มียีอดซื้้�อสูงู เป็นส่วนประกอบ
สำำ�คัญัของสินค้า หรือไม่อาจหาวัสดุ/ผู้้�ขายรายอื่่�น
มาทดแทนได้ ฯลฯ

หมายถึึง คู่่�ธุุรกิิจผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่ายสิินค้าและบริิการที่่�มีีแนวโน้มสููงว่า 
อาจจะก่อให้เกิิดผลกระทบในทางลบจากการดำำ�เนิินการที่่�ไม่เหมาะสม 
ในเชิิงสังคม (เช่น สิิทธิิมนุุษยชน การดููแลพนัักงานและแรงงาน ฯลฯ)  
สิ่่�งแวดล้อม (เช่น การจััดการของเสีีย) และการกำำ�กัับดููแล (เช่น การปฏิบััติ ิ
ตามกฎหมาย)

คู่ธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ 
(Critical Suppliers)

คู่ธุรกิจที่มีความเสี่ยงด้านความยั่งยืน 
[High Potential Sustainability (ESG) Risk Suppliers]

สัดส่วนมูลค่า 
การจัดหาสินค้า 
และบริการจาก 
คู่ธุรกิจ ปี 2568(1)	�

สัดส่วนมูลค่า
การจัดหาของ
คู่ธุรกิจที่มีความเสี่ยง
ด้านความยั่งยืน
ปี 2568

คู่ธุรกิจที่ดำ�เนินการ 

ในปี 2568 ทั้งหมด

ความเสี่ยงด้านความยั่งยืนที่พบคือ

ประเด็นด้านความปลอดภัย ซึ่งติดตาม

การดำ�เนินการแก้ไขผ่านคณะกรรมการ 

Sustainable Supplier และคณะกรรมการ

ความปลอดภัยในการเดินทางและขนส่ง

หมายเหตุ เฉพาะคู่ธุรกิจในประเทศไทย

9,064 ราย

สัดส่วนมูลค่า 
การจัดหาสินค้า 
และบริการ 
แบ่งตามประเภท  
ปี 2568(2)	�

(1)	 ไม่รวมบริษัทในกลุ่มเอสซีจี
(2)	 รวมบริษัทในกลุ่มเอสซีจี

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX
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Tier �
Suppliers

Hi�h
ESG Risk

Critical
Non-Tier �
Suppliers

Critical

Suppl�

กลุมคูธุรกิจทั่วไปลําดับที่ 1 : 
Tier 1 Suppliers

กลุมคูธุรกิจที่มีความเสี่ยงดานความยั่งยืน : 
High Potential Sustainability (ESG) 
Risk Suppliers

กลุมคูธุรกิจที่มีนัยสําคัญ : 
Critical Suppliers

กลุมคูธุรกิจทางออมรายสําคัญ : 
Critical Non-Tier 1 Suppliers

แผนพัฒนาเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับศักยภาพของคู่ธุรกิจ

แผนผังกลุ่มคู่ธุรกิจ 4 กลุ่ม

ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน ตัวอย่างแผนป้องกันความเสี่ยง จำ�นวนคู่ธุรกิจ (ราย)

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน กระบวนการตรวจประเมินด้านสิทธิมนุษุยชนและการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 
ขั้้�นพื้้�นฐาน พร้อมให้คำำ�แนะนำำ�เชิงิปฏิบัติในการดูแลพนักงานอย่างเหมาะสม  
โดยมุ่่�งเน้นคู่่�ธุรุกิจที่่�มีลักัษณะการใช้แรงงานเข้มข้น (Labor-Intensive)

3

ด้้านความปลอดภัย 
ในการทำำ�งาน

การยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและคุุณภาพการขนส่่งวัตถุดิิบเข้้าสู่่�โรงงานของ 
SCG Cement โดยใช้้แนวทาง Good Transportation ในการประเมิน 
และพััฒนาคู่่�ธุรกิจผู้้�รับเหมาขนส่่ง

5

โครงการ จำ�นวนคู่ธุรกิจ (ราย)

Supply Chain Decarbonization 2025
การอบรมเชิิงปฏิิบััติการเรื่่�อง CFO & CFP คู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในกระบวนการผลิิตและและส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ
ต่่อการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน Scope 3 เพื่่�อเสริิมสร้างความเข้า้ใจและทักษะในการจััดทำำ�ข้้อมููลคาร์์บอนฟุตพริ้้�นต์์ของ
องค์์กรและผลิิตภััณฑ์ รวมถึงเตรีียมความพร้้อมธุรกิิจให้้สามารถจัดทำำ�และส่่งข้้อมููล CFP ได้้อย่่างถูกต้อง

56
(ครั้้�งที่่� 1 จำำ�นวน 30 ราย,  
ครั้้�งที่่� 2 จำำ�นวน 26 ราย)

Go Together in Action
โครงการยกระดัับศัักยภาพคู่่�ธุรกิิจให้้พร้้อมเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สังคมคาร์บอนต่ำำ�� โดยเน้้นการเรียนรู้้�เชิงปฏิิบัติิและการมีีส่่วนร่วมจริิง
ของคู่่�ธุุรกิจ โครงการได้้รัับความร่่วมมืือจากหน่่วยงานและผู้้�เชี่่�ยวชาญของ SCG ทำำ�หน้าที่่�พี่่�เลี้้�ยงให้้คำำ�ปรึึกษาตลอดกระบวนการ 
ครอบคลุมุ Energy Transition, Automation & Digitalization, Circular Economy, Productivity และ Carbon Footprint

3

โครงการ SX TSCN Sustainability Award 2025
สร้้างความร่่วมมืือกัับคู่่�ธุุรกิิจและภาคีเครืือข่่ายในการยกระดับศัักยภาพตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ผ่่านการถ่ายทอดองค์์ความรู้้� 
และมาตรฐาน ESG สนับสนุุนการจััดการคาร์์บอน การใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิทธิิภาพ และการประยุุกต์์ใช้้เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

5
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กลยุทธ์ การดำ�เนินงาน การวัดผล

•	�คัดเลือืกและตรวจประเมินคู่่�ธุรุกิจิ 
ที่่�มีศักัยภาพในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
อย่่างยั่่�งยืนื

•	�ประเมินผู้้�ขายในด้านคุณุภาพ (Quality)  
ราคา (Cost) และกำำ�หนดส่งมอบ (Delivery) 
(QCD Supplier Evaluation)

•	�คู่่�ธุรุกิจที่่�ขึ้้�นทะเบียีน (AVL - Approved 
Vendor List) ได้รับัการประเมินิผู้้�ขาย  
(QCD Supplier Evaluation)

•	�ประเมินความเสี่่�ยงและจัดกลุ่่�มคู่่�ธุรกิจิ 
เพื่่�อกำำ�หนดกลยุทธ์และวางแผนพัฒันา 
คู่่�ธุรุกิจิให้สอดคล้องกับัความเสี่่�ยง

•	�จัดทำำ�กระบวนการประเมินิและจัดักลุ่่�มคู่่�ธุรกิจิ 
ที่่�มีนัยัสำำ�คัญัต่อการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่างเป็นระบบ

•	�ประเมินและจัดักลุ่่�มคู่่�ธุรกิจที่่�มีนัยัสำำ�คัญั 
(Critical Suppliers)

•	�ดำำ�เนินการประเมินิความเสี่่�ยงด้านความยั่่�งยืนื 
และจัดักลุ่่�มคู่่�ธุรกิจิตั้้�งแต่ปี 2556

•	�ประเมินความเสี่่�ยงด้านความยั่่�งยืนื  
(ESG Risk)

•	�พัฒันาและยกระดับัศักัยภาพคู่่�ธุรกิจิ 
สู่่�ความยั่่�งยืนื

•	�ส่งเสริมและตรวจประเมินิคู่่�ธุรุกิจิ  
เพื่่�อขึ้้�นทะเบียีนคู่่�ธุรุกิจิในทะเบียีน 
รายการจัดัหาที่่�เป็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้อม  
(Green Procurement List)

•	�จัดซื้้�อสินิค้าและบริกิารตามรายการจัดัหา 
ที่่�เป็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้อม 100%

•	�มูลูค่าการจัดัหาและผลิตภัณัฑ์ในรายการจัดัหา 
ที่่�เป็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้อม

•	�ผลักัดันัและส่งเสริมิให้คู่่�ธุรุกิจิเข้าร่วมประเมินิ
อุตุสาหกรรมสีเีขียีว (Green Industry)(1)

•	�คู่่�ธุรุกิจได้อุตุสาหกรรมสีเีขียีวระดับั 2 ขึ้้�นไป 
(Green Industry Level 2)

•	�พัฒันาและยกระดับัศักัยภาพคู่่�ธุรกิจิ 
สู่่�ความยั่่�งยืนื

•	�สร้างความตระหนักัและปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรม
การทำำ�งานให้เกิดิเป็นวัฒันธรรมความปลอดภัยั

•	�ใช้ระบบการบริหิารจัดัการด้านความปลอดภัยั 
ยกระดับัมาตรฐานความปลอดภัยัของคู่่�ธุรกิจิ

•	�ให้คู่่�ธุรุกิจรับัทราบและลงนามปฏิบัติตาม 
กฎพิทักัษ์ชีวิติ (Life Saving Rules) ทุกุครั้้�ง 
ที่่�เข้าปฏิบัติงิาน

•	�คู่่�ธุรุกิจในกระบวนการผลิตผ่านการรับัรอง 
ความปลอดภัยั

•	�คู่่�ธุรุกิจขนส่งประจำำ�ได้รับัการตรวจประเมินิ

•	�อัตราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงขั้้�น 
สูญูเสียีวันัทำำ�งาน

•	�คััดเลืือกและตรวจประเมิินคู่่�ธุุรกิิจ 
ที่่�มีีศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
อย่่างยั่่�งยืืน

•	�จััดทำำ� “จรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจเอสซีีจีี” ตั้้�งแต่่ 
ปีี 2556 และจััดทำำ�ฉบัับปรัับปรุุงเนื้้�อหา 
ในปีี 2565

•	�กำำ�กัับดููแลให้้คู่่�ธุุรกิิจรายใหม่่และคู่่�ธุุรกิิจหลััก 
แสดงความมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 
อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2557

•	�คู่่�ธุรุกิจลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX
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2564 2565 2566 2567 2568 เป้าหมาย

100% 100% 100% 100% 100% 100% คู่่�ธุรุกิจที่่�ขึ้้�นทะเบียีน (AVL) ได้รับ 
การประเมินผู้้�ขาย (QCD Supplier Evaluation)

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดัหา

100%
ของมูลค่า 
การจัดัหา

100% 
ของมูลค่า 
การจัดัหา

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดัหา

100% 
ของมูลค่า 
การจัดัหา

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดัหา

100% 
ของมูลค่า 
การจัดัหา

100% 
ของมูลค่า 
การจัดัหา

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดัหา

100% 
ของมูลค่า 
การจัดัหา

คู่่�ธุรุกิจิ 100% ของมูลูค่าการจัดหา 
ผ่านกระบวนการประเมินิความเสี่่�ยงด้าน ESG

9,548 ล้านบาท 9,176 ล้านบาท 9,726 ล้านบาท 8,183 ล้านบาท 8,189 ล้านบาท

92 ผลิตภัณัฑ์ 95 ผลิตภัณฑ์ 94 ผลิตภัณฑ์ 95 ผลิตภัณฑ์ 95 ผลิตภัณัฑ์

481 ราย 752 ราย 481 ราย 515 ราย 563 ราย

85% 90% 89% 86% 93% 100% คู่่�ธุรุกิจิในกระบวนการผลิติ 
ผ่านการรับรองความปลอดภัยตั้้�งแต่ปี 2555  
ต่อเนื่ีี��องไปทุกุปี

100% 100% 100% 100% 100% 100% คู่่�ธุรุกิจขนส่งประจำำ�ได้รับ 
การตรวจประเมิน

0.249(2) ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

0.276 ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

0.231 ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

0.205 ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

0.173 ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

อุบัติเหตุจากการทำำ�งานถึงขั้้�นเสียีชีวิติและ 
สูญูเสียีวันัทำำ�งานเป็นศูนย์

93% 
ของมูลูค่าการ
จัดัหา

94% 
ของมูลค่าการ
จัดหา

94% 
ของมูลค่าการ
จัดหา

97% 
ของมูลูค่าการ
จัดัหา

98% 
ของมูลค่าการ
จัดหา

คู่่�ธุรุกิจิ 100% ของมูลูค่าการจัดหาลงนาม 
จรรยาบรรณคู่่�ธุรกิจเอสซีจีภายในปี 2573

(1)	� อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) คือ เกณฑ์การรับรองที่ออกโดยกระทรวงอุตสาหกรรม โดยพิจารณาอุตสาหกรรมทยึดมั่นในการประกอบกิจการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(2)	� เริ่มรวมขอมูลการดำ�เนินงานของโรงงานในต่างประเทศ
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บริษัทที่อยู่ในขอบเขตของรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2568* (ประเทศไทย)

ธุรกิจ/บริษัท การ
ผลิติ

วัตถุดิบ สิ่งแวดล้อม
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ความ
ร้อน ไฟฟ้า ฝุ่่�น SOx NOx GHG

น้ำำ��
ภาย
นอก

น้ำำ��
กลับั
มาใช้

BOD COD TSS

1 บริษัทปูนูซิเิมนต์ไทย จำำ�กัดั (มหาชน)
เอสซีจี ีซีเมนต์แอนด์กรีนโซลูชันัส์ (CGS)

1 บริษัทัเอสซีจี ซิเิมนต์ จำำ�กัด ✓ ✓

2 บริษัทัผลิตภัณัฑ์และวัตถุก่อสร้าง จำำ�กัดั ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

3 บริษัทปูนูซิเิมนต์ไทย (แก่งคอย) จำำ�กัดั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

4 บริษัทปูนูซิเิมนต์ไทย (ท่าหลวง) จำำ�กัดั (ท่าหลวง/เขาวง) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

5 บริษัทปูนูซิเิมนต์ไทย (ทุ่่�งสง) จำำ�กัดั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

6 บริษัทปูนูซิเิมนต์ไทย (ลำำ�ปาง) จำำ�กัดั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

7 บริษัทัสยามอุตุสาหกรรมวัสัดุทุนไฟ จำำ�กัดั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

8 บริษัทอีโีค่ แพลนท์ เซอร์วิสิเซส จำำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

9 บริษัทัเอสซีไีอ อีโีค่ เซอร์วิสิเซส จำำ�กัดั ✓ NR NR NR NR ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

10 บริษัทคิวิมิกิซ์ซัพพลาย จำำ�กัด ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓

11 บริษัทศิลิาไทยสงวน (2540) จำำ�กัดั NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

12 บริษัทศิลิาสานนท์ จำำ�กัดั ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ NR NR NR ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓

13 บริษัทัซีแีพคคอนสตรัคัชั่่�นโซลูชั่่�น จำำ�กัดั ✓ ✓

14 บริษัทักรีนี คอนเซอร์เวชั่่�น โซลูชั่่�น จำำ�กัดั ✓ ✓
เอสซีจี ีสมาร์ทลีฟวิงิ และเอสซีจี ีดิสทริบิวิชั่่�นแอนด์รีเทล (SL and D&R)

1 บริษัทยิปซัมซิเิมนต์ไทย จำำ�กัดั

2 บริษัทัเอ็ม็อาร์ซี ีรูฟูฟิ่่�ง จำำ�กัดั

3 บริษัทักระเบื้้�องกระดาษไทย จำำ�กัดั ✓ ✓
4 บริษัทัสยามไฟเบอร์ซีเีมนต์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (สระบุรี/ีท่าหลวง/ทุ่่�งสง/

หนองแค/ลำำ�ปาง)
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5 บริษัทัเอสซีจี แลนด์สเคป จำำ�กัดั (ขอนแก่น/ทุ่่�งสง/ลาดกระบังั/
ลำำ�พูนู/ศรีรีาชา/หนองแค/รั้้�วสำำ�เร็จรูปู)

✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

6 บริษัทัสยามไฟเบอร์กลาส จำำ�กัดั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
7 บริษัทัเอสซีจี รูฟูฟิ่่�ง จำำ�กัดั (สระบุรี/ีสระบุรี ีนิวิสไตล์/นครปฐม/

ชลบุรี/ีลำำ�พูนู/ขอนแก่น/นครศรีธีรรมราช/หนองแค)
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8 บริษัทัเอสซีจี ซิเิมนต์-ผลิตภัณัฑ์ก่อสร้าง จำำ�กัดั ✓ ✓

9 บริษัทัเอสซีจี ดิสิทริบิวิชั่่�น จำำ�กัดั ✓ ✓

10 บริษัทัเอสซีจี อินิเตอร์เนชั่่�นแนล คอร์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั ✓ ✓

11 บริษัทัเอสซีจี บิลิดิ้้�ง แอนด์ ลีฟีวิ่่�งแคร์คอนซัลัติ้้�ง จำำ�กัดั ✓ ✓

12 บริษัทัเน็ก็ซเตอร์ ลีฟีวิ่่�ง จำำ�กัดั ✓ ✓

13 บริษัทัเน็ก็ซเตอร์ ดิจิติอล แอนด์ โซลูชั่่�น จำำ�กัดั ✓ ✓

14 บริิษััทเอสซีีจีี ลีีฟวิิง แอนด์์ เฮาส์์ซิิง โซลููชััน จำำ�กััด ✓ ✓

15 บริิษััทเอสซีีจีี เอ็็กซพีีเรีียนซ์์ จำำ�กััด ✓ ✓

16 บริิษััทเอสซีีจีี รีีเทล โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ✓ ✓

17 บริิษััทสระบุุรีีรััชต์์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓
18 บริิษััทเอสซีีจีีโฮม รีีเทล จำำ�กััด ✓ ✓

19 บริิษััทเอสซีีจีีทีี ออโตโมบิิล จำำ�กััด ✓ ✓
20 บริิษััทควอลิิตี้้�คอนสตรััคชั่่�นโปรดััคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)  

(บางปะอิิน/หนองแค)
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓ ✓
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21 บริิษััทคิว-คอน อีีสเทอร์์น จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

22 บริิษััทอิินโนเวท เอไอ จำำ�กัด

23 บริิษััทพาเนล เวิลด์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

24 บริิษััทเอสซีีจีี-เซกิซุุย เซลส์์ จำำ�กััด ✓ ✓

25 บริิษััทไซไฟเซนซ์์ เอเชีีย จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

26 บริิษััทเอสซีีจีี-บุุญถาวร โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

27 บริิษััทไทย ซัันนี่่� จำำ�กััด

28 บริิษััทคิวช่่าง เทคโนโลยีี จำำ�กััด

29 บริิษััทสยาม โค้้ทติ้้�ง อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด

30 บริิษััทสยาม สมาร์์ท ดาต้้า จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

31 บริิษััทสยาม เซย์์ซอน จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

เอสซีจี ีเดคคอร์ (SCGD)

1 บริิษััทเอสซีีจีี เดคคอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ✓ ✓

2 บริิษััทสยามซานิิทารีีฟิิตติ้้�งส์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3 บริิษััทสยามซานิิทารีีแวร์์ จำำ�กััด ✓ ✓

4 บริิษััทสยามซานิิทารีีแวร์์อิินดัสทรีี จำำ�กัด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓

5 บริิษััทสยามซานิิทารีีแวร์์อิินดัสทรีี (หนองแค) จำำ�กัด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓
6 บริิษััทเอสซีีจีี เซรามิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) (หิินกอง/หนองแค 1/

นิิคมอุุตสาหกรรมหนองแค)
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

7 บริิษััทโสสุุโก้ เซรามิิค จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓

8 บริิษััทซููซัันน์์ สมาร์์ท โซลููชั่่�น จำำ�กัด ✓ ✓
เอสซีจี ีเคมิคอลส์ (SCGC)

1 บริิษััทเอสซีีจีี เคมิคอลส์์ จำำ�กัด (มหาชน) NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

2 บริิษััทระยองวิิศวกรรมและซ่่อมบำำ�รุุง จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

3 บริิษััทโปรเทค เอ้้าท์์ซอสซิ่่�ง จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

4 บริิษััทเร็็ปโก เมนเทนแนนซ์ จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

5 บริิษััทเท็็กซ์พลอร์์ จำำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

6 บริิษััทวีีนา เอสซีีจี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด

7 บริิษััทดัับเบิ้้�ลยูู ทีี อีี จำำ�กััด

8 บริิษััทเอส เอ็็ม เอช จำำ�กัด

9 บริิษััทโทเทิิลแพลนท์์เซอร์์วิิส จำำ�กััด

10 บริิษััทระยองไปป์์ไลน์์ จำำ�กัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

11 บริิษััทเคชั่่�น เพาเวอร์์ จำำ�กัด

12 บริิษััทโฟลว์์แล็็บ แอนด์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

13 บริิษััทเซนฟาย เวนเจอร์ส จำำ�กัด

14 บริิษััทไทยโพลิิเอททีลีีน จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

15 บริิษััทอาร์์ ไอ แอล 1996 จำำ�กััด NR NR NR NR NR ✓ NR NR NR ✓ NR NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

16 บริิษััทไทยพลาสติกและเคมีีภััณฑ์ จำำ�กััด (มหาชน) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

17 บริิษััททีีพีีซี เพสต์์ เรซิน จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

18 บริิษััทนวพลาสติกอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (ระยอง/สระบุุรี) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

19 บริิษััทนวอิินเตอร์์เทค จำำ�กััด NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

20 บริิษััทเอสซีีจีี ไอโค พอลิิเมอร์์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓
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21 บริิษััทมาบตาพุุด แทงค์์ เทอร์์มิินััล จำำ�กััด NR NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

22 บริิษััทระยองโอเลฟิินส์์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

23 บริิษััทมาบตาพุุดโอเลฟิินส์์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

24 บริิษััทเซอร์์คูลาร์์ พลาส จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

25 บริิษััททีีมพลาส เคมีีคอล จำำ�กััด

26 บริิษััททีีมพลาส เซอร์์คููลร์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด

27 บริิษััททีีมพลาส อาร์์ แอนด์์ ดีี จำำ�กััด
เอสซีจีพี ี(SCGP)

1 บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ✓ ✓

2 บริิษััทเอสเคไอซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด NR NR

3 บริิษััทสยามคราฟท์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (กาญจนบุุรีี/ราชบุุรีี) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4 บริิษััทเว็็กซ์์เซล แพ็็ค จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

5 บริิษััทพรีีซิิชั่่�น พริ้้�นท์์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

6 บริิษััทอิินวีีนิิค จำำ�กััด NR NR

7 บริิษััทเอสซีีจีีพีี เอ็็คเซลเลนซ์์ เทรนนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด ✓ ✓

8 บริิษััทเอสซีีจีี เปเปอร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

9 บริิษััทเอสซีีจีีพีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด

10 บริิษััทเอสซีีจีีพีี รีีจิิด พลาสติิกส์์ จำำ�กััด

11 บริิษััทอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เฮลธ์์แคร์์ โปรดัักส์ จำำ�กััด

12 บริิษััทไทยเคนเปเปอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) (กาญจนบุุรีี/ปราจีีนบุุรีี) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

13 บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด (นวนคร/ปทุุมธานีี/
สมุุทรปราการ/ราชบุุรีี/สงขลา/ชลบุุรีี/ปราจีีนบุุรีี/สระบุุรี/
กำำ�แพงเพชร)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

14 บริิษััทไทยคอนเทนเนอร์์ขอนแก่่น จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

15 บริิษััทไทยคอนเทนเนอร์์ระยอง จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
16 บริิษััทโอเรีียนท์์คอนเทนเนอร์์ จำำ�กััด (สมุุทรสาคร/กระทุ่่�มแบน/

นครปฐม)
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

17 บริิษััทฟิินิิคซ พััลพ แอนด์์ เพเพอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
18 บริิษััทผลิิตภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กััด (ผลิิตกระดาษ/Fest hub/

ผลิิตเยื่่�อ-บ้้านโป่่ง/ผลิิตเยื่่�อ-วัังศาลา/Molded Pulp)
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓

19 บริิษััทสยามฟอเรสทรีี จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

20 บริิษััทพนััสนิิมิิต จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

21 บริิษััทไทยพนาสณฑ์์ จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

22 บริิษััทไทยพนาดร จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

23 บริิษััทไทยพนาราม จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

24 บริิษััทสวนป่่ารัังสฤษฎ์์ จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

25 บริิษััทสยามพนาเวศ จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

26 บริิษััทไทยพนาบููรณ์์ จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

27 บริิษััทไทยวนภููมิิ จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

28 บริิษััทพรีีแพค ประเทศไทย จำำ�กััด  
(สมุุทรสาคร/สมุุทรสงคราม/ระยอง)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

29 บริิษััททีีซีี เฟล็็กซิิเบิ้้�ลแพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด

30 บริิษััทเอสซีีจีีพีี-ทีี พลาสติิกส์์ จำำ�กััด
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31 บริิษััทตะวัันนาบรรจุุภัณฑ์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

32 บริิษััทคอนิิเมก จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

33 บริิษััทวีีอีีเอ็็ม (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด
ส่วนงานอื่่�น

1 บริิษััทซิิเมนต์์ไทยโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

2 บริิษััทซิิเมนต์์ไทยพร็็อพเพอร์์ตี้้� (2001) จำำ�กััด (มหาชน)

3 บริิษััทพร็็อพเพอร์์ตี้้� แวลูู พลััส จำำ�กััด

4 บริิษััทเอสซีีจีี แอคเค้าน์ติ้้�ง เซอร์์วิสเซส จำำ�กััด

5 บริิษััทกฎหมายเอสซีีจีี จำำ�กััด

6 บริิษััทซีีทีีโอ แมเนจเม้้นท์ จำำ�กััด

7 บริิษััทเอสซีีจีี คลีนเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด ✓ ✓

8 บริิษััทเจีียง คลีีนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด

9 บริิษััททีี-โวลต์ จำำ�กััด

10 บริิษััทเอ็็นพีี วัตต์ จำำ�กััด

11 บริิษััทซีีเอ็็น วััตต์์ จำำ�กััด

12 บริิษััทบีีเอ็็นเอ็็น เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด

13 บริิษััทเอสซีีจีี เลิิร์์นนิ่่�ง เอ็็กเซลเลนซ์์ จำำ�กััด

14 บริิษััทแอด เวนเจอร์์ส แคปปิิตอล อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

15 บริิษััทเอ.ไอ.เทคโนโลยีี จำำ�กัด

16 บริิษััทแอด เวนเจอร์์ส แคปปิิตอล จำำ�กััด

17 บริิษััทเอสซีีจีี เอชอาร์์ โซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด

18 บริิษััทบางซื่่�ออุุตสาหกรรม จำำ�กััด

19 บริิษััทคลีีนเนอร์์ยี่่� เอบีีพีี จำำ�กัด

20 บริิษััทคลีีนเนอร์์ยี่่� อิินเตอร์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด

21 บริิษััทสยาม จีีเอ็็นอีี โซล่่าร์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด

22 บริิษััทบีีไอทีี อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด

23 บริิษััทเอสซีีจีี มาร์เก็็ตเพลส โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

24 บริิษััทเน็กซเตอร์์ เวนเจอร์์ส จำำ�กััด

25 บริิษััทกรีีนโวลต์์ จำำ�กัด

26 บริิษััทเมกะลัักซ์ จำำ�กััด

27 บริิษััทเอสเจ โซล จำำ�กัด

28 บริิษััทโกลด์์ โซล่าร์ จำำ�กัด

29 บริิษััทโซล่่าร์์ ริิช จำำ�กััด

30 บริิษััทซััน เอเอส จำำ�กััด

* เป็นข้อมูลของบริษัทย่อยที่รายงานงบการเงินตามทระบุในรายงานประจำ�ปี 2568 

NR = Non Relevance (ข้อมูลไม่มีความเกี่ยวข้องหรือไม่มีนัยสำ�คัญต่อภาพรวมเอสซีจี หรือยังไม่ถูกรวมขอมูลในปีนี้) 

	 สำ�นักงาน/ลงทุน/ขาย/บริการที่ไม่ต้องเก็บข้อมูลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งาน

	 เป็นบริษัทตงใหม่ (น้อยกว่า 3 ปี) หรือบริษัททเพิ่งเข้าควบรวมกิจการ (น้อยกว่า 4 ปี) จึงยังไม่ต้องรายงานข้อมูลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งานในปี 2568
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บริษัทที่อยู่ในขอบเขตของรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2568* (ต่างประเทศ)
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เอสซีจี ีซีเมนต์แอนด์กรีนโซลูชันัส์ (CGS)

1 Khammouane Cement Co., Ltd. สปป. ลาว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓

2 PT SCG Pipe and Precast Indonesia อินิโดนีเีซียี ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

3 PT Semen Lebak อินิโดนีเีซียี ✓ ✓

4 PT SCG Readymix Indonesia อินิโดนีเีซียี NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

5 PT Sirkula Grevo Tek อินิโดนีเีซียี ✓ ✓

6 Vietnam Construction Materials Joint  
Stock Company

เวียีดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓

7 Song Gianh Cement Joint Stock Company เวียีดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓
8 Mien Trung Cement One Member  

Company Limited
เวียีดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

9 Danang Cement One Member  
Company Limited

เวียีดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓

10 Phu Yen Cosevco Cement  
Company Limited

เวียีดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓

11 Buu Long Industry and Investment Joint 
Stock Company

เวียีดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

12 PT Semen Jawa อินิโดนีเีซียี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

13 Mawlamyine Cement Limited เมียีนมา NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

14 Kampot Cement Co., Ltd. กัมพูชา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

15 CPAC Cambodia Co., Ltd. กัมพูชา ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓
16 SCG Myanmar Concrete and Aggregate  

Co., Ltd.
เมียีนมา NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

17 PT Pion Quarry Nusantara อินิโดนีเีซียี ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

18 PT Tambang Semen Sukabumi อินิโดนีเีซียี NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

19 Kampot Land Co., Ltd. กัมพูชา

เอสซีจี ีสมาร์ทลีฟวิงิ และเอสซีจี ีดิสทริบิวิชั่่�นแอนด์รีเทล (SL and D&R)

1 SCG International Middle East Trading  
L.L.C

สหรัฐัอาหรับั 
เอมิเิรตส์

✓ ✓

2 SCG Cement-Building Materials Vietnam 
Limited Liability Company

เวียีดนาม

3 Cementhai Ceramics Philippines Holdings, 
Inc.

ฟิลิปปินส์ ✓ ✓

4 Cementhai Gypsum (Singapore) Pte. Ltd. สิงิคโปร์

5 SCG Concrete Roof (Vietnam) Co., Ltd. เวียีดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

6 SCG Concrete Roof (Cambodia) Co., Ltd. กัมพูชา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

7 PT SCG Lightweight Concrete Indonesia อินิโดนีเีซียี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8 SCG International Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลียี ✓ ✓
9 SCG International China (Guangzhou)  

Co., Ltd.
จีนี ✓ ✓

10 SCG International Hong Kong Limited ฮ่องกง ✓ ✓

11 SCG International (Philippines) Corporation ฟิลิปปินส์ ✓ ✓
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12 SCG International USA Inc. สหรัฐอเมริกา ✓ ✓

13 PT SCG International Indonesia อินโดนีเีซีย ✓ ✓

14 SCG International Laos Co., Ltd. สปป. ลาว ✓ ✓

15 SCG Marketing Philippines Inc. ฟิลิปปินส์

16 SCG International Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซียี ✓ ✓

17 SCG International (Cambodia) Co., Ltd. กัมพูชา ✓ ✓

18 SCG International India Private Limited อินเดีย ✓ ✓

19 Unify Smart Tech Joint Stock Company เวียีดนาม

20 Myanmar CBM Services Co., Ltd. เมียีนมา

21 SCG Home Vietnam Co., Ltd. เวียีดนาม

22 Prime - Ngoi Viet Joint Stock Company เวียีดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

23 PT Kokoh Inti Arebama Tbk. อินโดนีเีซีย

24 PT Surya Siam Keramik อินโดนีเีซีย NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

25 SCG-Boonthavorn (Cambodia) Co., Ltd. กัมพูชา ✓ ✓
26 SCG International Bangladesh  

Company Limited
บังักลาเทศ ✓ ✓

27 Mingalar Motor Co., Ltd. เมียีนมา ✓ ✓
28 SCG Distribution and Retail (Cambodia)  

Co., Ltd.
กัมพูชา

29 PT Living Platform Indonesia อินโดนีเีซีย

30 SCG International Corporation Vietnam  
Co., Ltd. 

เวียีดนาม

31 SCG International Arabia Limited ซาอุดีอีาระเบียี

32 PT Karya Makmur Kreasi Prima อินโดนีเีซีย

เอสซีจี ีเดคคอร์ (SCGD)

1 SCG Ceramics – Ly Heng Chhay  
(Cambodia) Co., Ltd. 

กััมพูชา

2 Prime Group Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓
3 Prime Trading, Import and Export One 

Member Limited Liability Company
เวีียดนาม ✓ ✓

4 Prime Pho Yen Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5 Prime - Yen Binh Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

6 Prime - Tien Phong Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

7 Prime - Vinh Phuc Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8 Prime - Truong Xuan Joint Stock Company เวียดนาม ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

9 Prime Dai An Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

10 PT KIA Keramik Mas อินโดนีีเซีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

11 PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk. อินโดนีีเซีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

12 Prime Dai Viet Joint Stock Company เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

13 Prime Thien Phuc Joint Stock Company เวีียดนาม NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

14 Prime Phong Dien Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

15 Prime Dai Loc Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
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16 Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. ฟิิลิิปปิินส์์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

17 Prime Hao Phu Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

18 Prime Dai Quang Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
เอสซีจี ีเคมิคอลส์ (SCGC)

1 Recycling Holding Volendam B.V. เนเธอร์์แลนด์์

2 Kras Investments B.V. เนเธอร์์แลนด์์

3 Krasgroup Vastgoed B.V. เนเธอร์์แลนด์์

4 Kras Belgium B.V. เบลเยีียม

5 Kras Asia Ltd. ฮ่่องกง

6 Kras Gemert B.V. เนเธอร์์แลนด์์

7 Kras Hoek van Holland B.V. เนเธอร์์แลนด์์

8 Kras Polymers B.V. เนเธอร์์แลนด์์

9 Kras Recycling B.V. เนเธอร์์แลนด์์

10 Sirplaste - Sociedade Industrial de 
Recuperados de Plástico, S.A.

โปรตุุเกส ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

11 REPCO NEX (Vietnam) Company Limited เวีียดนาม NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 Long Son Petrochemicals Co., Ltd. เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

13 Norner AS นอร์์เวย์์

14 Norner Research AS นอร์เวย์

15 PT TPC Indo Plastic and Chemicals อินิโดนีเีซียี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

16 Chemtech Co., Ltd. เวียีดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ NR NR NR ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

17 Xplore S.R.L. อิิตาลีี

18 SENFI UK Limited สหราช
อาณาจัักร

19 Grand Nawaplastic Myanmar Co., Ltd. เมีียนมา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

20 Viet-Thai Plastchem Co., Ltd. เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
21 TPC Vina Plastic and Chemical Corporation 

Ltd. 
เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

22 Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd. กััมพููชา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

23 Binh Minh Plastics Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

24 North Binh Minh Plastics Limited Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

25 PT Berjaya Nawaplastic Indonesia อิินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

26 SCG Chemicals Trading Singapore Pte. Ltd. สิิงคโปร์์

27 SCG Chemicals (Singapore) Pte. Ltd. สิิงคโปร์์

28 Tuban Petrochemicals Pte. Ltd. สิิงคโปร์์

29 SENFI Norway AS นอร์์เวย์์

30 SCGN AS นอร์์เวย์์

31 SENFI Swiss GmbH สวิติเซอร์แลนด์

32 PT Nusantara Polymer Solutions อิินโดนีีเซีีย

33 REKS LLC คอซอวอ

34 Teamplus Chemical Japan Company 
Limited

ญี่่�ปุ่่�น
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เอสซีจีพี ี(SCGP)

1 Jordan Trading Inc. สหรัฐอเมริกา

2 Peute Recycling B.V. เนเธอร์แลนด์์

3 Peute Papierrecycling B.V. เนเธอร์แลนด์์ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓

4 Peute Plasticrecycling B.V. เนเธอร์แลนด์์ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓

5 Peute Recycling International B.V. เนเธอร์แลนด์์

6 Peute Portugal, Unipessoal Lda โปรตุุเกส

7 Peute Recycling Spain S.L. สเปน

8 Peute Investments B.V. เนเธอร์แลนด์์

9 Infiniplast B.V. เนเธอร์แลนด์์

10 Go-Pak UK Limited สหราช
อาณาจัักร

✓ ✓

11 Go-Pak Vietnam Limited เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

12 Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd. เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

13 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. สิิงคโปร์

14 SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd. สิิงคโปร์

15 Deltalab Global, S.L. สเปน ✓ ✓

16 Deltalab, S.L. สเปน ✓ ✓

17 Keylab, S.L.U. สเปน ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ NR NR NR ✓ NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

18 Nirco, S.L. สเปน ✓ ✓

19 Envases Farmaceuticos, S.A. สเปน ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ NR NR NR ✓ NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

20 Equilabo Scientific, S.L.U. สเปน ✓ ✓

21 United Pulp and Paper Co., Inc. ฟิลิิปปิินส์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

22 Vina Kraft Paper Co., Ltd. เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
23 Vina Corrugated Packaging Company 

Limited (Ho Chi Minh City/Hai Duong/ 
Binh Duong)

เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

24 PT Indoris Printingdo อินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
25 Peute UK Limited สหราช

อาณาจัักร

26 PT Indocorr Packaging Cikarang อินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
27 Duy Tan Plastics Manufacturing  

Corporation 
เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ ✓

28 Duy Tan Long An Co., Ltd. เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ NR NR ✓ ✓ ✓

29 Duy Tan Precision Mold Co., Ltd. เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ NR NR ✓ ✓ ✓

30 Duy Tan Binh Duong Plastics Co., Ltd. เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ NR NR ✓ ✓ ✓

31 Mata Plastic Co., Ltd. เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ NR NR ✓ ✓ ✓

32 TCG Solutions Pte. Ltd. สิิงคโปร์

33 Interpress Printers Sendirian Berhad มาเลเซีย ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓

34 PT Primacorr Mandiri อินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

35 Bien Hoa Packaging Joint Stock Company เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
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* เป็นข้อมูลของบริษัทย่อยที่รายงานงบการเงินตามทระบุในรายงานประจำ�ปี 2568 

NR = Non Relevance (ข้อมูลไม่มีความเกี่ยวข้องหรือไม่มีนัยสำ�คัญต่อภาพรวมเอสซีจี หรือยังไม่ถูกรวมขอมูลในปีนี้) 

	 สำ�นักงาน/ลงทุน/ขาย/บริการที่ไม่ต้องเก็บข้อมูลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งาน

	 เป็นบริษัทตงใหม่ (น้อยกว่า 3 ปี) หรือบริษัททเพิ่งเข้าควบรวมกิจการ (น้อยกว่า 4 ปี) จึงยังไม่ต้องรายงานข้อมูลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งานในปี 2568

ธุรกิจ/บริษัท ประเทศ การ
ผลิติ

วัตถุดิบ สิ่งแวดล้อม
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ความ
ร้อน ไฟฟ้า ฝุ่่�น SOx NOx GHG

น้ำำ��
ภาย
นอก

น้ำำ��
กลับั
มาใช้

BOD COD TSS

36 PT Fajar Surya Wisesa Tbk. อิินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

37 PT Dayasa Aria Prima อิินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

38 PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box 
(IUG/IUM)

อิินโดนีีเซีีย
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

39 PT Bahana Buana Box อิินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

40 PT Rapipack Asritama อิินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

41 Tin Thanh Packing Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
42 Law Print & Packaging Management 

Limited (UK)
สหราช
อาณาจัักร

43 Law Print & Packaging Management 
Limited (IE) 

ไอร์์แลนด์์

44 Bicappa Lab S.r.L. อิิตาลีี ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

45 Starprint Vietnam JSC เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

46 Go-Pak International Company Limited เวีียดนาม
ส่วนงานอื่่�น

1 Cementhai Captive Insurance Pte. Ltd. สิิงคโปร์์

2 SCG Vietnam Co., Ltd. เวีียดนาม

3 PT SCG Indonesia อิินโดนีีเซีีย

4 PT SCG Cleanergy Indonesia อิินโดนีีเซีีย

5 SCG Cleanergy Philippines Corporation ฟิิลิิปปิินส์์

6 SCG Cleanergy Vietnam Limited Liability 
Company

เวีียดนาม
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รายงานการใหค้วามเชือ่ม ัน่อยา่งเป็นอสิระของเอสจเีอสตอ่รายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ 
บรษิทัปนูซเีมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2568 
 
บรษิัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ำกัด (“เอสจีเอส”) ไดร้ับมอบหมำยจำก บรษิัทปูนซเีมนตไ์ทย จ ำกัด (มหำชน) (“เอสซจีี”) เพื่อใหค้วำม
เชือ่มั่นอยำ่งเป็นอสิระตอ่รำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืประจ ำปี 2568 ส ำหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2568 ตำมเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประเมนิเรื่อง
ทีใ่หค้วำมเชือ่มั่น 
 
กลุม่เป้าหมายของการใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
รำยงำนกำรใหค้วำมเชือ่มั่นฉบับนี้ จัดท ำขึน้โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่สือ่สำรใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเอสซจีรีับทรำบ 
 
ความรบัผดิชอบ 
ผูบ้รหิำรของเอสซจีี  และคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยนืขององค์กรเป็นผูร้ับผดิชอบในกำรจัดท ำขอ้มูลรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื 
รวมถงึกำรจัดท ำ กำรน ำไปปฏบิัต ิกำรด ำรงไวซ้ึง่ระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวขอ้งในกำรจัดท ำรำยงำน และกำรน ำเสนอรำยงำนอย่ำง
เหมำะสม โดยเอสจีเอส ไม่ไดม้สี่วนเกีย่วขอ้งในกระบวนกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรดังกล่ำวของเอสซจีี เอสจีเอสมคีวำมรับผดิชอบในกำรให ้
ควำมเห็นโดยอสิระ ภำยใตข้อบเขตของกำรทวนสอบเนื้อหำ ขอ้มลู และถอ้ยแถลง ทีเ่ปิดเผยตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเอสซจี ี
 
มาตรฐานการรบัรอง ประเภท และระดบัความเชือ่ม ัน่ 
ขอ้ตกลงในกำรใหค้วำมเชือ่มั่นตอ่รำยงำนควำมยั่งยนื และอเีอสจขีองเอสจเีอสทีน่ ำมำปฏบิัตนิัน้ อำ้งองิตำมมำตรฐำนกำรรับรอง และแนวทำง
กำรรำยงำนควำมยั่งยนื ทีไ่ดร้ับกำรยอมรับในระดับสำกล  
 
เอสจเีอสไดด้ ำเนนิกำรเพือ่ใหค้วำมเชือ่มั่นตอ่รำยงำน ในควำมเชือ่มั่นระดับจ ำกัด ตำมมำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นระหวำ่งประเทศ ดังตอ่ไปนี:้ 

• มำตรฐำนงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นระหวำ่งประเทศ รหัส 3000 เรือ่งงำนใหค้วำมเชือ่มั่นนอกเหนือจำกกำรตรวจสอบหรอืกำรสอบทำน
ขอ้มลูทำงกำรเงนิในอดตี (ISAE 3000)  

• มำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นระหวำ่งประเทศ รหัส 3410 เรือ่ง งำนใหค้วำมเชือ่มั่นตอ่รำยงำนกำ๊ซเรอืนกระจก (ISAE 3410)  
 
ขอบเขตของการรบัรองความเชือ่ม ัน่และเกณฑส์ าหรบัการรายงาน 
ขอบเขตของกำรรับรองควำมเชือ่มั่นของกำรรำยงำนขอ้มลูประกอบไปดว้ยกำรประเมนิคุณภำพ ควำมถกูตอ้ง และควำมน่ำเชือ่ถอืของขอ้มูลที่
เปิดเผยเฉพำะเรือ่งทีม่คีวำมเชือ่มั่น ระบตุำมรำยละเอยีดดำ้นลำ่ง และแสดงควำมสอดคลอ้งกับมำตรฐำนตอ่ไปนี้: 

• วธิกีำรและมำตรฐำนก ำหนดค่ำและรำยงำนปรมิำณก๊ำซเรือนกระจกตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรนักธุรกจิโลกเพื่อกำรพัฒนำ
อยำ่งยั่งยนื: มำตรฐำนกำรรำยงำนและบันทกึขอ้มลูของบรษิัท (WBCSD/WRI Greenhouse Gas (GHG) Protocol for GHG data 

• มำตรฐำนกำรรำยงำนดำ้นควำมยั่งยนื (Global Reporting Initiative (GRI) Standards (In accordance with)) 
• มำตรฐำนกำรบัญชเีพื่อควำมยั่งยนื ทีอ่อกโดยคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบัญชเีพื่อควำมยั่งยนื (SASB) ส ำหรับกลุ่มวัสดุกอ่สรำ้ง 

สำรเคม ีและบรรจุภัณฑ ์
• แนวทำงกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนืของสมำคมอตุสำหกรรมปนูซเีมนตแ์ละคอนกรตีโลก (GCCA) ฉบับเดอืนกมุภำพันธ ์2565 
• แนวทำงกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนืของสมำคมอุตสำหกรรมปูนซเีมนตแ์ละคอนกรตีโลก (GCCA) ดำ้นกำรตรวจวัดและกำรรำยงำนกำร

ปลอ่ยกำ๊ซคำรบ์อนไดออกไซดจ์ำกกระบวนกำรผลติปนูซเีมนต ์ฉบับเดอืนตลุำคม 2562 
• แนวทำงกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนืของสมำคมอุตสำหกรรมปูนซเีมนตแ์ละคอนกรตีโลก (GCCA) ดำ้นกำรตรวจวัดและกำรรำยงำนกำร

ปลอ่ยมลพษิจำกกระบวนกำรผลติปนูซเีมนต ์ฉบับเดอืนตลุำคม 2562 
• แนวทำงกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนืของสมำคมอตุสำหกรรมปูนซเีมนตแ์ละคอนกรีตโลก (GCCA) ดำ้นกำรใชเ้ชือ้เพลงิและวัตถดุบิร่วม

ในกระบวนกำรผลติปนูซเีมนต ์ฉบับเดอืนตลุำคม 2562 
• แนวทำงกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนืของสมำคมอุตสำหกรรมปูนซเีมนตแ์ละคอนกรีตโลก (GCCA) ดำ้นกำรฟื้นฟูเหมอืงและกำรจัดกำร

ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ ฉบับเดอืนพฤษภำคม 2563 
• แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนืของสมำคมอุตสำหกรรมปูนซเีมนต์และคอนกรีตโลก (GCCA) ดำ้นกำรตรวจวัดและกำรรำยงำน

ควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลติปนูซเีมนตแ์ละคอนกรตี ฉบับเดอืนเมษำยน 2568 
 

ขอ้มูลสารสนเทศของเรือ่งทีใ่หค้วามเชือ่ม ัน่ 
ประเมนิควำมน่ำเชือ่ถอื และควำมถูกตอ้งของชดุขอ้มูลสำรสนเทศ ซึง่ไดร้วมไวใ้นรำยงำนกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื ใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตของ
กำรรำยงำนทีจ่ัดท ำขึน้โดยเอสซจี ีเฉพำะเรือ่งทีต่อ้งกำรใหค้วำมเชือ่มั่นทีไ่ดต้กลงร่วมกัน ดังนี้  

1) ดัชนีชีว้ัดผลกำรปฏบิัตงิำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีป่รำกฎเป็นตัวเลข 
o ปรมิำณกำรใชพ้ลังงำนและพลังงำนทีล่ดลง )ะจูลเพต(  
o ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกและก๊ำซเรือนกระจกที่ลดลง (ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ) ขอบเขต 1 

ขอบเขต 2 (Location-based & Market-based) และ ขอบเขต 3 
o ปรมิำณน ้ำจำกภำยนอกและคุณภำพน ้ำทิง้ (ลำ้นลูกบำศกเ์มตร) ปรมิำณน ้ำใช ้ปรมิำณน ้ำจำกภำยนอก ปรมิำณน ้ำ

กลับมำใช ้ปรมิำณน ้ำทิง้ ปรมิำณน ้ำทิง้แบ่งตำมแหล่งทีป่ล่อย และคุณภำพน ้ำทิง้ (ตัน) (บโีอด,ี ซโีอด ีและของแข็ง
แขวนลอย) 

o กำรจัดกำรของเสยี (ตัน) ปรมิำณของเสยี ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปใชป้ระโยชน์ทัง้หมด ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปก ำจัด 
o กำรปลอ่ยมลพษิทำงอำกำศทีม่นีัยส ำคัญ (พันตันและกโิลกรัม) ฝุ่น ออกไซดข์องไนโตรเจน ออกไซดข์องซลัเฟอร ์
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และกำรปลอ่ยมลพษิทำงอำกำศทีม่นีัยส ำคัญ รวมถงึสำรประกอบอนิทรยีร์ะเหยง่ำยและปรอท 
o กำรผลติและวัตถดุบิ (พันตัน) วัสดหุมนุเวยีน วัสดทุีไ่มส่ำมำรถหมนุเวยีนได ้และวัสดทุีน่ ำกลับมำใช ้

2) ดัชนีชีว้ัดผลกำรปฏบิัตงิำนดำ้นสงัคม 
o กำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำน ชัว่โมงกำรท ำงำน จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ จ ำนวนและ

อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีส่ง่ผลกระทบรนุแรง (ไมร่วมกำรเสยีชวีติ)  จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำร
ท ำงำนทีต่อ้งมกีำรบันทกึทัง้หมด ประเภทของกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำน จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำน
ถงึขัน้สญูเสยีวันท ำงำน 

o จ ำนวนและอัตรำอบุัตกิำรณ์ดำ้นควำมปลอดภัยจำกกระบวนกำรผลติ 
o จ ำนวนผูเ้จ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ จ ำนวนผูเ้จ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำร

บันทกึทัง้หมด อัตรำกำรเจ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำรบันทกึทัง้หมด ประเภทของกำรเจ็บป่วยและ
โรคจำกกำรท ำงำน และชัว่โมงกำรท ำงำน 

o สัดสว่นคำ่จำ้ง และคำ่ตอบแทนรวมของพนักงำนหญงิตอ่พนักงำนชำยในระดับผูบ้รหิำร ระดับจัดกำร ระดับบังคับบัญชำ
และวชิำชพี และระดับปฏบิัตกิำร 

3) ดัชนีชีว้ัดผลกำรปฏบิัตงิำนดำ้นธรรมำภบิำล 
o ประเด็นกำรพัฒนำอยำ่งยัง่ยนื ตำมหลักกำร Double Materiality 
o กำรคัดกรองคูธ่รุกจิ จ ำนวนคูธ่รุกจิทั่วไปล ำดับที ่1 จ ำนวนคูธ่รุกจิทั่วไปล ำดับที ่1 ทีม่นีัยส ำคัญ รอ้ยละคำ่ใชจ้่ำยกับ

จ ำนวนคูธ่รุกจิทั่วไปล ำดับที ่1 จ ำนวนคูธ่รุกจิทำงออ้ม และจ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่นีัยส ำคัญ (คูธ่รุกจิทั่วไปล ำดับที ่1 และคู่
ธรุกจิทำงออ้ม) 

o กำรประเมนิและพัฒนำคูธ่รุกจิ จ ำนวนคูธ่รุกจิทีไ่ดร้ับกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นควำมยั่งยนืผ่ำนเอกสำรหรอืกำรตรวจ
ประเมนิหนำ้งำน รอ้ยละของคูธ่รุกจิทีม่นีัยส ำคัญทีไ่ดร้ับกำรประเมนิ จ ำนวนคูธ่รุกจิทีต่รวจพบวำ่มผีลกระทบเชงิลบ
อยำ่งมนีัยส ำคัญ (ทัง้ทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืมศีักยภำพทีจ่ะเกดิ) รอ้ยละของคูธ่รุกจิทีม่ผีลกระทบเชงิลบอยำ่งมนีัยส ำคัญซึง่
ไดม้กีำรตกลงแผนกำรแกไ้ข/แผนกำรปรับปรุงร่วมกนั และจ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่ผีลกระทบเชงิลบอยำ่งมนีัยส ำคัญจนถงึขัน้
ถกูยกเลกิสัญญำหรอืเลกิจำ้ง  

o คูธ่รุกจิทีม่แีผนกำรแกไ้ขด ำเนนิงำน จ ำนวนคูธ่รุกจิทัง้หมดทีม่ไีดร้ับกำรสนับสนุนในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนกำรแกไ้ข 
และรอ้ยละของคูธ่รุกจิทีม่ผีลกระทบเชงิลบอยำ่งมนีัยส ำคัญทีไ่ดร้ับกำรสนับสนุนในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนกำรแกไ้ข 

o คูธ่รุกจิทีย่กระดับศักยภำพสูค่วำมยั่งยนื จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่กีำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพสูค่วำมยั่งยนื 
และรอ้ยละของคูธ่รุกจิทีม่กีำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพสูค่วำมยั่งยนื 

o รอ้ยละของพนักงำนทีเ่รยีนรูแ้ละสอบผ่ำนกำรทดสอบดำ้นจรยิธรรมผ่ำนระบบออนไลน์ 
o จ ำนวนกรณีกำรผดิจรรยำบรรณหรอืกำรประพฤตมิชิอบ (เหตกุำรณ์) ควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรทจุรติคอรร์ัปชนั 

กำรละเมดิสทิธมินษุยชน กำรผูกขำดทำงกำรคำ้ กำรใชข้อ้มลูภำยใน กำรละเมดิควำมเป็นสว่นตัวของลกูคำ้และกำรสญู
หำยของขอ้มลูลกูคำ้ 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
เมือ่พจิำรณำถงึควำมเสีย่งของขอ้ผดิพลำดทีม่สีำระส ำคัญ ส ำนักงำนวำงแผนและปฏบิัตงิำนเพือ่ใหไ้ดร้ับขอ้มลูและค ำอธบิำยทัง้หมดทีจ่ ำเป็น
เพือ่ใหไ้ดร้ับหลักฐำนทีเ่หมำะสมอยำ่งเพยีงพอส ำหรับใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรสนับสนุนขอ้สรุป 
 
ขัน้ตอนกำรปฏบิัตงิำนใหค้วำมเชือ่มั่นประกอบดว้ย 

• สัมภำษณ์ผูบ้รหิำรของเอสซจีี  รวมถงึคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยนื  และหน่วยงำนดำ้นกำรปฏบิัตงิำนทีร่ับผดิชอบตอ่ผล
กำรด ำเนนิงำนทีอ่ยูใ่นขอบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่มั่น 

• ทบทวนกระบวนกำรกำรมสีว่นร่วมของเอสซจีีกับผูม้สี่วนไดเ้สยี เพือ่ยนืยันควำมถูกตอ้ง และเหมำะสมของขอ้มูลทีไ่ดร้ับ ผ่ำนกำร
ทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

• สอบทำนกระบวนกำรทีผู่บ้รหิำรใชใ้นกำรประเมนิประเด็นดำ้นกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื ผ่ำนกำรทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 
• ตรวจสอบระบบขอ้มูลสำรสนเทศของเอสซจีี เพื่อยืนยันว่ำไม่มีขอ้ผดิพลำด หรือละเวน้กำรเปิดเผยขอ้มูล หรือกำรสือ่ควำมที่

คลำดเคลื่อนอย่ำงมีนัยส ำคัญในรำยงำนฉบับนี้ โดยกำรทบทวนประสทิธผิลของกระบวนกำรรวบรวมขอ้มูล ขัน้ตอนกำรท ำงำน 
ระบบกำรรำยงำนขอ้มลู และผลกำรทวนสอบภำยใน รวมถงึกำรสัมภำษณ์ผูร้ับผดิชอบกระบวนกำรรวบรวมขอ้มลูและจัดท ำรำยงำน
ในระดับเอสซจี ีและระดับธรุกจิ 

• ทวนสอบหลักฐำนสนับสนุนตำ่งๆ ณ พืน้ทีป่ฏบิัตงิำนใน 5 ธรุกจิ (business units) จ ำนวน 8 แหง่ 
o เอสซจีี ซเีมนต์แอนดก์รีนโซลูชันส ์จ ำนวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ บรษิัทปูนซเิมนตไ์ทย (แก่งคอย) จ ำกัด และ PT Semen 

Jawa  
o เอสซีจีพี จ ำนวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) (กำญจนบุรี) และ Vina Corrugated 

Packaging Company Limited (Hai Duong Branch) 
o เอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ี จ ำนวน 2 แหง่ ไดแ้ก่ บรษิัทไทยพลำสตกิและเคมภีัณฑ ์จ ำกัด (มหำชน) และ North 

Binh Minh Plastics Limited Company  
o เอสซจี ีเดคคอร ์จ ำนวน 1 แหง่ ไดแ้ก ่Prime Dai Viet Joint Stock Company 
o เอสซจี ีสมำรท์ลฟีวิง่ จ ำนวน 1 แหง่ ไดแ้ก ่บรษิัทสยำมไฟเบอรซ์เีมนตก์รุ๊ป จ ำกัด (ทำ่หลวง) 

ขัน้ตอนกำรสอบทำนใหค้วำมเชือ่มั่นอยำ่งจ ำกัดนัน้ขึน้อยูก่ับลักษณะของกจิกรรม ขอบขำ่ย ชว่งระยะเวลำทีด่ ำเนนิกำรทวนสอบ ซึง่มขีอบเขต
กำรเขำ้ถงึขอ้มูลทีจ่ ำกัดกว่ำกำรตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่มั่นอย่ำงสมเหตุสมผล ดังนัน้ ระดับควำมเชือ่มั่นทีไ่ดจ้งึต ่ำกว่ำกำรตรวจสอบ
เพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่มั่นอยำ่งสมเหตสุมผล 
 
ขอ้จ ากดั และการลดผลกระทบ 
กระบวนกำรใหค้วำมเชือ่มั่น ไมร่วมถงึขอ้มลูทำงดำ้นกำรเงนิทีไ่ดร้ับกำรตรวจสอบบัญชโีดยอสิระ โดยขอ้จ ำกัดอืน่ๆ ของงำนใหค้วำมเชือ่มั่นนี้ 
ไดม้ีกำรด ำเนินกำรเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิำพ และลดผลกระทบทีเ่กดิจำกขอ้จ ำกัดต่ำงๆ ถอ้ยแถลง และขอ้มูลทีอ่ยู่ภำยใตข้อบเขตของกำร
รำยงำนทีไ่ม่ไดร้ับกำรใหค้วำมเชือ่มั่น เนื่องจำกไม่สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดต้ำมกรอบระยะเวลำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ไดม้กีำรระบุอย่ำงชัดเจนไวใ้น
รำยงำน 
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ถอ้ยแถลงของความเป็นอสิระ และความรูค้วามสามารถ 
กลุ่มบรษิัทเอสจีเอส องคก์รชัน้น ำของโลกทีด่ ำเนินธุรกจิทำงดำ้นกำรตรวจสอบ กำรทดสอบ และกำรทวนสอบ มำกว่ำ 100 ปี และด ำเนิน
ธุรกจิมำกกว่ำ 140 ประเทศ รวมไปถงึกำรรับรองระบบกำรจัดกำร และกำรฝึกอบรมดำ้นคุณภำพ สิง่แวดลอ้ม สังคม และกำรใหค้วำมเชือ่มั่น
รำยงำนควำมยั่งยนื งำนบรกิำรใหค้วำมเชือ่มั่นนี้ทีเ่อสจีเอสด ำเนินกำรใหเ้อสซจีี มกีำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระต่อเรื่องทีใ่หค้วำมเชือ่มั่น โดย
ปรำศจำกกำรขัดแยง้ตอ่ขอ้เท็จจรงิ ผลประโยชน์ทับซอ้นกับองคก์ร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 
คณะผูท้วนสอบประกอบไปดว้ย บคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคณุสมบัตทิีเ่หมำะสม ในกำรด ำเนนิกำรใหค้วำมเชือ่มั่น โดย
ผูท้วนสอบมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้นคุณภำพ สิง่แวดลอ้ม อำชวีอนำมัยและควำมปลอดภัย พลังงำน 
มำตรฐำนดำ้นแรงงำน กำรทวนสอบคำรบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร คำรบ์อนฟตุพริน้ทผ์ลติภัณฑ ์และกำรใหค้วำมเชือ่มั่นรำยงำนควำมยั่งยนื 
 
ขอ้คดิเห็นการใหค้วามเชือ่ม ัน่/การทวนสอบ 
จำกกำรปฎบิัตงิำนดว้ยวธิีกำรและกำรทวนสอบดังกล่ำวขำ้งตน้ ไม่พบสิง่ทีเ่ป็นเหตุใหเ้ชือ่ว่ำขอ้มูลที่น ำเสนอในรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื
ประจ ำปี 2568 กลุม่เอสซจี ีภำยใตข้อบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่มั่นว่ำเป็นขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง น่ำเชือ่ถอื และไดร้ับกำรรับรองไวอ้ย่ำงเป็นธรรม
ตำมเกณฑก์ำรจัดท ำรำยงำนควำมยั่งยนื เพื่อแสดงถงึควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนนิกำรเพื่อสอดคลอ้งกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื ส ำหรับกำร
รำยงำนในอนำคตควรพจิำรณำทบทวนเครื่องมอืกำรรวบรวมขอ้มูล และก ำหนดกระบวนกำรตรวจสอบภำยในเกีย่วกับกำรรำยงำนขอ้มูลของ
บรษิัทในเครอืเพือ่รักษำซึง่กำรจัดกำรระบบรวบรวมขอ้มลูในกำรจัดท ำรำยงำน  
เอสจเีอสเชือ่วำ่เอสซจีไีดเ้ลอืกระดับกำรรับรองทีเ่หมำะสมส ำหรับขัน้นี้ในกำรจัดท ำรำยงำน 
 
ลงนาม: 
ส าหรบัและในนามของ บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
มนตร ีต ัง้เตมิสริกิุล 
ผูม้อี านาจลงนาม 
เลขที ่238 อาคารไทยรุง่เรอืง ช ัน้ 19-21  
ถนนนราธวิาสราชนครนิทร ์แขวงชอ่งนนทร ี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
วนัที ่12 กมุภาพนัธ ์2569 
WWW.SGS.COM 
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GRI Standard/ 
Other Source Disclosure Location

OMISSION
Assurance

Requirement (s)
Omitted Reason Explanation

General Disclosures

GRI 2 : 
General 
Disclosures  
2021

2-1	 Organizational details AR 11-15, 230, 250

2-2	� Entities included in the organization’s 
sustainability reporting

SR 124-132

2-3	 Reporting period, frequency and contact point SR 68-71
2-4	 Restatements of information SR 68-71
2-5	 External assurance SR 133-135
2-6	� Activities, value chain and other business 

relationships
https://file.scgsustainability.
com/wp-content/
uploads/2025/04/11151215/
key-stakeholder-engagement- 
2024-TH.pdf

2-7	 Employees AR 250, SR 110-115
2-8	 Workers who are not employees a, b, c Confidentiality 

constraints
This information  
is for internal use.

2-9	 Governance structure and composition AR 230, SR 10-14
2-10	� Nomination and selection of the highest 

governance body
AR 212-215

2-11	 Chair of the highest governance body AR 231
2-12	� Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts 
AR 232-236

2-13	� Delegation of responsibility for managing 
impacts

AR 235

2-14	� Role of the highest governance body in 
sustainability reporting 

SR 12-13, https://www.
scgsustainability.com/th/
sustainable-development- 
policy-and-structure/

2-15	� Conflicts of interest AR 234, 265-266
2-16	� Communication of critical concerns AR 234, 265-266
2-17	� Collective knowledge of the highest governance  

body
AR 216-218

2-18	� Evaluation of the performance of the highest 
governance body 

AR 214-215

2-19	� Remuneration policies https : //www.scgsustainability. 
com/en/corporate-governance/

2-20	� Process to determine remuneration https://www.scgsustainability. 
com/en/corporate-governance/

2-21	 Annual total compensation ratio a, b, c Confidentiality 
constraints

This information  
is for internal use.

2-22	� Statement on sustainable development 
strategy 

SR 04-09

2-23	 Policy commitments SR 01-03, SR 04-09
2-24	 Embedding policy commitments SR 10-14
2-25	 Processes to remediate negative impacts https://file.scgsustainability.

com/wp-content/uploads/ 
2025/04/11151215/key- 
stakeholder-engagement- 
2024-TH.pdf

2-26	� Mechanisms for seeking advice and raising 
concerns 

https://file.scgsustainability.
com/wp-content/uploads/ 
2025/04/11151215/key- 
stakeholder-engagement- 
2024-TH.pdf

2-27	 Compliance with laws and regulations AR 263-266
2-28	 Membership associations https://www.scgsustainability. 

com/en/collaborative-networks 
-for-sustainability-en/

2-29	 Approach to stakeholder engagement https://file.scgsustainability.
com/wp-content/uploads/ 
2025/04/11151215/key- 
stakeholder-engagement- 
2024-TH.pdf

2-30	 Collective bargaining agreements SR 110

GRI Content Index
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GRI Standard/ 
Other Source Disclosure Location

OMISSION
Assurance

Requirement (s)
Omitted Reason Explanation

Material Topics

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-1	 Process to determine material topics AR 124, SR 33-37

3-2	 List of material topics AR 124-132, SR 33-37

Economic Performance

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 11, SR 94-95

GRI 201 : 
Economic 
Performance 
2016

201-1	 Direct economic value generated and distributed AR 11, SR 94-95
201-2	� Financial implications and other risks and 

opportunities due to climate change 
AR 124-129

201-3	� Defined benefit plan obligations and other 
retirement plans

a, b, c, d, 
e

Confidentiality 
constraints

This information 
is for internal use.

201-4	 Financial assistance received from government SR 94-95

Market Presence

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR130-131, SR 28-31, 
106-115

GRI 202 : 
Market 
Presence 2016

202-1	� Ratios of standard entry level wage by gender 
compared to local minimum wage

SR 106-115

202-2	� Proportion of senior management hired from the  
local community

SR 106-115

Indirect Economic Impacts

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics

GRI 203 : 
Indirect 
Economic 
Impacts 2016

203-1	� Infrastructure investments and services 
supported 

a, b, c Information 
unavailable/ 
incomplete 

This information 
has been included  
in community 
investment.

203-2	 Significant indirect economic impacts a, b Information 
unavailable/ 
incomplete 

Impact valuation 
has been 
conducted by 
project base 
such as Sharing 
the Dream, 
Learn to Earnt, 
The Power of 
Community, Skills 
Development 
School, and 
Q-CHANG.

Procurement Practices

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 28-31, 120-123

GRI 204 : 
Procurement 
Practices 2016

204-1	 Proportion of spending on local suppliers SR 122-123

Anti-corruption

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 261-271

GRI 205 : 
Procurement 
Practices 2016

205-1	� Operations assessed for risks related to 
corruption

AR 261-271

205-2	� Communication and training about anti- 
corruption policies and procedures 

AR 261-271

205-3	� Confirmed incidents of corruption and actions 
taken 

AR 261-271

Anti-competitive Behavior

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 261-271

GRI 206 : 
Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1	� Legal actions for anti-competitive behavior, 
anti-trust, and monopoly practices

AR 261-271
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GRI Standard/ 
Other Source Disclosure Location

OMISSION
Assurance

Requirement (s)
Omitted Reason Explanation

Tax

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics - �Tax Policy ; https : //file.  
scgsustainability.com/  
wp-content/uploads/2022/ 
03/15125509/SCG-Tax-  
Policy-2021_EN.pdf

GRI 207 :  
Tax 2019

207-1	 Approach to tax - ��Tax Policy ; https : //file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/ 
03/15125509/SCG-Tax- 
Policy-2021_EN.pdf

207-2	 Tax governance, control, and risk management - �Tax Policy ; https : //file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/ 
03/15125509/SCG-Tax- 
Policy-2021_EN.pdf

207-3	� Stakeholder engagement and management of 
concerns related to tax

- �Tax Policy ; https : //file. 
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/ 
03/15125509/SCG-Tax- 
Policy-2021_EN.pdf

207-4	 Country-by-country reporting AR 145, SR 94-95

Materials

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 33-37

GRI 301 : 
Materials 2016

301-1	 Materials used by weight or volume SR 96
301-2	 Recycled input materials used SR 96
301-3	� Reclaimed products and their packaging 

materials
a, b Information 

unavailable/ 
incomplete

Information of 
reclaimed 
products and 
packaging 
materials are 
collected by 
business unit 
for efficient 
production and 
quality 
improvement.

Energy

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 33-37, 41-47

GRI 302 :  
Energy 2016

302-1	 Energy consumption within the organization SR 98 Yes

302-2	� Energy consumption outside of the 
organization

a, b, c, d Confidentiality 
constraints

Energy data  
are very 
confidentality  
of suppliers, 
transporters, 
customers and 
related 
stakeholders in 
value chain.

302-3	 Energy intensity SR 98

302-4	 Reduction of energy consumption SR 41-47, 98

302-5	� Reductions in energy requirements of products 
and services

SR 42-45

Water and Effluents

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 24-27, 78,79

GRI 303 :  
Water and 
Effluents 2018

303-1	 Interactions with water as a shared resource SR 78-79
303-2	� Management of water discharge-related impacts SR 78-79
303-3	 Water withdrawal SR 100-101 Yes
303-4	 Water discharge SR 100-101 Yes
303-5	 Water consumption SR 100-101
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GRI Standard/ 
Other Source Disclosure Location

OMISSION
Assurance

Requirement (s)
Omitted Reason Explanation

Biodiversity

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 24-27, 80-81

GRI 101 : 
Biodiversity 
2024

101-1	 Policies to halt and reverse biodiversity loss SR 24-27
101-2	 Management of biodiversity impacts SR 24-27
101-3	 Access and benefit-sharing SR 24-27

101-4	 Identification of biodiversity impacts SR 24-27
101-5	 Locations with biodiversity impacts TNFD Report P.11

https://file.scgsustainability. 
com/wp-content/uploads/ 
2025/09/22083801/SCG- 
Nature-report-2024.pdf

101-6	 Direct drivers of biodiversity loss TNFD Report P.11
https://file.scgsustainability. 
com/wp-content/uploads/ 
2025/09/22083801/SCG- 
Nature-report-2024.pdf

101-7	 Changes to the state of biodiversity TNFD Report P.26, 33-35
https://file.scgsustainability. 
com/wp-content/uploads/ 
2025/09/22083801/SCG- 
Nature-report-2024.pdf

101-8	 Ecosystem services TNFD Report P.11
https://file.scgsustainability. 
com/wp-content/uploads/ 
2025/09/22083801/SCG- 
Nature-report-2024.pdf

Emissions

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 36-37, 74-75, 80-81

GRI 305 : 
Emissions 2016

305-1	 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 74-75, 97 Yes
305-2	 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 74-75, 97 Yes
305-3	 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 74-75, 97 Yes
305-4	 GHG emissions intensity SR 97
305-5	 Reduction of GHG emissions SR 97
305-6	 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) a, b, c, d Information 

unavailable/ 
incomplete

Collection 
of data is not 
required by  
law or 
corporate.

305-7	� Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and 
other significant air emissions

SR 104 Yes

Spills

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 102-103

GRI 306 : 
Effluents and 
Waste 2016

306-3	 Significant spills Tier1 : 2 cases 
Tier2 : 1 case 
(Refer to API 
RP 754)

Waste

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 76-77

GRI 306 :  
Waste 2020

306-1	� Waste generation and significant waste-related 
impacts

SR 76-77

306-2	� Management of significant waste-related 
impacts

SR 76-77

306-3	Waste generated SR 102-103 Yes
306-4	Waste diverted from disposal SR 102-103 Yes
306-5	Waste directed to disposal SR 102-103 Yes
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GRI Standard/ 
Other Source Disclosure Location

OMISSION
Assurance

Requirement (s)
Omitted Reason Explanation

Supplier Environmental Assessment

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 86-87

GRI 308 : 
Supplier 
Environmental 
Assessment 
2016

308-1	� New suppliers that were screened using 
environmental criteria

SR 86-87, 122-123
https : //www.scgsustainability. 
com/en/supplier-management- 
towards-sustainable-value/

Yes

308-2	� Negative environmental impacts in the supply 
chain and actions taken

SR 86-87, 122-123 Yes

Employment

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 251-253
SR 90, 118-119

GRI 401 : 
Employment 
2016

401-1	 New employee hires and employee turnover SR 111-112
401-2	� Benefits provided to full-time employees that are  

not provided to temporary or part-time employees
a, b Information 

unavailable/ 
incomplete

The benefit vary 
by country and 
type of 
employment.

401-3	 Parental leave SR 111

Labor/Management Relations

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 251-253
SR 29-30, 88-91, 118-119

GRI 402 :  
Labor/ 
Management 
Relations 2016

402-1	� Minimum notice periods regarding operational 
changes

a, b Information 
unavailable/ 
incomplete

Under Labor 
Protection Act 
as minimum.

Occupational Health and Safety

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110
SR 28-31, 82-83, 118

GRI 403 : 
Occupational 
Health and  
Safety 2018

403-1	� Occupational health and safety management 
system 

AR 110, SR 82-83

403-2	� Hazard identification, risk assessment, and 
incident investigation 

AR 110, SR 82-83

403-3	� Occupational health services AR 110, SR 82-83

403-4	� Worker participation, consultation, and  
communication on occupational health and 
safety

AR 110, SR 82-83

403-5	� Worker training on occupational health and safety AR 110, SR 82-83

403-6	� Promotion of worker health AR 110, SR 82-83

403-7	� Prevention and mitigation of occupational health 
and safety impacts directly linked by business  
relationships 

AR 110, SR 82-83

403-8	� Workers covered by an occupational health and 
safety management system 

AR 160-191

403-9	� Work-related injuries SR 106-109, 116-117 Yes

403-10	Work-related ill health SR 106-109, 116-117 Yes

Training and Education

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 29-30, 90-91

GRI 404 : 
Training and 
Education 2016

404-1	 Average hours of training per year per employee AR 252-253, SR 112

404-2	� Programs for upgrading employee skills and 
transition assistance programs 

AR 252-253
SR 29-30, 90-91

404-3	� Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews

SR 90-91

Diversity and Equal Opportunity

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110-111
SR 28-30, 88-91, 119

GRI 405 :  
Diversity  
and Equal  
Opportunity 
2016

405-1	 Diversity of governance bodies and employees SR 110, 114-115

405-2	� Ratio of basic salary and remuneration of 
women to men

SR 110-111 Yes
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GRI Standard/ 
Other Source Disclosure Location

OMISSION
Assurance

Requirement (s)
Omitted Reason Explanation

Non-discrimination

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110-111
SR 28-30, 88-91, 119

GRI 406 :  
Non- 
discrimination 
2016

406-1	� Incidents of discrimination and corrective 
actions taken

AR 266
SR 88-89

Freedom of Association and Collective Bargaining

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110-111, 
SR 28-30, 88-89, 119

GRI 407 : 
Freedom of 
Association 
and Collective 
Bargaining 
2016

407-1 �Operations and suppliers in which the right to 
freedom of association and collective bargaining 
may be at risk

SR 119-121

Child Labor

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110-111
SR 28-30, 88-89, 119

GRI 408 : Child 
Labor 2016

408-1	� Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of child labor

SR 119-121

Forced or Compulsory Labor

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110-111
SR 28-30, 88-89, 119

GRI 409 : 
Forced or 
Compulsory 
Labor 2016

409-1	� Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of forced or compulsory labor

SR 119-121

Security Practices

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110-111
SR 28-30, 88-89

GRI 410 : 
Security 
Practices 2016

410-1	� Security personnel trained in human rights 
policies or procedures

AR 229, SR 119

Rights of Indigenous Peoples

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110-111
SR 28-30, 88-89

GRI 411 : 
Rights of 
Indigenous 
Peoples 2016

411-1	� Incidents of violations involving rights of 
indigenous peoples

AR 266, SR 88-89

Local Communities

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 134-139
SR 28-31, 92-93

GRI 413 : 
Local 
Communities 
2016

413-1	� Operations with local community engagement, 
impact assessments, and development 
programs

AR 134-139
SR 29, 31, 113

Yes

413-2	� Operations with significant actual and potential 
negative impacts on local communities

SR 29, 31, 113

Supplier Social Assessment

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 86-87, 118-119, 121-122

GRI 414 : 
Supplier Social 
Assessment 
2016

414-1	� New suppliers that were screened using social 
criteria

AR 110-111, 
SR 86-87, 121-122
https : //www.scgsustainability. 
com/en/sustainable-value- 
towards-suppliers-en/

414-2	� Negative social impacts in the supply chain 
and actions taken

SR 120-122
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OMISSION
Assurance

Requirement (s)
Omitted Reason Explanation

Public Policy

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 94

GRI 415 :  
Public Policy 
2016

415-1	 Political contributions SR 94

Customer Health and Safety

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 84-86, 88-89

GRI 416 : 
Customer 
Health and  
Safety 2016

416-1	� Assessment of the health and safety impacts of 
product and service categories 

SR 107

416-2	� Incidents of non-compliance concerning the 
health and safety impacts of products and services

SR 107

Marketing and Labeling

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 84-86

GRI 417 : 
Marketing and 
Labeling 2016

417-1	� Requirements for product and service 
information and labeling 

SR 76-77

417-2	� Incidents of non-compliance concerning product 
and service information and labeling 

SR 107

417-3	� Incidents of non-compliance concerning 
marketing communications

SR 107

Customer Privacy

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 115-116
SR 88-89

GRI 418 : 
Customer 
Privacy 2016

418-1	� Substantiated complaints concerning breaches of 
customer privacy and losses of customer data

AR 266
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Recommendations
Disclose

AR SR

GOVERNANCE Disclose the organization’s governance around climate-related risks and opportunities.

a)�	� Describe the board’s oversight of climate-related risks and opportunities.
P.106-107
P.230-235

P.10-14b)	� Describe management’s role in assessing and managing climate-related 
risks and opportunities.

STRATEGY Disclose the actual and potential impacts of climate-related risks and opportunities on the organization’s  
businesses, strategy, and financial planning where such information is material.

a)	� Describe the climate-related risks and opportunities the organization has 
identified over the short, medium, and long term.

P.116-117
P.120-129

P.16-23
P.40-47

b)	� Describe the impact of climate-related risks and opportunities on the 
organization’s businesses, strategy, and financial planning.

c)	� Describe the resilience of the organization’s strategy, taking into consideration  
different climate-related scenarios, including a 2°C or lower scenario.

RISK 
MANAGEMENT

Disclose how the organization identifies, assesses, and manages climate-related risks.

a)	� Describe the organization’s processes for identifying and assessing 
climate-related risks.

P.107-108 P.32-37
b)	 Describe the organization’s processes for managing climate related risks.

c)	� Describe how processes for identifying, assessing, and managing 
climate-related risks are integrated into the organization’s overall risk 
management.

METRICS 
and TARGETS

Disclose the metrics and targets used to assess and manage relevant climate-related risks and opportunities 
where such information is material.

a)	� Disclose the metrics used by the organization to assess climate-related 
risks and opportunities in line with its strategy and risk management 
process.

P.133

P.38-39
P.72-77
P.96-99

P.122-123

b)	� Disclose Scope 1, Scope 2, and, if appropriate, Scope 3 greenhouse gas 
(GHG) emissions, and the related risks.

c)	� Describe the targets used by the organization to manage climate-related 
risks and opportunities and performance against targets.

การดำ�เนินงานตามแนวทาง
Task Force on Climate-related  
Financial Disclosures (TCFD)

AR = One Report 

SR = Sustainability Report (Sustainability Narrative 2568)
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TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF 
MEASURE CODE RESPONSE/

REFERENCE

Activity 
Metrics 

Production by major product line Quantitative Metric tons (t) EM-CM-000.A
RT-CH-000.A
RT-CP-000.A

P.96

Greenhouse  
Gas
Emissions

Gross global Scope 1 emissions, percentage 
covered under emissions-limiting regulations

Quantitative Metric tons (t) CO2-e, 
Percentage (%)

EM-CM-110a.1
RT-CH-110a.1
RT-CP-110a.1

P.97-98

Discussion of long-term and short-term strategy 
or plan to manage Scope 1 emissions,  
emissions reduction targets, and an analysis  
of performance against those targets

Discussion  
and Analysis

n/a EM-CM-110a.2
RT-CH-110a.2
RT-CP-110a.2

P.18-23, 
P.40-47,
P.74-77

Air Quality Air emissions of the following pollutants:  
(1) NOx (excluding N2O), (2) SOx,  
(3) particulate matter (PM10), (4) dioxins/furans,  
(5) volatile organic compounds (VOCs),  
(6) polycyclic aromatic hydrocarbons (PAHs), 
and (7) heavy metals

Quantitative Metric tons (t) EM-CM-120a.1
RT-CH-120a.1
RT-CP-120a.1

(1) (2) (3) 
P.104
(4) (5) (6) (7) 
P.116-117

Energy 
Management

(1) Total energy consumed, (2) percentage 
grid electricity, (3) percentage alternative,  
(4) percentage renewable*

Quantitative Gigajoules (GJ), 
Percentage (%)

EM-CM-130a.1
RT-CH-130a.1
RT-CP-130a.1

(1) (2) (3) (4)
P.98-99

Water 
Management

(1) Total fresh water withdrawn, (2) percentage  
recycled*, (3) percentage in regions with High 
or Extremely High Baseline Water Stress

Quantitative Thousand cubic
meters (m3),
Percentage (%)

EM-CM-140a.1
RT-CH-140a.1
RT-CP-140a.1

(1) (2) (3) 
P.100-101

Number of incidents of non-compliance 
associated with water quality permits, 
standards, and regulations

Quantitative Number RT-CH-140a.2
RT-CP-140a.3

P.105

Description of water management risks and 
discussion of strategies and practices to 
mitigate those risks

Discussion  
and Analysis

n/a RT-CH-140a.3
RT-CP-140a.2

P.24-27, 
P.48-55,
P.78-79

Waste 
Management

Amount of waste generated, percentage 
hazardous, percentage recycled*

Quantitative Metric tons (t),
Percentage (%)

EM-CM-150a.1
RT-CH-150a.1
RT-CP-150a.1

P.102-103

*	 Represents group level only

Sustainability Accounting Standards Board 
Response (SASB)
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TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF 
MEASURE CODE RESPONSE/

REFERENCE

Biodiversity 
Impacts

Description of environmental management 
policies and practices for active sites

Discussion  
and Analysis

n/a EM-CM-160a.1 P.24-27

Terrestrial acreage disturbed, percentage of 
impacted area restored

Quantitative Acres (ac),  
Percentage (%)

EM-CM-160a.2 3,570 ac, 8.9%

Workforce 
Health & 
Safety

(1) Total recordable incident rate (TRIR)* and
(2) near miss frequency rate (NMFR)*
for (a) full  time employees and
(b) contract employees

Quantitative Rate EM-CM-320a.1 P.106-107
Safety KPIs  
are disclosed 
in accordance 
with GRI and 
GCCA.

Number of reported cases of silicosis Quantitative Number EM-CM-320a.2 P.106-107

Product 
Innovation

Percentage of products that qualify for credits 
in sustainable building design and construction 
certifications

Quantitative Percentage (%) by
annual sales 
revenue

EM-CM-410a.1 P.96

Total addressable market and share of market 
for products that reduce energy, water, and/or 
material impacts during usage and/or production

Quantitative Reporting currency,
Percentage (%)

EM-CM-410a.2 P.96

Pricing 
Integrity & 
Transparency

Total amount of monetary losses as a result  
of legal proceedings associated with cartel 
activities, price fixing, and anti-trust activities

Quantitative Reporting currency EM-CM-520a.1 No case found 
in 2025

*	 Represents group level only

Construction Materials Specific
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TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF 
MEASURE CODE RESPONSE/

REFERENCE

Community 
Relations

Discussion of engagement processes to 
manage risks and opportunities associated 
with community interests**

Discussion  
and Analysis

n/a RT-CH-210a.1 https://file.scg 
sustainability.com/
wp-content/uploads/ 
2025/04/11151215/ 
key-stakeholder- 
engagement-2024- 
TH.pdf

Workforce 
Health & 
Safety

1) Total recordable incident rate (TRIR)* and 
(2) fatality rate* for  
(a) direct employees and  
(b) contract employees

Quantitative Rate RT-CH-320a.1 P.106-107
Safety KPIs  
are disclosed in 
accordance with GRI

Description of efforts to assess, monitor, and 
reduce exposure of employees and contract 
workers to long-term (chronic) health risks

Discussion
and Analysis

n/a RT-CH-320a.2 https://file.scg 
sustainability.com/
wp-content/uploads/ 
2025/04/11151215/
key-stakeholder- 
engagement-2024- 
TH.pdf

Product 
Design for 
Use-phase 
Efficiency

Revenue from products designed for  
use -phase resource efficiency

Quantitative Reporting 
currency 

RT-CH-410a.1 P.94

Safety &  
Environmental 
Stewardship 
of Chemicals

(1) Percentage of products that contain  
Globally Harmonized System of Classification 
and Labeling of Chemicals (GHS) Category  
1 and 2 Health and Environmental Hazardous 
Substances, (2) percentage of such products 
that have undergone a hazard assessment

Quantitative Percentage 
(%)
by revenue,
Percentage 
(%)

RT-CH-410b.1 (1) P.107
(2) P.107

Discussion of strategy to (1) manage 
chemicals of concern and (2) develop  
alternatives with reduced human and/or 
environmental impact

Discussion
and Analysis

n/a Commu-
nity
Relations

RT-CH-410b.2 P.76-77

Genetically 
Modified 
Organisms

Percentage of products by revenue that contain 
genetically modified organisms (GMOs)

Quantitative Percentage 
(%)
by revenue

RT-CH-410c.1 Not Applicable

Management 
of the Legal & 
Regulatory 
Environment

Discussion of corporate positions related to
government regulations and/or policy 
proposals that address environmental and 
social factors affecting the industry

Discussion
and Analysis

n/a RT-CH-530a.1 Annual Report 2025, 
P.109

Operational 
Safety, 
Emergency 
Preparedness 
& Response

Process Safety Incidents Count (PSIC), Process 
Safety Total Incident Rate (PSTIR), and  
Process Safety Incident Severity Rate (PSISR)

Quantitative Number, 
Rate 

RT-CH-540a.1 P.106-107

Number of transport indicents* Quantitative Number RT-CH-540a.2 P.106-107

*	 Represents group level only

**	Applies the same practice as SCG

Chemicals Specific
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TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF 
MEASURE CODE RESPONSE/

REFERENCE

Activity Matric Percentage of production as: (1) paper/wood,
(2) glass, (3) metal, and (4) plastic

Quantitative Percentage 
(%)
by revenue

RT-CP-000.B SCGP Sustainability 
Report 2025
(1) 81.7%
(4) 12.5 %

Number of employees Quantitative Number RT-CP-000.C P.250

Product 
Lifecycle
Management

Percentage of raw materials from:  
(1) recycled content, (2) renewable resources, 
and (3) renewable and recycled content

Quantitative Percentage 
(%)
by weight

RT-CP-410a.1 (3) 98.1%

Revenue from products that are reusable, 
recyclable, and/or compostable

Quantitative Reporting 
currency 

RT-CP-410a.2 73,002 MB
(Green Choice)

Discussion of strategies to reduce the 
environmental impact of packaging  
throughout its lifecycle

Discussion
and Analysis

n/a RT-CP-410a.3 SCGP Sustainability
Report 2025
P.44

Product Safety Number of recalls issued, total units recalled Quantitative Number RT-CP-250a.1 Zero recall

Discussion of process to identify and manage 
emerging materials and chemicals of concern

Discussion
and Analysis

n/a RT-CP-250a.2 SCGP Sustainability
Report 2025
P.48-49

Supply Chain
Management

Total wood fiber procured, percentage from
certified sources

Quantitative Metric tons 
(t),
Percentage 
(%)

RT-CP-430a.1 4.11 MT, 100% of 
FSCTM-CW/ 
COC : FSC-C133879

Total aluminum purchased, percentage 
from certified sources

Quantitative Metric tons (t)  
CO2-e, 
Percentage (%)

RT-CP-430a.2 Not Applicable

Containers & Packaging Specific
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