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Sustainability Narrative 2568
การถ่ายทอดเรื่องราวการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบมาตรฐาน ISSB

Foreword

ป 2568 โลกยังคงเผชิญบริบทที่ซับซอนและทาทาย ทั้งวิกฤตสภาพภูมิอากาศที่รุนแรงขึ้น การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก 

ความผันผวนดานพลังงาน และมาตรการดานความยั่งยืนที่เขมขนขึ้นในหลายภูมิภาค ทามกลางความทาทายดังกลาว ธุรกิจจําเปน

ตองมีทิศทางที่ชัดเจนและขับเคลื่อนดวยขอมูลที่มีคุณภาพ เอสซีจีจึงมุงเสริมสรางรากฐานดานขอมูลที่ถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบ

ได ควบคูกับระบบกํากับดูแลที่เขมแข็ง การพัฒนานวัตกรรมคารบอนตํ่า และความรวมมือกับพันธมิตรตลอดหวงโซคุณคา เพื่อรักษา

ความสามารถในการแขงขัน ความยืดหยุน และยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานอยางตอเนื่อง พรอมสรางผลกระทบเชิงบวกตอ

สังคมและสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม 

เพื่อสอดรับกับบริบทและขอกําหนดดานการเปดเผยขอมูลที่ยกระดับขึ้น เอสซีจีไดยกระดับมาตรฐานการรายงานและการเปดเผย

ขอมูลใหสอดคลองกับเกณฑสากล โดยเฉพาะอยางยิ่งการผสานมาตรฐาน International Sustainability Standards Board (ISSB)

Standard S1 และ S2 เขากับ SCG Sustainable Development Framework (2568) ภายใตโครงสราง การกํากับดูแลแบบ

Governance, Strategy, Risk & Opportunity Management และ Metrics & Targets การยกระดับดังกลาวทําใหประเด็นดาน

Environmental, Social and Governance (ESG) เชื่อมโยงเขากับการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการตัดสินใจเชิงกลยุทธของ

เอสซีจีอยางเปนระบบ สงผลใหการดําเนินงานมีความรอบดาน โปรงใส และสอดคลองกับ ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียอยาง

แทจริง 

เอสซีจีไดรวมการรายงานตามมาตรฐาน ISSB ไวในรายงานประจําป (One Report 2568) ในขณะที่ “Sustainability Narrative

2568” ฉบับนี้จะทําหนาที่ในการถายทอด "เรื่องราวเชิงธุรกิจ" ที่แสดงใหเห็นวาเอสซีจีไดนําหลักการและขอกําหนดของ ISSB มาใช

เปนเครื่องมือสําคัญในการกําหนดทิศทาง การบริหารจัดการความเสี่ยงดานความยั่งยืน และการตัดสินใจเชิงกลยุทธ เพื่อสรางมูลคา

อยางยั่งยืนในระยะยาว 

นอกจากนี้ ยังไดผสานรวมมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน Global Reporting Initiative (GRI) Standards และคําแนะนําของ

Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (TNFD) เพื่อใหการเปดเผยขอมูลมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

สาระสําคัญใน Sustainability Narrative 2568 ยังคงใชแนวทาง Double Materiality เพื่อรายงานประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน

โดยประเมินทั้งผลกระทบตอธุรกิจ (Financial Materiality) และผลกระทบของธุรกิจตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม (Impact

Materiality) โดยการพิจารณาประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน ไดดําเนินการใหสอดคลองกับแนวทาง Inclusive Green Growth ใน

3 ดานหลัก ไดแก Net Zero, Nature Positive และ Inclusive Society นอกจากนี้การบริหารจัดการประเด็นเหลานี้ยังตั้งอยูบน

ขอมูลที่ถูกตอง โปรงใส โดยไดพัฒนา SCG ESG Data Platform ใหเปนฐานขอมูลที่ตรวจสอบไดตามระบบ Measurement,

Reporting and Verification (MRV) รองรับการวิเคราะห ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลคุณภาพ

และเชิงปริมาณที่ครบถวนซึ่งชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย

นอกจากการดําเนินงานภายในแลว การเปดเผยขอมูลในรายงานฉบับนี้ยังรวมถึงความรวมมือกับคูคา ชุมชน หนวยงานภาครัฐ ภาค

ประชาสังคม และพันธมิตร ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อรวมกันสรางและผลักดันการเติบโตที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งธุรกิจ สังคม

และสิ่งแวดลอม เพื่อกาวสูเปาหมายเติบโตอยางยั่งยืนไปดวยกัน
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ในชวงป 2568 โลกเผชิญความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและทวีความซับซอน ทั้งจากวิกฤตภูมิอากาศ กฎระเบียบสากลดานคารบอน

เทคโนโลยีดิจิทัล และปญญาประดิษฐที่สงผลตอรูปแบบการดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ ขณะเดียวกันความคาดหวังของผูมีสวนได

สวนเสียตอความโปรงใส ความรับผิดชอบ และมาตรฐานการดําเนินงานสากลเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ปจจัยเหลานี้ทําใหองคกร

จําเปนตองเสริม “ความยืดหยุนเชิงระบบ (Strategic Resilience)” เพื่อรักษาความสามารถในการแขงขันในระยะยาว

ในระดับภูมิภาคเอเชียยังเผชิญความเปราะบางจากประเด็นภูมิรัฐศาสตร ความเสี่ยงดานความมั่นคงและภัยธรรมชาติ ขณะที่

ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากมหาอุทกภัยในภาคใต อันเปนผลจากความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศที่รุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง

เหตุการณเหลานี้ตอกยํ้าความจําเปนในการยกระดับการบริหารความเสี่ยง ความยืดหยุนเชิงปฏิบัติการ และความตอเนื่องทางธุรกิจ

เพื่อใหสามารถรับมือกับสถานการณที่ไมอาจคาดการณได 

เพื่อเตรียมพรอมกับบริบทความเปลี่ยนแปลงดังกลาว เอสซีจีจึงไดนํากรอบการดําเนินงานตามหลักการของ International

Sustainability Standards Board (ISSB) มาใชเปนโครงสรางหลักในการบูรณาการความยั่งยืนเขากับกลยุทธและกระบวนการ

ดําเนินงานทั่วทั้งองคกร โดยเนนการพัฒนาทั้ง 4 มิติ ไดแก Governance, Strategy, Risk Management และ Metrics & Targets

ผานโครงสรางการกํากับดูแลที่ยึดโยงกับเปาหมาย ความยั่งยืนระยะยาว การจัดสรรทรัพยากรเชิงกลยุทธ และระบบบริหารงานที่

บูรณาการความเสี่ยงดานความยั่งยืนเขากับระบบบริหารความเสี่ยงหลักขององคกร เพื่อปองกันผลกระทบตอหวงโซอุปทาน ตนทุน

การผลิต และการเขาถึงตลาด ตลอดจนขับเคลื่อนสูการปฏิบัติจริงผานวัฒนธรรมการทํางานของผูบริหารและพนักงานทุกสายงาน  

ควบคูไปกับการยกระดับกลยุทธตามกรอบ ISSB เอสซีจียังสงเสริมพฤติกรรมการทํางานที่สะทอนผลลัพธไดจริง ผานกรอบ 3C –

Collaborative Mindset, Collaborative Action และ Collaborative Values ซึ่งเปนเสาหลักในการเชื่อมโยงกลยุทธสูการปฏิบัติ

ของทั้งผูบริหารและพนักงาน นอกจากนี้ เอสซีจียังสนับสนุนการรวมมือกับภาครัฐ ภาคธุรกิจ ชุมชน และภาคประชาสังคมภายใต

แนวทาง 3P – Public, Private, People/Partnership ชวยใหการดําเนินงานในพื้นที่ตางๆเกิดผลลัพธเชิงสังคมและเชิงธุรกิจอยาง

สมดุลและยั่งยืน 

ภายใตกรอบการบริหารงานตามหลัก ISSB และวัฒนธรรมการทํางานรวมกันดังกลาว เอสซีจีเดินหนาสูเปาหมาย Net Zero 2050

ดวยกลยุทธระยะสั้น กลาง และยาวที่เชื่อมโยงกันอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมความยืดหยุนตอความผันผวนและรักษาความ

สามารถในการแขงขัน ในป 2568 เอสซีจีสามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกไดสอดคลองตามเปาหมาย Science Based Targets

initiative (SBTi) ดวยการปลอยกาซเรือนกระจกที่ 29.06 ลานตัน ลดลงรอยละ 15.14 จากปฐาน 2563 ผานการลงทุนในเทคโนโลยี

และโซลูชันคารบอนตํ่า ที่ครอบคลุมการผลิต สินคา บริการ และการปรับกระบวนการดําเนินงาน 

หนึ่งในโครงการสําคัญคือ “สระบุรีแซนดบ็อกซ” ซึ่งเปนตนแบบการลดคารบอนในระดับพื้นที่ ควบคูกับการเสริมความสามารถในการ

แขงขันดานพลังงานและเทคโนโลยีการผลิตที่ยั่งยืน ทั้งยังสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติรวมกับชุมชน ผานการพัฒนาปา

ชุมชนและการฟนฟูแหลงนํ้า นอกจากนี้ การดึงเงินทุนสีเขียวชวยเพิ่มสภาพคลอง ลดตนทุนเงินทุน และเพิ่มโอกาสในการเขาถึงตลาด

ที่มีกฎระเบียบดานคารบอนเขมงวดมากขึ้น
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A NOTE FROM THE CSO

ในดานขอมูล เอสซีจีไดยกระดับมาตรฐานขอมูลดานความยั่งยืนผานการใช ESG Data Platform ซึ่งเปดใชในชวงปลายป ชวยใหการ

จัดเก็บ วิเคราะห และรายงานขอมูลกาซเรือนกระจกมีความครบถวน โปรงใส และสอดคลองกับมาตรฐานสากล รองรับการตัดสินใจ

เชิงกลยุทธ การประเมินความเสี่ยง การประเมินผลกระทบทางธุรกิจ และการตอบสนองตอความคาดหวังของลูกคาและนักลงทุนใน

ตลาดโลกอยางมีประสิทธิภาพ 

ในหวงโซอุปทาน เอสซีจีรวมกับสภาอุตสาหกรรมดําเนินโครงการ Go Together และ NZAP เพื่อเสริมขีดความสามารถของ SMEs

ไทยใหสามารถบริหารขอมูลกาซเรือนกระจก วางแผนลดคารบอน และเตรียมพรอมเขาสูระบบเศรษฐกิจคารบอนตํ่า ซึ่งสะทอนความ

มุงมั่นของเอสซีจีในการสรางระบบนิเวศธุรกิจที่เติบโตไปดวยกันอยางยั่งยืน 

ทามกลางความผันผวนและความทาทายที่ธุรกิจตองเผชิญ เอสซีจียังคงเดินหนาอยางมั่นคง สรางคุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง การขับเคลื่อนองคกรทั้งหมดนี้เกิดขึ้นจากรากฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคลองกับกรอบ

ISSB ผานการเนนความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกัน ชวยใหการตัดสินใจเชิง กลยุทธ การบริหารความเสี่ยง

และการจัดสรรทรัพยากรขององคกรมีความสมดุลและยั่งยืน ปรัชญานี้ยังเปนแนวคิดหลักที่หลอหลอมวัฒนธรรมองคกรใหพรอม

รับมือความไมแนนอน และสรางความตอเนื่องทางธุรกิจตั้งแตระดับกระบวนการผลิตหวงโซอุปทาน จนถึงการสรางคุณคารวมกับ

สังคม ทําใหเอสซีจีสามารถกาวตอไปอยางมั่นคง แมอยูในบริบทที่ทาทายและผันผวนสูงสุด

ชนะ ภมูี
ผูช้ว่ยผูจ้ดัการใหญ่-การบรหิารความยั �งยนื เอสซจีี
และประธานรว่มคณะกรรมการการพฒันา
อยา่งยั �งยนื เอสซจีี
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ใหผูใชสินคาและบริการไดรับประโยชนสูงสุด 

        ทั้งดานคุณภาพและราคา 

ใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนการลงทุนในอัตราที่เหมาะสม 

ใหพนักงานไดรับผลประโยชนและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายไดรับการปฏิบัติที่เปนธรรม 

ตั้งมั่นในความเปนธรรม 
เอสซีจี มีความรับผิดชอบที่จะใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย

ไดรับความเปนธรรม  

เอสซีจีดําเนินธุรกิจบนอุดมการณ 4 ประการ ตั้งมั่นในความเปนธรรม มุงมั่นในความเปนเลิศ เชื่อมั่นในคุณคาของคนและถือมั่นใน

ความรับผิดชอบตอสังคม เปนรากฐานของการเติบโตอยางยั่งยืนในทุกมิติ

อุดมการณเอสซีจี 

เอสซีจีถือวาพนักงานเปนทรัพยากรอันมีคาที่สุด  

การพัฒนาคนใหพรอมที่จะเผชิญสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง

ไปตลอดเวลา ในขณะเดียวกันก็สรางความมั่งคงและความผูกพัน

ทางใจใหพนักงานมีความรักเอสซีจี ทําใหพนักงานเกิดความมั่นใจ

ที่จะทํางานเพื่อความเจริญกาวหนาในอนาคต  

เชื่อมั่นในคุณคาของคน ถือมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม 
เอสซีจีปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีในทุกชุมชนและทุกประเทศ

ที่ดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบ

ที่มีตอสังคม รวมทั้งใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

1

มุงมั่นในความเปนเลิศ 
เอสซีจี มุงกระทําสิ่งที่ถูกตองดวยความตั้งใจใหเกิดผลในทาง

ที่เปนเลิศเสมอ ใฝเรียนรูและศึกษาสิ่งใหมอยูตลอดเวลา 

เพื่อฟนฝาอุปสรรคและกาวหนาตอไปดวยความมั่งคงและ

ยั่งยืน เพื่อผลที่ดีที่สุดแกเอสซีจี และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

3
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ในป 2568 ธุรกิจตองเผชิญกับความทาทายอยางตอเนื่องทั้งเศรษฐกิจ ภูมิรัฐศาสตร และวิกฤตสภาพภูมิอากาศ ในขณะเดียวกัน

ความทาทายเหลานี้ก็เปนโอกาสใหองคกรไดทบทวนแนวทางการดําเนินธุรกิจ และปรับตัวใหแข็งแรงยิ่งขึ้นในระยะยาว สําหรับ

เอสซีจีความทาทายเหลานี้คือแรงผลักดันสําคัญในการปรับกลยุทธ และพิสูจนใหเห็นวาธุรกิจสามารถสรางการเติบโตควบคูกับการ

ดูแลสิ่งแวดลอมและสังคมไดดวยการลงมือทําอยางเปนระบบและตอเนื่อง ตลอดป 2568 การดําเนินงานดานความยั่งยืนของเอสซีจี

สะทอนผาน 3 ประเด็นสําคัญ ไดแก Net Zero, Nature Positive และ Inclusive Society

1. Net Zero 

เอสซีจีกําหนดเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยภายในป 2593 โดยตั้งเปาหมายลดการปลอยกาซเรือนกระจกทั้ง

ระยะสั้น ระยะยาว และแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของอุตสาหกรรม เปาหมาย Net Zero ไมใชเพียงเปาหมาย

ดานสิ่งแวดลอม แตถูกบูรณาการเขากับการวางกลยุทธทางธุรกิจ การตัดสินใจลงทุนและการบริหารความเสี่ยง และอยางเปนระบบ

เพื่อรักษาความสามารถในการแขงขันในระยะยาว

ภายใตวิกฤตการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น การตั้งรับเพียงอยางเดียวไมเพียงพอ เอสซีจีจึงดําเนินการ

ควบคูกันทั้ง Mitigation (การลดการปลอยกาซเรือนกระจก) และ Adaptation (การปรับตัว) ในดาน Mitigation เอสซีจีมุงลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจกตลอดหวงโซคุณคา โดยพิจารณาทั้งความเสี่ยงและโอกาสอยางรอบดาน ทั้งผลกระทบตอการดําเนินงาน 

ความคุมคาทางเศรษฐกิจ งบลงทุน และความสอดคลองกับเปาหมาย Net Zero  ขณะเดียวกันก็ใหความสําคัญกับ Adaptation เพื่อ

เสริมความพรอมรับมือกับผลกระทบที่หลีกเลี่ยงไมไดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผานการประเมินความเสี่ยงทั้งในมิติระดับ

ผลกระทบและโอกาสเกิด และการกําหนดมาตรการตั้งแตการจัดการวิกฤตในระยะสั้น ไปจนถึงการวางแผนความตอเนื่องทางธุรกิจใน

ระยะยาว ซึ่งแนวทางดังกลาวชวยใหการดําเนินงานขององคกรสามารถดําเนินตอไปไดภายใตสถานการณที่มีความไมแนนอนสูง

เอสซีจีใหความสําคัญกับการพัฒนาและขยายสัดสวนผลิตภัณฑคารบอนตํ่า โดยเฉพาะ ปูนซีเมนตคารบอนตํ่า (Low Carbon

Cement) ซึ่งชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกควบคูกับการตอบโจทยความตองการของลูกคาในตลาดที่มีกฎระเบียบดานสภาพ

ภูมิอากาศเขมงวดมากขึ้น ในป 2568 ผลิตภัณฑปูนซีเมนตคารบอนตํ่าของเอสซีจีมียอดจําหนายรวมมากกวา 8,000,000 ตัน

นอกจากนี้ เอสซีจียังยกระดับผลิตภัณฑปูนซีเมนตสําหรับตลาดตางประเทศ ดวยการพัฒนาปูนซีเมนตผง SCG Type IL ที่ไดรับการ

รับรอง Environmental Product Declaration (EPD) North America เปนรายแรกของไทย สะทอนความเชื่อมั่นทั้งดานคุณภาพ

และความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

อยางไรก็ตามการเปลี่ยนผานสู Net Zero ไมสามารถเกิดขึ้นไดโดยองคกรใดองคกรหนึ่งเพียงลําพัง เอสซีจีจึงขยายบทบาทจากระดับ

องคกรสูการขับเคลื่อนการเปลี่ยนผานในระดับพื้นที่ ผานโครงการสระบุรีแซนดบ็อกซ เมืองตนแบบคารบอนตํ่า ซึ่งขับเคลื่อนดวย

ความรวมมือแบบ Public–Private–People Partnership (PPPP) โครงการดังกลาวเชื่อมโยงนโยบาย เทคโนโลยี การลงทุน และ

การมีสวนรวมของชุมชน ผลจากความรวมมือดังกลาวทําใหโครงการ Saraburi Sandbox ไดรับการยอมรับจาก World Economic

Forum เปนหนึ่งในโครงการ Transitioning Industrial Clusters เปนตนแบบที่สามารถขยายผลไปยังพื้นที่อื่น ๆ ในประเทศไทย

และภูมิภาคอาเซียน ซึ่งตอกยํ้าวาการลดคารบอนในอุตสาหกรรมสามารถเกิดขึ้นไดจริง หากมีความรวมมือเชิงระบบและการกํากับ

ดูแลที่เหมาะสม  

สารจากกรรมการผูจัดการใหญ เอสซีจี

2. Nature Positive 

ธรรมชาติไมใชเพียงทรัพยากรที่ธุรกิจพึ่งพา แตเปนกลไกสําคัญในการชวยลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ภัยพิบัติ เอสซีจีจึงขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน Nature Positive ผานการฟนฟูและดูแลระบบนิเวศ โดยเฉพาะการปลูกและฟนฟู

ปา ผานความรวมมือกับภาคสวนที่เกี่ยวของ จากการดําเนินโครงการตาง ๆ จนถึงป 2568 สามารถอนุรักษและฟนฟูพื้นที่สีเขียว

ไดแลวกวา 500,000 ไร ซึ่งชวยเสริมความสมดุลของระบบนิเวศและความมั่นคงของทรัพยากรธรรมชาติในระยะยาว ควบคูกับการ

จัดการนํ้าในพื้นที่ เชน การสรางและดูแลฝายและโครงสรางชะลอนํ้า เพื่อเพิ่มความสามารถในการกักเก็บนํ้าและลดความเสี่ยงจากนํ้า

ทวมและภัยแลงในระยะยาว แนวทางดังกลาวชวยเสริมความมั่นคงของทรัพยากรธรรมชาติซึ่งเปนฐานสําคัญของการดําเนินธุรกิจและ

ชุมชนโดยรอบ  รวมถึงมุงลดผลกระทบตอธรรมชาติตั้งแตตนนํ้าถึงปลายนํ้า ผานการใชทรัพยากรอยางคุมคา การเพิ่มสัดสวนวัสดุ

หมุนเวียน การใชของเสียและวัสดุทดแทนเปนวัตถุดิบและพลังงาน การออกแบบผลิตภัณฑใหใชซํ้า รีไซเคิล และนํากลับมาใชใหมได

ตามแนวทาง Circular Economy

ขณะเดียวกันเอสซีจีตระหนักวาความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติไมสามารถหลีกเลี่ยงไดทั้งหมด เชน เหตุการณนํ้าทวม แผนดินไหว 

จึงเสริมการดําเนินงานดวยการบริหารจัดการภาวะวิกฤต Business Continuity Management (BCM) และ Business Continuity

Plan (BCP) ครอบคลุมตั้งแตการประเมินความเสี่ยงเชิงพื้นที่ การจัดทําแผนตอบสนองเหตุฉุกเฉิน การซอมแผน และการวางระบบ

รองรับ เพื่อใหสามารถฟนตัวและกลับมาดําเนินงานไดอยางรวดเร็วเมื่อเกิดเหตุไมคาดคิด ตัวอยางที่สะทอนการดําเนินงานอยางเปน

รูปธรรมคือ การบริหารจัดการนํ้าในภาคตะวันออก ซึ่งเปนทั้งพื้นที่อุตสาหกรรมหลักและแหลงนํ้าสําคัญของประเทศ เอสซีจีดําเนิน

การประเมินความเสี่ยงจากทั้งนํ้าทวมและภัยแลงในระดับพื้นที่ ควบคูกับการพัฒนาแหลงกักเก็บนํ้า การเพิ่มประสิทธิภาพการใชนํ้า

และการนํานํ้ากลับมาใชใหมในกระบวนการผลิต พรอมบูรณาการแผนบริหารจัดการนํ้าเขากับระบบBCM เพื่อใหธุรกิจและหวงโซ

คุณคาสามารถดําเนินงานไดอยางตอเนื่องภายใตสถานการณที่มีความไมแนนอนสูง การดําเนินงานดังกลาวขับเคลื่อนผาน 

ความรวมมือเชิงระบบกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในระดับพื้นที่และระดับนโยบาย ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ชุมชน และภาคอุตสาหกรรม โดยมุงเนนการแลกเปลี่ยนขอมูลความเสี่ยง การวางแผนบริหารจัดการนํ้ารวมกัน และการ

พัฒนาแนวทางที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ ความรวมมือนี้ชวยใหการจัดการทรัพยากรนํ้าไมเพียงตอบโจทยการดําเนินธุรกิจ แตยัง

สนับสนุนความมั่นคงดานนํ้าของชุมชนและภาคอุตสาหกรรมโดยรวม

3. Inclusive Society 

เอสซีจีเชื่อวาการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่าและการเติบโตอยางยั่งยืนจะเกิดขึ้นไดจริงก็ตอเมื่อทุกภาคสวนในหวงโซคุณคา

สามารถปรับตัวและกาวไปพรอมกัน โดยเฉพาะคูธุรกิจและผูประกอบการ SMEs ซึ่งมีบทบาทสําคัญตอความตอเนื่องและความ

สามารถแขงขันของธุรกิจ เอสซีจีจึงใหความสําคัญกับการเขาไปมีสวนรวมอยางใกลชิด ในฐานะพันธมิตรทางธุรกิจที่พรอมสนับสนุน

การยกระดับศักยภาพ การบริหารความเสี่ยง และการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของกติกาโลก แนวคิดดังกลาวถูกขับเคลื่อนอยาง

เปนรูปธรรมผานโครงการ Go Together ภายใตความรวมมือกับหนวยงานหลัก 3 แหง ไดแก สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

กรมสงเสริมอุตสาหกรรม และสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซึ่งมุงเสริมสรางขีดความสามารถของคูธุรกิจและ

SMEs ใหสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับแนวทางความยั่งยืน โดยเนนการถายทอดองคความรู การแลก

เปลี่ยนประสบการณ และการพัฒนามาตรฐานการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับ ESG การบริหารจัดการตนทุน พลังงาน และทรัพยากร

โดยในป 2568 มีผูเขารวมโครงการ 1,203 คน 
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ควบคูกันนี้เอสซีจียังไดตอยอดการสนับสนุนผาน Net Zero Accelerator Program (NZAP) รวมกับ12 หนวยงานหลักจากภาครัฐ

และภาคเอกชน ไดแก กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงมหาดไทย กระทรวง

อุตสาหกรรม กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม คณะกรรมการรวมภาคเอกชน 3 สถาบัน สภาหอการคาแหง

ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม หอการคา

นานาชาติแหงประเทศไทย และองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก สรางระบบความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และ

พันธมิตรทางธุรกิจ ผานการถายทอดองคความรู การแลกเปลี่ยนมุมมอง และการเรงพัฒนานวัตกรรมดานพลังงาน กระบวนการผลิต

และโซลูชันคารบอนตํ่าที่สามารถนําไปใชไดจริง โครงการยังสรางเครือขายการเรียนรูของผูเขารวมในการแลกเปลี่ยนแนวคิดและ

ประสบการณดานการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการลดการปลอยกาซเรือนกระจก เพื่อเสริมสรางศักยภาพของ

องคกรและนําไปสูการดําเนินการลดคารบอนในเชิงปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยในป 2568 มีผูเขารวมจากภาครัฐและเอกชนรวม

106 ราย (ภาครัฐ 32 ราย ภาคเอกชน 74 ราย)

นอกจากนี้ยังสรางเครือขายเพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนผานสูสังคมคารบอนตํ่า “ESG Symposium 2025: Green Breakthrough

Amid the Perfect Storm - เรงดวยกรีน รอดดวยกัน” เรงเปลี่ยนผานพลังงาน - ยกระดับ SMEs - เตรียมพรอมรับมือโลกรวน 

ซึ่งเปดพื้นที่ใหภาคธุรกิจ ผูกําหนดนโยบาย ผูเชี่ยวชาญ และภาคีเครือขายจากหลากหลายภาคสวน ไดรวมแลกเปลี่ยนมุมมอง

ประสบการณ และแนวทางการดําเนินงานที่สามารถนําไปปรับใชไดจริง โดยมุงเนนประเด็นการเปลี่ยนผานดานพลังงาน การยกระดับ

ศักยภาพของ SMEs และการเตรียมความพรอมรับมือความผันผวนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เวทีดังกลาวชวยเอื้อใหเกิด

การเชื่อมโยงความรวมมือและการตอยอดแนวคิดในเชิงปฏิบัติ นอกจากนี้เอสซีจีไดนําแนวคิดและเครือขายจาก ESG Symposium

ไปตอยอดสูประเทศอินโดนีเซีย เพื่อสนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจกและการพัฒนาเศรษฐกิจหมุนเวียนในบริบทของแตละ

ประเทศ 

การสรางวัฒนธรรมองคกรที่ขับเคลื่อนการเปลี่ยนผานอยางยั่งยืน

การเปลี่ยนผานสูความยั่งยืนและการเติบโตในโลกที่ไมแนนอน จะเกิดขึ้นไดอยางแทจริงก็ตอเมื่อองคกรมีวัฒนธรรมที่เปดกวางและ

เอื้อตอการทํางานรวมกัน การผสานพลังของคนตางเจเนอเรชัน จึงเปนหนึ่งในรากฐานสําคัญของการขับเคลื่อนองคกร พนักงานที่มี

ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ และความเขาใจในธุรกิจ ทํางานรวมกับคนรุนใหมที่มีมุมมองใหม ความคลองตัว และความคุนเคยกับ

เทคโนโลยี การแลกเปลี่ยนองคความรูและมุมมองที่หลากหลายชวยใหองคกรสามารถตัดสินใจไดรอบดาน ปรับตัวไดรวดเร็ว และ

สรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยอนาคต

เพื่อใหการทํางานรวมกันเกิดผลอยางเต็มศักยภาพ เอสซีจีจึงมุงสรางวัฒนธรรมของ Organization of Possibility ซึ่งเปดโอกาสให

พนักงานทุกคน สามารถแสดงศักยภาพ เรียนรู ทดลอง และเติบโตไดอยางตอเนื่อง วัฒนธรรมดังกลาวไมไดจํากัดอยูเพียงโอกาสใน

การทํางานหรือความกาวหนาในอาชีพ แตครอบคลุมถึงสภาพแวดลอมการทํางานที่เคารพในความหลากหลาย ความเทาเทียม และ

การมีสวนรวมในทุกวันของการทํางาน
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หนึ่งในตัวอยางการสรางวัฒนธรรมการทํางานแบบเปดกวาง ไดแก โครงการ Start the Dot ที่เปดโอกาสใหพนักงานพัฒนา

Strategic Projects จากการลงมือทําจริง เพื่อสรางการเติบโตและโอกาสทางธุรกิจใหม ผานกระบวนการบมเพาะ Boot Camp

ครอบคลุมการออกแบบโมเดลธุรกิจ การตลาด และการพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑในรูปแบบ Prototype หรือ Minimum Viable

Product (MVP) โครงการที่ผานการคัดเลือกจะไดรับการสนับสนุนเงินลงทุนและการพัฒนาอยางตอเนื่องใน 3 ระยะ คือ Build,

Test และ Grow เพื่อมุงสูการเปนธุรกิจเชิงพาณิชยภายใน 3–5 ป ตัวอยางในป 2568 ไดแก HOLAR- HOLAR – โมเดลธุรกิจโซลาร

แบบแฟรนไชส, WOOD PLATFORM – พัฒนาไมโครงสราง Laminated Veneer Lumber จากยูคาลิปตัสเปนวัสดุโครงสราง

คารบอนตํ่า , LGS-เทคโนโลยีกอสรางสมัยใหม โดยใชเหล็กบางกําลังสูงเปนโครงสรางอาคาร และ UHPC-คอนกรีตกําลังสูงพิเศษ

สําหรับงานกอสรางสะพานและเสาเข็ม ซึ่งสะทอนศักยภาพของบุคลากรในการขับเคลื่อนนวัตกรรมและการเติบโตขององคกรใน

อนาคต

การเปน Organization of Possibility คือการสรางพื้นที่ที่สนับสนุนใหพนักงานกลาคิด กลาลอง และกลาปรับเปลี่ยน วัฒนธรรม

เชนนี้ชวยเสริมพลังใหคนสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลง สรางคุณคาใหม และมีสวนรวมในการขับเคลื่อนองคกรไปขางหนา

ทามกลางโลกที่ความทาทายและความไมแนนอนเกิดขึ้นอยูตลอดเวลา

ธรรมศกัดิ � เศรษฐอุดม
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซจีี
ประธานคณะกรรมการการพฒันาอยา่งยั �งยนื เอสซจีี



การกํากับดูแลองคกร (Corporate Governance) ถือเปนรากฐานสําคัญและเปนกลไกขับเคลื่อนหลักที่เอสซีจีใชในการบูรณาการ

เขากับกลยุทธทางธุรกิจ เพื่อใหเกิดการสรางมูลคาอยางยั่งยืนควบคูไปกับการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและ สิ่งแวดลอม 

เอสซีจีมุงเนนการดําเนินงานภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยใหความสําคัญกับการบริหารจัดการขอมูลอยางมี ความโปรงใส

และตรวจสอบได สอดคลองกับกฎเกณฑดานความยั่งยืนทั้งในและตางประเทศ เพื่อเรงการเปลี่ยนผานสูการดําเนินงานที่ยั่งยืนและ

บรรลุเปาหมายสําคัญ คือ Net Zero เอสซีจีไดสรางความรวมมือที่แข็งแกรงกับทุกภาคสวน ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ชุมชน ตลอดหวงโซคุณคา (Value Chain) เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ 

ในป 2568 เอสซีจีประกาศใชนโยบายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (SCG Net Zero Policy) เอสซีจีซึ่งทําหนาที่กําหนด

กรอบการดําเนินงานที่ชัดเจนและเปนมาตรฐานเดียวกันสําหรับทุกหนวยธุรกิจในเครือ โดยคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญใน

การกําหนดทิศทางและกลยุทธดานความยั่งยืน กํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตาม SCG Net Zero Roadmap ติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงาน ESG อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

01

เอสซีจีดําเนินงานภายใตโครงสรางการกํากับดูแลที่เชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ เพื่อใหการตัดสินใจเชิงกลยุทธ การดําเนินงานและ

การติดตามผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส องคกรยึดหลักการเปดเผยขอมูลตามมาตรฐานสากลผานรายงานประจําป

รายงานความยั่งยืน เว็บไซตองคกร และการรายงานตามมาตรฐานความยั่งยืนสากล เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึงขอมูลที่สําคัญ

อยางครบถวน 

นอกจากนี้ยังมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบหลายระดับ ทั้งการตรวจสอบภายใน การทวนสอบจากบุคคลภายนอก 

ตลอดจนกลไกกํากับดูแลดานจริยธรรมและการแจงเบาะแส โดยผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนและความกาวหนาของโครงการ

สําคัญจะถูกรายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหเกิดการกํากับดูแลที่รอบดานและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

อยางทันทวงที 

เพื่อใหการกํากับดูแลดานความยั่งยืนเกิดผลอยางเปนรูปธรรม เอสซีจีไดกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน ตั้งแตระดับ

คณะกรรมการบริษัทซึ่งกํากับทิศทางเชิงกลยุทธ ไปจนถึงคณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร และหนวยงานปฏิบัติการแตละสายงาน

โดยมีบทบาทที่เชื่อมโยงกันเปนระบบ ครอบคลุมการกําหนดนโยบาย การขับเคลื่อนกลยุทธ การติดตามผล และการรายงานตอผูมี

สวนไดเสีย

โครงสรางการกํากับดูแล 

ISSB IN ACTION   APPENDIX  FEATURE STORY

01 
การกํากับดแูลเพื�อความยั�งยนื

10

ผูถือหุน บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา คณะกรรมการกิจการสังคมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

สํานักงานตรวจสอบ

คณะจัดการเอสซีจี

การบริหารกลาง

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผูจัดการใหญ

Net Zero
Dimension

Environmental
Dimension

Social
Dimension

Governance
& Economic
Dimension

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ดําเนินการ

คณะกรรมการ

เพื่อการดําเนินงาน

การพัฒนาอยางยั่งยืน

ในระดับมิติ 4 ดานหลัก

การเงินและการลงทุน

คณะจัดการบริหารความเสี่ยง เอสซีจี

การบริหารความยั่งยืน

คณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน เอสซีจี

สายบังคับบัญชา สายรายงาน

พิจารณากลยุทธและทิศทางธุรกิจใหสอดคลองกับเปาหมาย Net Zero และสภาวะแวดลอมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว

ติดตามผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนขององคกร ทั้งดานการลดการปลอยกาซเรือนกระจก การบริหารความเสี่ยงดาน

สภาพภูมิอากาศ การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน และผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสีย

ทบทวนผลการประเมินผูบริหารระดับสูงผานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน รวมถึงการพิจารณา KPI ดาน ESG

เพื่อเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานของผูบริหารกับเปาหมายองคกร

มีบทบาทสําคัญในการกํากับและขับเคลื่อนความยั่งยืนขององคกร โดยกําหนดนโยบาย กลยุทธ และทิศทางธุรกิจใหสอดคลองกับ

มาตรฐาน ESG ระดับสากล พรอมบูรณาการประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน (Double Materiality) การบริหารความเสี่ยง และ

ความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียเขาสูกระบวนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ โดยคํานึงถึงทั้งผลกระทบจากภายนอก (Outside-in) และ

ผลกระทบขององคกรตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม (Inside-out) เพื่อกําหนดทิศทางและแผนธุรกิจระยะยาวที่ชวยใหองคกรมี

ความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงดาน กฎเกณฑ เทคโนโลยี และแนวโนมความยั่งยืนระดับโลก

1. คณะกรรมการบริษัท

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังกํากับใหการดําเนินงานดาน ESG โปรงใสและสอดคลองกับการวางแผนธุรกิจ การตัดสินใจลงทุน

และระบบบริหารความเสี่ยง พรอมกําหนดใหตัวชี้วัดดานความยั่งยืนเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลและคาตอบแทน ผูบริหาร 

เพื่อผลักดันการบรรลุเปาหมายดานความยั่งยืนอยางเปนรูปธรรม

สาระสําคัญการประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2568
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“ การบรรลุเปาหมาย Net Zero คือกาวสําคัญในการสรางความเติบโตที่ยั่งยืนในโลกยุคใหม 

เอสซีจีเดินหนาเปลี่ยนผานสูธุรกิจคารบอนตํ่าผานนวัตกรรม การลงทุน และการบริหารความเสี่ยง

อยางรอบดาน เพื่อสรางคุณคารวมระยะยาวใหกับสังคมและผูมีสวนไดเสีย ”

ทําหนาที่เปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลประเด็นดานความยั่งยืนที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ และการเปลี่ยนผานสู Net Zero ของเอสซีจี โดยมีบทบาทในการกํากับดูแลและสนับสนุนการดําเนินงานของฝาย

จัดการ รวมทั้งสรางความเขาใจรวมกันระหวางคณะกรรมการชุดยอย

คณะกรรมการมีหนาที่กําหนดนโยบายและทิศทางดานความยั่งยืน โดยกํากับดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย Net Zero

2050 และลดการปลอยกาซเรือนกระจกรอยละ 25 ภายในป 2573 เทียบปฐาน 2563 พรอมทั้งใหทุกกลุมธุรกิจบูรณาการ

การจัดการดานสภาพภูมิอากาศเขากับยุทธศาสตรองคกร นอกจากนี้ยังพิจารณาแผนการลงทุนดานการลดการปลอยกาซเรือนกระจก

และประเมินผลโครงการสําคัญ โดยใชเครื่องมือที่เปนมาตรฐานสากล เชน Marginal Abatement Cost Curve (MACC) และ

Internal Carbon Pricing (ICP) เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจลงทุนที่สอดคลองกับเปาหมายลดคารบอนควบคูกับการเพิ่มขีดความ

สามารถในการแขงขันของธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

คณะกรรมการสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ยังสนับสนุนและกํากับดูแลใหมีระบบขอมูลดานความยั่งยืนที่โปรงใสและนาเชื่อ

ถือ ผานการพัฒนา ESG Data Platform และกระบวนการวัด รายงาน ทวนสอบขอมูล พรอมทั้งติดตามการประเมินความเสี่ยงดาน

สภาพภูมิอากาศทั้งดานกายภาพและการเปลี่ยนผานเพื่อเสริมสรางความยืดหยุนขององคกร นอกจากนี้ยังสงเสริมการพัฒนาทักษะ

บุคลากรและวัฒนธรรมองคกรใหพรอมตอการขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่าอยางยั่งยืน

ชลณัฐ ญาณารณพ

ประธานกรรมการสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

2. คณะกรรมการสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

12

พรรณสิรี อมาตยกุล
กรรมการบริษัท

กรรมการ

ธรรมศักดิ์ เศรษฐอุดม
กรรมการผูจัดการใหญ

ชนะ ภูมี
ผูชวยผูจัดการใหญ-การบริหารความยั่งยืน

เลขานุการ

ชลณัฐ ญาณารณพ
กรรมการบริษัท

ประธาน

กรรมการ

ติดตามความคืบหนา SCG Net Zero Roadmap 2050 ครอบคลุมการลดกาซเรือนกระจก การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีและ

กระบวนการผลิต การเพิ่มสัดสวนพลังงานทดแทน และโครงการลดคารบอนของแตละธุรกิจ

กํากับและประเมินประสิทธิผลของการลงทุนดานการเปลี่ยนผานพลังงานและเทคโนโลยีคารบอนตํ่า โดยใช MACC เพื่อจัด

ลําดับมาตรการลดคารบอนและพิจารณาความคุมคาดานธุรกิจควบคูกับการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

ทบทวนและกํากับดูแลผลการประเมินความเสี่ยงและโอกาสสําคัญที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนผานไปสูเปาหมาย Net Zero

และผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศ รวมถึงติดตามการเชื่อมโยงเขากับกลยุทธและแผนธุรกิจขององคกร เพื่อใหมั่นใจวาการ

บริหารจัดการความเสี่ยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ติดตามการพัฒนา ESG Data Platform เพื่อสนับสนุนการวัด–รายงาน–ทวนสอบขอมูลตามมาตรฐานสากลและขอกําหนด

กฎระเบียบในอนาคต

การประชุมคณะกรรมการสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ในป 2568 คณะกรรมการสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้
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การประชุมคณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน

ในป 2568 คณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี้

ทบทวนประเด็นการพัฒนาอยางยั่งยืนที่สําคัญขององคกร โดยเฉพาะผลจากการประเมิน Double Materiality พรอมปรับ

โครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียและแนวทาง Inclusive Green Growth

พิจารณาประเด็นความเสี่ยงและโอกาสที่สําคัญดานความยั่งยืนที่จะสงผลกระทบตอการดําเนินงานของธุรกิจ รวมถึงผลกระทบ

ดานการเงิน ใหคําแนะนําเพื่อใหแตละธุรกิจนําไปกําหนดกลยุทธและบรรจุในแผนธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

ติดตามการขับเคลื่อนกลยุทธและแผนการลดกาซเรือนกระจกของแตละธุรกิจ โดยใช SCG Net Zero Roadmap 2050 เปน

กรอบหลัก พรอมทบทวนความคืบหนาโครงการลงทุนในแตละกลุม Do Now, To Decide และ Decide Later

ติดตามความกาวหนาการบริหารจัดการขอมูล ESG โดยเฉพาะความพรอมของขอมูลสําหรับการเปดเผยตาม มาตรฐานสากล

เชน ISSB CDP MSCI Sustainalytics และ S&P Global CSA

พิจารณาความรวมมือกับพันธมิตรและหนวยงานตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน WBCSD, GCCA, UNGC, TBCSD

รวมถึงการประสานความรวมมือกับภาคเอกชน คูคา SME ภาครัฐ และเครือขายอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผานสู

สังคมคารบอนตํ่าอยางยั่งยืน
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3. คณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน

ดําเนินงานภายใตนโยบายและการกํากับดูแลของคณะกรรมการสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อขับเคลื่อนกลยุทธ 

ความเสี่ยง และโอกาสดานความยั่งยืนใหบรรลุเปาหมาย Net Zero 2050

คณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืนประกอบไปดวยกรรมการผูจัดการใหญ และผูบริหารระดับสูงจากทุกธุรกิจ มีหนาที่กําหนด

นโยบาย เปาหมาย และแผนการดําเนินงานดาน ESG ใหสอดคลองกับ SCG Net Zero Roadmap โดยผสานเขากับกลยุทธธุรกิจ

และการบริหารความเสี่ยงองคกร พรอมบูรณาการประเด็นความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญ (Double Materiality) เขาสูกระบวนการ

วางแผนและการตัดสินใจ เพื่อเสริมสรางมูลคาและขีดความสามารถในการแขงขันอยางยั่งยืน

นอกจากนี้ยังดูแลใหทุกกลุมธุรกิจจัดตั้ง คณะกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืนระดับธุรกิจ พรอมพัฒนาระบบขอมูลดานการวัดผล 

รายงานผล และการทวนสอบ (MRV) ตามมาตรฐานสากล เพื่อใหขอมูลมีความถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได ควบคูกับการเสริม

สรางศักยภาพของพนักงานและคูธุรกิจใหเขาใจแนวทาง ESG และการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่า พรอมทั้งติดตามความ

คืบหนาและประเมินผลของแตละหนวยธุรกิจ และรายงานตอคณะกรรมการสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนเปนรายไตรมาส

เพื่อใหการดําเนินงานดานความยั่งยืนกาวหนาอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม
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ทามกลางความทาทายระดับโลกที่ทวีความซับซอน ประเด็นดานความยั่งยืน ไมวาจะเปนภาวะโลกรอน การสูญเสียความหลากหลาย

ทางชีวภาพ และความเหลื่อมลํ้าทางสังคม กําลังกลายเปนปจจัยหลักที่สงผลกระทบโดยตรงตอความเสี่ยง ตนทุน และขีดความ

สามารถในการแขงขันของภาคธุรกิจ ซึ่งมีนัยสําคัญตอโอกาสการเติบโตและการเขาถึงเงินทุนในระยะยาวขององคกร

เอสซีจีจึงกําหนดกลยุทธความยั่งยืนเพื่อใชเปนกลไกในการขับเคลื่อนธุรกิจ ควบคูกับการสรางคุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม พรอมสนับสนุนการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่าอยางสมดุลและยั่งยืน Inclusive Green Growth ตามแนวทาง

Regenerative Transformation ครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก ไดแก Net Zero, Nature Positive และ Inclusive Society

 

กลยุทธดังกลาวมุงลดการปลอยกาซเรือนกระจกตลอดหวงโซคุณคา ควบคูกับการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและการ

ปกปองฟนฟูระบบนิเวศ ผานการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน การพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และสินคาคารบอนตํ่า ตลอดจน

การปรับกระบวนการผลิตตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อสรางคุณคาเพิ่มจากทรัพยากรและเสริมความ

สามารถในการแขงขันของธุรกิจในระยะยาว

ขณะเดียวกันการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่าจะเกิดขึ้นไดอยางยั่งยืน ก็ตอเมื่อทุกภาคสวนสามารถปรับตัวและเติบโตไปดวยกัน

เอสซีจีจึงใหความสําคัญกับการเสริมสรางศักยภาพของพนักงาน คูธุรกิจ ชุมชน และผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดหวงโซคุณคา ให

สามารถปรับตัวและมีสวนรวมในการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่าไดอยางทั่วถึง สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจอยาง

เปนธรรม เพื่อทําใหการเติบโตทางธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมดําเนินไปพรอมกันอยางเกื้อกูล และสรางคุณคาในระยะยาวรวมกัน

เพื่อใหการขับเคลื่อนกลยุทธดังกลาวเกิดผลอยางเปนระบบและเชื่อมโยงกับการตัดสินใจเชิงธุรกิจ เอสซีจีไดปรับปรุง 

SCG Sustainable Development Framework ใหสอดคลองกับมาตรฐานของ International Sustainability Standards Board

(ISSB) ครอบคลุม 4 องคประกอบหลัก ไดแก Governance, Strategy, Risk Management และ Metrics & Targets กรอบการ

ดําเนินงานนี้ชวยใหองคกรสามารถบูรณาการประเด็นความยั่งยืนที่มีนัยสําคัญทางการเงินเขากับการวางแผนกลยุทธ การจัดสรรเงิน

ลงทุน และการบริหารความเสี่ยงและโอกาสตลอดหวงโซคุณคาไดอยางเปนรูปธรรม เพิ่มความโปรงใสและความนาเชื่อถือในการเปด

เผยขอมูล พรอมเสริมความสามารถในการแขงขัน และความยืดหยุนของธุรกิจภายใตบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

01
กลยุทธค์วามยั�งยนื 
02
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การเปลี่ยนผานเพื่อการเติบโตสูเศรษฐกิจสีเขียว 

เสริมความสามารถในการแขงขัน ในการเปลี่ยนผานสู Net Zero ควบคูกับการรักษา

ฟนฟูธรรมชาติ และการเติบโตของสังคมรวมกัน 

การบูรณาการ ESG  (ESG Integration)

บูรณาการการดําเนินงานดานความยั่งยืนเขากับการดําเนินธุรกิจและวัฒนธรรมองคกร

ครอบคลุมการกําหนดนโยบาย โครงสรางการกํากับดูแล และการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ

อยางมีประสิทธิผล

System Transformation

Transitional Tools

Enabling Culture

การยกระดับระบบการทํางานและวัฒนธรรมองคกร

เพื่อใหการบูรณาการตามกรอบ ISSB เกิดผลอยางเปนรูปธรรม เอสซีจีไดยกระดับโครงสรางองคกร เครื่องมือ และวัฒนธรรมการทํางาน

ใน 3 มิติสําคัญ

1. การพัฒนาทีมงานและระบบการทํางาน สงเสริมทักษะ ความตระหนักรู และวัฒนธรรมการทํางานรวมกันของพนักงานทุกระดับ

พรอมพัฒนาระบบการทํางานเพื่อใหสามารถนําขอมูลและหลักการดานความยั่งยืนไปใชในการปฏิบัติงาน และสรางการเปลี่ยนแปลง

เชิงบวกไดจริง

2. โครงสรางการบริหารงาน การบริหารจัดการยั่งยืนที่มีโครงสรางการกํากับดูแลที่ชวยใหเกิดการทํางานเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ตั้งแตระดับนโยบาย สูหนวยงานที่ทําหนาที่กํากับดูแล และหนวยปฏิบัติ ซึ่งจะสนับสนุนการตัดสินใจที่แมนยํา และทันตอบริบทที่

เปลี่ยนแปลง

3. กระบวนการทํางาน การจัดการความเสี่ยงและโอกาสดานความยั่งยืนในองคกรอยางตอเนื่อง มีการระบุและประเมินความเสี่ยง

พรอมกําหนดเปาหมายและแนวทางทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ติดตามผลและตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอยาง

รอบดาน และปรับปรุงการดําเนินงานตอเนื่อง ควบคูกับการเปดเผยขอมูลที่โปรงใส ตรวจสอบได และสอดคลองตามมาตรฐาน ISSB

การบูรณาการความยั่งยืนเขากับธุรกิจตามกรอบ ISSB

เอสซีจีนํากรอบของ ISSB มาเปนโครงสรางหลักในการบริหารจัดการความยั่งยืนขององคกร เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ การกํากับดูแล

และความสามารถในการแขงขันในระยะยาว โดยบูรณาการขอมูลดานผลกระทบ ความเสี่ยง และโอกาสดานความยั่งยืนเขากับ

กระบวนการวางแผนธุรกิจอยางเปนระบบ ชวยใหการประเมินประเด็นสําคัญ ทั้งผลกระทบตอการเงิน การลงทุน และหวงโซอุปทาน

เชื่อมโยงกับขอมูลดานภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียไดอยางมีประสิทธิภาพ การบูรณาการนี้

ชวยใหเอสซีจีกําหนดทิศทางเชิงกลยุทธที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติไดอยางชัดเจนและโปรงใส พรอมเสริมสรางความ

เชื่อมั่นใหกับนักลงทุนและผูมีสวนไดเสียตอความยั่งยืนของธุรกิจในระยะยาว

การบูรณาการกลยุทธความยั่งยืนเขากับการดําเนินธุรกิจอยางเปนระบบ ผานความรวมมือเพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทั้งองคกร

และระบบนิเวศทางธุรกิจเพื่อมุงสูการเติบโตอยางยั่งยืนในระยะยาว

เครือขายความรวมมือ (Transitional Network) 

เสริมสรางเครือขายความรวมมือระดับโลกและภูมิภาค เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน

รวมกันดานนโยบาย เทคโนโลยี การเงิน และการกํากับดูแลอยางเปนรูปธรรม

การเปดเผยขอมูล (Disclosure) 

ยกระดับความถูกตอง โปรงใส ของการเปดเผยขอมูลตามกรอบมาตรฐานสากล เพื่อ

สรางความเชื่อมั่นจากผูมีสวนไดสวนเสีย
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เอสซีจีมุงสูเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) ภายในป 2593 โดยไดรับการรับรองจาก Science Based

Targets initiative (SBTi) ตั้งเปาลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากการดําเนินงานโดยตรงและการใชพลังงาน (Scope 1 และ 2 ) ลง

รอยละ 25 ภายในป 2573 เมื่อเทียบกับปฐาน 2563 และลดการปลอยกาซเรือนกระจกในหวงโซคุณคาจากการจําหนายเชื้อเพลิง

ฟอสซิลใหลูกคาภายนอก (Scope 3) ลงอยางนอยรอยละ 25 ภายในป 2574 เมื่อเทียบกับปฐาน 2564 ในการขับเคลื่อนเปาหมาย

ดังกลาว เอสซีจีใชเครื่องมือ Marginal Abatement Cost Curve (MACC) ในการจัดลําดับความสําคัญของโครงการลดคารบอนตาม

"ความคุมคาทางธุรกิจ" และ "ศักยภาพการลดคารบอน" โดยแบงโครงการออกเปน 3 ระดับ ไดแก 1) Do Now โครงการที่คุมคาและ

สามารถดําเนินการไดทันที 2) To Decide โครงการที่มีความพรอมดานเทคโนโลยีแตตองอาศัยปจจัยสนับสนุนเพื่อใหมีความคุมคา

ตอการลงทุน และ 3) Decide Later โครงการที่มีศักยภาพสูงแตตองรอเทคโนโลยีหรือราคาที่เหมาะสมในอนาคต  

NET ZERO
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กลยุทธ (Strategy)
แนวทางการดําเนินงาน 

(Key Actions)

1) ปรับกระบวนการผลิตและเทคโนโลยี

มุงลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต ผาน
พลังงานทางเลือก ประสิทธิภาพพลังงาน และการพัฒนาสินคา
คารบอนตํ่า

เพิ่มสัดสวนเชื้อเพลิงทดแทน เชน RDF และชีวมวล
ขยายการใชพลังงานหมุนเวียน
ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเตาเผาและกระบวนการผลิตหลัก
พัฒนาปูนซีเมนตคารบอนตํ่า
ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีใหม เชน CCUS Hydrogen
Electrification

2) วิเคราะหความเสี่ยง–โอกาสดาน Transition 

ใชขอมูลเชิงลึกดานนโยบาย เทคโนโลยี และตลาด เพื่อวาง
กลยุทธลดการปลอยกาซเรือนกระจกและการลงทุนที่แมนยํา

วิเคราะหผลกระทบจากมาตรการคารบอน (CBAM, ETS)
วิเคราะหความตองการตลาดสินคาคารบอนตํ่า
ใช ESG Data Platform และระบบ MRV ในการวางแผน

3) จัดสรรทรัพยากรอยางคุมคา 

ใช MACC เพื่อจัดลําดับโครงการที่ลดการปลอยกาซเรือนกระจก
ไดเร็ว คุมคา และสรางผลตอบแทนสูง

จัดลําดับโครงการ Do Now / To Decide / Decide Later
        ลงทุนในโครงการที่ใหผลลดการปลอยกาซเรือนกระจกเร็ว   
        และมีตนทุนตํ่า

4) ทํางานกับหวงโซอุปทานและพันธมิตร 

ยกระดับความยั่งยืนทั้งระบบผานการทํางานรวมกับคูคา
ลูกคา ชุมชน และพันธมิตรอุตสาหกรรม

Supplier Decarbonization Program
Saraburi Sandbox – ตนแบบเมืองคารบอนตํ่า 

        Public - Private - People Partnership (PPPP)
รวมกับลูกคา/คูธุรกิจในการพัฒนาวัสดุคารบอนตํ่า

กลยุทธในการดําเนินงาน
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ผลการดําเนินงาน

เอสซีจีสามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกรวมได 29.06 ลานตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ลดลงรอยละ 15.14 จากปฐาน

2563 จากมาตรการสําคัญ ไดแก การยกระดับประสิทธิภาพการใชพลังงาน การเพิ่มสัดสวนการใชเชื้อเพลิงทางเลือก และการ

ปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สงผลใหความเขมการปลอยกาซเรือนกระจกตอรายได (GHG Emissions /

Revenue) อยูที่ 58.48 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา/ลานบาท

กลไกที่สําคัญไดแก

1. การเพิ่มการใชเชื้อเพลิงทางเลือก (Alternative Fuels: AF) เชน RDF และชีวมวล ซึ่งชวยลดการพึ่งพาถานหินและสนับสนุน

ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยในป 2568 สัดสวน AF เทากับรอยละ 23 ของการใชพลังงานความรอน 

2. สัดสวนการใชพลังงานไฟฟาหมุนเวียน (Renewable Energy: RE) ซึ่งมาจากการนําความรอนเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิต

ปูนซีเมนตมาผลิตเปนไฟฟา (Waste Heat Generation: WHG) และไฟฟาหมุนเวียนจากพลังงานแสงอาทิตย รวมเปนรอยละ 21

ของการใชพลังงานไฟฟาทั้งหมด

3. ดานประสิทธิภาพพลังงาน (Energy Efficiency: EE) มีพัฒนาการอยางตอเนื่อง ผานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในเตาเผา

ซีเมนต และระบบสาธารณูปโภคหลักของโรงงาน 

 

ดานการพัฒนาสินคาคารบอนตํ่า สามารถเพิ่มสัดสวน Penetration ของปูนซีเมนตคารบอนตํ่าในประเทศไทยเปนรอยละ 82 

ขณะเดียวกัน การพัฒนาระบบการตรวจวัด รายงาน และทวนสอบขอมูล (Measurement, Reporting and Verification: MRV) 

ใหครอบคลุมทุกโรงงานทั้งในและตางประเทศ ชวยยกระดับความถูกตอง โปรงใส และความนาเชื่อถือของขอมูลดานสภาพภูมิอากาศ

ใหสอดคลองกับเกณฑการเปดเผยขอมูลตามมาตรฐานสากล 

การลงทุนในกลุม Do Now

จากการใชเครื่องมือ MACC  เอสซีจีไดเดินหนาโครงการในกลุม Do Now โดยพิจารณาโครงการที่ผลตอบแทนผานเกณฑการลงทุน

ซึ่งครอบคลุมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพพลังงาน การใชเชื้อเพลิงทดแทน และการปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

ในป 2568 มีโครงการลงทุนดังกลาวรวม 1,750 ลานบาท โดยมีศักยภาพในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกรวม 469,809 ตัน

คารบอนไดออกไซดเทียบเทา/ป
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(Saraburi Sandbox) 
โครงการสระบุรีแซนดบ็อกซ 

โครงการสระบุรีแซนดบ็อกซ (Saraburi Sandbox) เปนความรวมระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ในรูปแบบ Public–

Private–People Partnership (PPPP) ที่เอสซีจีรวมขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาจังหวัดสระบุรีซึ่งเปนฐานการผลิตสําคัญของอุตสาหกรรม

ปูนซีเมนต ใหเปนตนแบบ “เมืองคารบอนตํ่าแหงแรกของประเทศไทย” และพื้นที่ทดลองการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่าทั้ง

ในมิติพลังงาน สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตของชุมชน โดยดําเนินงานใน 5 ดาน ไดแก 1) การเปลี่ยนผานสูพลังงานสะอาด 2)

อุตสาหกรรมสีเขียว 3) การจัดการของเสียใหเกิดมูลคา 4) สงเสริมเกษตรคารบอนตํ่า 5) การเพิ่มพื้นที่สีเขียว 

สระบุรีแซนดบ็อกซใชแนวทาง “การบริหารจัดการในระดับพื้นที่ (Area-based Approach)” เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน ซึ่ง

เปนตัวอยางการขับเคลื่อนที่บูรณาการเปาหมายเขากับการสรางผลลัพธเชิง Nature Positive และ Inclusive Society อยางสมดุล

ทั้งการลดการปลอยกาซเรือนกระจก การฟนฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ และการยกระดับคุณภาพชีวิตและ

โอกาสทางเศรษฐกิจของชุมชนในพื้นที่ พรอมตอยอดเปนตนแบบการเปลี่ยนผานระดับคลัสเตอรอุตสาหกรรมที่สามารถขยายผลไป

ยังพื้นที่อื่นทั้งในประเทศและระดับภูมิภาค
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ในป 2568 ที่ผานมา เอสซีจีรวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม จัดทําแผนงานและพัฒนาโครงการตางๆใน

โครงการสระบุรีแซนดบ็อกซ ดังนี้ 

1. การเปลี่ยนผานสูพลังงานสะอาด ไดจัดทําและจัดสง White Paper เสนอตอคณะรัฐมนตรี เพื่อผลักดัน “สระบุรีแซนดบ็อกซ”

ใหเปนพื้นที่ทดลองระดับชาติดานการลดการปลอยกาซเรือนกระจก สนับสนุนการใชพลังงานสะอาดจากโซลาร การใชพลังงาน

ทดแทนจากชีวมวล และเชื้อเพลิงจากขยะ เพื่อสนับสนุนเปาหมาย NDC 3.0 ของประเทศไทย  

2. อุตสาหกรรมสีเขียว อุตสาหกรรมปูนซีเมนตไทยสามารถยกระดับมาตรฐานปูนซีเมนตไฮดรอลิกมอก. 2594-2567 เปน

มอก.บังคับ แทนปูนซีเมนตปอรตแลนด (มอก 15) สมาคมอุตสาหกรรมปูนซีเมนตไทย (TCMA) ยังไดรับความรวมมือกับองคกร

ระหวางประเทศหลายแหงในการพัฒนาแนวทางการเปลี่ยนผานอุตสาหกรรมปูนซีเมนตไปสูอุตสาหกรรมสีเขียว อาทิ โครงการ

Mobile Carbon Capture Unit ที่ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลแคนาดา อยูระหวางศึกษาความเปนไปไดในการดักจับกาซไอเสีย

จากปลองของโรงงานปูนซีเมนตในประเทศไทย คาดวาจะสามารถทดลองในประเทศไทยไดในป 2569  

3. การจัดการของเสียใหเกิดมูลคา เอสซีจีรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสระบุรี และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี

ดําเนินโครงการโรงเรียนไรขยะ ครอบคลุมโรงเรียนจํานวน 13 แหง โดยมุงเนนการลดการเกิดขยะตั้งแตตนทาง การคัดแยกขยะ และ

การเพิ่มการใชประโยชนจากทรัพยากรใหเกิดมูลคาสูงสุด โดยเอสซีจีใหการสนับสนุน 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนอนุบาลสระบุรี

อ.เมืองสระบุรี โรงเรียนอนุบาลวิหารแดง อ.วิหารแดง โรงเรียนจํารัสวิทยา อ.วังมวง วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ

อ.บานหมอ และโรงเรียนบานหนองผักหนอก อ.มวกเหล็ก 

4. สงเสริมเกษตรคารบอนตํ่า เอสซีจีรวมกับสํานักงานเกษตรจังหวัดสระบุรี สงเสริมเกษตรกรปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํานาเปน “นา

เปยกสลับแหง” เพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจก พรอมสนับสนุนการพัฒนาบรรจุภัณฑสําหรับผลิตภัณฑ “ขาวรักษโลกสระบุรี”

จากการทํานาเปยกสลับแหง เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและขยายโอกาสทางการตลาด รวมกับวิสาหกิจชุมชนศูนยขาวชุมชนตําบลทาชาง

อําเภอเสาไห จังหวัดสระบุรี นอกจากนี้ ยังขับเคลื่อนความรวมมือในรูปแบบ PPPP ผานโครงการลดการเผาใบออยอยางยั่งยืน ใน

พื้นที่อําเภอวังมวง จังหวัดสระบุรี โดยสนับสนุนเครื่องยอยและอัดใบออย เพื่อนําวัสดุเหลือใชทางการเกษตรไปใชเปนเชื้อเพลิง

ทดแทนในภาคอุตสาหกรรม ชวยลดการเผาในที่โลง ลดปญหาฝุน PM2.5 และสรางรายไดเสริมใหแกเกษตรกรในพื้นที่ 
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5. การเพิ่มพื้นที่สีเขียว เอสซีจีสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของเครือขายปาชุมชนจังหวัดสระบุรีทั้ง 45 แหง ควบคูกับการยก

ระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ผานการแลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณระหวางเครือขายปาชุมชน การปลูกปาเพื่อเพิ่มพื้นที่

สีเขียว และการสงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) ในปาชุมชน เพื่อเปนทั้งแหลงอาหารและแหลงสรางรายไดของ

คนในพื้นที่ รวมถึงการนําจุดแข็งของแตละปาชุมชนมาตอยอดสูการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยรวมกับสมาคมการทองเที่ยว

จังหวัดสระบุรี ในการพัฒนาศักยภาพ “นักอาบปา” และจัดกิจกรรมอาบปา เพื่อสรางความตระหนักดานการอนุรักษปาไม ควบคูกับ

การสรางรายไดใหแกชุมชนทองถิ่น 

นอกจากนี้ เอสซีจีรวมกับปาชุมชนบานคลองระบัง จัดกิจกรรม “เยาวชนรักษปาสระบุรี” เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของเยาวชนใน

การดูแลและอนุรักษทรัพยากรปาไมในพื้นที่ของตนเอง พรอมทั้งสนับสนุนองคความรูใหแกปาชุมชนบานถํ้านํ้าพุ และปาชุมชนบาน

มวกเหล็กใน ในการจัดทําขอเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสิ่งแวดลอม ภายใตการบริหารของกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งไดรับการอนุมัติงบประมาณรวม 4.16 ลานบาท อีกทั้ง เอสซีจียังไดรวมกับภาคีเครือขาย

ดําเนิน “โครงการจัดการนํ้าชุมชนอยางยั่งยืน จังหวัดสระบุรี” เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการนํ้าแบบมีสวนรวม ครอบคลุมการเก็บ

กักนํ้า การใชนํ้า และการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า เพื่อลดผลกระทบจากภัยแลงและอุทกภัย โดยนํารองในพื้นที่อําเภอมวกเหล็ก

และอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรีี 

6. นอกจากนี้ “สระบุรีแซนดบ็อกซ” ซึ่งขับเคลื่อนผานรูปแบบ PPPP ยังไดรับการคัดเลือกจากเวที World Economic Forum

(WEF) ใหเปนหนึ่งใน 10 โครงการตนแบบของอาเซียน และไดรับการเผยแพรความสําเร็จใน White Paper ของการประชุม

Davos 2026 ประเทศสวิตเซอรแลนด 



จากอุณหภูมิโลกที่สูงขึ้นอยางตอเนื่องและปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นทั่วโลก การดําเนินงานดานการลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจก (mitigation) เพียงดานเดียวจึงยังไมเพียงพอที่จะลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติที่รุนแรงขึ้น แตตองดําเนิน

การควบคูกับดานการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (adaptation) พรอมทั้งฟนฟู ลดผลกระทบและลดการพึ่งพา

ทรัพยากรธรรมชาติ ควบคูไปกับการฟนฟูและเสริมสรางความสมบูรณของธรรมชาติอยางตอเนื่อง รวมถึงการสรางคุณคาทาง

เศรษฐกิจและสังคมอยางสมดุล และสนับสนุนเปาหมาย Net Zero ผานการเพิ่มศักยภาพแหลงดูดซับคารบอนตามธรรมชาติ 

การลดความเสี่ยงดานทรัพยากรตลอดหวงโซคุณคา และการขับเคลื่อนการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่าดวยแนวทางเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) อยางเปนระบบและยั่งยืน 

 

จากเปาหมายของโลกในการหยุดยั้งการสูญเสียของธรรมชาติในป 2573 และฟนฟูระบบนิเวศอยางสมบูรณภายในป 2593 เอสซีจี

ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและเปาหมายดังกลาวจึงไดนํากรอบ Global Biodiversity Framework (GBF) 

และ Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (TNFD) โดยเฉพาะ LEAP Approach มาใชเปนเครื่องมือหลักใน

การประเมินโดยพิจารณาทั้งดานการพึ่งพา (Dependency) และดานผลกระทบ (Impact) รวมถึงการบริหารจัดการและเปดเผย

ขอมูลดานธรรมชาติอยางเปนระบบโดยมุงเนนในมิติที่มีนัยสําคัญ ไดแก การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า การใชทรัพยากรอยางมี

คุณคาตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน ความหลากหลายทางชีวภาพ และคุณภาพอากาศ ในพื้นที่ที่มีความสําคัญตอหวงโซคุณคา โดย

รวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ชุมชนทองถิ่นโดยรอบ และผูมีสวนไดเสียผานความรวมมือแบบ Public–Private–

People Partnership (PPPP)  

ดานการบริหารจัดการนํ้า เอสซีจีตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรนํ้า โดยมุงเนนเพิ่มประสิทธิภาพการใชนํ้า การนํานํ้ากลับมา

ใชใหมและคืนนํ้าสูระบบนิเวศ พรอมทั้งฟนฟูและเสริมความมั่นคงของทรัพยากรนํ้าใหกับแหลงนํ้าและชุมชนรอบพื้นที่ปฏิบัติการ

เพื่อรักษาสมดุลทรัพยากรนํ้าและลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนนํ้าในระยะยาว 

ดานเศรษฐกิจหมุนเวียนและการจัดการของเสีย  ลดการพึ่งพาทรัพยากรใหม โดยเพิ่มสัดสวนการใชวัสดุรีไซเคิลตอวัตถุดิบทั้งหมด

และยกระดับประสิทธิภาพการใชทรัพยากร ควบคูกับการลดของเสียตั้งแตตนทางและสงเสริมการนําทรัพยากรกลับมาใชใหมอยาง

เปนระบบ เพื่อสรางคุณคาอยางยั่งยืน 

ดานความหลากหลายทางชีวภาพ สรางผลกระทบเชิงบวกสุทธิ (Net Positive Impact) ในพื้นที่ตนแบบ เพิ่มความสมบูรณของ

ระบบนิเวศทั้งในพื้นที่ปฏิบัติการและพื้นที่ที่มีความสําคัญตอหวงโซคุณคา  

ดานคุณภาพอากาศ นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการลดและควบคุมการปลอยมลพิษ พรอมทั้งตรวจติดตาม ประเมินผล และ

ปรับปรุงคุณภาพอากาศในพื้นที่ปฏิบัติการอยางตอเนื่องควบคูกับการสรางความรวมมือกับชุมชนและผูมีสวนไดเสีย เพื่อรวมกัน

จัดการประเด็นดานคุณภาพอากาศอยางเปนระบบและยั่งยืน 

NATURE POSITIVE
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กลยุทธ (Strategy)
แนวทางการดําเนินงาน 

(Key Actions)

1) การบริหารจัดการนํ้าอยางยั่งยืน เพิ่มประสิทธิภาพการใชนํ้าในกระบวนการผลิต 
ขยายการใชนํ้าหมุนเวียนและระบบนํ้าหมุนเวียนแบบปด 
ฟนฟูคุณภาพนํ้าและคืนนํ้าสูธรรมชาติและชุมชนในปริมาณและ
คุณภาพที่ดีกวาการใชงาน 
บริหารจัดการนํ้ารวมกับชุมชนในพื้นที่เสี่ยง เพื่อเสริมสราง
Water Stewardship และความตอเนื่องทางธุรกิจ

2) ดานเศรษฐกิจหมุนเวียนและการจัดการของเสีย ออกแบบผลิตภัณฑและกระบวนการผลิตเพื่อลดการสูญเสีย
วัสดุตั้งแตตนทาง 
เพิ่มสัดสวนการใชวัสดุรีไซเคิลและวัตถุดิบทางเลือกที่กระทบตอ
ระบบนิเวศตํ่า 
นําของเสียกลับมาใชเปนวัตถุดิบหรือเชื้อเพลิงทดแทน
(Industrial Symbiosis) 
รวมมือพัฒนาระบบรีไซเคิลแบบ Closed-loop ทั้งเชิง

        กลและเชิงเคมี 
พัฒนาผลิตภัณฑและโซลูชันที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมตลอด
วงจรชีวิต

กลยุทธในการดําเนินงาน

3) การลดผลกระทบและฟนฟูความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

ใช Mitigation Hierarchy: Avoid – Minimize – Restore –
Offset ในการจัดการผลกระทบตอความหลากหลายทางชีวภาพ 
พัฒนากระบวนการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชน มีการ
จัดการสวนปาอยางยั่งยืนตามมาตรฐาน FSC  - Forest
Stewardship Council™ มีการทําเหมืองแบบ Semi-Open
Cut พรอมจัดทําแผนการฟนฟูเหมือง และแผนการจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

TM

อนุรักษและฟนฟูระบบนิเวศทางบกและทะเล เชน ปลูกปา
สรางฝาย ปลูกปาชายเลน ฟนฟูแนวปะการัง ผานความรวมมือ
กับผูเชี่ยวชาญและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4) การบริหารจัดการคุณภาพอากาศ ลดปริมาณฝุนที่ปลอยออกสูภายนอก
สรางความรวมมือรวมกับชุมชน และผูมีสวนไดเสียในการลด
ผลกระทบดานคุณภาพอากาศ
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ผลการดําเนินงาน

1. การบริหารจัดการนํ้าอยางยั่งยืน

เอสซีจีตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรนํ้า จึงยกระดับการบริหารจัดการดวยแนวทางที่เนนการทํางานรวมกับชุมชน การดูแลรักษา

ระบบนิเวศทั้งลุมนํ้า และการสรางความมั่นคงดานนํ้าอยางยั่งยืน โดย  

รวมมือเพื่อความมั่นคงในพื้นที่ EEC 

ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เอสซีจีไดขยายบทบาทจากการจัดการนํ้าภายในองคกรสูการสรางคุณคาในระดับ

ภูมิภาคอยางเปนรูปธรรม ผานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ในการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการนํ้าภาคตะวัน

ออก เพื่อดูแลการบริหารจัดการนํ้าในจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง หนึ่งในมาตรการสําคัญคือการสูบผันนํ้าลวงหนาผานโครง

ขาย Eastern Water Grid เติมนํ้าลงสูอางเก็บนํ้ากอนฤดูแลงป 2569 ทําใหหลายอางเก็บนํ้ามีระดับนํ้าใกลเต็มความจุ สรางความ

มั่นใจใหทั้งภาคอุตสาหกรรมและชุมชนวาจะมีนํ้าเพียงพอ นอกจากนี้เอสซีจียังมีบทบาทเชิงรุกในการเขารวมคณะกรรมการลุมนํ้า

ชายฝงทะเลตะวันออก เพื่อรวมกําหนดทิศทางการบริหารจัดการนํ้าของภูมิภาคในระยะยาว ผานการแบงปนขอมูล เทคโนโลยี และ

ประสบการณจากการจัดการภายในองคกร เพื่อเสริมสรางความมั่นคงดานนํ้าอยางยั่งยืน  

นําเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชนํ้าและการนํานํ้าหมุนเวียนมาใช

ในป 2568 มีโครงการที่สําคัญ ไดแก โครงการขยายคาขีดจํากัดของคลอไรดในนํ้าหมุนเวียนระบบหลอเย็น ของบริษัท 

มาบตาพุดโอเลฟนส จํากัด สามารถลดการดึงนํ้าจากภายนอกไดกวา 250,000 ลูกบาศกเมตร และคาดวาจะลดไดถึง 400,000

ลูกบาศกเมตรตอป หากดําเนินการเต็มป ในดานการลงทุน SCGC ขับเคลื่อนแนวคิด Eco-efficiency ผานการปรับปรุงระบบ

หลอเย็น เพิ่มการหมุนเวียนนํ้า และลงทุนในเทคโนโลยีขั้นสูง เชน Reverse Osmosis และระบบบําบัดนํ้ารีไซเคิล เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ ลดตนทุนพลังงาน และสรางผลลัพธที่ยั่งยืน อีกทั้งยังสรางความรวมมือกับพันธมิตรระดับโลกอยาง Ecolab เพื่อ

นําเทคโนโลยีและองคความรูทันสมัยมาประยุกตใชกับกระบวนการผลิตจริง ความรวมมือดังกลาวชวยเพิ่มประสิทธิภาพการใชนํ้า 

ลดความเสี่ยง และเสริมความยืดหยุนในการรับมือกับความไมแนนอนของทรัพยากรนํ้า สงผลใหในป 2568 SCGC สามารถลด

การใชนํ้าจากแหลงธรรมชาติไดกวา 300,000 ลูกบาศกเมตร 

เอสซีจี ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าอยางเปนระบบ ทามกลางความเสี่ยงจากภาวะภัยแลงที่รุนแรงขึ้นอันเปน

ผลจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และนโยบายภาครัฐดานการจัดการนํ้าที่อาจสงผลตอตนทุนการผลิตและความสัมพันธ

กับชุมชน โดยเฉพาะในพื้นที่อุตสาหกรรมสําคัญ เชน ภาคตะวันออกของประเทศไทย

บริษัทไดบูรณาการกรอบ TNFD LEAP (Locate–Evaluate–Assess–Prepare) เขากับกระบวนการบริหารความเสี่ยงในทุก

ระดับ เพื่อประเมินและจัดการความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวของกับนํ้า ลดการพึ่งพาทรัพยากรนํ้าจากธรรมชาติ (dependency)

ลดผลกระทบตอระบบนิเวศ (impact) และเสริมสรางความยืดหยุนทางธุรกิจในระยะยาว ควบคูกับการเพิ่มประสิทธิภาพการใช

นํ้า การนํานํ้ากลับมาใชหมุนเวียน การฟนฟูแหลงนํ้า และการสนับสนุนการเขาถึงนํ้าสะอาดของชุมชน ภายใตหลักการวานํ้าเปน

ทรัพยากรรวมของทุกคน

ทั้งนี้ เอสซีจีมีความมุงมั่นในระยะยาวที่จะกาวสูการเปนองคกร Water Positive โดยใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพและคืนปริมาณนํ้า

กลับสูธรรมชาติและระบบนิเวศใหมากกวาที่ใชจริง
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2. เศรษฐกิจหมุนเวียนและการจัดการของเสีย 

เอสซีจีขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนผานธุรกิจหลักดาน Circular Economy ไดแก SCGC และ SCGP โดยบูรณาการแนวทางการใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การออกแบบเชิงระบบ และการจัดการของเสียตลอดหวงโซคุณคา เพื่อสนับสนุนความสามารถในการ

แขงขันระยะยาว ลดความเสี่ยงจากความผันผวนของวัตถุดิบ และยกระดับความพรอมตอขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมที่มีแนวโนม

เขมงวดขึ้นในตลาดโลก ในสวนของ SCGC บริษัทกําหนดเปาหมายเชิงกลยุทธในการหมุนเวียน “พลาสติกใชแลว” กลับเขาสูระบบ

เศรษฐกิจเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม 500,000 ตันตอปภายในป 2573 สะทอนทิศทางการเปลี่ยนผานสูการผลิตและการบริโภคที่ใช

ทรัพยากรอยางคุมคา โดยมีผลการดําเนินงานป 2568 เทากับ 193,069 ตัน ขณะเดียวกัน SCGP ยกระดับการออกแบบบรรจุภัณฑ

รวมกับลูกคา (co-creation) เพื่อเพิ่มการหมุนเวียนของวัสดุและลดผลกระทบปลายทาง โดยตั้งเปาหมายใหบรรจุภัณฑทั้งหมด 

รอยละ 100 ที่สามารถใชซํ้า รีไซเคิลได หรือสลายตัวไดภายในป 2573 และในปจจุบันสามารถดําเนินการไดแลว รอยละ 99.7 

การดําเนินงานดังกลาวสะทอนการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน การติดตามผลดวยตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และการเชื่อมโยงผลลัพธดาน

สิ่งแวดลอมกับความยืดหยุนของธุรกิจในระยะยาว

3. การลดผลกระทบและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ  

จัดทําแผนการฟนฟูเหมืองและแผนบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพครอบคลุมเหมืองหินปูนในประเทศไทยรอยละ 100

ทางดานการนําผลิตภัณฑจากปาปลูกมาใช มีการนํามาตรฐานของ FSC™ - Forest Stewardship Council™ มาเปนกรอบการ

ดําเนินงานรอยละ 100 พรอมจัดสรรพื้นที่อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอยางนอยรอยละ 10 ของพื้นที่สวนไม

ที่ไดรับการรับรองตามมาตรฐานของ FSC™ ดานการอนุรักษปา มีการสนับสนุนการอนุรักษปาชุมชนเพื่อฟนฟูและเสริมสรางความ

สมบูรณของธรรมชาติอยางตอเนื่อง รวมถึงเพิ่มศักยภาพกักเก็บคารบอน นอกจากนี้ยังขยายการฟนฟูสูระบบนิเวศทางทะเลและ

ชายฝง ผานโครงการรักษทะเลโดยการวางวัสดุฐานลงเกาะตัวออนปะการัง (บานปะการัง) ดวยเทคโนโลยี SCG 3D Printing ชวย

ฟนฟูแนวปะการัง และสนับสนุนความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนชายฝง 

4. การบริหารจัดการคุณภาพอากาศ 

เอสซีจีดําเนินการบริหารจัดการคุณภาพอากาศอยางตอเนื่องควบคูกับการสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ชุมชน และผูมี

สวนไดสวนเสีย เพื่อแกไขปญหาฝุนละอองเชิงพื้นที่อยางเปนระบบ โดยสนับสนุนการลดการเผาในภาคเกษตรผานโครงการลดการเผา

ฟางขาว จังหวัดลําปาง โครงการลดการเผาใบออยอยางยั่งยืนในพื้นที่อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี และขยายผลสูพื้นที่อําเภอวังมวง

จังหวัดสระบุรี ดวยการสนับสนุนเครื่องจักรยอยและอัดใบออยเพื่อนําวัสดุเหลือใชกลับมาใชประโยชนเปนเชื้อเพลิงทดแทนในภาค

อุตสาหกรรม แนวทางดังกลาวชวยลดการเกิดฝุนละออง PM2.5 ลดผลกระทบตอสุขภาพและคุณภาพอากาศของชุมชนรอบพื้นที่

ปฏิบัติการ และเสริมสรางรายไดใหเกษตรกรในทองถิ่นอยางเปนรูปธรรม
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สรางตนแบบการจัดการนํ้าชุมชน 

นอกจากการดูแลในโรงงานแลว เอสซีจียังขยายการทํางานสูระดับชุมชน ผานโครงการจัดการนํ้าชุมชนอยางยั่งยืน จังหวัดสระบุรี ใน

อําเภอมวกเหล็กและแกงคอย โดยรวมกับสถาบันสารสนเทศทรัพยากรนํ้า (สสน.) และหนวยงานรัฐ นําขอมูลทางวิทยาศาสตรมาชวย

วิเคราะหพื้นที่เสี่ยง พรอมเปดโอกาสใหชาวบานมีสวนรวมจัดทํา “ผังนํ้าชุมชน” เพื่อเขาใจปญหาและวางแผนกักเก็บ และกระจายนํ้า

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลลัพธไมเพียงชวยเพิ่มความมั่นคงดานนํ้า แตยังสรางภูมิคุมกันใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเอง และพรอม

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในอนาคตไดอยางยั่งยืน สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่เนนการใชทรัพยากร

อยางรูคุณคาและมีเหตุผล 



INCLUSIVE SOCIETY
เอสซีจีมุงขับเคลื่อนการเติบโตของธุรกิจควบคูกับการพัฒนาสังคม ตามแนวทาง “Inclusive Green Growth” เพื่อใหการพัฒนา

ทางธุรกิจเดินหนาไปพรอมกับการสรางคุณคาทางสังคมที่สมดุล ครอบคลุม และยืดหยุน โดยตระหนักวาการเปลี่ยนผานสูเปาหมาย 

Net Zero ไมสามารถเกิดขึ้นไดจากการใชเทคโนโลยีหรือมาตรการลดการปลอยกาซเรือนกระจกเพียงอยางเดียว แตตองอาศัยการ

สรางสังคมที่มีความพรอม การเขาถึงโอกาสอยางเทาเทียม และสามารถปรับตัวไปพรอมกันไดอยางเปนธรรม จากแนวทางดังกลาว

เอสซีจีจึงกําหนด กลยุทธ “Inclusive Society - เติบโตไปดวยกัน สูโลกที่ยั่งยืน” เพื่อยกระดับจากการเติบโตอยางมีกําไร สู 

“การเติบโตอยางรับผิดชอบ” บนพื้นฐานการเคารพสิทธิมนุษยชน เพื่อบรรเทาความเสี่ยงและปองกันไมใหเกิดการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน การกํากับดูแลดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อใหพนักงาน คูธุรกิจ และบุคคลที่สามปราศจากการบาดเจ็บ และ

เจ็บปวยจากการทํางาน การยกระดับคุณภาพชีวิต และการเสริมศักยภาพพนักงาน ชุมชน คูคา และผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคา

โดยมีเปาหมายในการสรางสังคมที่ทุกภาคสวนสามารถมีสวนรวมและไดรับประโยชนจากการเปลี่ยนผานสูสังคมคารบอนตํ่าอยาง

ทั่วถึง ซึ่งเปนรากฐานของความสามารถในการแขงขันและการเติบโตอยางยั่งยืนในระยะยาว ในการขับเคลื่อนกลยุทธนี้ เอสซีจีใช 

4 เครื่องมือหลัก ประกอบดวย 

1. นโยบายและธรรมาภิบาลที่ครอบคลุมดานแรงงาน สิทธิมนุษยชน และหวงโซอุปทาน
 

2. การพัฒนาศักยภาพผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคา  

3. ความรวมมือกับพันธมิตรหลากหลายภาคสวนเพื่อสรางผลกระทบเชิงระบบที่ยั่งยืน

4. การรายงานขอมูล วิเคราะหและการติดตามผลเพื่อการตัดสินใจเชิงกลยุทธ
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กลยุทธ (Strategy)
แนวทางการดําเนินงาน 

(Key Actions)

1) การดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

สงเสริมการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน
และสุขภาพและความปลอดภัย 
และมุงยกระดับคุณภาพชีวิต

กํากับ ดูแล ผลักดัน และติดตามการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน และสุขภาพและ
ความปลอดภัยผาน Social Excellence Committee และรายงานตอคณะกรรมการ
การพัฒนาอยางยั่งยืน เอสซีจี
กําหนดนโยบาย กรอบการดําเนินงาน มาตรฐาน แนวปฏิบัติ เปาหมาย และกลยุทธ
ดานสิทธิมนุษยชน และสุขภาพและความปลอดภัย เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม
บริหารจัดการความเสี่ยงสิทธิมนุษยชน สุขภาพและความปลอดภัยอยางตอเนื่อง
และกําหนดมาตรการบรรเทา และปองกันความเสี่ยงที่สําคัญ รวมถึงนําเทคโนโลยี
ดิจิทัล และ AI มาใชในการยกระดับความปลอดภัยในการทํางาน
สื่อสาร อบรม เพื่อสรางความตระหนัก และความรูความเขาใจในการดําเนินงาน
อยางมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการเขากับการใหความรูและทดสอบจริยธรรม
พนักงาน (Ethics e-Testing) 
ปรับปรุงและขยายสวัสดิการวันลาใหตอบสนองความตองการของพนักงานที่
หลากหลาย และสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีครอบคลุม 4 มิติ ทั้งรางกาย จิตใจ การเงิน
และสังคม ผานการใหความรู ใหคําปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกิจกรรมอื่นๆ

กลยุทธในการดําเนินงาน

2) การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

พัฒนาทักษะที่จําเปน เพื่อรองรับการเปลี่ยน
ผานสูสังคมคารบอนตํ่าและดิจิทัล 

ผนวกความรูและตัวอยางการดําเนินงานดาน ESG ในการพัฒนาพนักงานในหลักสูตร
SCG Flagship programs ตลอด Employee Journey 
จัดทําหลักสูตรดาน ESG รวมถึงพัฒนาทักษะใหมทั้งดานดิจิทัล นวัตกรรม
และทักษะสีเขียว (Green Skills)
เพิ่มโอกาสในการเรียนรูและการเติบโตผานการลงมือปฏิบัติ โดยเปดพื้นที่ใหพนักงาน
ไดพัฒนานวัตกรรมสินคา บริการ โซลูชันใหม ๆ ที่ตอบโจทยลูกคา และสรางคุณคา
ใหสังคม

3) เสริมสรางหวงโซอุปทานใหแข็งแรง
และมีความรับผิดชอบ

ยกระดับมาตรฐานแรงงาน สิทธิมนุษยชน
สุขภาพและความปลอดภัย พรอมสนับสนุน
คูคาใหปรับตัวดานความยั่งยืน

ยกระดับมาตรฐานดานแรงงานและสิทธิมนุษยชน สุขภาพและความปลอดภัย
ของคูคา คูธุรกิจ
สงเสริมระบบการบริหารจัดการที่โปรงใสและเปนธรรม
สนับสนุนคูคาและคูธุรกิจ สรางความรวมมือในการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน ผานการลดของเสีย หรือการดําเนินงานอื่นที่ชวยลดการปลอยกาซเรือน
กระจก
สรางเครือขายระบบนิเวศทางธุรกิจที่โปรงใส เปนธรรม และเติบโตไปดวยกัน
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4) เสริมสรางชุมชนและสังคมที่เขมแข็งและ
ยืดหยุน

เสริมศักยภาพความสามารถในการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม
และสภาพภูมิอากาศ พรอมเติบโตไปดวยกัน
อยางยั่งยืน

พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนรอบพื้นที่โรงงานและบริษัท
ใหความรู สงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อสรางรายไดที่มั่นคงใหกับชุมชน
เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชนและสังคมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และสภาพภูมิอากาศ



เอสซีจีมุงมั่นยกระดับคุณภาพชีวิตพนักงาน หวงโซอุปทาน ชุมชนและสังคม ผานการกํากับดูแลดานสิทธิมนุษยชน สุขภาพและความ

ปลอดภัย และการพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต โดยกําหนดโครงสรางในการกํากับ ดูแล ผลักดัน และติดตามการดําเนินงานในดานตางๆ

ดังนี้

พนักงาน

การบริหารจัดการดานสิทธิมนุษยชน (Human Rights Management) กํากับดูแลโดยคณะทํางาน Human Rights and

Stakeholders Engagement มุงเนนการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลครอบคลุมธุรกิจทั้งในและตางประเทศ ผานกระบวนการ

ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (Due Diligence) เปนประจําทุกป เพื่อระบุและบรรเทาความเสี่ยงลวงหนา อันอาจสง

ผลกระทบตอชื่อเสียงและตนทุนการดําเนินงาน พรอมจัดใหมีกลไกรับเรื่องรองเรียนและมาตรการเยียวยาตามความเหมาะสม 

สุขภาพและความปลอดภัย (Health & Safety) ยกระดับความปลอดภัยผานคณะ Workplace Safety และ

Transportation Safety ภายใตกรอบ SCG Safety Framework มาตรฐานความปลอดภัยในการขนสงผลิตภัณฑ (Goods

Transportation Safety Standard) และ "กฎพิทักษชีวิต" ที่ครอบคลุมทั้งการทํางานและการขนสง โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัล

มาเพิ่มประสิทธิภาพ อาทิ Health Management System เพื่อการดูแลสุขภาพพนักงานอยางเปนระบบ Logistics Control

Center & LMS เพื่อติดตามการขนสงและใชระบบ ADAS/DMS เพื่อแจงเตือนและลดพฤติกรรมเสี่ยงในการขับขี่ รวมถึง

Safety Dashboard เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดดานความปลอดภัยแบบ Real-time เพื่อสรางวัฒนธรรมความ

ปลอดภัยเชิงรุก

การพัฒนาศักยภาพพนักงาน เรงเสริมสรางทักษะ (Upskill/Reskill) โดยบูรณาการแนวคิด ESG เขากับเสนทางการเติบโต

ของพนักงาน (Employee Journey) เพื่อพรอมเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่าและเตรียมความพรอมรับมาตรการดานสิ่ง

แวดลอมที่เขมงวดขึ้น ผาน SCG Flagship Programs และพัฒนาหลักสูตร Net Zero Accelerator Program (NZP) สําหรับ

ผูบริหาร และ ESG Leadership Program เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกดานความยั่งยืนใหผูบริหารระดับสูงและระดับกลาง ชวย

ใหการตัดสินใจทางธุรกิจสอดคลองกับทิศทาง Low Carbon โดยในป 2568 มีพนักงานเขารวมอบรมหลักสูตร Net Zero

Accelerator Program (NZP) สําหรับผูบริหารระดับสูง ซึ่งจัดอบรมเปนรุนที่ 2 จํานวน 48 คน และมีพนักงานที่เปนผูบริหาร

ระดับกลางเขารวมอบรมหลักสูตร ESG Leadership Program รุนที่ 3 จํานวน 70 คน ซึ่งหลักสูตร ESG Leadership

Program พัฒนาตอยอดมาจากหลักสูตร Young Talent Manager (YTM) ซึ่งจัดมาแลว 16 รุน นอกจากนี้ยังมีโครงการ

Internal Startup โดย ZERO TO ONE เปดพื้นที่ทดลองไอเดียผานโครงการ HATCH WALK FLY เพื่อเปลี่ยนพนักงานใหเปน

ผูสรางนวัตกรรม สรางธุรกิจใหมที่เพิ่มรายได เชน Wake Up Waste แพลตฟอรมบริหารจัดการ ซื้อขายขยะรีไซเคิล และให

บริการรถบีบอัดชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการขนสง

ผลการดําเนินงาน
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หวงโซอุปทาน มุงยกระดับมาตรฐานหวงโซอุปทานอยางรอบดาน ทั้งดานสิทธิมนุษยชน สุขภาพและความปลอดภัย สิ่งแวดลอมและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความโปรงใส เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงและขีดความสามารถทางการแขงขันใหแกคูธุรกิจ

ในป 2568 มีคูธุรกิจนํารองผานการตรวจประเมินดานสิทธิมนุษยชน 3 ราย และอีก 26 ราย ผานการพัฒนาความรูภายใตโครงการ

Supplier Decarbonization Program  นอกจากนี้ ภายใตโครงการ Go Together in Actions มีคูธุรกิจ 3 ราย ที่รวมนํารอง

ยกระดับศักยภาพสูสังคมคารบอนตํ่า ซึ่งไมเพียงชวยลดความเสี่ยงและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต แตยังเปนการเตรียมความพรอมตอ

มาตรฐานสิ่งแวดลอมที่มีความเขมขนขึ้น

ชุมชนและสังคม เอสซีจีมุงสรางระบบนิเวศอุตสาหกรรมที่เขมแข็งผานโครงการ Go Together และ Net Zero Accelerator

Program (NZAP) ตอเนื่องเปนปที่ 2 เพื่อถายทอดองคความรูและประสบการณจริงดานการจัดการพลังงาน การลดของเสีย และการ

ใชเทคโนโลยีในการผลิต โดยขยายความรวมมือกับภาคีเครือขาย อาทิ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) เพื่อเขาถึงผูประกอบการทั่วประเทศ ในป 2568 มีผูเขารวมโครงการ Go

Together รวม 1,203 ราย และ NZAP 106 ราย สะทอนถึงการยกระดับศักยภาพ SMEs สูเศรษฐกิจคารบอนตํ่าอยางเปนรูปธรรม

ดานการสรางคุณคารวมกับสังคม เอสซีจีสงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา อาทิ โครงการ “ชุมชนไรขยะ”และ“พากระดาษกลับ

บาน” โดย SCGP ซึ่งสรางรายไดหมุนเวียนใหชุมชนกวา 4.4 ลานบาท และนํากระดาษกลับเขาสูกระบวนการรีไซเคิลไดถึง 540 ตัน

ขณะเดียวกัน ไดรวมกับจังหวัดสระบุรีขับเคลื่อน “การทํานาเปยกสลับแหง” ครอบคลุมพื้นที่กวา 1,118 ไร ชวยลดการใชนํ้าไดรอย

ละ 25–40 และลดการปลอยกาซมีเทนอยางมีนัยสําคัญ นอกจากนี้ยังตอยอดสูการพัฒนา 'ขาวรักษโลก' (เชน พันธุ กข69 และ

กข79) รวมกับวิสาหกิจชุมชน เพื่อเพิ่มมูลคาผลผลิตและสรางความมั่นคงทางรายไดใหกับเกษตรกรอยางยั่งยืน
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เอสซีจีใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม

ธุรกิจที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว โดยมีการติดตามและวิเคราะห

ปจจัยความเสี่ยงสําคัญอยางตอเนื่อง ครอบคลุมประเด็นสําคัญ

เชน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การพัฒนาเทคโนโลยี

ดิจิทัล ความผันผวนของหวงโซอุปทาน และการเปลี่ยนแปลง

กฎระเบียบดานความยั่งยืน

การบริหารความเสี่ยงดําเนินการผานกระบวนการอยางเปน

ระบบ โดยเริ่มจากการวิเคราะหแนวโนมระดับโลก (Global

Megatrends) เพื่อประเมินความเสี่ยงเชิงระบบที่อาจสงผลก

ระทบตออุตสาหกรรม และวิเคราะหความทาทายเฉพาะของ

แตละธุรกิจ พรอมทั้งถายทอดผลการวิเคราะหสูแนวทางปฏิบัติ

ที่ชัดเจนและสอดคลองกับบริบทการดําเนินงานของแตละ

หนวยธุรกิจ ทําใหเอสซีจีสามารถวางแผนเชิงกลยุทธได

ครอบคลุม ขณะเดียวกันก็รักษาความยืดหยุนในการตอบสนอง

ตอความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจริง

เอสซีจีไดบูรณาการประเด็นสําคัญดานความยั่งยืนที่ผานการ

ประเมิน (Double-Materiality Assessment) จากทุกกลุม

ธุรกิจ เพื่อนําไปสูการจัดทํา “ความเสี่ยงและโอกาสดานความ

ยั่งยืน” หรือ Sustainability-related Risks and

Opportunities (SROs) และเชื่อมโยงผลลัพธดังกลาวเขากับ

แผนธุรกิจระยะกลาง หรือ Medium-Term Plan (MTP) การ

ผนวก SROs เขากับแผนธุรกิจระยะกลาง (MTP) ชวยใหแตละ

กลุมธุรกิจสามารถกําหนดกลยุทธ จัดสรรทรัพยากร และ

พิจารณาการลงทุนที่ตอบสนองตอความเสี่ยงและโอกาสใน

ระยะกลางถึงระยะยาวไดอยางเปนระบบและสอดคลองกับเปา

หมายขององคกร

 

การบูรณาการดังกลาวชวยเสริมสรางการประสานงานที่มี

ประสิทธิภาพทั่วทั้งองคกร โดยกําหนดกรอบการดําเนินงาน

รวมกันสําหรับทุกหนวยงาน ขณะเดียวกันยังเปดโอกาสให

แตละธุรกิจปรับใชกลยุทธใหเหมาะสมกับบริบทเฉพาะของ

ตนเอง นอกจากนี้ยังสงเสริมความรวมมือระหวางหนวยธุรกิจ

การแลกเปลี่ยนองคความรู และการพัฒนานวัตกรรมรวมกัน

สงผลใหเอสซีจีสามารถคาดการณความเสี่ยงไดอยางแมนยํา

ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงไดทันทวงที และแปลงความ

ทาทายใหเปนโอกาสในการสรางมูลคาเพิ่มและความไดเปรียบ

ทางการแขงขัน เพื่อสนับสนุนการเติบโตอยางแข็งแกรงและ

ยั่งยืนในระยะยาว

 

การบรหิารจดัการความเสี�ยง 
03
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วิเคราะหแนวโนมระดับโลกเพื่อกําหนดทิศทางกลยุทธ - ติดตามและประเมินปจจัยภายนอกที่สงผลกระทบตอการดําเนิน

ธุรกิจในระยะยาว ไดแก การเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่าและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความคาดหวังดาน ESG จากผูบริโภคและนักลงทุน เพื่อนํามาปรับ

ทิศทางกลยุทธองคกร

ทบทวนประเด็น ESG เพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขัน - เขารวมการประเมินและเทียบเคียงผลการดําเนินงานกับ

มาตรฐานและดัชนีชั้นนํา เชน International Sustainability Standards Board (ISSB), Carbon Disclosure Project

(CDP), MSCI ESG Rating, Sustainalytics, FTSE4Good Index Series และ S&P Global Corporate Sustainability

Assessment (CSA) พรอมแลกเปลี่ยนแนวคิดเชิงกลยุทธและผลักดันประเด็นความยั่งยืนรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคม ผานเวทีความรวมมือระดับสากล เชน World Economic Forum (WEF), World Business Council

for Sustainable Development (WBCSD), Global Cement and Concrete Association (GCCA) 

รับฟงผูมีสวนไดเสียเพื่อตอบสนองความคาดหวัง รวบรวมขอมูลเชิงลึกและความคาดหวังจากผูมีสวนไดเสียหลัก ทุกกลุมจาก

ชองทางตางๆ เชน การรวบรวมคําถามและขอเสนอแนะจากการพบนักลงทุนทั้งในและตางประเทศผาน Non-deal

roadshows (NDRs) และการประชุมรวมกับนักลงทุนอยางสมํ่าเสมอ การรวบรวมความคิดเห็นของกลุมพนักงานจากการ

ทําแบบสํารวจความผูกพันตอองคกร การสํารวจความคิดเห็นของกลุมลูกคาจากการทําแบบสํารวจความคิดเห็นและความ

พึงพอใจตอสินคาและบริการ การสํารวจความคาดหวังของชุมชนและสังคมจากการจัดกิจกรรม พบปะชุมชนและจัดเวที

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิตอบทบาทของเอสซีจีในการสราง

คุณคาตอผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคาและสังคมในวงกวาง ผานเวที ESG Symposium 2025

การระบุ SROs

 ที่เกี่ยวของตลอด

หวงโซคุณคา

การวิเคราะห

สภาพแวดลอมและ

บริบทองคกร

กําหนด

ประเด็นสําคัญ

ประเมินความสําคัญ

ของผลกระทบ

กระบวนการประเมินประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน 

(Double and Dynamic Materiality Assessment Process)  

รวบรวม Sustainability-related Risks and Opportunities (SROs) จากทุกกลุมธุรกิจเพื่อวางแผนเชิงกลยุทธ วิเคราะห

ความเสี่ยงและโอกาสดานความยั่งยืนตลอดหวงโซคุณคา โดยจําแนกตามผลกระทบดานการเงิน และผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

และสังคม

ประเมินตามกรอบมาตรฐานสากลเพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง บูรณาการการประเมินความเสี่ยงผานกรอบการเปดเผย

ขอมูลทางการเงินที่เกี่ยวของกับความยั่งยืน โดยวิเคราะหความเชื่อมโยงของความเสี่ยงในแตละชวงเวลาสั้น กลาง ยาว เชน 

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมและบริบทองคกร 

2. การระบุความเสี่ยงและโอกาสดานความยั่งยืนที่เกี่ยวของตลอดหวงโซคุณคา
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3. ประเมินความสําคัญของผลกระทบ (Material Impact Assessment) 

วิเคราะหกลั่นกรองประเด็นสําคัญ ผานกระบวนการ Double Materiality Workshop รวมกับผูบริหารระดับสูง รวมถึงรับฟง

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน และคณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อใหเขาใจ

ผลกระทบของประเด็นทาทายไดอยางครอบคลุมทุกมิติ 

รวบรวมมุมมองจากผูมีสวนไดเสีย ผานการจัดงาน ESG Symposium 2568 เพื่อระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากทุก

ภาคสวน โดยเฉพาะประเด็นการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่า เพื่อใหไดมุมมองที่หลากหลายในการระบุและจัดลําดับ

ความสําคัญของประเด็นความยั่งยืน 

ประเมินและคัดกรองประเด็นตามกรอบเวลา วิเคราะหผลกระทบของประเด็นดานความยั่งยืนในทุกชวงเวลา ทั้งระยะสั้น

ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อกําหนดแนวทางการตอบสนองที่เหมาะสม 

บูรณาการเขากับระบบบริหารความเสี่ยง นําผลการประเมินประเด็นสําคัญเชื่อมโยงกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงองคกร

เพื่อกําหนดมาตรการจัดการอยางเปนระบบ ครบถวนรอบดาน และสอดคลองกับบริบทการดําเนินธุรกิจ

Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) วิเคราะหความเสี่ยงดานสภาพภูมิอากาศ ทั้ง

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผาน (Transition Risks) เชน การเปลี่ยนแปลงนโยบายและกฎระเบียบ การเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี และความเสี่ยงทางกายภาพ (Physical Risks) จากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (TNFD) ประเมินความเสี่ยงจากการพึ่งพาและ ผลกระ

ทบตอทรัพยากรธรรมชาติ ความเสี่ยงจากการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และความเสี่ยงจากการ

เสื่อมโทรมของระบบนิเวศ 

Taskforce on Inequality and Social-related Financial Disclosures (TISFD) วิเคราะหความเสี่ยงจากความ

ไมเทาเทียม ทางสังคม ความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน และความเสี่ยงจากการขาดการเขาถึงทรัพยากรและโอกาสที่

เทาเทียม

ดําเนินการประเมินความเสี่ยงดานความยั่งยืนผานกลไกภายในองคกร เชน การตรวจประเมินประสิทธิผลดานความปลอดภัย

(Safety Performance Assessment Program: SPAP) การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานดาน สิ่งแวดลอม

(Environmental Performance Assessment Program: EPAP) และกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน

(Human Rights Due Diligence Process)
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4. กําหนดและอนุมัติประเด็นสําคัญ (Key Material Topics) 

กําหนดประเด็นสําคัญเพื่อวางกลยุทธองคกร วิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของประเด็นความยั่งยืนจากกระบวนการ

ประเมินที่ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อใชเปนกรอบในการวางกลยุทธและจัดทําแผนปฏิบัติการ 

นําเสนอประเด็นสําคัญตอคณะกรรมการการพัฒนาอยางยั่งยืน และคณะกรรมการสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

พรอมบูรณาการเขากับกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการวางแผนธุรกิจ โดยกําหนดเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (KPIs)

และเปาหมายระยะสั้น กลาง ยาว สําหรับกรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูง 

เปดเผยขอมูลเพื่อความโปรงใส สื่อสารประเด็นสําคัญและแนวทางการจัดการแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมผานชองทางตางๆ

รวมถึงการจัดทํารายงานตามมาตรฐานสากล เพื่อเสริมสรางความเขาใจ ความเชื่อมั่น และความโปรงใสในการดําเนินงาน  

Net Zero Transition

Climate Resilience to Physical Risks

Circular Economy

Just Transition

Digital Innovation and Cyber Security



บริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสดานการเปลี่ยนผานไปสูเปาหมาย Net Zero  
วางแผนลดการปลอยกาซเรือนกระจก scope 1, 2 ตาม SBTi และแผน Transition
ขององคกร 
เตรียมความพรอมตอภาษีคารบอนและตนทุนพลังงานที่ผันผวน 
พัฒนาสินคาและโซลูชันคารบอนตํ่าเพื่อเสริมความสามารถแขงขันในระยะยาว 
การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก scope 3 และการสรางความรวมมือกับ
supplier เพื่อลดการปลอยคารบอนและเตรียมพรอมกับความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

การเปลี่ยนผานสู NET ZERO (NET ZERO TRANSITION)

36
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ประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน (Key Material Topics) 
จากกระบวนการประเมินประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน (Double-Materiality Assessment) เอสซีจีไดกําหนด 
5 ประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน ที่เชื่อมโยงกับแนวทาง Inclusive Green Growth: Net Zero, Nature Positive
และ Inclusive Society ซึ่งเปนกรอบสําคัญในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานดานความยั่งยืน เพื่อมุงสูการลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจก การรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ การยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม
และการเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันผานนวัตกรรมอยางยั่งยืน 

ความพรอมรับมือความเสี่ยงทางกายภาพจากสภาพภูมิอากาศ
(CLIMATE RESILIENCE TO PHYSICAL RISKS)

ประเมินและจัดการความเสี่ยงจากนํ้าทวม ภัยแลง และอุณหภูมิสูงที่กระทบการดําเนินงาน 
ใชการวิเคราะหฉากทัศนสภาพภูมิอากาศ ในการวางแผนระยะยาว รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรและวางแผน
ดานการเงิน 
พัฒนาความพรอมของระบบ Business Continuity Management (BCM) เพื่อใหธุรกิจเดินหนาตอไดใน
สถานการณฉุกเฉิน 
ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและระบบงานใหมีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เศรษฐกิจหมุนเวียน (CIRCULAR ECONOMY) 

ใช AI, Automation และ IoT เปนโครงสรางพื้นฐาน (fundamental enabler) ในการ
ยกระดับประสิทธิภาพและการดําเนินงานดานความยั่งยืน เชน 

      การสนับสนุนการขับเคลื่อน Net Zero, Nature Positive, Inclusive Society 
เสริมความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรและการกํากับดูแลขอมูล ซึ่งเปนรากฐานของความนาเชื่อถือ
ในการบริหารจัดการขอมูล
ใช ESG Data Platform เปนแพลตฟอรมพื้นฐานในการรวบรวม วิเคราะห และสนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธและการกํากับดูแลดานความยั่งยืน
พัฒนาทักษะบุคลากรดานดิจิทัล เพื่อสรางความพรอมระยะยาวตอการใชเทคโนโลยีเปนฐานใน
การบริหารความเสี่ยงและขับเคลื่อนการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่า

นวัตกรรมดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
(DIGITAL INNOVATION & CYBERSECURITY)

37

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพตลอดหวงโซคุณคา เพื่อลดความเสี่ยงจากการ
ใชทรัพยากรที่ไม ยั่งยืนและการเพิ่มขึ้นของของเสีย 
ประยุกตใชหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนในการออกแบบกระบวนการผลิตและการจัดการของเสีย เพื่อลด
ผลกระทบตอระบบนิเวศและเพิ่มการนําทรัพยากรกลับมาใชใหม 
ลดของเสีย โดยเฉพาะขยะพลาสติก และเพิ่มอัตราการใช ซํ้าและรีไซเคิลตลอดการดําเนินงาน 
เสริมสรางความมั่นคงดานทรัพยากร ลดความเสี่ยงดานกฎระเบียบ และตอบสนองตอความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดเสียตามกรอบมาตรฐานสากล เชน TNFD 

การเปลี่ยนผานที่เปนธรรม (JUST TRANSITION)
 

ดูแลผลกระทบตอแรงงานและชุมชนในชวงการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่า 
สนับสนุนการเขาถึงเงินทุนสีเขียวและโอกาสทางธุรกิจใหมสําหรับคู ธุรกิจและ SMEs 
ขับเคลื่อนแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียนและตลาดผลิตภัณฑสีเขียว 
สงเสริมความเปนธรรม โปรงใส และมาตรฐานที่ดีขึ้นในหวงโซคุณคา 

(รายละเอียดในบทการดําเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนที่สําคัญป 2568 หนา 124-132 รายงาน One Report 
ประจําป 2568)



01
ตัวชี�วดัและเป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนื 
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เอสซีจีขับเคลื่อนการเติบโตอยางยั่งยืนภายใตแนวทาง Inclusive Green Growth เพื่อบรรลุเปาหมาย Net Zero โดยดําเนินการลด

การปลอยกาซเรือนกระจก การบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และการสงเสริมชุมชนและสังคมในหวงโซคุณคาใหมี

สวนรวมในการปรับตัว ใหเกิดการเปลี่ยนผานตลอดหวงโซคุณคาสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่าอยางครอบคลุมและยั่งยืน

Inclusive
Society

โครงการความรว่มมอื
  พากระดาษกลับบา้น  
นํากระดาษกลับเขา้สู่

กระบวนการรไีซเคิล

             ตัน

การพฒันาศกัยภาพพนักงาน
Net Zero Accelerator Program

       ผูบ้รหิารระดับสงู          ราย 

       ผา่นการอบรม

ESG Leadership Program

        ผูบ้รหิารระดับกลาง         ราย

        ผา่นการอบรม

   

Go Together
เขา้รว่ม                  ราย

(ป� 2568)

NZAP
เขา้รว่ม             ราย

(ป� 2568)

1,203

106

48

70

540

39

Net Zero
2050

Nature
Positive

การลดผลกระทบ
และฟ�� นฟคูวามหลากหลาย

ทางชวีภาพ
การอนุรกัษ์ฟ�� นฟูระบบนิเวศ 

       รว่มสรา้งฝายชะลอน�า                        ฝาย

       รว่มดูแลพื�นที�ป�าชุมชนกว่า                        ไร่

       รว่มวางบา้นปะการัง                  หลัง

 

139,214
500,000 

3,073
พื�นที�ป�าอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ FSC™
อยา่งน้อย                     ของพื�นที�สวนป�า

                          การจัดการเหมอืงหนิปูน
                            Green mining
                            Mine Rehabilitation Plan
                            Biodiversity Management Plan

100%
100%
100%

การบรหิารจัดการน�า
สดัสว่นน�ารไีซเคิลที�ถูก
ใชใ้นกระบวนการผลิต

ของการใชน้�าทั�งหมด
 13.71% 

11.2%

เศรษฐกิจหมนุเวยีน
SCGC: หมุนเวียนพลาสติกนํากลับมาใช้
ใหมแ่ละรไีซเคิล                          ตัน

SCGP: บรรจุภัณฑ์ที�สามารถใช้ซ�า
รีไซเคิลได้หรอืสลายตัวได้ 

            รอ้ยละ 

193,069

99.7

25% 
ลดการปล่อย

ก๊าซเรอืนกระจก (GHG)
Scope 1 และ 2
ภายในป� 2573 

(เทยีบกับป�ฐาน 2563)

สดัสว่นการปล่อย
 GHG ต่อรายได้

ตันคารบ์อนไดออกไซด์
เทียบเท่า/ล้านบาท

58.48

สดัสว่น
Penetration ของ

ปูนซเีมนต์คารบ์อนต�า
ในประเทศไทย

82%

ปรมิาณการปล่อย
GHG Scope 1

และ 2
  

MtCO2e 
ลดลง

เทยีบกับป�ฐาน 2563

29.06 

15.14%

การใชเ้ชื�อเพลิง
ทดแทน 

ของการใช้
พลังงานความรอ้น

23%

พลังงานไฟฟ�า
หมุนเวยีน

ของการใช้
พลังงานไฟฟ�าทั�งหมด

21%

ลด PM 2.5 
ผา่นโครงการประโยชน์สุข 

ชงิเก็บลดเผา ลดการเผาในพื�นที�
เกษตรกรรมและป�าโล่งได้กว่า

                   ไร่ 5,083



ปูนซี เมนตคารบอนตํ่า :  

สรางความแข็งแกร งของธุร กิจ
เป ลี่ยนผานสู เศรษฐกิจคารบอนตํ่า
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พันธกิจของเอสซีจี ในการลดการปลอยคารบอนไมไดเปนเพียงการดําเนินงานเพื่อสิ่งแวดลอม แตถูกยกระดับใหเปนแกนหลักของ
กลยุทธทางธุรกิจ ที่มุงสรางความไดเปรียบในการแขงขันระยะยาวและสรางคุณคาเพิ่มใหแกลูกคาและสังคม ทามกลางบริบทโลกที่ให
ความสําคัญกับมาตรฐานความยั่งยืนมากขึ้น 
 
เอสซีจีไดกําหนดเปาหมายการลดการปลอยกาซเรือนกระจกที่ชัดเจนและทาทาย โดยมีเปาหมายสูงสุดคือ การปลอยกาซเรือนกระจก
สุทธิเปนศูนย (Net Zero) ภายในป 2593 และไดตั้งเปาหมายระยะกลางที่ผานการรับรองโดย Science Based Targets initiative
(SBTi) คือ การลดการปลอยกาซเรือนกระจกใน Scope 1 และ Scope 2 ลงรอยละ 25 ภายในป 2573 เมื่อเทียบกับปฐาน 2563
แผนการดําเนินงานสูเปาหมาย Net Zero ของเอสซีจี (SCG Net Zero Roadmap 2050) ไดรับการออกแบบใหสอดคลองกับกรอบ
การดําเนินงานทั้งในระดับประเทศและระดับสากล เพื่อใหมั่นใจวาทิศทางขององคกรเปนไปในแนวทางเดียวกับเปาหมายระดับโลก
โดยเชื่อมโยงกับมาตรฐานสําคัญดังนี้ 

เปาหมายการลดกาซเรือนกระจกของประเทศ (Nationally Determined Contribution: NDC): สนับสนุนเปาหมายของ
ประเทศไทยในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก   
สมาคมผูผลิตซีเมนตและคอนกรีตโลก (Global Cement & Concrete Association: GCCA): ดําเนินการตามแนวปฏิบัติที่ดี
ที่สุดของอุตสาหกรรมซีเมนตระดับโลก  
สมาคมอุตสาหกรรมปูนซีเมนตไทย (Thai Cement Manufacturers Association: TCMA): รวมมือกับภาคอุตสาหกรรมใน
ประเทศเพื่อขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ 

วิสัยทัศนและเปาหมายที่ชัดเจนนี้ถูกทําใหเปนจริงผานกลยุทธการดําเนินงานแบบองครวม ซึ่งครอบคลุมการลดคารบอนตลอดทั้ง
หวงโซคุณคาอยางเปนรูปธรรม  

การเปลี่ยนผานของอุตสาหกรรมปูนซีเมนตสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) ถือเปนกลยุทธสําคัญตอการบรรลุ
เปาหมายสภาพภูมิอากาศของโลก เนื่องจากอุตสาหกรรมปูนซีเมนตเปนหนึ่งในภาคการผลิตพื้นฐานที่มีการปลอยกาซเรือนกระจก
(GHG) สูงและยากตอการลด (Hard-to-Abate Sector) โดยคิดเปนสัดสวนราวรอยละ 8 ของการปลอยทั้งหมดทั่วโลก 

กฎหมายและมาตรการดานสภาพภูมิอากาศที่เริ่มบังคับใชมากขึ้น เชน รางพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมาตรฐาน
การจัดซื้อจัดจางสีเขียวของประเทศ รวมถึงเกณฑดานความยั่งยืนจากตางประเทศ ลวนมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทางของ
อุตสาหกรรม ทั้งในดานคุณภาพผลิตภัณฑ การจัดการคารบอน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลตามมาตรฐานสากล 

ในเวลาเดียวกัน นักลงทุนใหความสําคัญตอความสามารถของธุรกิจในการบริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสจากการเปลี่ยนผานสู
เศรษฐกิจคารบอนตํ่า โดยนําขอมูลดานสิ่งแวดลอมและการปลอยกาซเรือนกระจกมาใชประกอบการตัดสินใจลงทุนอยางแพรหลาย
มากขึ้น การเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและความคาดหวังเหลานี้ทําใหผูประกอบการในอุตสาหกรรมซีเมนตตองมุงสูการผลิตที่
ปลอยคารบอนตํ่าในทุกขั้นตอน ตั้งแตการคัดเลือกวัตถุดิบ การปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิต ไปจนถึงผลิตภัณฑปลายทางที่
สอดคลองกับมาตรฐานความยั่งยืนและเปาหมาย Net Zero 

 วิสัยทัศนและพันธกิจของ SCG มุงสูเปาหมาย NET ZERO 

ปูนซีเมนตคารบอนตํ่า: 
สรางความแข็งแกรงของธุรกิจ เปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่า
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การเปลี่ยนผานสูปูนเอสซีจีคารบอนตํ่า 

หนึ่งในกลยุทธสําคัญเพื่อมุงสูเปาหมาย Net Zero คือการพัฒนานวัตกรรมปูนซีเมนตคารบอนตํ่า (Low Carbon Cement)
ดวยลักษณะของกระบวนการผลิตปูนซีเมนตที่มีความซับซอนและเกี่ยวของกับการปลอยคารบอนในทุกขั้นตอน การพัฒนาปูนซีเมนต
คารบอนตํ่าจึงเปนทั้งกลยุทธในการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและโอกาสในการสรางมูลคาเพิ่มใหแกลูกคาทามกลางตลาดโลกที่ให
ความสําคัญกับการลดกาซเรือนกระจกและมาตรฐานความยั่งยืนเพิ่มขึ้น พรอมทั้งเสริมศักยภาพการแขงขันของอุตสาหกรรมไทยและ
สนับสนุนการปรับตัวของหวงโซมูลคาทั้งระบบในระยะยาว 

 ขับเคลื่อนปูนซีเมนตคารบอนตํ่าผานแนวคิด Value Chain Decarbonization

การลดการปลอยกาซเรือนกระจกในอุตสาหกรรมซีเมนตไมสามารถทําไดดวยการปรับปรุงเพียงขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง เนื่องจากการ
ปลอยกาซเรือนกระจกเกิดขึ้นตลอดกระบวนการผลิต ตั้งแตการเผาหินปูน การใชพลังงานความรอนในเตาเผา การปรับปรุงสูตร
ซีเมนต ไปจนถึงการใชงานจริงในงานกอสราง ดังนั้น การเปลี่ยนไปสู “ปูนซีเมนตคารบอนตํ่า” จึงตองอาศัยการยกระดับ
กระบวนการผลิตและการใชงานอยางครบวงจร (Value Chain Decarbonization) ซึ่งครอบคลุมทั้งวัตถุดิบ กระบวนการผลิต 
และระบบตลาดอยางสมบูรณ  

เอสซีจีมุงลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตปูนเม็ด (Clinker) ซึ่งเปนแหลงกําเนิดหลักของอุตสาหกรรมซีเมนต 
ผานการปรับเปลี่ยนโครงสรางพลังงานและการยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการผลิตอยางเปนระบบ ครอบคลุมตั้งแตการใช
เชื้อเพลิง การจัดการพลังงาน ไปจนถึงการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลขั้นสูง เพื่อใหการลดกาซเรือนกระจกเกิดขึ้นจริงในทุกขั้นตอน
ของการเผาปูนเม็ด  
 
หัวใจสําคัญของการลดกาซเรือนกระจกในกระบวนการนี้คือการลดการพึ่งพาพลังงานฟอสซิล โดยเอสซีจีเพิ่มสัดสวนการใชเชื้อเพลิง
ทางเลือกและพลังงานหมุนเวียนควบคูกับการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงาน (Energy Efficiency) อยางตอเนื่องตลอด
กระบวนการผลิตปูนเม็ด  

เอสซีจีใหความสําคัญกับการใชเชื้อเพลิงชีวมวล (Biomass) จากเศษวัสดุทางการเกษตร เชน แกลบ ฟางขาว ขี้เลื่อย ใบออย และ
ซังขาวโพด ซึ่งถือเปนเชื้อเพลิงคารบอนนิวทรัล เนื่องจากปริมาณกาซคารบอนไดออกไซดที่ปลอยจากการเผาไหมเทากับที่พืชดูดซับ
ระหวางการเจริญเติบโต ปจจุบันเอสซีจีใช Biomass มากกวารอยละ 21 ของเชื้อเพลิงทั้งหมดในกระบวนการผลิตปูนเม็ด  

 1. การลดกาซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตปูนเม็ด 
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เพื่อใหการใช Biomass เปนไปอยางยั่งยืน เอสซีจีไดพัฒนาระบบหวงโซอุปทานชีวมวลแบบครบวงจร ตั้งแตการจัดหา การคัดแยก
การเก็บรักษา ไปจนถึงการขนสง โดยทํางานรวมกับเกษตรกรทองถิ่นและชุมชนรอบโรงงานในการรับซื้อวัสดุเหลือใชทางการเกษตร
ซึ่งไมเพียงชวยลดการพึ่งพาเชื้อเพลิงฟอสซิล แตยังสรางรายไดและเสริมความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน ขณะเดียวกันเอสซีจียังมี
การตรวจสอบคุณภาพและความชื้นของ Biomass อยางเขมงวด เพื่อใหเหมาะสมตอการใชเปนเชื้อเพลิงในเตาเผาปูนซีเมนต ชวย
รักษาเสถียรภาพของกระบวนการผลิตและประสิทธิภาพของโรงงานอยางตอเนื่อง การนําวัสดุเหลือใชทางการเกษตรมาใชเปน
พลังงานยังชวยลดการเผาในที่โลง ซึ่งมีสวนชวยลดปญหาฝุนละออง PM2.5 ในพื้นที่โดยรอบ  

นอกจากนี้ เอสซีจียังใชเชื้อเพลิงทางเลือกจากขยะชุมชน (Municipal Waste) และของเสียจากอุตสาหกรรม (Industrial Waste)
โดยนํามาแปรรูปเปนเชื้อเพลิง RDF (Refuse-Derived Fuel) ซึ่งชวยลดการปลอยกาซมีเทนจากการฝงกลบขยะ และเพิ่มอัตราการ
ใชพลังงานทดแทน (Thermal Substitution Rate) ใหมากกวารอยละ 12 ของเชื้อเพลิงทั้งหมดในกระบวนการผลิตปูนเม็ด  

อยางไรก็ตาม เนื่องจากคุณสมบัติของ RDF มีความหลากหลายและอาจมีปริมาณสารคลอไรดสูง เอสซีจีจึงไดนําระบบ Chloride
Bypass มาใชเพื่อควบคุมการสะสมของคลอไรดในเตาเผาปูนซีเมนต ชวยรักษาคุณภาพปูนเม็ดและเสถียรภาพของการเดินเครื่อง
โรงงาน ทําใหสามารถเพิ่มสัดสวนการใชเชื้อเพลิงทางเลือกไดอยางปลอดภัยและตอเนื่อง  

ในดานพลังงานไฟฟา เอสซีจีติดตั้งระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนในหลากหลายรูปแบบ ทั้งระบบพลังงานแสงอาทิตยบน
หลังคา (Solar Roof) บนพื้นดิน (Solar Farm) และแบบลอยนํ้า (Solar Floating) ควบคูกับการนําพลังงานความรอนเหลือทิ้งจาก
กระบวนการผลิตกลับมาใชใหมผานระบบ Waste Heat Recovery เพื่อเพิ่มสัดสวนการใชพลังงานสะอาดในกระบวนการผลิตอยาง
ตอเนื่อง ปจจุบันสามารถเพิ่มสัดสวนการใชพลังงานหมุนเวียนไดมากกวารอยละ 37 ของพลังงานไฟฟาทั้งหมด 

ความทาทายสําคัญของการติดตั้งระบบโซลารในโรงงานซีเมนตคือการเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่มีอุณหภูมิและ
ความรอนสูง ซึ่งอาจสงผลตอประสิทธิภาพของแผงโซลารเซลล เอสซีจีจึงลงทุนทดสอบและเปรียบเทียบเทคโนโลยีโซลารหลากหลาย
ประเภท พรอมปรับปรุงวัสดุและรูปแบบการติดตั้งใหเหมาะสมกับสภาพการใชงานจริง รวมถึงพัฒนาระบบทําความสะอาดแผงแบบ
อัตโนมัติเพื่อรักษาประสิทธิภาพการผลิตไฟฟาใหสูงสุดในระยะยาว  

ควบคูกันนี้ เอสซีจียังยกระดับการจัดการพลังงานดวยการนําระบบ Energy Management และ Energy Efficiency Digitalization
มาใชในกระบวนการผลิต เชน โปรแกรมปรับอัตราการปอนวัตถุดิบแบบอัตโนมัติในหมอบดวัตถุดิบ (Raw Mill) และหมอบดซีเมนต
(Cement Mill) รวมถึงการประยุกตใชระบบควบคุมกระบวนการขั้นสูง (Advanced Process Control: APC) และเทคโนโลยี
Machine Learning เพื่อทํานายคุณภาพปูนเม็ดแบบเรียลไทม และนําผลลัพธไปปรับสภาพการเผาในเตาเผาให เหมาะสม ชวยลด
การใชพลังงานตอหนวยผลิต เพิ่มเสถียรภาพของกระบวนการ และลดการปลอยกาซเรือนกระจกอยางมีประสิทธิภาพ  

การดําเนินงานแบบบูรณาการดังกลาวสะทอนใหเห็นวา การลดกาซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตปูนเม็ดไมใชเพียงการเปลี่ยน
แหลงพลังงาน แตคือการออกแบบระบบการผลิตใหมทั้งระบบ เพื่อใหการลดกาซเรือนกระจกเกิดขึ้นอยางยั่งยืน ควบคูกับการรักษา
คุณภาพผลิตภัณฑ ประสิทธิภาพทางธุรกิจ และการสรางคุณคารวมใหกับชุมชนและสังคมโดยรอบ
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2. การลดกาซเรือนกระจกจากการพัฒนาปูนซีเมนตคารบอนตํ่า 

เอสซีจีเรงพัฒนาปูนซีเมนตคารบอนตํ่า (Low Carbon Cement) ผานการปรับสูตรสวนผสม การใชวัตถุดิบทดแทน และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิต เพื่อลดสัดสวนปูนเม็ด (Clinker Factor) ซึ่งเปนแหลงปลอยกาซเรือนกระจกสําคัญในผลิตภัณฑ
ปูนซีเมนต นวัตกรรมดังกลาวสอดคลองกับแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียนและมาตรฐานสากล เชน มาตรฐานยุโรป EN 197-5
(European Standard for Cement - Part 5: Portland-composite cement CEM II/C-M and Composite cement CEM
VI) ที่รองรับปูนซีเมนตผสมที่มีสัดสวนวัสดุเสริมสูง และมาตรฐานอเมริกัน ASTM C1157 (Standard Performance Specification
for Hydraulic Cement) ที่กําหนดคุณสมบัติการใชงานของปูนซีเมนตไฮดรอลิก  

ในการพัฒนาสูตรปูนซีเมนต เอสซีจีเพิ่มสัดสวนการใชวัสดุเสริมสมรรถนะซีเมนต (Supplementary Cementitious Materials:
SCMs) คุณภาพสูง เชน เถาลอยถานหิน (Pulverized Fuel Ash: PFA) และตะกรันเหล็ก (Slag) ซึ่งชวยลดการใชปูนเม็ดในสูตรผสม
ขณะเดียวกันเอสซีจียังเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบดปูนซีเมนตดวยเทคโนโลยีควบคุมอัตโนมัติ (Grinding Optimization) เพื่อ
ลดการใชพลังงานตอหนวยผลิตและยกระดับคุณภาพปูนซีเมนตใหมีความสมํ่าเสมอมากขึ้น

นอกจากนี้เอสซีจียังนําฝุนปูนเม็ด (Clinker Dust) กลับเขาสูกระบวนการผลิตใหมเพื่อลดการสูญเสียวัตถุดิบ และพัฒนาปูนซีเมนต
คารบอนตํ่าสูตรใหมที่ใหประสิทธิภาพเทียบเทาปูนซีเมนตปอรตแลนดทั่วไป (Ordinary Portland Cement: OPC) แตมีการปลอย
กาซเรือนกระจกตอหนึ่งตันผลิตภัณฑลดลงอยางมีนัยสําคัญ



การพัฒนาเหลานี้ชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกตอหนึ่งตันซีเมนตไดเฉลี่ย 50 กิโลกรัมคารบอนไดออกไซดเทียบเทา โดย
ปูนซีเมนตคารบอนตํ่ารุนที่ 2 สามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกไดรอยละ 15-20 พรอมทั้งยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑให
สอดคลองกับความตองการของตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อรองรับแนวโนมการกอสรางคารบอนตํ่าในอนาคต

การลดกาซเรือนกระจกในอุตสาหกรรมซีเมนตจะเกิดผลอยางเปนรูปธรรมไดตอเมื่อมีระบบตลาด มาตรฐาน และนโยบายที่สนับสนุน
การใชสินคาคารบอนตํ่าอยางกวางขวาง เอสซีจีจึงมุงสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคารบอนตํ่าผานความรวมมือกับภาครัฐ
ภาคเอกชน และผูมีสวนไดสวนเสียตลอดหวงโซคุณคา 
 
ในดานมาตรฐาน เอสซีจีรวมพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑใหม เชน มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) ปูนซีเมนต
ไฮดรอลิก และผลักดันการใชมาตรฐานขอมูลดานสิ่งแวดลอม เชน Carbon Footprint of Product (CFP) การลดการปลอยกาซ
เรือนกระจกของผลิตภัณฑ (Carbon Footprint Reduction: CFR) การประกาศขอมูลสิ่งแวดลอมของผลิตภัณฑ (Environmental
Product Declaration: EPD) และฉลากเขียว (Green Label) เพื่อใหลูกคา หนวยงานรัฐ และภาคอุตสาหกรรมมีขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจอยางโปรงใส 

3.การสรางตลาดและระบบนโยบายสนับสนุนสําหรับปูนซีเมนตคารบอนตํ่า 

เอสซีจียังสนับสนุนการจัดซื้อจัดจางสีเขียวของภาครัฐ (Green Public Procurement: GPP) ในชวงป 2565-2570 และขยายความ
รวมมือดานนโยบายผานการประสานงานกับองคกรพันธมิตร เชน Circular Economy in Construction Industry CECI, SCG
Building Tech และสมาคมอุตสาหกรรมปูนซีเมนตไทย (Thai Cement Manufacturers Association: TCMA) เพื่อผลักดัน
นโยบายและแนวทางเชิงระบบสําหรับการกอสรางคารบอนตํ่า
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ในตลาดอุตสาหกรรมกอสราง เอสซีจีสรางเครือขายระบบนิเวศการกอสรางคารบอนตํ่า (Low Carbon Construction Ecosystem)
ที่ครอบคลุมผูพัฒนาอสังหาริมทรัพย ผูรับเหมากอสราง สถาปนิก และสถาบันมาตรฐาน เพื่อขยายการใชปูนซีเมนตคารบอนตํ่าสูภาค
การกอสรางอยางเปนรูปธรรม พรอมทั้งเปดตลาดสงออกไปยังภูมิภาคที่มีมาตรฐานคารบอน
เขมงวด เชน สหรัฐอเมริกา ยุโรป ญี่ปุน ออสเตรเลีย และโอเชียเนีย

จากการดําเนินงานดังกลาว ผลิตภัณฑของเอสซีจีไดรับการรับรองมาตรฐาน EPD จํานวน 83 รายการ โดยในป 2568 เพิ่มสัดสวนการ
ใชปูนซีเมนตคารบอนตํ่าภายในประเทศมากกวารอยละ 80 พรอมทั้งเปดตลาดสงออกใหมรวมมากกวา 1 ลานตันในตลาดอเมริกา
ญี่ปุน ออสเตรเลีย และโอเชียเนีย

การพัฒนาและยกระดับตลอดทั้งหวงโซอุปทานตั้งแตการลดกาซเรือนกระจกจากการผลิตปูนเม็ด การพัฒนาปูนซีเมนตคารบอนตํ่า ไป
จนถึงการสรางระบบตลาดและมาตรฐานสนับสนุน เปนรากฐานสําคัญที่จะทําใหเอสซีจีสามารถเปลี่ยนผานสูธุรกิจคารบอนตํ่าอยาง
เปนระบบและยั่งยืน 

เอสซีจีมุงขยายความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและพันธมิตรในหวงโซการกอสรางเพื่อเรงการใชงานปูนซีเมนตคารบอนตํ่าในวงกวาง
พรอมเดินหนาพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง ลดสัดสวนปูนเม็ด (Clinker Factor) อยางตอเนื่อง ทดสอบนวัตกรรมวัสดุทดแทนใหม และยก
ระดับการจัดการขอมูลกาซเรือนกระจกใหโปรงใสตามมาตรฐานสากล สรางโอกาสในการขยายตลาดตางประเทศที่มีความตองการวัสดุ
กอสรางคารบอนตํ่า พรอมยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมไทยในเศรษฐกิจโลกที่ใหความสําคัญกับการลด
กาซเรือนกระจก และผลักดันใหระบบนิเวศการกอสรางคารบอนตํ่าเกิดขึ้นในประเทศไทย  
 

การใช "MACC" เพื่อเลือกการลงทุนที่ใหผลดีที่สุด  

การลดกาซเรือนกระจกในอุตสาหกรรมที่มีความทาทายสูงอยางอุตสาหกรรมซีเมนตตองอาศัยขอมูลเชิงลึกเพื่อใหสามารถประเมินได
วาโครงการลงทุนใดใหผลตอบแทนที่เหมาะสมทั้งดานสิ่งแวดลอมและความคุมคาทางธุรกิจ เอสซีจีจึงนํา Marginal Abatement
Cost Curve: MACC มาใชเปนเครื่องมือสําคัญในการวางกลยุทธการลดกาซเรือนกระจกขององคกร 
 
MACC เปนเครื่องมือที่ไมเพียงประเมินปริมาณการลดกาซเรือนกระจก แตยังวิเคราะหควบคูกันทั้งตนทุนตอการลดกาซ
เรือนกระจก (abatement cost) และผลกระทบตอประสิทธิภาพทางธุรกิจ (business performance) การวิเคราะหแบบ
บูรณาการนี้ชวยใหเอสซีจีสามารถประเมิน จัดลําดับความสําคัญ และจัดสรรการลงทุนในโครงการลดกาซเรือนกระจกไดอยางเปน
ระบบ  

1. โครงการกลุม Do Now 
โครงการลงทุนที่สามารถดําเนินการไดทันทีและใหผลตอบแทนทั้งดานการลดกาซเรือนกระจกและความคุมคาทางธุรกิจในระยะ
สั้น โครงการสําคัญประกอบดวยการเพิ่มประสิทธิภาพพลังงาน การใชพลังงานหมุนเวียน และการเพิ่มสัดสวนเชื้อเพลิงทางเลือก  

2. โครงการกลุม To Decide  
โครงการลงทุนที่ตองพิจารณาความพรอมตามสถานการณพลังงาน ราคาคารบอน และกฎระเบียบที่เปลี่ยนแปลง เชน  การ
พัฒนาปูนซีเมนตคารบอนตํ่ารุนที่ 3 (Low Carbon Cement Generation 3) และการลดสัดสวนปูนเม็ด (clinker factor) ผาน
การใชวัสดุเสริมสมรรถนะซีเมนต (Supplementary Cementitious Materials: SCM) ซึ่งถือเปนกลไกสําคัญของการลดกาซ
เรือนกระจกในระยะกลาง   
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3. โครงการกลุม Decide Later  
โครงการลงทุนที่ยังตองรอความพรอมของเทคโนโลยีและโครงสรางพื้นฐานสนับสนุน ตัวอยางสําคัญคือเทคโนโลยีการ
ดักจับ ใชประโยชน และกักเก็บคารบอน (Carbon Capture, Utilization and Storage: CCUS) ซึ่งถูกกําหนดใหเปนกลไกหลัก
ในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกในระยะยาว โดยสามารถนํามาใชงานเชิงพาณิชยไดเมื่อเทคโนโลยีมีความกาวหนาเพียงพอ
และมีระบบโครงสรางพื้นฐานรองรับอยางครบถวน  

การใช MACC ชวยใหเอสซีจีสามารถวางเสนทางการลดกาซเรือนกระจกไดอยางมีทิศทางชัดเจน โดยทุกการลงทุนตอบโจทยทั้งดาน
สิ่งแวดลอมและผลการดําเนินงานทางธุรกิจ ซึ่งแสดงใหเห็นวาการลดกาซเรือนกระจกไมเพียงเปนความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม แต
ยังเปนโอกาสในการสรางความไดเปรียบในการแขงขันทางธุรกิจ  

การลดการปลอยกาซเรือนกระจกในอุตสาหกรรมซีเมนตไมอาจเกิดขึ้นได

จากการปรับปรุงเพียงภายในโรงงานเทานั้น เนื่องจากการปลอยกาซเรือน

กระจกเกิดขึ้นตลอดหวงโซคุณคา ตั้งแตเชื้อเพลิงที่ใชผลิตปูนเม็ด ระบบ

พลังงาน การจัดการวัสดุเหลือใช ไปจนถึงขั้นตอนการใชงานจริงในไซตงาน

กอสราง การขับเคลื่อนสูระบบคารบอนตํ่าจึงตองดําเนินการทั้งตนนํ้า กลาง

นํ้า และปลายนํ้า  

สระบุรีแซนดบ็อกซ พิสูจนใหเห็นวา การลด

กาซเรือนกระจกในอุตสาหกรรมหนักจะเกิด

ผลอยางยั่งยืนไดตอเมื่อทุกภาคสวนใน

หวงโซคุณคามีบทบาทรวมกันอยางชัดเจน

และขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ภาครัฐ

ทําหนาที่กําหนดมาตรฐาน กฎระเบียบ และ

กรอบนโยบายที่เอื้อตอการลดคารบอน

ภาคเอกชนทําหนาที่นํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาปรับใชในกระบวนการผลิต 

ขณะที่ชุมชนมีบทบาทสําคัญในการมีสวนรวม

ตอการจัดการทรัพยากรในพื้นที่ และการ

รวมพัฒนาโมเดลเศรษฐกิจหมุนเวียนระดับ

ทองถิ่น ความรวมมือที่เกิดขึ้นทําใหสระบุรี

แซนดบ็อกซเปนตนแบบในการขยายผลสู

จังหวัดอุตสาหกรรมอื่นในอนาคต  

เพื่อใหการขับเคลื่อนเกิดผลอยางเปนรูปธรรม เอสซีจีรวมเปนสวนหนึ่งของ

การพัฒนาโครงการ สระบุรีแซนดบ็อกซ (Saraburi Sandbox) เมือง

ตนแบบคารบอนตํ่าแหงแรกของประเทศไทย ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีอุตสาหกรรม

ซีเมนตและอุตสาหกรรมหนักกระจุกตัวอยูเปนจํานวนมาก ภายใตความรวม

มือแบบ Public-Private-People Partnership (PPPP) ที่ผสานพลังของ

ภาครัฐ ภาคเอกชน ผูประกอบการทองถิ่น และชุมชน รวมกันสรางระบบ

นิเวศอุตสาหกรรมคารบอนตํ่าอยางเปนรูปธรรม  

กรณีศึกษาความรวมมือ:
 สระบุรีแซนดบ็อกซ  เมืองตนแบบคารบอนตํ่า 
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Pathway to Net Zero 2050 

เสนทางการเปลี่ยนผานสูการผลิตปูนซีเมนตคารบอนตํ่าของเอสซีจีเปนภาพสะทอนของกลยุทธที่รอบดานและมองการณไกล โดย
บูรณาการเสาหลักที่สําคัญเขาไวดวยกัน ตั้งแตนวัตกรรมทางเทคโนโลยีในการลดคารบอนทั้งในกระบวนการผลิตปูนเม็ดและ
ผลิตภัณฑ การขับเคลื่อนตลาดและนโยบายเพื่อสรางระบบนิเวศที่เอื้ออํานวย กรอบการลงทุนเชิงกลยุทธที่สรางสมดุลระหวางผลลัพธ
ทางสิ่งแวดลอมและธุรกิจ ไปจนถึงการสรางโมเดลความรวมมือระดับพื้นที่ผานโครงการสระบุรีแซนดบ็อกซ
  
ในอนาคตขางหนา เอสซีจียังคงมุงมั่นที่จะพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูงอยางตอเนื่อง เพื่อลดสัดสวนปูนเม็ด (Clinker Factor) ในผลิตภัณฑ
ใหตํ่าลงอีก พรอมทั้งขยายความรวมมือกับพันธมิตรตลอดหวงโซการกอสราง เพื่อเรงผลักดันใหเกิดการยอมรับและใชงานปูนซีเมนต
คารบอนตํ่าในวงกวาง  

ความพยายามทั้งหมดนี้ไมไดเปนเพียงเรื่องราวความสําเร็จขององคกร แตยังเปนการลงทุนเพื่ออนาคตของอุตสาหกรรมไทยโดยรวม
ซึ่งจะชวยยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก และที่สําคัญที่สุด คือการปูทางไปสูการสราง "ระบบนิเวศการกอสราง
คารบอนตํ่า" ใหเกิดขึ้นจริงในประเทศไทยไดอยางยั่งยืน 
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ในชวงทศวรรษที่ผานมา การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทําให “นํ้า” เปนทรัพยากรที่มีบทบาทสําคัญตอความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ความแปรปรวนของฤดูกาล รูปแบบฝนที่ไมแนนอน และความถี่ของเหตุการณสภาพอากาศสุดขั้ว สงผลใหการบริหาร
จัดการนํ้าตองอาศัยความแมนยําและความเขาใจบริบทเชิงพื้นที่มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในพื้นที่ที่เปนฐานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
หลักของประเทศ  

การบริหารจัดการนํ้าอยางมีประสิทธิภาพชวยเสริมเสถียรภาพของการดําเนินงาน ลดความเสี่ยงจากความไมแนนอนของทรัพยากร
และเปดโอกาสใหเกิดการพัฒนานวัตกรรมดานกระบวนการผลิตควบคูไปกับการสรางความรวมมือกับชุมชนในพื้นที่ลุมนํ้า ซึ่งลวนเปน
รากฐานสําคัญของการเติบโตอยางยั่งยืนของภาคธุรกิจและสังคมโดยรวม  

เอสซีจีมุงเนนการบริหารจัดการนํ้าเปนการดําเนินงานเชิงรุกที่สรางคุณคาในระยะยาว ความมั่นคงดานนํ้าถือเปนองคประกอบสําคัญ
ของการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน และเปนโอกาสในการมีสวนรวมสรางประโยชนรวมกับชุมชนและระบบนิเวศในแตละลุมนํ้า โดยให
ความสําคัญกับการประเมินศักยภาพและขอจํากัดของลุมนํ้า การทําความเขาใจลักษณะเฉพาะของพื้นที่ การบูรณาการการจัดการนํ้า
เขากับหวงโซคุณคา และผสานแนวทางดังกลาวเขากับการวางแผนเชิงกลยุทธขององคกรอยางเปนระบบ  

บนพื้นฐานของการดําเนินงานนี้ เอสซีจีไดยกระดับ “นํ้า” ใหเปนหนึ่งในกลไกสําคัญในการเสริมสรางความยืดหยุนทางธุรกิจและการ
สรางคุณคารวม ผานการพัฒนาเครื่องมือประเมินที่ทันสมัย การใชขอมูลเชิงลึกและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชนํ้า ตลอด
จนการทํางานรวมกับชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสียในลุมนํ้าอยางใกลชิด แนวทางดังกลาวชวยใหการดําเนินงานมีความมั่นคง สามารถ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งสรางโอกาสใหม เสริมสรางความสามารถในการแขงขันและกอใหเกิด
คุณคาที่ยั่งยืนตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมในระยะยาว  

เปาหมายของเอสซีจีในการจัดการนํ้าอยางยั่งยืน 

เอสซีจีมุงมั่นขับเคลื่อนการบริหารจัดการนํ้าอยางยั่งยืนสูการเปนองคกร Water Positive คือการใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
ควบคูกับการคืนปริมาณนํ้ากลับสูธรรมชาติและระบบนิเวศใหมากกวาปริมาณที่ใชจริงในการดําเนินงาน แนวทางดังกลาวดําเนินการ
ผานกลไกสําคัญ ไดแก การเพิ่มประสิทธิภาพการใชนํ้า การนํานํ้ากลับมาใชหมุนเวียนภายในกระบวนการผลิต การมีสวนรวมในการ
ฟนฟูแหลงนํ้าธรรมชาติในพื้นที่ลุมนํ้า และการสนับสนุนใหชุมชนสามารถเขาถึงนํ้าสะอาดอยางเพียงพอและยั่งยืน   
 
ในระยะสั้นและระยะกลาง เอสซีจีกําหนดเปาหมายลดการดึงนํ้าจากแหลงธรรมชาติ (Water Withdrawal) ลงรอยละ 5 ภายในป
2573 เมื่อเทียบกับปฐาน เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศและยกระดับประสิทธิภาพการใชนํ้าภายในองคกร ควบคูกันนี้ เอสซีจีกําลัง
พัฒนาเปาหมายดานนํ้าตามกรอบ Science Based Targets for Nature (SBTN) เพื่อใหการจัดการนํ้าในแตละพื้นที่สอดคลองกับ
ศักยภาพตามธรรมชาติของลุมนํ้าอยางแทจริง 
 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางตอเนื่องและตรวจสอบได เอสซีจีกําหนดตัวชี้วัดสําคัญที่สะทอนความกาวหนาอยางชัดเจน เชน
ปริมาณนํ้าที่นํากลับมาใชซํ้าและหมุนเวียน สัดสวนการใชนํ้าจากพื้นที่เสี่ยงตอภาวะขาดแคลนนํ้าที่ลดลงและปริมาณนํ้าที่ไดรับการ
ฟนฟูหรือสงกลับคืนสูลุมนํ้า ตัวชี้วัดเหลานี้ชวยสรางความโปรงใสและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกองคกร
สามารถติดตามผลการดําเนินงานไดอยางเปนรูปธรรม 
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LEAP จากขอมูลสูการบริหารจัดการนํ้าเชิงพื้นที่อยางเปนระบบ

เอสซีจีพัฒนาระบบบริหารจัดการนํ้าอยางเปนระบบและรอบดาน โดยผสานกรอบมาตรฐานสากล TNFD LEAP (Locate–
Evaluate–Assess–Prepare) มาบูรณาการเขากับกลไกการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับการดําเนินงาน เพื่อเสริมสรางความพรอม
และความยืดหยุนของธุรกิจในระยะยาว โดยแตละธุรกิจไดออกแบบแผนและแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองกับลักษณะเฉพาะ
ของกระบวนการผลิต ความตองการใชนํ้า และบริบทของพื้นที่ตั้ง เพื่อใหการจัดการนํ้ามีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตอ
ความเสี่ยงเชิงพื้นที่ไดอยางเหมาะสม 

ระดับกลยุทธ: กรอบการประเมินและเปาหมาย

ที่ชัดเจน 

ในระดับองคกร เอสซีจีนํากรอบ TNFD LEAP มาใชเปนแนวทาง
หลักในการประเมินศักยภาพ ความเสี่ยง และโอกาสดานนํ้าเชิง
พื้นที่อยางเปนระบบตลอดหวงโซคุณคา โดยดําเนินการผาน 4 
ขั้นตอน ไดแก การระบุทําเลและการพึ่งพาทรัพยากรนํ้า (Locate)
การประเมินการพึ่งพาและผลกระทบ (Evaluate) การวิเคราะห
ความเสี่ยงและโอกาส (Assess) และการเตรียมการตอบสนองที่
เหมาะสม (Prepare) การประเมินดังกลา;ครอบคลุมโรงงาน
จํานวน 52 แหง ชวยใหสามารถระบุพื้นที่ที่ตองการการบริหาร
จัดการนํ้าเชิงรุกไดอยางชัดเจน โดยคํานึงถึงปจจัยสําคัญ เชน 
รูปแบบฝนตามฤดูกาล แนวโนมสภาพภูมิอากาศ และการ
เปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศ 

ควบคูกับกรอบ TNFD เอสซีจียังประยุกตใชแนวทาง Science
Based Targets for Nature (SBTN) เพื่อกําหนดเปาหมายดาน
นํ้าเชิงวิทยาศาสตรในระดับลุมนํ้า ใหการใชนํ้าขององคกร
สอดคลองกับศักยภาพตามธรรมชาติของพื้นที่อยางแทจริง ผลการ
ประเมินทั้งหมดไดรับการบูรณาการเขาสูระบบบริหารความเสี่ยง
องคกร และเชื่อมโยงกับแผนความตอเนื่องทางธุรกิจเพื่อใช
ประกอบการจัดทําแผนสํารองนํ้า การวางแผนการผลิตที่เหมาะสม
และการเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชนในลุมนํ้าอยางยั่งยืน 
 

ระดับธุรกิจ: แผนการจัดการนํ้าที่ตอบโจทย

เฉพาะของแตละอุตสาหกรรม 
ภายใตกรอบกลยุทธระดับองคกร แตละธุรกิจของเอสซีจีได
พัฒนาแผนการและมาตรการดานนํ้าที่สอดคลองกับ
ลักษณะเฉพาะของอุตสาหกรรมซึ่งมีความทาทายดานนํ้าที่
แตกตางกัน ไมวาจะเปน ความเขมขนของการใชนํ้า และ
บริบทของพื้นที่ดําเนินงาน จึงจําเปนตองมีแนวทางการ
จัดการที่เฉพาะเจาะจงและตรงจุด เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด เชน ธุรกิจซีเมนตและผลิตภัณฑกอสราง และ SCGP
ใหความสําคัญกับการใชนํ้าในกระบวนการผลิตและการนํา
นํ้ากลับมาใชหมุนเวียนในกระบวนการผลิตสําหรับ SCGC
ที่มีความตองการใชนํ้าสูงและดําเนินงานในพื้นที่ที่มีความ
สําคัญตอการบริหารจัดการนํ้า ไดพัฒนาระบบบริหาร
จัดการนํ้าที่ครอบคลุมและเปนระบบ โดยบูรณาการ
เทคโนโลยี ขอมูล และความรวมมือกับภาคสวน ตาง ๆ
เพื่อเสริมสรางความยั่งยืนดานนํ้าและความตอเนื่องของการ
ดําเนินธุรกิจในระยะยาว 

SCGC ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการนํ้าอยางเปน
ระบบ โดยมุงยกระดับการจัดการจากระดับการควบคุมการ
ใชนํ้าภายในโรงงาน ไปสูการบริหารจัดการบนฐานขอมูลที่
เชื่อมโยงทั้งกระบวนการผลิต ความเสี่ยงเชิงพื้นที่ และ
ความตอเนื่องของธุรกิจในระยะยาว

SCGC การบูรณาการเทคโนโลยี ขอมูล และ

ความรวมมือ เพื่อเสริมความยั่งยืนดานนํ้า
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จากการประเมินความเสี่ยงสูการจัดการนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ 

SCGC ซึ่งเปนหนึ่งในธุรกิจหลักของเอสซีจีที่มีการใชนํ้าเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินงาน ไดเสริมสรางศักยภาพการบริหารจัดการนํ้า
ใหสอดคลองกับบริบทของแตละพื้นที่ โดยไดยกระดับการบริหารจัดการนํ้าจากการควบคุมภายในโรงงาน ไปสูการจัดการบนฐาน
ขอมูลเชิงพื้นที่อยางเปนระบบ โดยนําเครื่องมือวิเคราะหความเสี่ยงระดับสากล เชน WWF Water Risk Filter และ WRI Aqueduct
มาใชประเมินความเสี่ยงดานนํ้าในระดับพื้นที่ (location-specific water risk) เครื่องมือดังกลาวชวยใหสามารถระบุจุดเปราะบาง
ของแตละพื้นที่ไดอยางชัดเจน ทั้งในมิติของปริมาณนํ้าตนทุน ความผันผวนของฝนตามฤดูกาล ความถี่และความรุนแรงของภัยแลง
ตลอดจนแรงกดดันจากการใชนํ้ารวมกับภาคสวนอื่นในลุมนํ้าเดียวกัน การวิเคราะหเชิงพื้นที่นี้ทําใหองคกรสามารถคาดการณแนวโนม
สถานการณนํ้าลวงหนา และประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอการดําเนินงานไดอยางแมนยํายิ่งขึ้น

ขอมูลจากการประเมินถูกนํามาบูรณาการเขาสูระบบจัดเก็บและติดตามขอมูลนํ้าแบบรวมศูนย ครอบคลุมทุกโรงงานของ SCGC ทั้ง
ในดานปริมาณการใชนํ้า ประสิทธิภาพการบําบัดนํ้า และอัตราการนํานํ้ากลับมาใชหมุนเวียน ระบบดังกลาวเชื่อมโยงกับกลไกการ
รายงานและ Dashboard สําหรับผูบริหารทุกระดับ ชวยใหสามารถติดตามความคืบหนาของการดําเนินงาน ตรวจสอบสถานะความ
เสี่ยง และรับการแจงเตือนเมื่อเกิดสัญญาณที่ตองเรงจัดการ สงผลใหสามารถปรับแผนการผลิต วางมาตรการสํารองนํ้า และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชนํ้าไดอยางตอเนื่องและทันทวงที ควบคูกับการบริหารความเสี่ยงดานนํ้าในระดับพื้นที่ 

SCGC ไดขับเคลื่อนแนวคิด Eco-efficiency อยางเปนรูปธรรม ผานการยกระดับประสิทธิภาพการใชนํ้าในกระบวนการผลิต โดยให
ความสําคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพในกิจกรรมที่มีการใชนํ้าเปนปจจัยหลัก เชน การปรับปรุงระบบหลอเย็นเพื่อเพิ่มอัตราการ
หมุนเวียนนํ้า ลดการสูญเสียจากการระเหย นอกจากนี้ บริษัทไดลงทุนในเทคโนโลยี อาทิ ระบบบําบัดนํ้ารีไซเคิลนํ้าขั้นสูง 
รีเวิรสออสโมซิส (Reverse Osmosis) พื่อสนับสนุนการใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต พรอมทั้งชวย
ลดตนทุนดานพลังงานและการดําเนินงานในระยะยาว

โรงงานหลายแหงไดนํานํ้าที่ผานการบําบัดกลับมาใชประโยชนในรูปแบบที่เหมาะสม เชน ระบบหลอเย็น การดูแลพื้นที่สีเขียว หรือ
กระบวนการผลิตที่ไมจําเปนตองใชนํ้าคุณภาพสูง แนวทางนี้ชวยลดการพึ่งพานํ้าจากแหลงธรรมชาติไดอยางมีนัยสําคัญ และเพิ่ม
ความมั่นคงดานนํ้าในระยะยาว

SCGC ยังทํางานรวมกับหนวยงานและพันธมิตรในหลายระดับ เพื่อเสริมประสิทธิภาพการจัดการนํ้าในเชิงเทคนิคและเชิงระบบ โดย
ในระดับปฏิบัติการไดรวมมือกับผูเชี่ยวชาญดานการจัดการนํ้า เชน Ecolab เพื่อนําเทคโนโลยีและองคความรูที่ทันสมัยมาประยุกตใช
กับกระบวนการผลิตจริง ความรวมมือดังกลาวชวยยกระดับประสิทธิภาพการใชนํ้า ลดความเสี่ยง และสนับสนุนให SCGC มีความ
ยืดหยุน พรอมรับมือกับความไมแนนอนดานทรัพยากรนํ้าในอนาคต
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SCGC มุงมั่นบริหารจัดการนํ้าอยางเปนระบบ โดยใชขอมูลเปนฐานสําคัญในการตัดสินใจและดําเนินงาน สงผลใหเกิดผลลัพธที่ชัดเจน
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพอยางตอเนื่อง ในป 2568 องคกรสามารถลดการใชนํ้าจากแหลงนํ้าธรรมชาติไดกวา 300,000 ลูกบาศก
เมตร ผานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชนํ้าในกระบวนการผลิต ซึ่งสะทอนถึงความสําเร็จในการใชขอมูลเพื่อขับเคลื่อนการ
ปรับปรุงอยางเปนรูปธรรม

ปจจัยสําคัญที่นําไปสูความสําเร็จคือการใชระบบติดตามการใชนํ้าที่ชวยใหองคกรมองเห็นรูปแบบการใชนํ้าในแตละกระบวนการผลิต
ไดอยางละเอียด ทําใหสามารถระบุโอกาสในการปรับปรุงไดแมนยํา และนําขอมูลไปตอยอดสูการพัฒนาโซลูชันและนวัตกรรมที่
เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของอุตสาหกรรมที่มีความหลากหลายของกระบวนการและความตองการใชนํ้าแตกตางกัน การวิเคราะห
ขอมูลเชิงลึกจึงกลายเปนฐานในการพัฒนาเทคโนโลยีที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการใชนํ้าไดอยางตอเนื่อง และรองรับการขยายผลใน
ระยะยาว

กรณีที่สะทอนผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม คือการเพิ่มประสิทธิภาพระบบหลอเย็น โดยบริษัท มาบตาพุดโอเลฟนส จํากัด ไดดําเนิน
โครงการขยายคาขีดจํากัดของคลอไรดในนํ้าหมุนเวียนของระบบหลอเย็น ผานการศึกษาและวิเคราะหความเหมาะสมของวัสดุและ
ประสิทธิภาพของสารยับยั้งการกัดกรอน ผลลัพธคือสามารถเพิ่มรอบการหมุนเวียนนํ้า ลดปริมาณนํ้าทิ้ง (Blowdown) และลดการดึง
นํ้าจากภายนอกไดกวา 250,000 ลูกบาศกเมตรในป 2568 และหากดําเนินการเต็มป คาดวาจะลดการใชนํ้าจากภายนอกไดถึง
400,000 ลูกบาศกเมตรตอป

ทั้งหมดนี้สะทอนใหเห็นวา SCGC ไมเพียงใชขอมูลเพื่อปรับปรุงการจัดการนํ้า แตยังตอยอดสูการสรางนวัตกรรมที่ชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพอยางยั่งยืน สรางผลลัพธที่จับตองได และรองรับการขยายผลในอนาคต เพื่อเสริมความมั่นคงดานนํ้าทั้งตอธุรกิจและสิ่ง
แวดลอมในระยะยาว
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การยกระดับประสิทธิภาพการใชนํ้าดวยนวัตกรรม 

หนึ่งในความสําเร็จเชิงรูปธรรมคือการสนับสนุนการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการนํ้าภาคตะวันออก ครอบคลุมจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และ
ระยอง และเตรียมขยายสูปราจีนบุรี ศูนยดังกลาวทําหนาที่เปนศูนยกลางในการติดตามสถานการณนํ้าแบบเรียลไทม ตรวจสอบโครง
ขายสงนํ้า และพัฒนาระบบคาดการณลวงหนา โดยบูรณาการขอมูลจากหลายแหลงรวมถึงระบบติดตามของ SCGC ทําใหสามารถ
มองเห็นภาพรวมของสถานการณนํ้าและวางแผนจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้ SCGC ยังริเริ่มมาตรการสูบผันนํ้าลวงหนาผานโครงขาย Eastern Water Grid เพื่อเติมนํ้าลงสูอางเก็บนํ้าในจังหวัดระยอง
กอนฤดูแลงป 2569 ผลลัพธที่ไดคือระดับนํ้าในอางเก็บนํ้าหลายแหงใกลเต็มความจุ สรางความมั่นใจดานนํ้าทั้งสําหรับภาค
อุตสาหกรรมและชุมชนในพื้นที่

ในเชิงนโยบาย SCGC เขารวมคณะกรรมการลุมนํ้าชายฝงทะเลตะวันออก เพื่อรวมกําหนดทิศทางการบริหารจัดการนํ้าในระยะยาว
โดยนําขอมูล เทคโนโลยี และประสบการณจากการจัดการภายในมาแบงปนและประยุกตใชในระดับภูมิภาค สงผลใหการจัดการนํ้า
ของลุมนํ้าภาคตะวันออกมีความเปนระบบ ใชขอมูลเปนฐาน และมีความเปนมืออาชีพมากยิ่งขึ้น

ทั้งหมดนี้สะทอนใหเห็นวา SCGC ไมเพียงรักษาความมั่นคงดานนํ้าในองคกร แตยังขยายผลสูระดับลุมนํ้าและหวงโซอุปทาน เพื่อ
สรางผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง ผานการบูรณาการองคความรู เทคโนโลยี และความรวมมือกับทุกภาคสวนอยางเปนระบบ นําไปสู
การสรางคุณคารวมทั้งตอธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนในระยะยาว
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เครือขายความรวมมือลุมนํ้าภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor-EEC) เพื่อเสริมความ

มั่นคงดานนํ้า

SCGC ตระหนักวาการรับมือกับความเสี่ยงและวิกฤติดานนํ้าไมสามารถดําเนินการไดโดยลําพัง จึงไดพัฒนาระบบความรวมมือที่
ครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อใหการตัดสินใจและการบริหารจัดการนํ้ามีความรวดเร็ว สอดคลอง และทันตอ
สถานการณ ภายในองคกรมีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางโรงงาน หนวยงานปฏิบัติการ และผูบริหารระดับสูง ทําใหสามารถจัดสรร
ทรัพยากรและปรับแผนการดําเนินงานไดอยางทันทวงทีบนฐานขอมูลเดียวกัน ขณะที่ภายนอกองคกร SCGC ประสานงานใกลชิดกับ
หนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และชุมชน เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลและวางแผนรวมกันอยางเปนระบบ

ผลลัพธที่เกิดขึ้นคือความตอเนื่องของกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีที่ตองอาศัยความมั่นคงดานนํ้าในระดับสูง ระบบการ
จัดการที่มีความพรอมชวยลดความเสี่ยงจากการหยุดชะงัก ซึ่งสงผลโดยตรงตอคุณภาพ ความปลอดภัย และหวงโซอุปทาน อีกทั้งยัง
สรางความเชื่อมั่นใหกับลูกคาและคูคาทางธุรกิจวาบริษัทสามารถรักษาความมั่นคงดานนํ้าไดอยางยั่งยืน

จากการจัดการภายในองคกร SCGC ไดขยายบทบาทสูการสรางความรวมมือในระดับลุมนํ้าภาคตะวันออก ซึ่งเปนพื้นที่สําคัญทั้งใน
ฐานะฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักและแหลงทรัพยากรนํ้าที่รองรับความตองการจากหลายภาคสวน โดยรวมมือกับภาครัฐ ภาค
เอกชน และชุมชนในพื้นที่ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงดานนํ้าอยางยั่งยืนทั้งตอภาคอุตสาหกรรมและชุมชนโดยรอบ



ใน 1–2 ปขางหนา เอสซีจีมีแผนพัฒนาเปาหมายดานนํ้าในระดับลุมนํ้า โดยอางอิงหลักวิทยาศาสตรตามกรอบ Science Based
Targets for Nature (SBTN) ซึ่งเปนการยกระดับแนวทางการจัดการนํ้าจากระดับโรงงานไปสูการพิจารณาภาพรวมของลุมนํ้าอยาง
ครบถวน แนวทางดังกลาวประกอบดวย  
 

1. การประเมินศักยภาพการรองรับการใชนํ้าของแตละลุมนํ้า โดยคํานึงถึงปริมาณนํ้าตนทุน ความตองการใชนํ้าของทุกภาคสวน
และความสามารถในการฟนตัวของระบบนิเวศ  

2. การกําหนดระดับการใชนํ้าขององคกรใหอยูภายในขีดความสามารถของลุมนํ้า เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินงานไมกอใหเกิดผลก
ระทบเกินศักยภาพตามธรรมชาติของพื้นที่ 

3. การดําเนินมาตรการฟนฟูระบบนิเวศนํ้าควบคูกัน เชน การเพิ่มพื้นที่ปาเพื่อเสริมความสามารถในการอุมนํ้า การปรับปรุงแหลง
นํ้าใหมีการไหลเวียนที่เหมาะสม และการฟนฟูแหลงที่อยูอาศัยของสัตวนํ้า 

การดําเนินงานภายใตกรอบ Science Based Targets for Nature (SBTN) จะชวยใหเปาหมายดานนํ้าของเอสซีจีไมเพียงมุงลดผลก
ระทบจากการดําเนินงาน แตยังสรางผลกระทบเชิงบวกตอระบบนิเวศ เสริมศักยภาพการฟนตัวของธรรมชาติ และสนับสนุนความ
มั่นคงดานนํ้าของทุกภาคสวนในลุมนํ้าอยางยั่งยืน 

การกําหนดเปาหมายในระดับลุมนํ้า 
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มุงขยายผลการสรางผลกระทบเชิงบวกผานการสรางความรวมมือกับคูคาและ
หวงโซอุปทาน โดยผลักดันแนวทางการจัดการนํ้าอยางมีประสิทธิภาพตลอดทั้ง
หวงโซอุปทาน ตั้งแตกระบวนการจัดซื้อจัดจางไปจนถึงการดําเนินงานของคูคา
แนวทางดังกลาวครอบคลุมการระบุขอกําหนดดานการใชนํ้าไวในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง การกําหนดใหคูคาติดตามและรายงานการใชนํ้าอยางเปนระบบ 
รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม เพื่อยกระดับการ
จัดการนํ้าใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได และสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดีในระดับ
สากล ควบคูกับการเสริมสรางศักยภาพใหคูคาสามารถปรับตัวและพัฒนาการ
ดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง เชน การใหคําปรึกษาทางเทคนิคดานการจัดการนํ้า
การจัดอบรมเพื่อพัฒนาขีดความสามารถ 

การยกระดับมาตรฐานความยั่งยืนสูหวงโซอุปทาน 

เปาหมาย Water Positive เปนแรงขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับการบริหารจัดการนํ้าของเอสซีจีอยางตอเนื่อง ทั้งแผนงานที่อยู
ระหวางการดําเนินการและแผนงานในอนาคต ปรับบทบาทจากการเปน “ผูใชนํ้ารายใหญ” สูการเปน “ผูสรางคุณคาสุทธิดานนํ้าใหแก
ชุมชนและระบบนิเวศ” โดยการบูรณาการการดําเนินงานในหลายมิติ ตั้งแตการพัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชนํ้าและการนํานํ้ากลับมาใชหมุนเวียน การขยายความรวมมือขามภาคสวนเพื่อสรางผลกระทบในวงกวางไปจนถึงการฟนฟูระบบ
นิเวศนํ้าอยางเปนระบบ ทุกมาตรการไดรับการออกแบบใหสามารถติดตามและวัดผลไดอยางชัดเจน เพื่อสนับสนุนความมั่นคงดานนํ้า
ในระยะยาว และสรางคุณคารวมอยางยั่งยืนแกธุรกิจ ชุมชน และสิ่งแวดลอม  

การเดินหนาสูองคกร Water Positive อยางเปนรูปธรรม 
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ปจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสัญญาณเตือนดานสิ่งแวดลอมอยางชัดเจน ไมวาจะเปนปญหาขยะพลาสติกรั่วไหลสูมหาสมุทร การปน
เปอนของไมโครพลาสติกในหวงโซอาหาร ตลอดจนการปลอยกาซเรือนกระจกจากภาคอุตสาหกรรมที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ อยางไรก็ตาม ความทาทายเหลานี้ไดกลายเปนแรงผลักดันสําคัญที่นําไปสูการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และแนวคิดทาง
ธุรกิจรูปแบบใหมที่มุงสรางสมดุลระหวางการเติบโตทางเศรษฐกิจและการดูแลสิ่งแวดลอม 

ในระดับนานาชาติ หลายประเทศไดเริ่มยกระดับกรอบกฎระเบียบและมาตรการดานความยั่งยืนอยางเปนรูปธรรม เชน แนวคิด
Extended Producer Responsibility (EPR) ที่กําหนดใหผูผลิตมีความรับผิดชอบตอผลิตภัณฑตลอดวงจรชีวิต กฎระเบียบ
Ecodesign for Sustainable Products Regulation (ESPR) ที่สงเสริมการออกแบบผลิตภัณฑเพื่อความยั่งยืน กฎระเบียบ
Packaging and Packaging Waste Regulation (PPWR) ที่มุงควบคุมและลดผลกระทบจากบรรจุภัณฑ รวมถึง Digital Product
Passport (DPP) ที่ชวยเพิ่มความโปรงใสและการติดตามขอมูลผลิตภัณฑผานระบบดิจิทัล มาตรการเหลานี้สะทอนใหเห็นถึงการ
เปลี่ยนผานจาก “ความทาทายดานสิ่งแวดลอม” ไปสู “โอกาสทางธุรกิจ” ในโลกเศรษฐกิจยุคใหมอยางชัดเจน  

แนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เปนโอกาสสําหรับธุรกิจที่ตองการยกระดับการใชทรัพยากรอยางคุมคาและ
พัฒนานวัตกรรมวัสดุที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ธุรกิจสามารถออกแบบผลิตภัณฑใหหมุนเวียนกลับมาใชใหมไดจริง ลดการพึ่งพา
ทรัพยากรใหม และเพิ่มมูลคาวัสดุหลังการใชงานใหกลับมาเปนวัตถุดิบคุณภาพสูงอีกครั้ง แนวทางนี้ชวยสรางโอกาสในการพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมที่ตอบโจทยความตองการของผูบริโภคที่ใหความสําคัญกับคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความยั่งยืนควบคูกัน  

เอสซีจีไดขับเคลื่อนกลยุทธเศรษฐกิจหมุนเวียนที่สงเสริมการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่าอยางเปนรูปธรรมผานธุรกิจหลัก ไดแก
SCGC และ SCGP ซึ่งมีบทบาทสําคัญตลอดหวงโซคุณคา ตั้งแตการออกแบบผลิตภัณฑ การเลือกใชวัตถุดิบ การผลิต ไปจนถึงการ
จัดการวัสดุหลังการใชงาน เพื่อสรางการเติบโตทางธุรกิจควบคูกับการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด ชวยลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ไดอีกทางหนึ่ง 

การเติบโตของตลาดสินคาจากวัสดุหมุนเวียนและสินคาคารบอนตํ่าสะทอนถึงศักยภาพของเศรษฐกิจหมุนเวียนในการสรางมูลคาเพิ่ม
ดวยนวัตกรรม ทั้งในดานการเขาถึงตลาดสินคาระดับพรีเมียม การสรางความแตกตางในการแขงขัน และการเพิ่มความยืดหยุนใหกับ
หวงโซคุณคา นอกจากนี้การนําวัสดุหลังการใชงานกลับเขาสูระบบผลิตอยางมีประสิทธิภาพ ยังชวยลดความผันผวนของตนทุน
วัตถุดิบ สรางความมั่นคงทางทรัพยากร และเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานในระยะยาว  

แมหลายพื้นที่ยังมีขอจํากัดดานระบบคัดแยกและรีไซเคิล แตความทาทายดังกลาวไดเรงใหเกิดการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและความ
รวมมือในรูปแบบใหมระหวางภาคธุรกิจ ชุมชน และพันธมิตรในหวงโซอุปทาน ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการผลักดันการหมุนเวียนวัสดุให
เกิดขึ้นไดจริงในระดับอุตสาหกรรม  

เศรษฐกิจหมุนเวียน: การพัฒนานวัตกรรมของวัสดุหมุนเวียน เพื่อการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน
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SCGC ในฐานะผูผลิตวัตถุดิบเคมีภัณฑตนนํ้า มุงพัฒนานวัตกรรมพลาสติกที่ชวยลดปริมาณขยะและเพิ่มประสิทธิภาพการใช
ทรัพยากรตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ ความมุงมั่นดังกลาวเปนสวนหนึ่งของการเสริมสรางระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและการลด
การปลอยกาซคารบอนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาอุตสาหกรรมปโตรเคมีของไทยใหกาวสูความยั่งยืนใน
ระยะยาว เพื่อใหเกิดการหมุนเวียนทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ SCGC รวมมือกับพันธมิตรตลอดหวงโซคุณคาในการนําพลาสติกใช
แลวกลับเขาสูระบบ ผานการพัฒนาทั้ง Mechanical Recycling และ Advanced Recycling ควบคูกับการตอยอดนวัตกรรม
วัตถุดิบยั่งยืน เชน Bio-based Ethylene ซึ่งเปนผลิตภัณฑพลาสติกคารบอนตํ่า เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่มีคุณภาพเทียบเทา Virgin
Material การดําเนินงานเหลานี้ชวยสรางวงจรชีวิตใหมใหกับวัสดุ ลดการพึ่งพาทรัพยากรใหม และตอบโจทยผูผลิตปลายนํ้าที่
ตองการโซลูชันที่ยั่งยืนมากขึ้นและรองรับทิศทางความยั่งยืนระดับโลกไดอยางมีประสิทธิภาพ  

SCGC: นวัตกรรมพลาสติกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร  

เพื่อนําพลาสติกใชแลวเขาสูกระบวนการรีไซเคิลอยางมีคุณภาพและเพียงพอตอการผลิตเม็ด HDPE (High-Density Polyethylene)
และ PP (Polypropylene) รีไซเคิล SCGC ดําเนินงานผานสองแนวทางหลักที่เชื่อมโยงกัน โดยทํางานรวมกันตั้งแตตนนํ้าถึงปลายนํ้า  

สองแนวทางหลักเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน 

ส่งเสริมการคดัแยกและเกบ็รวบรวมพลาสติกใช้แล้ว 

รว่มมอืกบัผูป้ระกอบการในหว่งโซ่คณุคา่เพื�อพฒันาระบบการคดั

แยกและเกบ็รวบรวมพลาสตกิหลงัการใชง้านอยา่งเป็นระบบและมี

ประสทิธภิาพ ซึ�งชว่ยเพิ�มปรมิาณวสัดทุี�สามารถเขา้สูก่ระบวนการ

รไีซเคลิไดจ้รงิ ลดการสญูเสยีทรพัยากร และป้องกนัการรั �วไหลของ

ขยะพลาสตกิสูส่ ิ�งแวดลอ้ม  

1

2
พฒันาเทคโนโลยีรีไซเคิลเพื�อยก

ระดบัคณุภาพพลาสติกรีไซเคิล 

พฒันาเทคโนโลยกีารรไีซเคลิในสองมติิ

หลกัเพื�อใหส้ามารถจดัการพลาสตกิ

หลงัการใชง้านไดอ้ยา่งครบวงจรและ

มปีระสทิธภิาพสงูสดุ  
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การนําพลาสติกใชแลวจากครัวเรือนมาผานกระบวนการรีไซเคิลเชิงกลดวยเทคโนโลยีที่ไดมาตรฐานสากล ทําใหไดเม็ดพลาสติก
รีไซเคิลคุณภาพสูง (High Quality Post-Consumer Recycled: PCR) ที่สามารถทดแทนวัตถุดิบใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ไมเพียงชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจก แตยังรองรับการใชงานในบรรจุภัณฑและผลิตภัณฑหลากหลายประเภทไดอยางมั่นใจ  
 

Mechanical Recycling – ผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูง (High Quality PCR) 

ดวยกระบวนการรีไซเคิลขั้นสูง SCGC สามารถแปรรูปพลาสติกประเภทที่ยากตอการรีไซเคิลดวยวิธีเชิงกลใหกลับมาอยูในรูปของ
วัตถุดิบตั้งตนสําหรับการผลิตเม็ดพลาสติกใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดรับการรับรองมาตรฐาน ISCC Plus ไดรับการยอมรับใน
ระดับสากลในเรื่องการตรวจสอบยอนกลับและความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ซึ่งเม็ดพลาสติกที่ไดมีคุณภาพเทียบเทากับเม็ดพลาสติก
เวอรจิ้น (Virgin-like) ทําใหสามารถนํากลับไปใชในงานที่ตองการคุณภาพสูงและมาตรฐานความปลอดภัยเขมงวด เชน บรรจุภัณฑ
อาหารและสินคาอุปโภคบริโภค ซึ่งชวยขยายขอบเขตการใชงานพลาสติกรีไซเคิลและสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนไดอยางครบวงจร 

Advanced Recycling – ผลิตเม็ดพลาสติกคุณภาพเทียบเทาเวอรจิ้น (Virgin-like Plastic) 

SCGC รวมมือกับพันธมิตรในหลากหลายอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาระบบผลิตพลาสติกรีไซเคิลในระบบหมุนเวียนแบบปด (Closed-
loop Recycling) ที่ชวยลดขยะพลาสติก เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร และสนับสนุนการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจหมุนเวียน
อยางเปนรูปธรรม ความรวมมือดังกลาวตอกยํ้าบทบาทของ SCGC ในการพัฒนาโซลูชันพลาสติกยั่งยืนและยกระดับมาตรฐาน
อุตสาหกรรมไทยสูระดับสากล  

ความรวมมือขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน 

SCGC รวมมือกับกลุมมิตรผลพัฒนาระบบ Closed-loop Recycling โดยนํานวัตกรรมเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูง (High
Quality PCR) ภายใตแบรนด SCGC GREEN POLYMER มาใชเปนวัตถุดิบในกระบวนการผลิตฟลมสําหรับผลิตภัณฑของกลุม
มิตรผล เชน นํ้าตาลมิตรผล เฟรชชี่ ไซรัป และฟลมหดรัดสําหรับผลิตภัณฑนํ้าแรเอโตะ  

พลาสติกใชแลวจากโรงงานอุตสาหกรรมของกลุมมิตรผลถูกเก็บรวบรวมและนํากลับมารีไซเคิลใหมอยางเปนระบบ ทําใหเกิดการ
หมุนเวียนทรัพยากรภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ลดการรั่วไหลของขยะพลาสติกสูสิ่งแวดลอม และสนับสนุนเปาหมายดาน
Low Waste และ Low Carbon ของทั้งสององคกรอยางชัดเจนและสามารถวัดผลได  
 

กลุมมิตรผล: พัฒนาบรรจุภัณฑหมุนเวียนแบบครบวงจร 

โฮมโปร และ  SCGC  ขยายความสําเร็จ “โครงการเครื่องใชไฟฟารักษโลกจากพลาสติกรีไซเคิล” โดยเปดตัวเครื่องใชไฟฟารักษโลก
จากแบรนดชั้นนําอยางตอเนื่อง ตั้งเปาป 2573 เพิ่มสัดสวนขายสินคารักษโลกเปนรอยละ  20  จากยอดขายสินคาทั้งหมด เพื่อมุงยก
ระดับสรางการเติบโตอยางยั่งยืนตามแนวคิด Make Every Change A Better Life และสรางระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนใหเกิดเปน
รูปธรรม SCGC พรอมเปนสวนสําคัญที่ผลักดันใหโฮมโปรกลายเปนคาปลีกรายแรกในไทยที่ขับเคลื่อนการรีไซเคิลเครื่องใชไฟฟาเกา
และขยะอิเล็กทรอนิกสอยางครบวงจร  

โฮมโปร: เพิ่มคุณคาขยะอิเล็กทรอนิกสสูเครื่องใชไฟฟารักษโลก 

SCGC รวมกับบริษัท ไลออน (ประเทศไทย) จํากัด พัฒนาบรรจุภัณฑรักษโลก เชน ผลิตภัณฑนํ้ายาซักผา "เปา" โดยใชเม็ดพลาสติก
รีไซเคิลคุณภาพสูงชนิดไรกลิ่น (High Quality Odorless PCR Resin) จาก SCGC GREEN POLYMER ซึ่งมีจุดเดนสําคัญ  

ไลออน (ประเทศไทย): บรรจุภัณฑรักษโลกสําหรับผลิตภัณฑเปา 
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ความรวมมือนี้ชวยใหไลออนยกระดับบรรจุภัณฑสูมาตรฐานความยั่งยืนที่โปรงใสและตรวจสอบได พรอมทั้งลดคารบอนฟุตพรินตและ
ใชทรัพยากรหมุนเวียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับความตองการของผูบริโภคที่มุงสูความยั่งยืนมากขึ้น  

SCGC รวมมือกับ Brückner Maschinenbau ผูนําดานเทคโนโลยีเครื่องจักรดึงยืดสองทิศทางจากประเทศเยอรมนี พัฒนานวัตกรรม
เม็ดพลาสติกพอลิเอทิลีนความหนาแนนสูง (HDPE Resin) แบบแข็งแรงพิเศษสําหรับฟลมดึงยืดสองทิศทาง (Biaxially Oriented
Polyethylene หรือ BOPE Film) เปนรายแรกในภูมิภาคเอเชีย  

นวัตกรรมนี้เหมาะสําหรับบรรจุภัณฑแบบออนตัวหรือถุงลามิเนตที่ผลิตจากพลาสติกชนิดเดียว (Mono-Material Packaging) ซึ่ง
สามารถนําไปรีไซเคิลไดงายและมีประสิทธิภาพ โดยสามารถยกระดับประสิทธิภาพของฟลมใหเหนือกวาฟลมทั่วไปในทองตลาดอยาง
ชัดเจน ทั้งในดานความแข็งแรง ความใส และความสามารถในการนําไปใชงานในกระบวนการผลิตบรรจุภัณฑแบบออนตัว (Flexible
Packaging) ไดอยางมีประสิทธิภาพสูง โดยเทคโนโลยีจาก Brückner สามารถขึ้นรูปเม็ดพลาสติก HDPE จาก SCGC ใหกลายเปน
BOPE Film ที่มีความใสสูง คาความขุน (Haze) ตํ่า และการหดตัวจากความรอนตํ่า (Low Thermal Shrinkage) 

ความรวมมือนี้ยังเพิ่มศักยภาพในการหมุนเวียนบรรจุภัณฑแบบออนตัวของพลาสติกประเภท PE ใหสามารถกลับสูกระบวนการ
รีไซเคิลไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยนําพลาสติกใชแลวเขาสูกระบวนการรีไซเคิลไดรวม 193,069 ตันตอป พรอมทั้งขยายการใชงานใน
อุตสาหกรรมฟลมบรรจุภัณฑที่ตองการมาตรฐานคุณภาพสูง  

BRÜCKNER : นวัตกรรมเม็ดพลาสติกพอลิเอทิลีนความหนาแนนสูง (HDPE Resin) จาก เทคโนโลยี SMX™ 
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นอกจากนี้ SCGC ยังคงดําเนินการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนอยางเปนระบบและตอเนื่องผานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ในระดับประเทศและนานาชาติ เพื่อเสริมสรางผลกระทบดานสิ่งแวดลอมเชิงบวกและสนับสนุนเปาหมายดานความยั่งยืนขององคกร

โดย SCGC เปนสมาชิกของ Ellen MacArthur Foundation (EMF) เพื่อพัฒนาองคความรูและแนวปฏิบัติดาน Circular Economy

และเผยแพรผานแนวทาง SCG Circular Way ไปยังผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ 

นอกจากนั้น SCGC ในฐานะสมาชิกผูรวมกอตั้ง PPP Plastics และเครือขายภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม ไดรวมดําเนินโครงการ

กวา 40 โครงการที่สนับสนุน Roadmap การจัดการพลาสติกของประเทศ ดวยหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน เชน มือวิเศษกรุงเทพ  

จุดรับพลาสติก โครงการ Recycle Market Application และ Smart Recycling Hub ที่ชวยพัฒนาศักยภาพซาเลงและรานรับซื้อ

ของเกา เพื่อพัฒนาตนแบบการจัดการพลาสติกใชแลวตั้งแตตนทางถึงปลายทาง ในระดับโลก SCGC เปนหนึ่งในสมาชิกผูรวมกอตั้ง

องคกร Alliance to End Plastic Waste (AEPW) มาตั้งแตป 2018 มีสวนสําคัญตอผลลัพธดานสิ่งแวดลอมตามรายงาน Progress

Report 2024 ไดแก การปองกันขยะพลาสติกไมใหรั่วไหลสูสิ่งแวดลอม 239,000 ตัน การรีไซเคิลและแปรรูปเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม

253,000 ตัน และการระดมทุนสนับสนุนโครงการกวา 610 ลานดอลลารสหรัฐ โดย AEPW ไดกําหนดกลยุทธ “Evolving for

Impact” เพื่อขยายผลสูโครงการขนาดใหญเชิงระบบรวมกับภาครัฐและสถาบันการเงิน 

ทั้งนี้ SCGC ตั้งเปานําพลาสติกใชแลวกลับเขาสูระบบรีไซเคิล 500,000 ตันตอปภายในป 2030 ผานนวัตกรรม SCGC GREEN

POLYMER™ และโครงการ Nets Up และทุนกักขยะ SCGC-DMCR Litter Trap ซึ่งเปนสวนสําคัญของการจัดการผลกระทบดานสิ่ง

แวดลอมและสะทอนการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อการลดขยะและมลพิษอยางยั่งยืน 

 
ผลิตจากเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูงทั้งขวดและฝา 
ผานการรับรองมาตรฐาน GRS (Global Recycled Standard) 
สามารถตรวจสอบยอนกลับ (Traceability) ไดถึงแหลงที่มาของวัตถุดิบ 
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SCGP มุงมั่นยกระดับอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑสูความยั่งยืนอยางเปนรูปธรรมและครบวงจร ในฐานะผูนําดานการพัฒนาและออกแบบ
ระบบบรรจุภัณฑหมุนเวียน  ไดตั้งเปาหมายในการออกแบบบรรจุภัณฑโดยรวมสรางสรรคกับลูกคา เพื่อมุงสูบรรจุภัณฑทั้งหมดรอยละ
100 ที่สามารถใชซํ้า รีไซเคิลได หรือสลายตัวได ภายในป 2573 โดยมุงสรางการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบในระดับอุตสาหกรรม พรอม
ตอบโจทยความตองการของตลาดที่หลากหลาย ควบคูกับมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมที่เขมงวดมากขึ้นในระดับสากล  

การออกแบบวัสดุใหรองรับการหมุนเวียนตั้งแตตนทางเปนรากฐานสําคัญของระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนที่มีประสิทธิภาพ SCGP ให
ความสําคัญกับการพัฒนาบรรจุภัณฑที่เอื้อตอการคัดแยกในทางปฏิบัติ การกําหนดโครงสรางวัสดุที่เหมาะสม ระบบการจัดการหลัง
การใชงานที่มีความพรอม ตลอดจนการสงเสริมการมีสวนรวมของผูบริโภค แนวทางดังกลาวชวยใหวัสดุสามารถหมุนเวียนกลับเขาสู
ระบบไดอยางมีประสิทธิผล เพิ่มการใชทรัพยากรอยางคุมคา และสนับสนุนการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ
  
SCGP ไดพัฒนาระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนแบบครบวงจรที่ครอบคลุมทุกมิติของหวงโซคุณคา ตั้งแตการออกแบบบรรจุภัณฑโดยคํานึง
ถึงศักยภาพในการหมุนเวียน กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ การกระจายสินคาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไปจนถึงระบบการเก็บ
รวบรวมคืนและการจัดการภายหลังการใชงานอยางเปนระบบ แนวทางแบบองครวมนี้ชวยเพิ่มสัดสวนวัสดุที่สามารถนํากลับเขาสูระบบ
ลดการสูญเสียทรัพยากร และยกระดับประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอยางยั่งยืนในทุกขั้นตอนของการดําเนินงาน พรอมสรางคุณคา
รวมใหแกลูกคา ผูบริโภค และสังคมในระยะยาว  

SCGP มุงมั่นในการออกแบบบรรจุภัณฑโดยรวมสรางสรรคกับลูกคา เพื่อมุงสูบรรจุภัณฑทั้งหมด

รอยละ 100 ที่สามารถใชซํ้า รีไซเคิลได หรือสลายตัวได ภายในป 2573 

นวัตกรรมบรรจุภัณฑเพื่อความยั่งยืน 

SCGP ดําเนินธุรกิจโดยยึดลูกคาและผูบริโภคเปนศูนยกลาง ควบคูกับการพัฒนาสินคาและโซลูชันบรรจุภัณฑที่สอดคลองกับแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียนและมาตรฐานสิ่งแวดลอมระดับสากล บริษัทมุงออกแบบบรรจุภัณฑที่สามารถใชซํ้า รีไซเคิล หรือสลายตัวได 
โดยยังคงคุณสมบัติดานความแข็งแรง ความปลอดภัย และการใชงานที่ตอบโจทยความตองการของลูกคาในหลากหลายอุตสาหกรรม
ควบคูกับการพัฒนาโซลูชันที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในหวงโซอุปทานและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สงเสริมการจัดทําและสื่อสาร
ขอมูลคารบอนฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑอยางโปรงใส เพื่อสนับสนุนใหลูกคานําขอมูลไปใชในการบริหารจัดการการปลอยกาซ
เรือนกระจกและการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนตลอดหวงโซคุณคา  
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Cremo Paper มีการใช Eco Fiber (เยื่อกระดาษรีไซเคิลสีขาวคุณภาพสูง) จํานวนรอยละ 30 ในการผลิต เนื้อกระดาษเหมาะ
สมรับการผลิต Pocket Book  
Green Plus Paper (55 แกรม) หนึ่งผลิตภัณฑ ในกลุม Eco Series มีการพัฒนาลดนํ้าหนักกระดาษจาก 60 แกรม เปน 55
แกรม ชวยลดการใชทรัพยากรลงรอยละ 8 แตยังมีคุณสมบัติคงเดิม  
กระดาษปะผิวกลองความแข็งแรงสูงที่พัฒนาขึ้นเพื่อตอบโจทยความตองการของอุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟาและอุตสาหกรรม
ที่ตองใชบรรจุภัณฑซึ่งตองทนตอแรงดันทะลุและการกระแทกในระดับสูง กระดาษเกรดนี้ไดรับการออกแบบใหชวยลดปริมาณ
การใชกระดาษในการผลิตกลองบรรจุภัณฑลงรอยละ 5–10 โดยยังคงประสิทธิภาพดานความแข็งแรงตามมาตรฐานสากล
สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคาและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  
บรรจุภัณฑอาหารสัตวแบบแหง ผลิตจาก Mono Material ทําใหสามารถรีไซเคิลไดงายขึ้น พรอมทั้งมีคุณสมบัติในการปองกัน
ความชื้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยรักษาคุณภาพผลิตภัณฑและยืดอายุการเก็บรักษา นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาตอเนื่องดวย
การใชวัสดุรีไซเคิลประภท Post-Industrial Recycled Resin (PIR) อีกดวย  
บรรจุภัณฑถวยสําหรับอาหารสัตวแบบเปยก มีการใชวัสดุรีไซเคิลประเภท PIR มากกวารอยละ 40 พรอมคุณสมบัติปองกัน
ความชื้นและอากาศ ชวยรักษาคุณภาพสินคา ยืดอายุการเก็บรักษา  
บรรจุภัณฑพลาสติกชนิดแข็ง (Rigid Packaging) มีการนําเม็ดพลาสติกรีไซเคิลประเภท Post-Consumer Recycled Resin
(PCR) เปนสวนผสมของวัตถุดิบสูงสุดรอยละ 100 ชวยลดการใชพลาสติกใหม พรอมคงคุณสมบัติดาน ความแข็งแรงและความ
ปลอดภัย สามารถปรับตามความตองการของลูกคาไดหลากหลายรูปแบบ 

กลุมผลิตภัณฑที่มีสวนผสมของวัสดุรีโซเคิลและมีการลดการใชวัตถุดิบ (Recycled Contented &

Lightweight)  

ISSB IN ACTION   APPENDIX  FEATURE STORY

Paper Ready Pack บรรจุภัณฑกระดาษพรอมซีลสําหรับสินคาที่ไมเสียงายและไมตองการการปกปองจากความชื้นหรือออกซิเจน
เชน ใชสําหรับบรรจุนํ้าตาลซองเดี่ยว เครื่องดื่มผง อาหารแหง ผาอนามัย ผาออมเด็กสําเร็จรูป สินคาอุปโภคทั่วไป รวมทั้งหลอด
กระดาษ Paper Ready Pack ผลิตจากเยื่อธรรมชาติเปนวัตถุดิบที่สามารถซีลดวยความรอนได รีไซเคิลไดรอยละ 100 และยอย
สลายได (Compostable) ใชระบบการพิมพ VOC-free EB offset printing system ซึ่งมีการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดที่
ตํ่ากวาเมื่อเทียบกับการพิมพ Gravure ชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมตั้งแตขั้นตอนการผลิต ทั้งยังเพิ่มคุณคาใหผลิตภัณฑและ
รองรับการใชงานที่หลากหลาย 

นวัตกรรมบรรจุภัณฑหมุนเวียนที่ตอบโจทยความยั่งยืน 

กลุมผลิตภัณฑที่สามารถใชซํ้า รีไซเคิล หรือสลายตัวได
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เอสซีจีมุงขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนอยางเปนระบบและครบวงจร โดยบูรณาการศักยภาพของ SCGC ในฐานะผูพัฒนาวัตถุดิบ
และนวัตกรรมตนนํ้าเขากับความเชี่ยวชาญของ SCGP ในฐานะผูพัฒนาโซลูชันบรรจุภัณฑและระบบการจัดการหมุนเวียนปลายนํ้า
เพื่อเชื่อมตอทุกขั้นตอนตั้งแตการออกแบบวัสดุ กระบวนการผลิต การใชงาน จนถึงการจัดการภายหลังการใชงาน ใหสามารถ
หมุนเวียนกลับเขาสูระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ
  
ความรวมมือกับพันธมิตรในหวงโซคุณคาหลายภาคสวน เปนตัวอยางสําคัญที่สะทอนใหเห็นวาเศรษฐกิจหมุนเวียนสามารถเกิดขึ้นได
จริงเมื่อทุกภาคสวนรวมกันออกแบบระบบการใชทรัพยากรอยางรอบดาน ความรวมมือเหลานี้ชวยลดการใชทรัพยากรใหม เพิ่ม
ปริมาณวัสดุหมุนเวียนกลับเขาสูระบบ และสรางผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและมาตรฐานสากล ตอบสนองความตองการของทั้งผูผลิตและ
ผูบริโภคยุคใหมที่ใหความสําคัญกับความยั่งยืนมากขึ้น นอกจากนี้ความรวมมือดังกลาวยังสรางคุณคาทางธุรกิจ ไมวาจะเปนการเพิ่ม
โอกาสทางการตลาด การลดตนทุนจากการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับความสามารถแขงขันของอุตสาหกรรมไทย
ในตลาดโลก รวมถึงการเสริมความยืดหยุนของหวงโซอุปทานในระยะยาว  

เอสซีจียังคงเดินหนาพัฒนานวัตกรรมวัสดุ การรีไซเคิล และระบบหมุนเวียนควบคูกับการขยายเครือขายความรวมมืออยางตอเนื่อง
เพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยสูระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนเต็มรูปแบบ พรอมสนับสนุนการเปลี่ยนผานไปสูเศรษฐกิจคารบอนตํ่าอยาง
มั่นคงและยั่งยืน 

การบูรณาการนวัตกรรมตนนํ้า-ปลายนํ้า สูระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนครบวงจร 

Shelf Ready Packaging (SRP) กลองบรรจุภัณฑที่ออกแบบใหฉีกเปดไดงาย ถูกนําไปใชในรานคาประเภท Modern
Trade เชน Makro และ Lotus สามารถนําไปวางบนเชลฟไดทันทีโดยไมลดทอนความแข็งแรงของโครงสรางกลอง และยัง
คงใชกระดาษเกรดเดิมไดโดยไมตองเพิ่มความหนาวัสดุ  
Fest Fresh Portion Pak เปนนวัตกรรมถาดกระดาษสําหรับเนื้อสดแชเย็นแบบแบงชอง มีคุณสมบัติกันออกซิเจนและ
ปองกันการซึมผานของนํ้า พรอมเทคโนโลยีขึ้นรูปที่รองรับการซีลดวยความรอน (Heat-Seal) ชวยคงความสดตามมาตรฐาน
และเหมาะสําหรับระบบขนสงควบคุมอุณหภูมิ (Cold-Chain) นอกจากนี้ยังชวยลดขยะอาหารดวยการใชแบบแบงมื้อ และ
ผลิตจากเยื่อยูคาลิปตัสอยางนอย รอยละ 80 ซึ่งเปนวัสดุหมุนเวียน (Renewable Material) และเปนพืชเศรษฐกิจของ
ประเทศ  

กลุมผลิตภัณฑ Packaging Solution 

การจัดทําคารบอนฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑ (CFP) และฉลากลดโลกรอน (CFR) เปนกลไกสําคัญในการสะทอนความรับผิดชอบตอสิ่ง
แวดลอมขององคกร ผานการประเมินปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกตลอดวงจรชีวิตของสินคาและบริการ ซึ่งชวยสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการลดการปลอยกาซเรือนกระจกอยางเปนระบบและสอดคลองกับมาตรการดานสิ่งแวดลอม ในป 2568 
SCGP สามารถจัดสงขอมูลคารบอนฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑที่ผลิตจากเยื่อและกระดาษไดครบถวนรอยละ 100 เพื่อสนับสนุนให
ลูกคานําขอมูลดังกลาวไปใชใน การคํานวณการปลอยกาซเรือนกระจกตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ รวมถึงการคํานวณการปลอย
กาซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 3 ไดอยางถูกตองและเชื่อถือได  

การสงเสริมการขึ้นทะเบียนคารบอนฟุตพรินตของผลิตภัณฑ (Carbon Footprint of Product, CFP)

และฉลากลดโลกรอน (Carbon Footprint Reduction, CFR)  
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

ข้อมูลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การดำ�เนินงานตามแนวทางของ Global Cement  
and Concrete Association (GCCA)

การดำ�เนินงานในประเด็นความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชนที่สำ�คัญของเอสซีจี 2568

การกำ�กับดูแลและการส่งเสริมคู่ธุรกิจ
สู่ความยั่งยืน

บริษัทที่อยู่ในขอบเขตของรายงาน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 2568

การรับรองจากหน่วยงานภายนอก

GRI Content Index

การดำ�เนินงานตามแนวทาง Task Force on  
Climate-related Financial Disclosure (TCFD)

Sustainability Accounting Standards 
Board Response (SASB)
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

ขอบเขตการรายงาน

ระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน

เอสซีีจีีจััดทำำ�รายงานการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืนเป็นประจำำ�ทุุกปี ตั้้�งแต่ปี 2544 โดยนำำ�เสนอข้อมูลผลการดำำ�เนิินงานด้านการพััฒนา 
อย่างยั่่�งยืืนในธุุรกิิจหลัักของเอสซีีจีี ประกอบด้วย เอสซีีจีี ซีีเมนต์แอนด์กรีีนโซลููชัันส์ (CGS) เอสซีีจีีสมาร์ทลีีฟวิิง และเอสซีีจีี  
ดิสิทริบิวิชั่่�นแอนด์รีเีทล (Smart Living and D&R) เอสซีจี ีเดคคอร์ (SCG Decor) เอสซีจี ีเคมิคอลส์ (SCGC) และเอสซีจีพี ี(SCGP) 

เอสซีีจีีประยุุกต์ใช้ระบบบริิหารจััดการตามมาตรฐานสากลต่างๆ  
ในการดำำ�เนินิงาน เช่น มาตรฐานระบบบริหิารงานคุณุภาพ มาตรฐาน 
ระบบการจัดการสิ่่� งแวดล้อม มาตรฐานระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ฯลฯ เพื่่�อให้มั่่�นใจว่าเอสซีีจี ี
มีีระบบบริหารจัดการเพื่่�อความยั่่�งยืนครอบคลุมทั่่�วทั้้�งองค์กร  
เอสซีีจีีจึึงจััดทำำ�แนวปฏิิบัติิด้านการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน เช่น กรอบ 
การพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน กรอบการดำำ�เนิินงานการบริหารจัดการ 
ด้านสิ่่� งแวดล้อม กรอบการจััดการด้านอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย รวมถึึงได้ขอการรัับรองระบบบริิหารจััดการของ
บริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิจตามมาตรฐานสากลจากภายนอก เช่น  

ข้อมููลด้านเศรษฐกิจ สิ่่�งแวดล้อมและสังคม ครอบคลุมผลการ 
ดำำ�เนิินการของทุกบริษััทย่อยที่่�เอสซีีจีีมีอำำ�นาจในการควบคุม  
(Control) สอดคล้องกับัรายงานงบการเงินิในรายงานประจำำ�ปี โดย
มีรีายชื่่�อบริษัทดังัแสดงในหน้า 121-132 ครอบคลุมุระยะเวลาตั้้�งแต่ 
วันัที่่� 1 มกราคม 2568 ถึงึ 31 ธันัวาคม 2568

แนวทางการรายงานในเล่มนี้้�  สอดคล้องกับข้อกำำ�หนดและ 
หลัักการสำำ�หรัับการรายงานตามมาตรฐาน GRI (Global  
Reporting Initiatives) ฉบับ GRI Standards ปี 2564 แบบ  
In accordance with และยังได้นำำ�เสนอการดำำ�เนิินงาน 
ตามแนวทางสากลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง ประกอบด้วย
•	� การดำำ�เนินิงานตามแนวทาง Task Force on Climate-related 

Financial Disclosures (TCFD) ในหน้า 143
•	� การดำำ�เนินการเพื่่�อเป้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืน (SDGs)  

ในหน้า 72-93
•	� การดำำ�เนิินงานตามแนวทางของ Global Cement and  

Concrete Association (GCCA) ในหน้า 116-117
•	� การดำำ�เนินิงานตามแนวทางของ Sustainability Accounting 

Standards Board (SASB) ในหน้า 144-146

QR Code 
กรอบการดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เอสซีีจีี

QR Code 
กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เอสซีีจีี 

QR Code 
กรอบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย เอสซีีจีี

มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001 – Quality  
Management System) มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม 
(ISO 14001 – Environmental Management System) มาตรฐาน
ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (OHSAS/ 
TIS 18001/ISO 45001 – Occupational Health and Safety 
Management System) มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน  
(ISO 50001 – Energy Management System) โดยในปี 2567  
มีีบริษัทที่่�ได้รัับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ  
(ISO 9001) 100% มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม  
(ISO 14001) และมาตรฐานอื่่�นๆ จากการรับรองภายนอก 80%  
และมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
(OHSAS/TIS 18001/ISO 45001 และมาตรฐานอื่่�นๆ  
จากการรับัรองภายนอก) 81%
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การรับรองรายงาน

ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม

ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจในรายงานฉบัับนี้้�ได้้มาจาก
ระบบการเก็บข้้อมููลทางบัญชีีเช่่นเดียวกับรายงานประจำำ�ปีี  
โดยได้้รัับการสอบบััญชีีจากผู้้�สอบบัญชีีที่่�ได้รัับอนุุญาต

ในส่่วนของข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังคม และการกำำ�กัับดูแล  
ได้้มีีการตรวจรัับรองตามแนวทาง GRI Standards version 2021 
โดยบริิษััทที่่�ปรึึกษาภายนอก (รายละเอีียดหน้้า 133-135) 

ข้อมููลด้านสิ่่�งแวดล้อมครอบคลุุมกิจกรรมที่่�พิิจารณาแล้วเห็็นว่า 
อาจมีีผลกระทบอย่างมีีนััยสำำ�คัญต่อสิ่่�งแวดล้อม และเป็นข้อมููล 
ที่่�มาจากบริษััทที่่�มีีกระบวนการผลิต โดยไม่รวมข้อมููลจากบริษััท 
ที่่�ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้อม เช่น สำำ�นักงานขาย ห้องทดลอง 
บริกิาร หรือืธุรุกิจิการลงทุน

แหล่งข้อมููลต่างๆ เช่น หลัักฐานทางบััญชี การบัันทึกค่าจาก 
เครื่่�องวััดข้อมููลจากกระบวนการผลิิต และจากการประเมิินค่า 
ตััวเลขบนฐานข้อมููลที่่�มีีหลัักการแสดงในรููปแบบที่่�เป็นค่าสััมบููรณ์ 
(Absolute Value) สำำ�หรับค่าการใช้/หรืือการปล่อยจำำ�เพาะ  
(Specific Consumption/Emission) ตั้้�งแต่ปี 2559 ได้ปรับัรูปูแบบ
การนำำ�เสนอข้อมููลเรื่่�องพลังงาน น้ำำ�� และมลพิษทางอากาศให้มีี 
ความชััดเจนมากขึ้้�นโดยเปรีียบเทีียบกัับผลการดำำ�เนิินงานกรณีี 
ปกติ ิ (Business as Usual, BAU) ที่่�ยังไม่ดำำ�เนินิมาตรการลดจาก 
ปีฐาน โดยการใช้พลังงานใช้ปี 2550 เป็นปีฐาน ข้อมูลการใช้น้ำำ��  
ใช้ปี 2565 เป็นปีฐาน และข้อมููลมลพิิษทางอากาศใช้ปี 2563  
เป็นปีฐาน สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอิากาศมีกีารตั้้�งเป้าหมายแบบค่าสัมบูรณ์ (Absolute)

สำำ�หรัับกิิจการซีีเมนต์ของธุุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 
ได้อ้างอิิงการรายงานข้อมููลตามแนวทาง Global Cement and 
Concrete Association (GCCA) โดยดััชนีประสิิทธิิผลของ 
การปล่อยมลพิิษทางอากาศและดััชนีประสิิทธิิผลของการ 
ใช้ค่าความร้อนจะคำำ�นวณจากจำำ�นวนตัันของปููนเม็็ด (Clinker)  
สำำ�หรับดัชนีปีระสิทธิผิลของพลังังาน การปล่อยก๊าซเรือืนกระจกและ 
การใช้น้ำำ��จากภายนอกจะใช้จำำ�นวนตันการผลิตของ Cementitious  
ในการคำำ�นวณ

การใช้พลัังงานรวม ประกอบด้วยพลัังงานความร้อนและพลัังงาน
ไฟฟ้าทั้้�งหมดที่่�ใช้ในพื้้�นที่่�บริิษัท/โรงงานในส่วนของพลัังงาน 
ความร้อนที่่�มีีการแสดงให้เห็นถึึงปริิมาณและสััดส่วนของพลัังงาน 
ที่่�แสดงให้เห็น็ถึงึพลังงานหมุนเวียีน (Renewable Energy) และ
พลังงานไม่หมุนุเวียีน (Non-Renewable Energy)

ปริมาณการใช้พลังงานความร้อน = ปริมาณน้ำำ��หนักัเชื้้�อเพลิงิหรือ
ปริิมาตรไอน้ำำ�� (จากการประมาณการตามปริิมาณที่่�ซื้้�อหรืือ 
ปริมาณที่่�เปลี่่�ยนแปลงในที่่�กองเก็็บ) x ค่าความร้อน (ที่่�ได้จาก 
ผลการทดลองในห้องปฏิบัติกิารหรือจากผู้้�ขาย)

หมายถึึงปริมาณการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนินกิจการ 
ที่่�คำำ�นวณตาม “แนวทางการรายงานและคำำ�นวณก๊าซเรือนกระจก”  
ของ WRI/WBCSD GHG Emissions Protocol โดยมีี 
หลักการดังนี้้�
1.	ขอบเขตการรายงาน
	 1.1	�ก๊ าซเรือนกระจกที่่�เกิดิขึ้้�นโดยตรง (Direct Scope 1) เกิดิ

จากกระบวนการผลิิตหรือกิจกรรมต่างๆ ที่่�มีีแหล่งกำำ�เนิด 
อยู่่�ในความควบคุม เช่น จากการเผาไหม้ถ่านหินหรือก๊าซ
ธรรมชาติิ หม้้อต้้ม ไอน้ำำ�� เตาเผา ยานพาหนะ นอกจากนี้้� 
ยังรวมถึึงที่่�เกิิดจากปฏิิกิิริิยาทางเคมีีในกระบวนการผลิิต  
เช่น การเผาไหม้ในเตาเผาปููนซีเมนต์ โดยจะไม่นับรวม 
ที่่�เกิดจากการเผาไหม้ชีวมวล

	 1.2	�ก๊ าซเรืือนกระจกที่่�เกิดขึ้้�นโดยอ้อม (Indirect Scope 2)  
เกิดจากการซื้้�อพลังงานจากภายนอก เช่น พลังงานไฟฟ้า 
และพลัังงานความร้อนที่่�ซื้้�อจากแหล่งต่างๆ ในรููปของ 
ไอน้ำำ��และลมร้อน

	 1.3	�ก๊ าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้อม (Indirect Scope 3)  
เกิดจากกิิจกรรมที่่� เกี่่�ยวข้องกัับเอสซีจี จากต้นน้ำำ��  
(Upstream) และปลายน้ำำ�� (Downstream)

พลังงาน

ก๊าซเรือนกระจก
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2.	 การรายงานปริมาณ
	 2.1	�การคำำ�นวณปริมาณก๊าซเรือืนกระจกที่่�เกิดิจากกระบวนการ 

ผลิติโดยตรง (Direct Scope 1)
•	 เกิดิจากกระบวนการเผาไหม้
	 -	� รายงานจากปริิมาณการใช้เชื้้�อเพลิิง (ตามน้ำำ��หนักหรืือ

ปริิมาตร)  เช่น ปริิมาณน้ำำ��มัันหรือก๊าซธรรมชาติ  
x ค่าการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�อ้างอิิงจากองค์การ 
บริิหารจััดการก๊าซเรืือนกระจก (องค์การมหาชน)  
(TGO) กรณีที่่�นอกเหนือจาก TGO ให้อ้างอิิงจาก  
“Intergovernmental Panel on Climate Change 2006, 
(IPCC)” หรือืจาก GCCA

	 -	� รายงานจากปริิมาณการใช้เชื้้�อเพลิิง (ตามค่าความร้อน)  
เช่น ปริมาณถ่านหินิ x ค่าความร้อน x ค่าการปล่อยก๊าซ 
เรืือนกระจกที่่�อ้างอิงจาก TGO กรณีที่่�นอกเหนือจาก  
TGO ให้อ้างอิิงจาก “Intergovernmental Panel on  
Climate Change 2006, (IPCC)” หรือืจาก GCCA

	 -	� รายงานการคำำ�นวณสมดุลมวลของคาร์บอนจากปริมาณ 
การใช้เชื้้�อเพลิงิ

•	� เกิิดจากปฏิิกิิริิยาเคมีีในกระบวนการผลิิต เช่น หิินปูน  
จะได้จากการทำำ�สมดุลุมวล

•	�สำ ำ�หรัับธุุรกิิจซีีเมนต์อ้างอิิงแนวทาง Global Cement and 
Concrete Association (GCCA)

	 2.2	�การคำำ�นวณปริิมาณก๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นโดยอ้อม  
(Indirect Scope 2) จะรายงานจากปริมาณการซื้้�อไฟฟ้า  
ไอน้ำำ�� หรืือลมร้อน x ค่าการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก 
ที่่�อ้างอิงิค่าจาก TGO ผู้้�ผลิติหรือืผู้้�ขาย

	 2.3	�การคำำ�นวณ Indirect Scope 3 คำำ�นวณและรายงานตาม 
Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and 
Reporting Standard

3.	� การรายงานการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก จะครอบคลุุมถึึง 
ก๊าซ CO2 CH4 N2O HFCs PFCs และ SF6 โดยคำำ�นวณ 
และแสดงผลในรููปก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่าจาก 
ค่าศักัยภาพในการทำำ�ให้เกิดิภาวะโลกร้อน (Global Warming 
Potential, GWP) ที่่�กำำ�หนดโดย IPCC

น้ำ�

หมายถึึงปริมาณสารมลพิษทางอากาศ เช่น ออกไซด์ของ 
ไนโตรเจน ออกไซด์ของซััลเฟอร์ และฝุ่�นที่่�เกิดจากการเผาไหม้ 
ต่างๆ และเป็นองค์ประกอบอยู่่�ในกระบวนการผลิิต ซึ่่�งชนิดของ 
สารมลพิิษจะขึ้้�นอยู่่�กัับกระบวนการผลิิตของแต่ละหน่วย 
ปฏิิบััติิการ โดยอ้างอิิงผลและวิิธีีการตรวจวััดตามที่่�กฎหมาย 
กำำ�หนด เช่น US EPA หรือืมาตรฐานเทียีบเท่า

การรายงานการจัดการน้ำำ�� ประกอบด้วยปริิมาณน้ำำ��จากภายนอก 
ปริมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�กลับัมาใช้ซ้ำำ�� และปริมาณน้ำำ��ทิ้้�ง

ปริมาณน้ำำ��จากภายนอก (Water Withdrawal) หมายถึงึ ปริมาณ
การนำำ�น้ำำ��จากแหล่งต่างๆ ภายนอกมาใช้ แบ่งตามประเภท 
แหล่งน้ำำ�� ได้แก่ น้ำำ��ผิิวดิน น้ำำ��ใต้ดิิน และน้ำำ��จากหน่วยงานอื่่�น  
นอกจากนี้้�ยัังแบ่งตามประเภทของน้ำำ�� ได้แก่ น้ำำ��จืืด หมายถึึง 
น้ำำ��ที่่�มีีค่าของแข็็งที่่�ละลายในน้ำำ��ไม่เกิิน 1,000 มิิลลิิกรััมต่อลิิตร  
และน้ำำ��อื่่�นๆ หมายถึึงน้ำำ��ที่่�มีีค่าของแข็็งที่่�ละลายในน้ำำ��เกิิน  
1,000 มิิลลิิกรััมต่อลิิตร และรายงานปริมาณการใช้น้ำำ��จาก 
พื้้�นที่่�เสี่่�ยง (Water Stress Area) โดยประเมินิจาก “Aqueduct 
Water Risk Atlas”

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�กลัับมาใช้ซ้ำำ�� (Recycled Water) หมายถึึง  
ปริมาณน้ำำ��ที่่� นำำ�กลัับมาใช้หลัั งผ่านกระบวนการปรัับปรุุ ง 
คุุณภาพแล้ว โดยไม่นัับรวมน้ำำ��ที่่�ผ่านการปรัับปรุุงคุุณภาพ เช่น  
น้ำำ��หล่อเย็น็

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ปล่อยสู่่�ภายนอก (Water Discharge) หมายถึึง  
ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�ง (Effluences) ที่่�ปล่อยไปยัังแหล่งน้ำำ��ต่างๆ ได้แก่  
น้ำำ��ผิิวดิิน น้ำำ��ใต้ดิิน และน้ำำ��ที่่�ปล่อยไปยัังหน่วยงานอื่่�น โดยเริ่่�ม 
รายงานตั้้�งแต่ปี 2563 และมีีการระบุุปริิมาณการปล่อยน้ำำ��ทิ้้�ง 
ลงพื้้�นที่่� เสี่่�ยง นอกจากนี้้�ยัังรายงานคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งที่่�ปล่อยสู่่� 
ภายนอก ได้แก่ Biochemical Oxygen Demand-BOD Chemical 
Oxygen Demand-COD และสารแขวนลอย (Total Suspended 
Solids-TSS)

การรายงานปริิมาณสารมลพิิษได้้มาจากการคำำ�นวณปริิมาณ 
ความเข้้มข้้นที่่� ได้้จากการสุ่่�มตรวจวััดสารมลพิิษที่่� ระบาย 
จากปล่่อง (Spot Check) ตามสภาวะจริิงในขณะตรวจวััด  
โดยห้้องปฏิิบััติิการที่่� ได้้รัับการรัับรองและขึ้้�นทะเบีียนกัับ 
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม ประกอบกัับอััตราการไหลของลมร้้อน 
ที่่�ปล่่อย และชั่่�วโมงการทำำ�งาน

นอกจากนี้้�เอสซีีจีี เคมิคอลส์ เอสซีีจีีพี เอสซีีจีี ซีีเมนต์แอนด์ 
กรีีนโซลูชัันส์์ และเอสซีีจีี เดคคอร์์ ดำำ�เนิินการตรวจวััดค่่ามลพิิษ 
ทางอากาศ ด้้วยระบบการตรวจวัดมลพิษทางอากาศจากปล่อง 
แบบอัตัโนมัติอิย่า่งต่อ่เนื่่�อง (Continuous Emission Monitoring 
Systems, CEMs) โดยเอสซีีจีี ซีีเมนต์แอนด์กรีนโซลููชัันส์์อ้้างอิิง 
จากแนวทาง Global Cement and Concrete Association 
(GCCA) (รายละเอีียดหน้้า 116)

มลพิษทางอากาศ
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ของเสียอุตสาหกรรม

ข้อมูลด้านสังคม

ข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัย

การรายงานของเสีียอุตสาหกรรมจากกระบวนการผลิิต แยกเป็น 
ของเสีียอัันตรายและของเสีียไม่อัันตรายตามกฎหมายที่่�แต่ละ
ประเทศกำำ�หนด ประกอบด้วย ปริิมาณการเกิดของเสีย ปริิมาณ 
การจััดการของเสีีย และปริิมาณของเสีียที่่�จััดเก็็บในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้ 
เห็็นถึึงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต และประสิทธิภาพของ 
การจัดัการ โดยรายงานแยกตามวิธีกีารจัดัการ ได้แก่
-	� การนำำ�ไปใช้ประโยชน์ (Diverted from Disposal) ประกอบด้วย  

การใช้ซ้ำำ��  การแปรรููปกลับมาใช้ใหม่ การนำำ�กลับมา 
ใช้ประโยชน์ในรูปูแบบอื่่�นๆ และการบำำ�บัดั

-	� การส่งไปกำำ�จัดั (Waste Directed to Disposal) ประกอบด้วย 
การ เผา เพื่่� อ เอาพลัั งงาน การ เผาโดยไม่ได้พลังงาน  
การฝังกลบ และการกำำ�จัดัด้วยวิธีอื่่�นๆ

การรายงานปริิมาณการเกิิดของเสีียจากกระบวนการผลิิตจะใช้ 
วิิธีีการที่่�เหมาะสมในการชั่่�ง คำำ�นวณ หรืือประมาณการตามหลััก
วิิชาการ ส่วนปริิมาณการจััดการของเสีียที่่�มีีการส่งไปจััดการ 
ภายนอกจะใช้้วิิธีีการชั่่�งน้ำำ��หนััก ซึ่่�งจะมีีความถููกต้้องแม่่นยำำ�กว่่า

1.	�พนั กงาน คือื บุคุคลที่่�ปฏิบัติงิานให้บริษัทัเต็มเวลาตามสัญญาจ้าง 
ได้แก่ พนักังานระดับปฏิบัติกิาร ระดับับังัคับับัญชาและวิชาชีพ 
และระดับจัดการ รวมทั้้�งพนักงานทดลองงาน และพนักงาน
สัญัญาจ้างพิเิศษ

	 •1 �พนักังานระดับัปฏิบัติการ คือื พนักงานที่่�ใช้ทักษะและเทคนิคิ
ในการทำำ�งานประจำำ�

	 •1 �พนัักงานบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ คือ พนัักงานที่่�มีีหน้าที่่� 
บริิหารงานที่่�แน่นอนหรือมีผู้้�ใต้บัังคับบัญชาที่่�เป็นระดับ
ปฏิบัติกิาร

	 •1 �พนัักงานระดัับจััดการ คืือ ผู้้�บริหารที่่�มีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบ 
ในการกำำ�หนดกลยุทธ์หรือนโยบาย มีีหน้าที่่�กระจายงาน  
และควบคุมผู้้�ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามนโยบาย  
และงานประจำำ�วันั

	 •1 �พนักังานสัญญาจ้างพิเศษ คือื ผู้้�ปฏิบัติงิานภายใต้สัญญาจ้าง
เป็นการชั่่�วคราวที่่�มีกำำ�หนดระยะเวลาจ้างเริ่่�มต้นและสิ้้�นสุด
ที่่�แน่นอน

1.	� ข้อมููลมาจากระบบการบันทึกเวลาหรือระบบฐานข้อมูลของ
หน่วยงานการบุคคล หรือืหน่วยงานบัญัชี หรือืหน่วยงานธุรการ
ที่่�เกี่่�ยวข้อง

2.	� ในกรณีที่่�บริิษััทหรืือโรงงานไม่มีีระบบการบันทึกเวลาหรืือ 
ระบบฐานข้อมูลูหรือเอกสารอื่่�นๆ จะใช้วิธีกีารประมาณชั่่�วโมง
การทำำ�งาน โดยใช้สูตรการคำำ�นวณดังันี้้�

2.	�คู่่� ธุุรกิจ คืือ ผู้้�ที่่�ได้รัับความยินยอมให้ทำำ�งานหรือบริการหรือ 
ทำำ�ประโยชน์ให้บริิษััท นอกเหนืือจากพนัักงานของบริิษััท 
ตามความหมายข้างต้น คู่่�ธุรุกิจิแบ่งเป็น 3 ประเภทดังันี้้�

	 1)1 �คู่่�ธุุรกิจในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน คืือ คู่่�ธุุรกิิจที่่�ปฏิิบััติงานให้บริษัท  
ซึ่่�งงานและ/หรือสถานที่่�ปฏิบัติิงาน ควบคุมโดยบริษัท  
(ไม่รวมคู่่�ธุรกิจจากกิจิกรรมขนส่ง)

	 2)1 �คู่่�ธุุรกิิจขนส่งโดยตรง คือ คู่่�ธุุรกิิจขนส่งที่่�บริิหารจััดการ 
ภายใต้แบรนด์เอสซีจีี

	 3)1 �คู่่�ธุุรกิจขนส่งอื่่�นๆ คือ คู่่�ธุุรกิจขนส่งอื่่�นๆ ที่่�ไม่ได้บริิหาร 
จัดัการภายใต้แบรนด์เอสซีจีี

ข้อมููลของคู่่�ธุุรกิจในพื้้�นที่่�ทำำ�งานจะนำำ�ไปใช้วิิเคราะห์เป็นหน่วย 
จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

นอกจากนี้้� เอสซีจียังมีนิยามของบุคุคลที่่� 3 คือ บุคุคลอื่่�นๆ ที่่�ไม่ใช่
พนักงานและไม่ใช่คู่่�ธุรุกิจ ซึ่่�งไม่ได้ปฏิบัติงานให้บริษัทั ซึ่่�งจะไม่รวม 
ในข้อมูลูที่่�แสดง

ข้อมูลจำ�นวนพนักงานและคู่ธุรกิจ

การคำ�นวณชั่วโมงการทำ�งาน

จำ�นวนชั่วโมง
การทำ�งาน =

[จำำ�นวนผู้้�ปฏิิบััติงาน x จำำ�นวนวันทำำ�งาน x 
จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานต่่อวัันปกติ] +  
จำำ�นวนรวมชั่่�วโมงการทำำ�งานล่วงเวลา 

(ถ้้ามีี)
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เอสซีีจีีบัันทึึกข้อมููลด้านสุุขภาพและความปลอดภััยที่่�เกิิดขึ้้�น 
จากการทำำ�งาน ดังันี้้�
1.	�อั ตราการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานถึึงขั้้�น 

เสีียชีีวิิตในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่�ได้รัับบาดเจ็็บ  
เจ็็บป่่วยและเป็นโรคจากการทำำ�งานถึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (ราย)  
ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

2.	�อั ตราการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้องมีี 
การบัันทึึกทั้้�งหมดในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่� 
ได้รัับบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและเป็นโรคจากการทำำ�งานที่่�มี 
ผลระดัับความรุุนแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต สููญเสีียวัันทำำ�งาน  
เปลี่่�ยนงาน หรือรักษาพยาบาล (ราย) ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

3.	�จำ ำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสียชีีวิิตจากการทำำ�งาน หมายถึึง  
จำำ�นวนผู้้�เสียชีวิิตจากการบาดเจ็็บ ไม่ว่าจะเสียชีวิิตทันที  
หรือืเสียีชีวิติภายหลังัที่่�เป็นผลสืบืเนื่่�องจากเหตุกุารณ์นั้้�นๆ

4.	�อั ตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสีียชีวิิตจากการทำำ�งานในพื้้�นที่่� 
ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่�ได้รัับบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ถึงึขั้้�นเสียีชีวิติ (ราย) ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

5.	�จำ ำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด 
ในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 
ที่่�มีีผลระดัับความรุุนแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต สููญเสีียวัันทำำ�งาน  
เปลี่่�ยนงาน หรือืรักัษาพยาบาล

6.	�อั ตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้องมีการบันทึกทั้้�งหมด 
ในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่� ได้รัับบาดเจ็็บจาก 
การทำำ�งานที่่�มีีผลระดัับความรุุนแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต สููญเสีีย 
วันัทำำ�งาน เปลี่่�ยนงาน หรือืรักัษาพยาบาล (ราย) ต่อ 1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

7.	�จำ ำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่งผลกระทบรุุนแรง 
ในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่� ได้รัับบาดเจ็็บจาก 
การทำำ�งานในระดับัที่่�ส่งผลกระทบรุนุแรง ไม่รวมเสียีชีวิติ

8.	�อั ตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่งผลกระทบรุนแรง 
ในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่� ได้รัับบาดเจ็็บจาก 
การทำำ�งานในระดับัที่่�ส่งผลกระทบรุนุแรง ไม่รวมเสียีชีวิติ (ราย)  
ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

9.	�อั ตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำำ�งาน 
ในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�ที่่� ได้รัับบาดเจ็็บจาก 
การทำำ�งานในระดับัที่่�ต้องสูญูเสียีวันัทำำ�งาน (ราย) ต่อ 1,000,000 
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

การบันทึกข้อมูลด้านสุขภาพและความปลอดภัย
10.	�อัตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�น 

สููญเสีียวันทำำ�งานในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนวันที่่� 
หยุุดงานจากการได้รัับบาดเจ็็บจากการทำำ�งานในระดับ 
ที่่�ต้องสูญเสียวัันทำำ�งาน (วัน) ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

11.	�จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งาน  
หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน  
ไ ม่่ ว่่ าจ  ะ เ สียชีี วิิ ตทั ั นทีี ห รืื อ เ สีี ย ชีี วิิ ต ภ ายหลั งที่่� เ ป็็ น 
ผลสืืบเนื่่�องจากเหตุุการณ์์นั้้�นๆ

12.	�จำำ�นวนผู้้� เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่� ต้้องมีีการ 
บัันทึึกทั้้�งหมดในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้�เจ็็บป่่วย 
และเป็็นโรคจากการทำำ�งานที่่�มีีผลระดัับความรุุนแรง 
ถึงึขั้้�นเสียีชีวิติ สูญูเสียีวันทำำ�งาน เปลี่่�ยนงาน หรือืรักัษาพยาบาล

13.	�อัตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบันทึึก
ทั้้�งหมดในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน หมายถึึง จำำ�นวนผู้้� เจ็็บป่่วยและ 
เป็็นโรคจากการทำำ�งานที่่�มีีผลระดัับความรุุนแรงถึึงขั้้�น 
เสีียชีวิิต สููญเสีียวัันทำำ�งาน เปลี่่�ยนงาน หรืือรักษาพยาบาล 
(ราย) ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

14.	�อััตราเหตุุการณ์์เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ หมายถึึง จำำ�นวนเหตุุการณ์์
เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ (เรื่่�อง) ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

สููญเสียวันทำำ�งาน หมายถึึง การบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและเป็นโรค 
จากการทำำ� ง านที่่� ส่งผลให้ผู้้� บ าด เจ็็ บ ไม่สามารถกลับมา 
ปฏิิบัติิงานได้ตามปกติในวันทำำ�งานถัดไปหรือในกะถัดไป  
รวมถึึงกรณีที่่�การบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานนั้้�น 
เป็นเหตุุให้ต้องหยุุดงาน ไม่สามารถมาปฏิิบัติิงานได้ในภายหลัง 
วันัที่่�เกิดิเหตุุ

การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่งผลกระทบรุนแรง หมายถึึง  
การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่งผลให้มีีผู้้�ได้รัับบาดเจ็็บถึึงขั้้�น 
เสียชีีวิิต หรือพิิการ ทุุพพลภาพ สููญเสีียอวััยวะ หรืือไม่สามารถ 
กลัับมาเป็นปกติิได้ หรืือสามารถกลัับมามีีสภาพเหมืือนก่อน 
ได้รัับการบาดเจ็็บ แต่ใช้ระยะเวลามากกว่า 6 เดือนนับจาก 
วันัที่่�เกิดิเหตุุ
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สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยของพนักงาน

จรรยาบรรณธุรกิจ

ประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ตามหลักการ Double Materiality

การบริหารคู่ธุรกิจ

พนัักงาน หมายถึึง บุุคคลที่่�ปฏิิบัติิงานให้บริิษััทเต็มเวลาตาม 
สััญญาจ้างงาน โดยแบ่งออกเป็นระดับผู้้�บริหารระดับสูง  
(Executive) พนัักงานจััดการ (Management) และพนัักงาน 
ระดัับอื่่�นๆ (Non-Management) ซึ่่�งครอบคลุมทั้้�งเอสซีจีี  
ซีีเมนต์แอนด์กรีีนโซลูชันส์ (CGS) เอสซีีจีีสมาร์ทลีีฟวิิงและ 
เอสซีีจีีดิิสทริิบิิวชั่่�นแอนด์รีเทล (Smart Living and D&R)  
เอสซีจีี เดคคอร์ (SCG Decor) เอสซีจีี เคมิิคอลส์ (SCGC)  
และเอสซีจีพี ี(SCGP)

ค่าจ้าง หมายถึึง เงินเดือนประจำำ�ของพนักงานที่่�บริิษััทกำำ�หนด 
จ่ายให้พนักังานทุกุเดือืน

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ หมายถึง ค่าตอบแทนที่่�จ่่ายเพิ่่�มจากเงิินเดือน
ประจำำ�เพื่่�อจูงูใจให้ปฏิบัติตามภารกิจิหน้าที่่� หรือืผลตอบแทนพิเิศษ 
สำำ�หรัับผลการปฏิบััติงิาน และรวมถึึงรางวััลต่างๆ เช่น เงินรางวัลั 
ประจำำ�ปีี ซึ่่�งจ่่ายเป็็นตััวเงิินชััดเจน 

การรายงานสัดส่วนค่าจ้างเฉลี่่�ยโดยคำำ�นวณจากค่าจ้าง และสัดส่วน
ค่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย โดยคำำ�นวณจากค่าจ้า้งรวมผลตอบแทนอื่่�นๆ 
ทั้้�งปีี หาค่าเฉลี่่�ยและความแตกต่่างระหว่างพนัักงานหญิิงต่อ
พนัักงานชายในแต่่ละระดัับ ซึ่่�งได้้แสดงผลตาม GRI 405-2 เอสซีจีีกำำ�หนดและทบทวนระบบการบริิหารจััดการด้านจริิยธรรม

อย่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินงานเป็นไปตามหลััก 
ธรรมาภิบิาล ครอบคลุมุการสื่่�อสารนโยบาย การอบรมและทดสอบ
ความเข้าใจของพนัักงาน ช่องทางการแจ้งเบาะแส การสอบสวน 
และการดำำ�เนิินการแก้ไข โดยมีการบันทึึกและติดตามข้อมููล 
อย่างเป็นระบบ

เอสซีจีีดำำ� เนิินการวิิ เคราะห์และทบทวนประ เด็็นสำำ�คััญ 
ด้านความยั่่�งยืน (Materiality) เป็นประจำำ�ทุุกปี ตามหลััก  
Double and Dynamic Materiality ซึ่่�งพิจารณาจาก 
ทั้้� ง ผลกระทบจากปัจจัั ยภายนอกที่่� มีผลต่อองค์กรและ 
ผลกระทบจากการดำำ�เนินงานขององค์กรที่่�ส่งผลต่อภายนอก  
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ดังัรายละเอียีดในหน้า 32

•	�จำ ำ�นวนคู่่�ธุุรกิิจทั่่�วไปลำำ�ดับที่่� 1 จำำ�นวนกลุ่่�มคู่่�ธุุรกิิจทั่่�วไป 
ลำำ�ดับที่่�  1 ที่่�มีนัยสำำ�คััญ ค่าใช้้จ่ายกัับจำำ�นวนคู่่� ธุุ รกิิจ 
ทั่่�วไปลำำ�ดับที่่� 1 และจำำ�นวนคู่่�ธุุรกิจทางอ้้อม

•	�จำ ำ�นวนคู่่�ธุุรกิิจที่่�ได้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้านความยั่่�งยืืน 
จำำ�นวนคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำำ�คััญและจำำ�นวนคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีความเสี่่�ยง
ด้านความยั่่�งยืน

•	�จำ ำ�นวนคู่่� ธุุ รกิิจที่่� มีีการจััดทำำ�แผนพััฒนาและยกระดัับ 
ศัักยภาพสู่่�ความยั่่�งยืน และจำำ�นวนคู่่�ธุุรกิจที่่�สามารถแก้้ไข 
ตามแผนปฏิิบััติการแก้ไข

ข้อมูลด้านพนักงาน ข้อมูลด้านการกำ�กับดูแล

รายงานฉบับนี้้�และฉบัับที่่�ผ่่านมาสามารถดาวน์โหลดได้้จากเว็็บไซต์์ของ 
เอสซีีจีี
สอบถามข้อมูลเพิ่่�มเติิมได้ที่่�
คณะกรรมการการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เอสซีีจี
เลขที่่� 1 ถนนปููนซิิเมนต์์ไทย บางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 10800
โทรศััพท์์ : 0-2586-3333, 0-2586-4444 โทรสาร : 0-2586-2974
อีีเมล : info@scg.com และเว็็บไซต์์ : www.scg.com
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การดำ�เนินการเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs)

เอสซีีจีีดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้แนวคิด Inclusive Green Growth โดยมุ่่�งสร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
กัับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่่�งแวดล้อม ผ่่านการบูรณาการประเด็นความยั่่�งยืนเข้้าเป็นส่วนหนึ่่�งของกลยุทธ์และ 
การดำำ�เนิินงานหลััก เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและวางรากฐานการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงในระยะยาว

ในฐานะสมาชิกิของเครือืข่ายแห่งความยั่่�งยืนืโลก (GCNT) เอสซีจีนำำ�เป้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื (SDGs) มาใช้เป็นกรอบอ้างอิงิ 
ทั้้�งในการดำำ�เนิินงานภายในองค์กรและการขยายผลสู่่�ความร่วมมืือกัับพัันธมิตรภายนอก โดยน้อมนำำ�หลัักปรััชญา 
เศรษฐกิจพอเพียีงมาเป็นหัวัใจการดำำ�เนินิงานเพื่่�อสร้างภูมิคุ้้�มกันัทั้้�ง 4 มิติ ิคือื เศรษฐกิจ (วัตถุ)ุ สังัคม สิ่่�งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

การขัับเคลื่่�อนดัังกล่่าวดำำ�เนิินการผ่่านแนวคิิด Area-based Approach และความร่่วมมืือแบบ Public–Private–People 
Partnership (PPPP) โดยต่อ่ยอดจากบทเรียีนในพื้้�นที่่�ต้น้แบบโครงการสระบุรีแีซนด์บ็อ็กซ์ ์เพื่่�อบูรูณาการความร่วมมือืระหว่า่ง
ภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพััฒนาแนวทางที่่�เหมาะสมกับบริิบทของแต่ละพื้้�นที่่� และสนับสนุน 
การบรรลุุเป้้าหมาย SDGs อย่่างเป็็นระบบ ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล

Inclusive
Societ�

Nature
Positive

Net Zero
�050

Inclusive
Green

Growth

SDGs ตามแนวทาง
Inclusive Green Growth
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การดำ�เนินการเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs)

พััฒนาประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��  
ลดการใช้้น้ำำ��จากภายนอก และ
บริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืน

เพิ่่�มสัดส่วนพลังงานทดแทน 
ปรับัปรุงประสิทธิภิาพการใช้
พลังงาน และร่วมขัับเคลื่่�อนการ
พััฒนาของโครงสร้างพื้้�นฐาน
และเทคโนโลยีในการจััดส่งบริิการ
พลังงานให้ทุุกคนเข้้าถึึงพลังงาน
สมััยใหม่่ที่่�ยั่่�งยืนในราคาย่่อมเยา

ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ที่่�ต่่อเนื่่�อง ครอบคลุม และยั่่�งยืืน 
ตามแนวทาง Inclusive Society  
ที่่�เหมาะสมสำำ�หรับพนัักงาน คู่่�ธุุรกิิจ 
ลูกค้า ชุุมชน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�ม

ส่่งเสริิมโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีี 
ความยืืดหยุ่่�นต่่อการเปลี่่�ยนแปลง  
พััฒนานวััตกรรมและอุตสาหกรรม 
ที่่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน

ลดของเสียีโดยกระบวนการ Reuse  
และ Recycle ผ่านผลิตภัณัฑ์และ 
นวัตักรรม เพื่่�อสร้างรูปูแบบการผลิต 
และการบริโภคที่่�ยั่่�งยืน

บูรณาการมาตรการด้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
ในนโยบายระดัับชาติิ และ 
ดำำ�เนิินการลดการปล่อยก๊าซ 
เรืือนกระจกให้บรรลุุตามเป้าหมาย  
SCG Net Zero Roadmap

น้ำำ��สะอาดและ
สุขุอนามัย

พลังังานสะอาด
ในราคาที่่�สามารถ
ซื้้�อหาได้

การจ้างงานที่่�มี
คุณุค่าและการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ

อุตุสาหกรรม 
นวัตักรรม และ
โครงสร้างพื้้�นฐาน 

บริิโภคและผลิิต
อย่างมีความ
รับผิดชอบ

การรับมือกับ
การเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภูมิอิากาศ 

ชีวิตใต้น้ำำ��

อนุรักัษ์และใช้ประโยชน์จาก
มหาสมุทุร ทะเล และทรัพยากร 
ทางทะเลอย่างยั่่�งยืนื โดยการ 
บริหิารจัดัการ อนุรักษ์ และฟื้�นฟู
ระบบนิเิวศทางทะเลและชายฝั่่�ง

ปกป้อง ฟื้�นฟู ูและสนับัสนุนุ 
การใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่่�งยืน  
จัดัการป่่าไม้อย่างยั่่�งยืน และ
หยุดการสูญเสียความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ

ปกป้องฟื้�นฟู
และส่งเสริมการใช้
ระบบนิเวศบนบก
อย่างยั่่�งยืน 

ความร่่วมมืือ
เพื่่�อการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน 

ยกระดับัความร่วมมือจากหลากหลาย 
ภาคส่วน ทั้้�งด้านเศรษฐกิจิ สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้อม โดยไม่ทิ้้�งใครไว้ 
ข้างหลังั และสนับสนุนุความร่วมมือื
ระหว่างภาครัฐ เอกชน และ
ประชาสังัคมผ่านโมเดล PPPP

เป้าหมายที่่� 6

เป้าหมายที่่� 9

เป้าหมายที่่� 14

เป้าหมายที่่� 7

เป้าหมายที่่� 12

เป้าหมายที่่� 15

เป้าหมายที่่� 8

เป้าหมายที่่� 13

เป้าหมายที่่� 17

SDGs ที่่�สำำ�คััญและสอดคล้้องกัับ Double Materiality ของเอสซีีจีมีีดังนี้้�
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Net Zero

Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

การรัับมืือกัับการ
เปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

1. �เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลและแหล่่ง
พลัังงานสะอาดทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล

2.�	�ปรั บปรุุงหรืือปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการและ
อุุปกรณ์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานสููงขึ้้�น

3.	�วิ จััยและพััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี 
2593

4.	� พััฒนาสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

5.	�ป ระยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือด้้านเศรษฐศาสตร์เพื่่�อ 
ส่่งเสริิมการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

6.	�จั ดกิิจกรรมสร้างจิตสำำ�นึึกการอนุรัักษ์์พลัังงาน
และการรัับมืือกัับการเปลี่่� ยนแปลงสภาพ 
ภููมิอากาศให้แก่พนักงาน คู่่�ธุุรกิจและผู้้�มีส่่วน 
ได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า

•�	� พััฒนานวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มสััดส่วนการใช้เชื้้�อเพลิง 
ทางเลืือกแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล เช่น RDF และ  
Biomass  

•	� พััฒนาสิินค้้าและอุุตสาหกรรมคาร์์บอนต่ำำ�� เช่่น 
	 -	�เอสซีีจีี  ซีี เมนต์แอนด์กรีีนโซลูชั่่�น พัฒนา 

การผลิิตปููนซีีเมนต์คาร์บอนต่ำำ�� (Low Carbon 
Cement) ช่่�วยลดการนำำ�เข้าถ่านหิิน และลด 
การปล่อยก๊าซเรือืนกระจก

•	� ยกระดับโครงการสระบุรีีแซนต์บ็็อกซ์ โดย 
เอสซีีจีี หนึ่่�งในสมาชิิกของสมาคมอุุตสาหกรรม
ปูนูซีเีมนต์ไทย (TCMA) ร่วมกับัสภาอุตุสาหกรรม
จัังหวััดสระบุุรีี  และจัังหวััดสระบุุรีี  เข้าร่วม 
โครงการคลัสัเตอร์อุตุสาหกรรม ที่่�กำำ�ลังัเปลี่่�ยนผ่าน  
(Transitioning Industrial Clusters Initiative) 
ของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum, 
WEF)

•	�นำ ำ�เครื่่�องมือื Marginal Abatement Cost Curve 
(MACC) มาช่วยประเมิินความคุ้้�มค่าการลงทุุน
โครงการต่างๆ และประเมิินความพร้อมในด้าน
โครงสร้างพื้้�นฐานสีเขียีว ประกอบกับการวิจัยัและ
พััฒนาเทคโนโลยีีต่างๆ เช่น เทคโนโลยีีดัักจัับ
คาร์บอน (Carbon Capture, Utilization and 
Storage, CCUS) การผลิตโฮโดรเจน และ Oxyfuel

•	� นวััตกรรม Smart Grid ระบบเครือข่ายไฟฟ้า
อัจัฉริยิะ เพื่่�อบริหิารจัดัการแหล่งพลังังานสะอาด 
ให้มีคีวามมั่่�นคงและมีปีระสิทธิภิาพ 

•	�ร่ วมกัับภาครััฐในการผลัักดัันให้เกิิด Gr id  
Modernization ขึ้้�น รวมทั้้�งการพัฒันานวัตักรรม
ระบบกักัเก็บ็พลังังาน (Heat Battery) เช่น Rondo 
สำำ�หรัับภาคอุตสาหกรรม เพื่่�อทดแทนการใช้ 
เชื้้�อเพลิงิฟอสซิลิ

•	�ร่ วมกับัเครือืข่ายผลักัดันัโครงการลดคาร์บอนภายใต 
สระบุรี ีแซนด์บ็อ็กซ์ ต้นแบบเมือืงคาร์บอนต่ำำ�� PPPP

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี 2593 ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 29.06 ล้้านตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2  
25% ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563

15.14%

ลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก Scope 3 จากการ 
ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิลที่่�ขายให้ลููกค้้าภายนอก 25%  
ภายในปีี 2574  เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2564

24.98%

ลดการใช้้พลัังงาน 13% ภายในปีี 2568 เมื่่�อเทีียบกัับ
กรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2550

5.8%

Remark: เนื่่�องจากอยู่่�ในช่วงเปลี่่�ยนผ่่านด้้าน
พลัังงานสู่่� Net Zero โดยอาศัยการเพิ่่�มสัดส่วน 
เชื้้�อเพลิิงทดแทนเป็็นหลััก ทำำ�ให้้ส่่งผลต่่อภาพรวม
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน ทั้้�งนี้้�เอสซีีจีีได้้พััฒนา
เทคโนโลยีีและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการ 
ใช้้พลัังงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

Revenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX
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Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

การรัับมืือกัับการ
เปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

1. �เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลและแหล่่ง
พลัังงานสะอาดทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล

2.�	�ปรั บปรุุงหรืือปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการและ
อุุปกรณ์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานสููงขึ้้�น

3.	�วิ จััยและพััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย 
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี 
2593

4.	� พััฒนาสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่�ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

5.	�ป ระยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือด้้านเศรษฐศาสตร์เพื่่�อ 
ส่่งเสริิมการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

6.	�จั ดกิิจกรรมสร้างจิตสำำ�นึึกการอนุรัักษ์์พลัังงาน
และการรัับมืือกัับการเปลี่่� ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศให้แก่พนักงาน คู่่�ธุุรกิจและผู้้�มีส่่วน 
ได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า

•�	� พััฒนานวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มสััดส่วนการใช้เชื้้�อเพลิิง 
ทางเลืือกแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล เช่น RDF และ  
Biomass  

•	� พััฒนาสิินค้้าและอุุตสาหกรรมคาร์์บอนต่ำำ�� เช่่น 
	 -	�เอสซีีจีี  ซีี เมนต์แอนด์กรีีนโซลูชั่่�น พััฒนา 

การผลิิตปููนซีีเมนต์คาร์บอนต่ำำ�� (Low Carbon 
Cement) ช่่�วยลดการนำำ�เข้าถ่านหิิน และลด 
การปล่อยก๊าซเรือืนกระจก

•	� ยกระดับโครงการสระบุรีีแซนต์บ็็อกซ์ โดย 
เอสซีีจีี หนึ่่�งในสมาชิิกของสมาคมอุุตสาหกรรม
ปูนูซีเีมนต์ไทย (TCMA) ร่วมกับัสภาอุตุสาหกรรม
จัังหวััดสระบุุรีี  และจัังหวััดสระบุุรีี  เข้าร่วม 
โครงการคลัสัเตอร์อุตุสาหกรรม ที่่�กำำ�ลังัเปลี่่�ยนผ่าน  
(Transitioning Industrial Clusters Initiative) 
ของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum, 
WEF)

•	�นำ ำ�เครื่่�องมือื Marginal Abatement Cost Curve 
(MACC) มาช่วยประเมิินความคุ้้�มค่าการลงทุุน
โครงการต่างๆ และประเมิินความพร้อมในด้าน
โครงสร้างพื้้�นฐานสีเขียีว ประกอบกับการวิจัยัและ
พััฒนาเทคโนโลยีีต่างๆ เช่น เทคโนโลยีีดัักจัับ
คาร์บอน (Carbon Capture, Utilization and 
Storage, CCUS) การผลิตโฮโดรเจน และ Oxyfuel

•	� นวััตกรรม Smart Grid ระบบเครือข่ายไฟฟ้า
อัจัฉริยิะ เพื่่�อบริหิารจัดัการแหล่งพลังังานสะอาด 
ให้มีคีวามมั่่�นคงและมีปีระสิทธิภิาพ 

•	�ร่ วมกัับภาครััฐในการผลัักดัันให้เกิิด Gr id  
Modernization ขึ้้�น รวมทั้้�งการพัฒันานวัตักรรม
ระบบกักเก็บ็พลังังาน (Heat Battery) เช่น Rondo 
สำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรม เพื่่�อทดแทนการใช้ 
เชื้้�อเพลิงิฟอสซิลิ

•	�ร่ วมกับัเครือืข่ายผลักัดันัโครงการลดคาร์บอนภายใต 
สระบุรี ีแซนด์บ็อ็กซ์ ต้นแบบเมือืงคาร์บอนต่ำำ�� PPPP

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็นศููนย์์ในปีี 2593 ปล่่อยก๊๊าซเรือนกระจก 29.06 ล้้านตัน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทียบเท่า

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2  
25% ภายในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563

15.14%

ลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจก Scope 3 จากการ 
ใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิลที่่�ขายให้ลูกค้้าภายนอก 25%  
ภายในปีี 2574  เมื่่�อเทีียบกัับปีฐาน 2564

24.98%

ลดการใช้้พลัังงาน 13% ภายในปีี 2568 เมื่่�อเทีียบกับ
กรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2550

5.8%

Remark: เนื่่�องจากอยู่่�ในช่วงเปลี่่�ยนผ่านด้าน
พลัังงานสู่่� Net Zero โดยอาศัยการเพิ่่�มสัดส่วน 
เชื้้�อเพลิิงทดแทนเป็็นหลัก ทำำ�ให้ส่่งผลต่่อภาพรวม
ประสิทธิิภาพการใช้พลัังงาน ทั้้�งนี้้�เอสซีีจีีได้้พััฒนา
เทคโนโลยีีและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการ 
ใช้พลัังงานให้ดีียิ่่�งขึ้้�น

การปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

ผลกระทบต่่อความ
หลากหลายทางชีีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจัดการพลังงาน การจััดการของเสียคุุณภาพอากาศ

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีีกว่่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี

ความสัมัพันธ์
กับัชุมชน 75



Nature Positive

Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

สิินค้้าและบริิการ 
ที่่�ยั่่�งยืืน

1.	� พััฒนาสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่� ตอบโจทย์์
ความต้อ้งการของผู้้�บริโิภค ช่ว่ยยกระดับัคุณุภาพ
ชีวิติ (Well-being) และรับผิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้อม 
(Climate Resilience & Circularity)

2.	� พััฒนากระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่วงโซ่่
คุุณค่่าตามมาตรฐานสากล

3.	� ใช้้นวััตกรรมพััฒนาสินค้้า บริิการ และ โซลูชััน 
เพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ 

4.	� ทำำ�งานกัับห่่วงโซ่่อุุปทานและพัันธมิิตร ยกระดัับ 
ความยั่่�งยืืนทั้้�งระบบผ่านการทำำ�งานร่วมกับคู่่�ค้า 
ลููกค้้า ชุุมชน และพัันธมิิตรอุุตสาหกรรม

•	� พััฒนาฉลาก Green Choice แบ่งออกเป็น  
3 กลุ่่�มย่อย ได้แก่ ประหยััดพลัังงานและ 
ลดโลกร้อน ประหยััดทรััพยากรธรรมชาติิและ 
ยืดือายุกุารใช้งาน และส่งเสริมสุขุอนามัยัที่่�ดีี 

•	� Supplier Decarbonization Program
•	� ทำำ�งานร่วมกัับลููกค้า/คู่่�ธุุรกิจในการพััฒนาวััสดุุ

คาร์บอนต่ำำ��

รายได้จากการขายสินิค้า บริกิาร และโซลูชันัที่่�ได้รับฉลาก 
Green Choice เป็น 66.7% ของรายได้จากการขายรวม 
ภายในปี 2573

51%

Remark: เป็นไปตามทิิศทางกำำ�ลัังการซื้้�อที่่� 
หดตััวลงของตลาดตามสถานการณ์์เศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้� 
เอสซีจีีอยู่่�ระหว่่างการปรัับเกณฑ์์สิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ�� 
ให้้ตอบโจทย์์ความต้้องการของตลาด

รายได้จากการขายสินิค้า บริกิาร และโซลูชันัที่่�ได้รับัฉลาก 
Green Choice ที่่�มอบคุุณค่่าโดยตรงต่่อลููกค้้า  
เป็น็ 33.3% ของรายได้จากการขายรวม ภายในปี ี2573

12%

Remark: เป็นไปตามทิิศทางกำำ�ลัังการซื้้�อที่่� 
หดตััวลงของตลาดตามสถานการณ์์เศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้� 
เอสซีจีีอยู่่�ระหว่่างการปรัับเกณฑ์์สิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ�� 
ให้้ตอบโจทย์์ความต้้องการของตลาด

สินิค้า บริกิาร และโซลูชันัที่่�ได้รับัฉลาก Green Choice 318 รายการ

Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน

1.	� ลดปริิมาณของเสียจากแหล่งกำำ�เนิิด และไม่นำำ�
ของเสีียอุุตสาหกรไปฝัังกลบ 

2.	� บริหิารจัดัการของเสียีอุตุสาหกรรมตามหลัก 3Rs 
และหลักเศรษฐกิจหมุนเวีียนทั้้�งของเสียอันตราย
และไม่่อัันตรายภายในเอสซีีจีีให้้ได้้มากที่่�สุุด 

3.	� การพััฒนาสิินค้้าและบริิการตามหลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนเพื่่�อสร้าง และรักษาคุณค่่าของวัสดุุ 
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

4.	�วิ จััยและพััฒนานวัตกรรมเพื่่�อนำำ�ของเสียกลับมา
ใช้้ใหม่่ รวมถึึงเพิ่่�มมููลค่่าให้้ของเสีีย (R&D) 

5.	� การปรับเปลี่่�ยนสร้างรูปแบบธุุรกิจใหม่ตามหลัก
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

•	� เอสซีจี ีเคมิคอลส์ สร้างความร่วมมือกับัผู้้�เกี่่�ยวข้อง
ในห่วงโซ่คุุณค่า เพื่่�อนำำ�พลาสติิกที่่�ผ่านการใช้แล้ว 
กลัับเข้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล ทั้้�งกระบวนการ
เชิิงกลหรืือเคมีี (Mechanical & Advanced  
Recycling) รวมถึึงการพััฒนาและส่งเสริิมการใช้
ทรััพยากรที่่�สามารถทดแทนได้ (Bio-based  
Ethylene) เป็นวัตถุดิบิในการผลิตพลาสติกิ

•	� เอสซีจีพี ีพัฒันานวัตักรรมบรรจุภัณัฑ์หมุนุเวียีนที่่�
ตอบโจทย์ความยั่่�งยืน สำำ�หรับกลุ่่�มผลิตภัณฑ์ 
ที่่� สามารถใช้ซ้ำำ��  รีี ไซ เคิิล  หรือสลายตัวได้  
กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์ที่่�มีีส่วนผสมของวััสดุุรีี โซเคิิล 
และมีีการลดการใช้วัั ตถุุ ดิิบ  (Recyc led 
Contented & Lightweight) และกลุ่่�มผลิตภัณัฑ์ 
Packaging Solutions  

•	� ผลิตภัณัฑ์ COTTO ได้วิจัยัและพัฒันากระบวนการ
ผลิิตสีีเคลืือบเซรามิิกด้วยเปลืือกไข่สำำ�หรับสิินค้า
สุุขภัณฑ์และอ่างล้างมืือเพื่่�อให้เป็น “สุุขภัณฑ์
ต้นแบบ Bio-Ceramic รายแรกของโลก” ทดแทน
การใช้้แคลเซีียมคาร์์บอเนตตามธรรมชาติิ

เพิ่่�มสัดส่่วนของวััสดุุรีีไซเคิิลต่่อวััตถุดิิบทั้้�งหมด 8% 
ภายในปีี 2573
Remark : เป็นเป้าหมายใหม่ เนื่่�องจากเป้าหมายเดิมได้บรรลุผุลแล้ว 
จึึงได้ยกระดัับ ambition ให้สามารถติิดตามผลได้ชััดเจนมากขึ้้�น 
พร้อมทั้้�งสอดคล้องกับทิศทางของธุุรกิจในการบริหารจัดการ
ทรัพัยากรในระยะยาว

6.4%

เอสซีีจีีพีีออกแบบบรรจุภััณฑ์์โดยร่่วมสร้้างสรรค์์กัับ
ลููกค้้า เพื่่�อมุ่่�งสู่่�บรรจุุภััณฑ์์ร้้อยละ 100 ที่่�สามารถใช้้ซ้ำำ�� 
รีีไซเคิิลได้้ หรืือย่่อยสลายตััวได้้ ภายในปีี 2573

99.7%

เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ นำำ�พลาสติิกใช้้แล้้วกลัับเข้้าสู่่�ระบบ
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 500,000 ตัันต่่อปีี ภายในปีี 2573

193,069 ตััน

ของเสียอันตรายและของเสียไม่อันัตรายจากกระบวนการ
ผลิตในประเทศไทยที่่�ฝังกลบเป็นศูนูย์ทุกุปี

0

ของเสีียอัันตรายจากกระบวนการผลิตในต่างประเทศที่่�
ฝังกลบเป็นศูนูย์ภายในปี 2573

29,630 ตััน

Revenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment

Net Zero
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Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

สิินค้้าและบริิการ 
ที่่�ยั่่�งยืืน

1.	� พััฒนาสิินค้้า บริิการ และโซลููชัันที่่� ตอบโจทย์์
ความต้อ้งการของผู้้�บริโิภค ช่ว่ยยกระดับัคุณุภาพ
ชีวิติ (Well-being) และรับผิดชอบต่อสิ่่�งแวดล้อม 
(Climate Resilience & Circularity)

2.	� พััฒนากระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่วงโซ่่
คุุณค่่าตามมาตรฐานสากล

3.	� ใช้้นวััตกรรมพััฒนาสินค้้า บริิการ และ โซลูชััน 
เพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ 

4.	� ทำำ�งานกัับห่่วงโซ่่อุุปทานและพัันธมิิตร ยกระดัับ 
ความยั่่�งยืืนทั้้�งระบบผ่านการทำำ�งานร่วมกับคู่่�ค้า 
ลููกค้้า ชุุมชน และพัันธมิิตรอุุตสาหกรรม

•	� พััฒนาฉลาก Green Choice แบ่งออกเป็น  
3 กลุ่่�มย่อย ได้แก่ ประหยััดพลัังงานและ 
ลดโลกร้อน ประหยััดทรััพยากรธรรมชาติิและ 
ยืดือายุกุารใช้งาน และส่งเสริมสุขุอนามัยัที่่�ดีี 

•	� Supplier Decarbonization Program
•	� ทำำ�งานร่วมกัับลููกค้า/คู่่�ธุุรกิจในการพััฒนาวััสดุุ

คาร์บอนต่ำำ��

รายได้จากการขายสินิค้า บริกิาร และโซลูชันที่่�ได้รับัฉลาก 
Green Choice เป็น 66.7% ของรายได้จากการขายรวม 
ภายในปี 2573

51%

Remark: เป็็นไปตามทิิศทางกำำ�ลังการซื้้�อที่่� 
หดตััวลงของตลาดตามสถานการณ์์เศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้� 
เอสซีีจีีอยู่่�ระหว่่างการปรัับเกณฑ์์สิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ�� 
ให้้ตอบโจทย์ความต้้องการของตลาด

รายได้จากการขายสินิค้า บริกิาร และโซลูชันัที่่�ได้รับัฉลาก 
Green Choice ที่่�มอบคุุณค่่าโดยตรงต่่อลููกค้า  
เป็น็ 33.3% ของรายได้จากการขายรวม ภายในปี ี2573

12%

Remark: เป็็นไปตามทิิศทางกำำ�ลังการซื้้�อที่่� 
หดตััวลงของตลาดตามสถานการณ์์เศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้� 
เอสซีีจีีอยู่่�ระหว่่างการปรัับเกณฑ์์สิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ�� 
ให้้ตอบโจทย์ความต้้องการของตลาด

สินิค้า บริกิาร และโซลูชันัที่่�ได้รับัฉลาก Green Choice 318 รายการ

Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

เศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน

1.	� ลดปริิมาณของเสียจากแหล่งกำำ�เนิิด และไม่นำำ�
ของเสีียอุุตสาหกรไปฝัังกลบ 

2.	� บริหิารจัดัการของเสียีอุตุสาหกรรมตามหลัก 3Rs 
และหลักเศรษฐกิจหมุนเวีียนทั้้�งของเสียอันตราย
และไม่่อัันตรายภายในเอสซีีจีีให้้ได้้มากที่่�สุุด 

3.	� การพััฒนาสิินค้้าและบริิการตามหลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนเพื่่�อสร้าง และรักษาคุณค่่าของวัสดุุ 
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

4.	�วิ จััยและพััฒนานวัตกรรมเพื่่�อนำำ�ของเสียกลับมา
ใช้้ใหม่่ รวมถึึงเพิ่่�มมููลค่่าให้้ของเสีีย (R&D) 

5.	� การปรับเปลี่่�ยนสร้างรูปแบบธุุรกิจใหม่ตามหลัก
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

•	� เอสซีจี ีเคมิคอลส์ สร้างความร่วมมือกับัผู้้�เกี่่�ยวข้อง
ในห่วงโซ่คุุณค่า เพื่่�อนำำ�พลาสติิกที่่�ผ่านการใช้แล้ว 
กลัับเข้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล ทั้้�งกระบวนการ
เชิิงกลหรืือเคมีี (Mechanical & Advanced  
Recycling) รวมถึึงการพััฒนาและส่งเสริิมการใช้
ทรััพยากรที่่�สามารถทดแทนได้ (Bio-based  
Ethylene) เป็นวัตถุดิบิในการผลิตพลาสติกิ

•	� เอสซีจีพี ีพัฒันานวัตักรรมบรรจุภัณัฑ์หมุนุเวียีนที่่�
ตอบโจทย์ความยั่่�งยืน สำำ�หรับกลุ่่�มผลิตภัณฑ์ 
ที่่� สามารถใช้ซ้ำำ��  รีี ไซ เคิิล  หรือสลายตัวได้  
กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์ที่่�มีีส่วนผสมของวััสดุุรีี โซเคิิล 
และมีีการลดการใช้วัั ตถุุ ดิิบ  (Recyc led 
Contented & Lightweight) และกลุ่่�มผลิตภัณัฑ์ 
Packaging Solutions  

•	� ผลิตภัณฑ์ COTTO ได้วิจัยและพัฒันากระบวนการ
ผลิิตสีีเคลืือบเซรามิิกด้วยเปลืือกไข่สำำ�หรัับสิินค้า
สุุขภัณฑ์และอ่างล้างมืือเพื่่�อให้เป็น “สุุขภัณฑ์
ต้นแบบ Bio-Ceramic รายแรกของโลก” ทดแทน
การใช้้แคลเซีียมคาร์์บอเนตตามธรรมชาติิ

เพิ่่�มสัดส่่วนของวััสดุุรีีไซเคิิลต่่อวััตถุดิิบทั้้�งหมด 8% 
ภายในปีี 2573
Remark : เป็นเป้าหมายใหม่ เนื่่�องจากเป้าหมายเดิมิได้บรรลุผุลแล้ว 
จึึงได้ยกระดัับ ambition ให้สามารถติิดตามผลได้ชััดเจนมากขึ้้�น 
พร้อมทั้้�งสอดคล้องกับทิศทางของธุุรกิจในการบริหารจัดการ
ทรัพัยากรในระยะยาว

6.4%

เอสซีีจีีพีีออกแบบบรรจุภััณฑ์์โดยร่่วมสร้้างสรรค์์กับ
ลููกค้้า เพื่่�อมุ่่�งสู่่�บรรจุุภััณฑ์ร้้อยละ 100 ที่่�สามารถใช้้ซ้ำำ�� 
รีีไซเคิิลได้้ หรืือย่่อยสลายตััวได้ ภายในปี 2573

99.7%

เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ นำำ�พลาสติิกใช้้แล้้วกลับเข้้าสู่่�ระบบ
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 500,000 ตันต่่อปีี ภายในปีี 2573

193,069 ตััน

ของเสียอันตรายและของเสียไม่อันัตรายจากกระบวนการ
ผลิติในประเทศไทยที่่�ฝังกลบเป็นศูนูย์ทุกปี

0

ของเสีียอัันตรายจากกระบวนการผลิตในต่างประเทศที่่�
ฝังกลบเป็นศูนูย์ภายในปี 2573

29,630 ตััน

การปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

ผลกระทบต่่อความ
หลากหลายทางชีีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจัดการพลังงาน การจััดการของเสียคุุณภาพอากาศ ความสัมัพันธ์
กับัชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีกว่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

การบริิหาร 
จััดการน้ำำ��

การบริหิารจัดัการน้ำำ��เพื่่�อความยั่่�งยืืนของเอสซีจีี
เอสซีีจีีมุ่่�งมั่่�นยกระดับการบริหารจัดการน้ำำ��อย่าง 
เป็นระบบ โดยยึดึแนวทาง “ใช้น้ำำ��อย่างมีปีระสิทธิภิาพ 
ควบคู่่�การฟื้�นฟูแูละคืนืสู่่�ธรรมชาติ” เพื่่�อสร้างวงจรการ
ไหลเวียีนของน้ำำ��ที่่�สมบูรูณ์ ตั้้�งแต่การลดการใช้ การ
หมุุนเวีียนกลัับมาใช้ใหม่ ไปจนถึึงการคืืนน้ำำ��สะอาด 
สู่่�ระบบนิเวศและการดูแลชุมชน เป้าหมายคือการสร้าง
ความมั่่�นคงของทรัพัยากรน้ำำ��และสนับัสนุนุการเติบิโต
อย่างยั่่�งยืนืขององค์กรและสังัคม
การดำำ�เนินิงานถูกูวางกรอบภายใต้ 4 แกนหลักสำำ�คัญั 
(Strategic Pillars) ดังันี้้�:
1.	�ป ระสิทธิภิาพ (Efficiency) เพิ่่�มประสิทธิภิาพการ

ใช้น้ำำ��ในทุกุกระบวนการผลิต เพื่่�อลดการดึงน้ำำ��จาก
ธรรมชาติ ิและสนับัสนุนุการผลิตที่่�ยั่่�งยืนื

2.	� การหมุนุเวียีน (Circularity) ขยายการหมุนเวียีน
และการนำำ�น้ำำ��กลับัมาใช้ใหม่ โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง  
เพื่่�อลดการใช้น้ำำ��ใหม่และลดการปล่อยน้ำำ��ทิ้้�งออก
นอกระบบ

3.	� การฟื้�นฟููและคืืนกลัับ (Replenishment) ฟื้�นฟูู
และคืืนน้ำำ��สะอาดกลัับสู่่�ระบบนิิเวศ เพื่่�อเสริิม 
สมดุลุของแหล่งน้ำำ��และทรัพัยากรธรรมชาติิ

4.	� การมีส่วนร่วมและสุขุอนามัยัน้ำำ�� (Stewardship / 
WASH – Water, Sanitation and Hygiene)  
สร้างความร่วมมือืกับัชุมชนและผู้้�มีส่วนเกี่่�ยวข้อง  
เพื่่�อเสริมความมั่่�นคงด้านน้ำำ�� และสนับสนุน 
สุขุอนามัยัที่่�ยั่่�งยืนื

กลุ่่�มธุุรกิิจของ SCG ได้ขัับเคลื่่�อนการจััดการน้ำำ�� 
อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้้�งโรงงานและชุมชน  
เพื่่�อสร้างความยั่่�งยืนืในระยะยาว โดยมีโีครงการสำำ�คัญั 
ภายใต้แนวทาง Reduce – Reuse – Community  
Collaboration ดังนี้้�
Reduce: ลดการใช้น้ำำ��ในกระบวนการผลิติ
•	� SCGC (บริษัทั มาบตาพุดุโอเลฟินส์ จำำ�กัดั) ดำำ�เนินิ

โครงการขยายค่าขีีดจำำ�กััดของคลอไรด์ในน้ำำ��
หมุุนเวีียนระบบหล่อเย็็น โดยปรัับปรุุงวััสดุุและ 
สารยับยั้้�งการกัดกร่อน ทำำ�ให้เพิ่่�มรอบการหมุนเวียีน
น้ำำ�� ลดน้ำำ��ทิ้้�ง (Blowdown) และลดการดึึงน้ำำ�� 
จากภายนอกได้ 250,000 ลูกูบาศก์เมตรในปี 2568 
และหากดำำ�เนิินการเต็็มปีจะลดได้ถึง 400,000 
ลูกูบาศก์เมตรต่อปี

•	� PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (ผลิตภัณัฑ์กระดาษ
บรรจุุภััณฑ์) ปรัับเปลี่่�ยนชนิิดลููก Couch Roll  
และเพิ่่�มประสิทธิภาพกระบวนการเตรียมเยื่่�อ ทำำ�ให้
ลดการใช้น้ำำ��ในกระบวนการผลิตได้ 219,000 
ลูกูบาศก์เมตร

Reuse: นำำ�น้ำำ��กลับัมาใช้หมุนุเวียน
•	� บริษัท ฟีนิคิซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จำำ�กัดั (มหาชน) 

พนักังานริเิริ่่�มโครงการนำำ�น้ำำ��จากกระบวนการผลิติ
เ ยื่่� อ และกระดาษกลัั บมา ใช้ปรับคุุณภาพ 
เยื่่� อก่อนผลิตเยื่่�อแผ่น ลดการใช้น้ำำ�� ใหม่ได้  
133,000 ลูกูบาศก์เมตร

•	� PT Fajar Surya Wisesa Tbk.  ติิดตั้้�งเครื่่�องกรอง
แบบละเอีียด แยกเยื่่�อออกจากน้ำำ��ในกระบวนการ
ผลิติ ทำำ�ให้สามารถนำำ�น้ำำ��ใสกลับัมาใช้ซ้ำำ��ได้ ้84,000 
ลููกบาศก์์เมตร

Community Collaboration: ร่วมสร้างความ
มั่่�นคงทางน้ำำ��กับัชุมุชน
•	� Cement and Green Solution Business (บริษัทั 

ปูนูซิเมนต์ไทย จำำ�กัดั โรงงานแก่งคอย ) ร่วมมือืกับั
ชุมชนบ้านถ้ำำ��เต่า จังัหวัดัสระบุรี สร้างฝายชะลอน้ำำ�� 
ระบบกักัเก็บ็น้ำำ�� และโครงการกระจายน้ำำ��พลังังาน
แสงอาทิิตย์เพื่่�อการเกษตร ส่งผลให้พื้้�นที่่�เสีียหาย
จากน้ำำ��ท่วมลดลงจาก 2,435 ไร่ → 455 ไร่ 
เกษตรกรมีีน้ำำ��ใช้เพียงพอ สามารถทำำ�เกษตร 
ผสมผสานเพิ่่�มรายได้ และมีีแผนขยายผลร่วมกัับ
หน่วยงานท้องถิ่่�นเพื่่�อสร้างความมั่่�นคงทางน้ำำ�� 
ในพื้้�นที่่�ใหม่่

ลดการใช้น้ำำ��จากแหล่งน้ำำ��ธรรมชาติลง 5% ภายในปี 2573 
เมื่่�อเทียีบกับักรณีปีกติ ณ ปีฐาน 2565

เพิ่่�มขึ้้�น 4.3%

Remark: เนื่่�องจากมีีการรวมการใช้้น้ำำ��ของ 
บริิษััท ลองเซิิน ปิิโตรเคมิคอลส์ (Long Son  
Petrochemicals: LSP) ของ SCGC

Revenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX
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Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

การบริิหาร 
จััดการน้ำำ��

การบริหิารจัดัการน้ำำ��เพื่่�อความยั่่�งยืืนของเอสซีจีี
เอสซีีจีีมุ่่�งมั่่�นยกระดับการบริหารจัดการน้ำำ��อย่าง 
เป็นระบบ โดยยึดึแนวทาง “ใช้น้ำำ��อย่างมีปีระสิทธิภิาพ 
ควบคู่่�การฟื้�นฟูแูละคืนืสู่่�ธรรมชาติ” เพื่่�อสร้างวงจรการ
ไหลเวียีนของน้ำำ��ที่่�สมบูรูณ์ ตั้้�งแต่การลดการใช้ การ
หมุุนเวีียนกลัับมาใช้ใหม่ ไปจนถึึงการคืืนน้ำำ��สะอาด 
สู่่�ระบบนิเวศและการดูแลชุมชน เป้าหมายคือการสร้าง
ความมั่่�นคงของทรัพัยากรน้ำำ��และสนับัสนุนุการเติบิโต
อย่างยั่่�งยืนืขององค์กรและสังัคม
การดำำ�เนินิงานถูกวางกรอบภายใต้ 4 แกนหลักสำำ�คัญั 
(Strategic Pillars) ดังันี้้�:
1.	�ป ระสิทธิภิาพ (Efficiency) เพิ่่�มประสิทธิภิาพการ

ใช้น้ำำ��ในทุกุกระบวนการผลิต เพื่่�อลดการดึงน้ำำ��จาก
ธรรมชาติ ิและสนับัสนุนุการผลิตที่่�ยั่่�งยืนื

2.	� การหมุนเวียีน (Circularity) ขยายการหมุนเวียีน
และการนำำ�น้ำำ��กลับัมาใช้ใหม่ โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง  
เพื่่�อลดการใช้น้ำำ��ใหม่และลดการปล่อยน้ำำ��ทิ้้�งออก
นอกระบบ

3.	� การฟื้�นฟููและคืืนกลัับ (Replenishment) ฟื้�นฟูู
และคืืนน้ำำ��สะอาดกลัับสู่่�ระบบนิิเวศ เพื่่�อเสริิม 
สมดุลุของแหล่งน้ำำ��และทรัพัยากรธรรมชาติิ

4.	� การมีส่วนร่วมและสุขุอนามัยัน้ำำ�� (Stewardship / 
WASH – Water, Sanitation and Hygiene)  
สร้างความร่วมมือืกับัชุมชนและผู้้�มีส่วนเกี่่�ยวข้อง  
เพื่่�อเสริมความมั่่�นคงด้านน้ำำ�� และสนับสนุน 
สุขุอนามัยัที่่�ยั่่�งยืนื

กลุ่่�มธุรกิิจของ SCG ได้ขัับเคลื่่�อนการจััดการน้ำำ�� 
อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้้�งโรงงานและชุมชน  
เพื่่�อสร้างความยั่่�งยืนในระยะยาว โดยมีโีครงการสำำ�คัญั 
ภายใต้แนวทาง Reduce – Reuse – Community  
Collaboration ดังันี้้�
Reduce: ลดการใช้น้ำำ��ในกระบวนการผลิต
•	� SCGC (บริษัทั มาบตาพุดุโอเลฟินส์ จำำ�กัดั) ดำำ�เนินิ

โครงการขยายค่าขีีดจำำ�กััดของคลอไรด์ในน้ำำ��
หมุุนเวีียนระบบหล่อเย็็น โดยปรัับปรุุงวััสดุุและ 
สารยับยั้้�งการกัดกร่อน ทำำ�ให้เพิ่่�มรอบการหมุนเวียีน
น้ำำ�� ลดน้ำำ��ทิ้้�ง (Blowdown) และลดการดึึงน้ำำ�� 
จากภายนอกได้ 250,000 ลูกูบาศก์เมตรในปี 2568 
และหากดำำ�เนิินการเต็็มปีจะลดได้ถึึง 400,000 
ลูกูบาศก์เมตรต่อปี

•	� PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (ผลิตภัณัฑ์กระดาษ
บรรจุุภััณฑ์) ปรัับเปลี่่�ยนชนิิดลููก Couch Roll  
และเพิ่่�มประสิทธิภาพกระบวนการเตรียมเยื่่�อ ทำำ�ให้
ลดการใช้น้ำำ��ในกระบวนการผลิตได้ 219,000 
ลูกูบาศก์เมตร

Reuse: นำำ�น้ำำ��กลับัมาใช้หมุนุเวียน
•	� บริษัทั ฟีนิคิซ พัลัพ แอนด์ เพเพอร์ จำำ�กัดั (มหาชน) 

พนักังานริเิริ่่�มโครงการนำำ�น้ำำ��จากกระบวนการผลิติ
เ ยื่่� อ และกระดาษกลัั บมา ใช้ปรับคุุณภาพ 
เยื่่� อก่อนผลิตเยื่่�อแผ่น ลดการใช้น้ำำ�� ใหม่ได้  
133,000 ลูกูบาศก์เมตร

•	� PT Fajar Surya Wisesa Tbk.  ติิดตั้้�งเครื่่�องกรอง
แบบละเอีียด แยกเยื่่�อออกจากน้ำำ��ในกระบวนการ
ผลิติ ทำำ�ให้สามารถนำำ�น้ำำ��ใสกลับัมาใช้ซ้ำำ��ได้ ้84,000 
ลููกบาศก์์เมตร

Community Collaboration: ร่วมสร้างความ
มั่่�นคงทางน้ำำ��กับัชุมุชน
•	� Cement and Green Solution Business (บริษัทั 

ปูนูซิเิมนต์ไทย จำำ�กัดั โรงงานแก่งคอย ) ร่วมมือืกับั
ชุมชนบ้านถ้ำำ��เต่า จังัหวัดสระบุรี ีสร้างฝายชะลอน้ำำ�� 
ระบบกักัเก็บ็น้ำำ�� และโครงการกระจายน้ำำ��พลังังาน
แสงอาทิิตย์เพื่่�อการเกษตร ส่งผลให้พื้้�นที่่�เสีียหาย
จากน้ำำ��ท่วมลดลงจาก 2,435 ไร่ → 455 ไร่ 
เกษตรกรมีีน้ำำ��ใช้เพีียงพอ สามารถทำำ�เกษตร 
ผสมผสานเพิ่่�มรายได้ และมีีแผนขยายผลร่วมกัับ
หน่วยงานท้องถิ่่�นเพื่่�อสร้างความมั่่�นคงทางน้ำำ�� 
ในพื้้�นที่่�ใหม่่

ลดการใช้น้ำำ��จากแหล่งน้ำำ��ธรรมชาติลง 5% ภายในปี 2573 
เมื่่�อเทียบกับักรณีปีกติ ิณ ปีฐาน 2565

เพิ่่�มขึ้้�น 4.3%

Remark: เนื่่�องจากมีีการรวมการใช้น้ำำ��ของ 
บริษััท ลองเซิิน ปิโตรเคมิคอลส์ (Long Son  
Petrochemicals: LSP) ของ SCGC

การปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

ผลกระทบต่่อความ
หลากหลายทางชีีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจัดการพลังงาน การจััดการของเสียคุุณภาพอากาศ ความสัมัพันธ์
กับัชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีกว่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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Nature Positive

Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

การจััดการ
คุุณภาพอากาศ

1.	�กำ ำ�หนดเป้าหมายค่าการปล่อยมลพิษทางอากาศ
ตามแนวทางสากลของกลุ่่�มธุุรกิจเดีียวกัน และ 
ไม่่เกิินค่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด

2.	� ใช้้เทคโนโลยีที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดการเพื่่�อลดมลพิษ
ทางอากาศ ทั้้�งการควบคุุมที่่�แหล่่งกำำ�เนิิดและ 
ปลดปล่่อย พร้้อมทั้้�งตรวจสอบคุุณภาพอากาศ
อย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	� สร้้างการมีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและผู้้�มีส่่วนได้เสีีย 
รัับฟัังความคิิดเห็็นด้้านมลพิิษทางอากาศ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	� ธุุรกิจซีีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง ติิดตั้�งระบบ
ตรวจสอบุคุุณภาพอากาศจากปล่่องระบาย 
แบบอัตโนมัติิอย่่างต่่อเนื่่�อง (CEMs) สำำ�หรับ
ปริิมาณฝุ่่�น (Dust) ซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO2)  
และไนโตรเจนออกไซด์์ (NOx)

•	� SCGP (ธุุรกิิจแพคเกจจิ้้�ง) ติิดตั้้�ง CEMs ครบถ้้วน 
100% ในกลุ่่�มโรงงานผลิตกระดาษบรรจุภััณฑ์์ 
ในประเทศไทย

•	� โครงการลดการเผาใบอ้อยอย่างยั่่�งยืนในพื้้�นที่่�
อำำ�เภอวัังม่่วง จัังหวััดสระบุุรี เพื่่�อส่่งเสริิมการ 
ใช้ป้ระโยชน์จากใบอ้อ้ยแทนการเผา ลดผลกระทบ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และปััญหาฝุ่่�นละออง 
PM2.5 รวมถึึงเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่วมของ
เกษตรกรและชุุมชนในพื้้�นที่่�

ลดปริิมาณฝุ่่�นที่่�ปล่อยออกสู่่�ภายนอก 4% ภายในปี  
2573 เทียีบกับักรณีปีกติ ณ ปีฐาน 2563

6.9%

ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพและ
ระบบนิิเวศ

1.	�ร่ วมมือืกับัผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกเพื่่�อบริหิารจัดัการ
ความเสี่่�ยงตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อวางแนวทาง
การป้้องกัันผลกระทบ การฟื้้�นฟูและดููแลรัักษา
ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่่�งยืน โดยมี 
ตััวชี้้�วััดที่่�เป็็นสากล

2.	� สร้้างการมีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและผู้้�มีส่่วนได้เสีีย 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการอนุรัักษ์์
ระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

3.	�ติ ดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผลพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับ 
การอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู เพื่่�อพัฒนาและปรัับปรุุง 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	� เป็็นต้้นแบบด้้านการอนุุรัักษ์์ความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพเพื่่�อขยายผลสู่่�พื้้�นที่่�อื่่�นๆ

•	� โครงการรัักษ์์ภููผามหานที ร่่วมปลููกป่่าต้้นน้ำำ��  
สร้างฝาย รวมถึงร่่วมปลููก อนุรักษ์ และฟื้�นฟูู 
ป่่าบก ป่่าชายเลน และหญ้้าทะเล

•	�ร่ วมสนัับสนุุนเครืือข่่ายป่่าชุุมชน สร้้างความ 
หลากหลายทางชีวภาพ และสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียว 
ถาวรของจังหวััดสระบุุรีี และลำำ�ปางที่่่��ดู ู แล 
โดยชุุมชน 

•	� โครงการรัักษ์์ทะเล นำำ�เทคโนโลยีี SCG 3D  
Printing มาประยุุกต์์ใช้้ขึ้้�นรููปวััสดุุฐานลงเกาะ 
ของตััวอ่่อนปะการััง (บ้้านปะการััง) เพื่่�อฟื้้�นฟูู 
แนวปะการััง

มุ่่�งสู่่�การเป็็น Nature Positive โดยร่่วมอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู 
เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว และสร้้างความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ควบคู่่�กับการสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนและผู้้�มีส่วนได้เสีย

-	�ร่ วมอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟููและปลููกป่่าบกและ 
ป่่าชายเลนกว่่า 500,000 ไร่่

-	 วางบ้้านปะการััง 3,073 หลััง 
-	 สร้้างฝายชะลอน้ำำ�� 139,214 ฝาย
Remark: ผลการดำำ�เนิินงานตั้�งแต่เริ่่�มโครงการ 
จนถึึงปีี 2568

จััดทำำ�แผนฟื้้�นฟููเหมืือง 100% 100%

จัดัทำำ� Biodiversity Management Plan 100% (เฉพาะ
เหมืืองหิินปููนในประเทศไทย)

100% 
(เฉพาะเหมืืองหิินปููนในประเทศไทย)

ดััชนีีความคล้้ายคลึึงในพื้้�นที่่�  ฟื้้�นฟูู เหมืืองหิินปููน 
ต้้องใกล้้เคีียงกัับในพื้้�นที่่�ป่่าธรรมชาติิที่่�เป็นป่่ากัันชน  
(Similarity Index) ที่่�ระดับมากกว่า 60% (เฉพาะ 
เหมืืองหิินปููนในประเทศไทย)

 68% ที่่�เหมืืองหิินปููนของปููนทุ่่�งสง

พื้้�นที่่�ป่่าอนุรักษ์์ความหลากหลายทางชีวภาพ Forest 
Stewardship Council™ (FSCTM) อย่่างน้้อย 10% 
ของพื้้�นที่่�สวนป่่า

11.2%

Revenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX
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Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

การจััดการ
คุุณภาพอากาศ

1.	�กำ ำ�หนดเป้าหมายค่าการปล่อยมลพิษทางอากาศ
ตามแนวทางสากลของกลุ่่�มธุุรกิจเดีียวกัน และ 
ไม่่เกิินค่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด

2.	� ใช้้เทคโนโลยีที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดการเพื่่�อลดมลพิิษ
ทางอากาศ ทั้้�งการควบคุุมที่่�แหล่่งกำำ�เนิิดและ 
ปลดปล่่อย พร้้อมทั้้�งตรวจสอบคุุณภาพอากาศ
อย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	� สร้างการมีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและผู้้�มีส่่วนได้เสีีย 
รัับฟัังความคิิดเห็็นด้้านมลพิิษทางอากาศ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	� ธุุรกิจซีีเมนต์และผลิตภัณฑ์์ก่อสร้าง ติิดตั้�งระบบ
ตรวจสอบุคุุณภาพอากาศจากปล่่องระบาย 
แบบอัตโนมัติิอย่่างต่่อเนื่่�อง (CEMs) สำำ�หรับ
ปริิมาณฝุ่่�น (Dust) ซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO2)  
และไนโตรเจนออกไซด์์ (NOx)

•	� SCGP (ธุุรกิิจแพคเกจจิ้้�ง) ติิดตั้้�ง CEMs ครบถ้้วน 
100% ในกลุ่่�มโรงงานผลิตกระดาษบรรจุภััณฑ์์ 
ในประเทศไทย

•	� โครงการลดการเผาใบอ้อยอย่างยั่่�งยืนในพื้้�นที่่�
อำำ�เภอวัังม่่วง จัังหวััดสระบุุรีี เพื่่�อส่่งเสริิมการ 
ใช้ป้ระโยชน์จากใบอ้อ้ยแทนการเผา ลดผลกระทบ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และปััญหาฝุ่่�นละออง 
PM2.5 รวมถึึงเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของ
เกษตรกรและชุุมชนในพื้้�นที่่�

ลดปริิมาณฝุ่่�นที่่�ปล่อยออกสู่่�ภายนอก 4% ภายในปี  
2573 เทียีบกับักรณีปีกติ ิณ ปีฐาน 2563

6.9%

ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพและ
ระบบนิิเวศ

1.	�ร่ วมมือืกับัผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกเพื่่�อบริหารจัดัการ
ความเสี่่�ยงตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อวางแนวทาง
การป้้องกัันผลกระทบ การฟื้้�นฟูและดููแลรัักษา
ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่่�งยืน โดยมี 
ตััวชี้้�วััดที่่�เป็็นสากล

2.	� สร้้างการมีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและผู้้�มีส่่วนได้เสีีย 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการอนุรัักษ์์
ระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ

3.	�ติ ดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผลพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับ 
การอนุุรักษ์์ ฟื้้�นฟูู เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุง 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	� เป็็นต้้นแบบด้้านการอนุุรัักษ์์ความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพเพื่่�อขยายผลสู่่�พื้้�นที่่�อื่่�นๆ

•	� โครงการรัักษ์์ภููผามหานทีี ร่่วมปลููกป่่าต้้นน้ำำ��  
สร้้างฝาย รวมถึึงร่่วมปลููก อนุรัักษ์์ และฟื้�นฟูู 
ป่่าบก ป่่าชายเลน และหญ้้าทะเล

•	�ร่ วมสนัับสนุุนเครืือข่่ายป่่าชุุมชน สร้้างความ 
หลากหลายทางชีวภาพ และสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียว 
ถาวรของจังหวััดสระบุุรีี และลำำ�ปางที่่่��ดู ู แล 
โดยชุุมชน 

•	� โครงการรัักษ์์ทะเล นำำ�เทคโนโลยีี SCG 3D  
Printing มาประยุุกต์์ใช้้ขึ้้�นรููปวััสดุุฐานลงเกาะ 
ของตััวอ่่อนปะการััง (บ้้านปะการััง) เพื่่�อฟื้้�นฟูู 
แนวปะการััง

มุ่่�งสู่่�การเป็็น Nature Positive โดยร่่วมอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู 
เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว และสร้้างความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ควบคู่่�กับการสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนและผู้้�มีส่วนได้เสีย

-	�ร่ วมอนุรักษ์์ ฟื้้�นฟูและปลููกป่่าบกและ 
ป่่าชายเลนกว่่า 500,000 ไร่

-	 วางบ้านปะการัง 3,073 หลััง 
-	 สร้างฝายชะลอน้ำำ�� 139,214 ฝาย
Remark: ผลการดำำ�เนินงานตั้�งแต่เริ่่�มโครงการ 
จนถึึงปี 2568

จััดทำำ�แผนฟื้้�นฟููเหมืือง 100% 100%

จัดัทำำ� Biodiversity Management Plan 100% (เฉพาะ
เหมืืองหิินปููนในประเทศไทย)

100% 
(เฉพาะเหมืืองหินปููนในประเทศไทย)

ดััชนีีความคล้้ายคลึึงในพื้้�นที่่�  ฟื้้�นฟูู เหมืืองหิินปูน 
ต้้องใกล้้เคีียงกัับในพื้้�นที่่�ป่่าธรรมชาติิที่่�เป็นป่่ากัันชน  
(Similarity Index) ที่่�ระดับมากกว่า 60% (เฉพาะ 
เหมืืองหิินปููนในประเทศไทย)

 68% ที่่�เหมืืองหินปูนของปููนทุ่่�งสง

พื้้�นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีวภาพ Forest 
Stewardship Council™ (FSCTM) อย่่างน้้อย 10% 
ของพื้้�นที่่�สวนป่่า

11.2%

การปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

ผลกระทบต่่อความ
หลากหลายทางชีีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจัดการพลังงาน การจััดการของเสียคุุณภาพอากาศ ความสัมัพันธ์
กับัชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีกว่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่่ได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

สุุขภาพและ 
ความปลอดภััย

1.	� เอสซีีจีีมุ่่�งมั่่�นยกระดัับการดำำ�เนิินงานตามระบบ
การจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของ
เอสซีี จีี  ( SCG  Sa f e t y  F r amewo r k )  
และมาตรฐานด้านอาชีีวอนามััยความปลอดภัย 
(Occupational Health and Safety - OHS) 
รวมถึึงกฎพิิทัักษ์์ชีีวิิตทั้้�งในการทำำ�งาน การขนส่่ง
ผลิตภัณัฑ์ ์และการเดินิทางของบุคุลากรในกิจิการ
ของบริิษััท ให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

2.	�มุ่่� งมั่่�นส่่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภััยอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการสร้้างความตระหนัักและ 
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วม 
ในการดูแลความปลอดภัยในการทำำ�งาน รวมถึึง
การตรวจสอบหน้้างานเพื่่�อค้้นหาและแก้ไข
พฤติิกรรมเสี่่�ยง

3.	�ปรั บใช้้ระบบการประเมินผลด้านความปลอดภัย 
ผ่านระบบ Safety Performance Management  
System (PMS) เพื่่�อให้้มีีการนำำ�นโยบายความ
ปลอดภััยไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม และ
กำำ�หนดเป้าหมายร่วมกันเพื่่�อใช้ใ้นการประเมินผล
ด้้านความปลอดภััย 

4.	�นำ ำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิทธิภิาพการทำำ�งาน และยกระดับัการบริหิาร
จััดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ให้้สอดรัับกัับการเติิบโตและการเปลี่่�ยนแปลง 
ของธุรุกิจิ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงของการเกิดิอุบัติเิหตุุ 
การบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วย และโรคจากการทำำ�งาน 

5.	�สื่่ �อสารจุดเรีียนรู้้�จากอุบััติิการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วย
ความรวดเร็็วและทั่่�วถึึง ให้้เกิิดการขยายผล 
ในการแก้้ไขป้้องกััน เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ��  
พร้้อมทั้้�งทบทวนมาตรการด้านความปลอดภัย 
ให้้เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงที่่�มีีและทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงในแต่่ละธุุรกิิจ

6.	�ดำ ำ�เนิินการจััดการความเสี่่�ยงด้้านอััคคีีภััยอย่่าง
เป็็นระบบ โดยตรวจสอบพื้้�นที่่�และกระบวนการ
ที่่�มีีความเสี่่�ยงสูง ประเมินความพร้อมและ 
ความครบถ้้วนของมาตรการป้้องกััน และแผน
ตอบสนองภาวะฉุุกเฉิิน โดยยกระดัับการฝึึกซ้้อม
ร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอกในการตอบสนอง
ภาวะฉุุกเฉินสำำ�หรับสถานการณ์เลวร้ายที่่�สุุด 
(Worst-case scenario) เพื่่�อให้้เกิิดความพร้้อม
ในการรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินอย่่างสููงสุุด

•	�ทุ กบริษัททั้้�งในและต่างประเทศ ประเมินประสิทธิผิล 
ด้้านความปลอดภััย (Safety Performance  
Assessment Program - SPAP) ด้้วยตนเอง 
ในแต่่ละบริิษัท (Self-declaration) และตรวจ
ประเมิินเพื่่�อรัับรองผลโดยผู้้�แทนในระดัับธุรกิิจ
และระดัับเอสซีีจีีเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และให้้มีีการ
ตรวจประเมิินความสอดคล้้องการปฏิิบััติิตาม 
ข้อกำำ�หนดของกฎหมาย (Compliance Audit) 
โดยบุุคลากรภายนอกบริิษััท อย่่างน้้อยทุุกๆ 2 ปีี 

•	� ยกระดับการบริหารจัดการความปลอดภัย 
ในการขนส่ง่ในบริษัทต่า่งประเทศ ได้แ้ก่ ่เวียีดนาม 
อิินโดนีีเชีีย ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา และลาว

•	�นำ ำ�ซอฟต์แวร์์มาช่่วยพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้้านสุุขภาพ (Health Management System) 
ในการประเมิิน วางแผน และติิดตามมาตรการ 
ลดความเสี่่�ยงอัันอาจก่อให้้เกิิดปััญหาสุขภาพและ
โรคจากการทำำ�งาน 

•	� การใช้้ เทคโนโลยีีในระบบการจััดการความ
ปลอดภัยัในการขนส่ง่ เช่น่ เทคโนโลยีกีารตรวจจับั
ความเสี่่�ยงของพฤติิกรรมการขัับขี่่�รถยนต์ (การ
เตือืนชนด้านหน้า การขับจี้้�คันัหน้า การเปลี่่�ยนเลนโดย 
ไม่่เปิิดไฟเลี้้�ยว) เทคโนโลยีีการตรวจจัับสมรรถนะ
ของผู้้�ขับขี่่�รถยนต์์ (การหาว การไม่่มองถนน  
การใช้้มืือถืือ)

•	� การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และ AI มาใช้้ในการ 
ยกระดัับความปลอดภััยของกระบวนการผลิิต  
การบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักร ด้้วยแพลตฟอร์์ม   
Unified Health Management แสดงผล 
ในรููปแบบ Real-time Visualization เพื่่�อ 
การตััดสิินใจในการลงทุุน ควบคุุมความปลอดภััย 
และความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

•	� พััฒนาแดชบอร์ด (Dashboard) สำำ�หรัับติิดตาม
ผลการดำำ�เนินงานตามตัวชี้้�วััดด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่่� งแวดล้้อม (Safety ,  
Health, and Environment - SHE) เพื่่�อสร้้าง
ความปลอดภััยในองค์์กรอย่่างเป็็นระบบและ 
มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็ถึงึขั้้�นเสียีชีวิตจากการทำำ�งาน การเดินิทาง  
และขนส่่งของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจเป็็นศููนย์์

พนัักงาน 2 ราย 
คู่่�ธุุรกิิจ 5 ราย

Remark: ยกระดัับการดำำ�เนิินงานตามระบบการ
จััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ทั้้�งในการ
ทำำ�งาน การขนส่งผลิตภัณัฑ์ และการเดินิทาง มุ่่�งเน้น 
การสร้างวัฒนธรมมความปลอดภัย โดยเน้นการ
สร้้างความตระหนักและส่งเสริิมให้้ผู้้�ปฏิิบัติิงานทุุก
ระดัับมีีส่่วนร่่วมในการดููแลความปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน รวมถึึงการตรวจสอบหน้างานเพื่่�อค้้นหา
และแก้้ไขพฤติิกรรมเสี่่�ยง เพื่่�อลดการบาดเจ็็บ การ
เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งาน

อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นสูญเสียวันทำำ�งาน
ของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจเป็็นศููนย์์

พนัักงาน 0.248 ราย/1,000,000 ชั่่�วโมง
การทำำ�งาน
คู่่�ธุุรกิิจ 0.173 ราย/1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

Remark: เน้้นการประเมิินและควบคุุมความเสี่่�ยง
ก่่อนเริ่่�มงานและระหว่างปฏิิบััติิงาน ควบคู่่�กับการ
ส่่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภััยในทุุกระดัับของ
องค์์กร

อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานของพนักงาน
เป็็นศููนย์์

0.000 ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

ทุุกบริิษััทในเอสซีีจีี ผ่่านการตรวจประเมิินประสิทธิิผล
ด้้านความปลอดภััย (SPAP) ตั้้�งแต่่ระดัับ Standard  
ขึ้้�นไป

90%

Remark: ส่ง่เสริมิให้มีกีารขยายผลการตรวจ SPAP 
สำำ�หรัับบริิษััทที่่�ต่ำำ��กว่่าระดัับ Standard
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สุุขภาพและ 
ความปลอดภััย

1.	� เอสซีีจีีมุ่่�งมั่่�นยกระดัับการดำำ�เนิินงานตามระบบ
การจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของ
เอสซีี จีี  ( SCG  Sa f e t y  F r amewo r k )  
และมาตรฐานด้านอาชีีวอนามััยความปลอดภัย 
(Occupational Health and Safety - OHS) 
รวมถึึงกฎพิิทัักษ์์ชีีวิิตทั้้�งในการทำำ�งาน การขนส่่ง
ผลิตภัณัฑ์ ์และการเดินิทางของบุคุลากรในกิจิการ
ของบริิษััท ให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

2.	�มุ่่� งมั่่�นส่่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภััยอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการสร้้างความตระหนัักและ 
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีีส่่วนร่่วม 
ในการดูแลความปลอดภัยในการทำำ�งาน รวมถึึง
การตรวจสอบหน้างานเพื่่�อค้้นหาและแก้ไข
พฤติิกรรมเสี่่�ยง

3.	�ปรั บใช้้ระบบการประเมินผลด้านความปลอดภัย 
ผ่านระบบ Safety Performance Management  
System (PMS) เพื่่�อให้้มีีการนำำ�นโยบายความ
ปลอดภััยไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม และ
กำำ�หนดเป้าหมายร่วมกันเพื่่�อใช้ใ้นการประเมินผล
ด้้านความปลอดภััย 

4.	�นำ ำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิทธิภิาพการทำำ�งาน และยกระดับัการบริหิาร
จััดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ให้้สอดรัับกัับการเติิบโตและการเปลี่่�ยนแปลง 
ของธุรุกิจิ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงของการเกิดิอุบัติเิหตุุ 
การบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วย และโรคจากการทำำ�งาน 

5.	�สื่่ �อสารจุดเรีียนรู้้�จากอุบััติิการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วย
ความรวดเร็็วและทั่่�วถึึง ให้้เกิิดการขยายผล 
ในการแก้้ไขป้้องกััน เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ��  
พร้้อมทั้้�งทบทวนมาตรการด้านความปลอดภัย 
ให้้เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงที่่�มีีและทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงในแต่่ละธุุรกิิจ

6.	�ดำ ำ�เนิินการจััดการความเสี่่�ยงด้้านอััคคีีภััยอย่่าง
เป็็นระบบ โดยตรวจสอบพื้้�นที่่�และกระบวนการ
ที่่�มีีความเสี่่�ยงสูง ประเมินความพร้อมและ 
ความครบถ้้วนของมาตรการป้้องกััน และแผน
ตอบสนองภาวะฉุุกเฉิิน โดยยกระดัับการฝึึกซ้้อม
ร่่วมกัับหน่่วยงานภายนอกในการตอบสนอง
ภาวะฉุุกเฉินสำำ�หรับสถานการณ์เลวร้ายที่่�สุด 
(Worst-case scenario) เพื่่�อให้้เกิิดความพร้้อม
ในการรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินอย่่างสููงสุุด

•	�ทุ กบริษัททั้้�งในและต่างประเทศ ประเมินประสิทธิผิล 
ด้้านความปลอดภััย (Safety Performance  
Assessment Program - SPAP) ด้้วยตนเอง 
ในแต่่ละบริิษััท (Self-declaration) และตรวจ
ประเมิินเพื่่�อรัับรองผลโดยผู้้�แทนในระดัับธุุรกิิจ
และระดัับเอสซีีจีีเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และให้้มีีการ
ตรวจประเมิินความสอดคล้้องการปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย (Compliance Audit) 
โดยบุุคลากรภายนอกบริิษััท อย่่างน้้อยทุุกๆ 2 ปีี 

•	� ยกระดับการบริหารจัดการความปลอดภัย 
ในการขนส่ง่ในบริษัทต่า่งประเทศ ได้แ้ก่ ่เวียีดนาม 
อิินโดนีีเชีีย ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา และลาว

•	�นำ ำ�ซอฟต์แวร์์มาช่่วยพััฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้้านสุุขภาพ (Health Management System) 
ในการประเมิิน วางแผน และติิดตามมาตรการ 
ลดความเสี่่�ยงอัันอาจก่อให้้เกิิดปััญหาสุขภาพและ
โรคจากการทำำ�งาน 

•	� การใช้้ เทคโนโลยีีในระบบการจััดการความ
ปลอดภัยัในการขนส่ง่ เช่น่ เทคโนโลยีกีารตรวจจับั
ความเสี่่�ยงของพฤติิกรรมการขัับขี่่�รถยนต์ (การ
เตือืนชนด้านหน้า การขับจี้้�คันัหน้า การเปลี่่�ยนเลนโดย 
ไม่่เปิิดไฟเลี้้�ยว) เทคโนโลยีีการตรวจจัับสมรรถนะ
ของผู้้�ขับขี่่�รถยนต์์ (การหาว การไม่่มองถนน  
การใช้้มืือถืือ)

•	� การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และ AI มาใช้้ในการ 
ยกระดัับความปลอดภััยของกระบวนการผลิิต  
การบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจักร ด้้วยแพลตฟอร์์ม   
Unified Health Management แสดงผล 
ในรููปแบบ Real-time Visualization เพื่่�อ 
การตััดสิินใจในการลงทุุน ควบคุุมความปลอดภััย 
และความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

•	� พััฒนาแดชบอร์ด (Dashboard) สำำ�หรัับติิดตาม
ผลการดำำ�เนินงานตามตัวชี้้�วััดด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่่� งแวดล้้อม (Safety ,  
Health, and Environment - SHE) เพื่่�อสร้้าง
ความปลอดภััยในองค์์กรอย่่างเป็็นระบบและ 
มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็ถึงึขั้้�นเสียชีวิตจากการทำำ�งาน การเดินทาง  
และขนส่่งของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจเป็นศููนย์์

พนักงาน 2 ราย 
คู่่�ธุรกิิจ 5 ราย

Remark: ยกระดัับการดำำ�เนิินงานตามระบบการ
จัดการอาชีวอนามััยและความปลอดภััย ทั้้�งในการ
ทำำ�งาน การขนส่งผลิตภัณัฑ์ และการเดินิทาง มุ่่�งเน้น 
การสร้างวัฒนธรมมความปลอดภัย โดยเน้นการ
สร้้างความตระหนักและส่่งเสริมให้ผู้้�ปฏิบัติิงานทุก
ระดัับมีส่่วนร่วมในการดููแลความปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน รวมถึึงการตรวจสอบหน้างานเพื่่�อค้้นหา
และแก้ไขพฤติิกรรมเสี่่�ยง เพื่่�อลดการบาดเจ็็บ การ
เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งาน

อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นสูญเสียวันทำำ�งาน
ของพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจเป็็นศููนย์

พนักงาน 0.248 ราย/1,000,000 ชั่่�วโมง
การทำำ�งาน
คู่่�ธุุรกิิจ 0.173 ราย/1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

Remark: เน้้นการประเมิินและควบคุุมความเสี่่�ยง
ก่อนเริ่่�มงานและระหว่างปฏิิบััติิงาน ควบคู่่�กับการ
ส่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภััยในทุุกระดัับของ
องค์กร

อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานของพนักงาน
เป็็นศููนย์์

0.000 ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

ทุุกบริิษััทในเอสซีีจีี ผ่่านการตรวจประเมิินประสิทธิิผล
ด้้านความปลอดภััย (SPAP) ตั้้�งแต่่ระดัับ Standard  
ขึ้้�นไป

90%

Remark: ส่งเสริมิให้มีกีารขยายผลการตรวจ SPAP 
สำำ�หรัับบริษััทที่่�ต่ำำ��กว่าระดัับ Standard

การปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

ผลกระทบต่่อความ
หลากหลายทางชีีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจัดการพลังงาน การจััดการของเสียคุุณภาพอากาศ ความสัมัพันธ์
กับัชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีกว่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

การสร้้าง
ประสบการณ์์ 
ของลููกค้้า

1.	�ส่ งมอบประสบการณ์์ที่่�ดีีด้้วยนวััตกรรมกัับลููกค้้า
กลุ่่�มธุุรกิิจ เพื่่�อลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค (B2B2C) 

2.	�นำ ำ� เสนอทาง เลืือก Best -Bet ter -Good  
ที่่�สอดคล้องกับัการใช้ชีวิตของลูกค้า้กลุ่่�มผู้้�บริโภค 
(B2C)

สร้างความร่วมมอกับลูกค้าทเป็นพันธมิตรหลาย
อุตสาหกรรม เรื่องพลังงานสะอาด การจัดการขยะ 
ไปจนถึงวัสดุและการอยู่อาศัย เพื่อยกระดับห่วงโซ่
อุปทาน (Value Chain) และส่งต่อคุณภาพชีวิต 
ทีด่ีขึ้นให้ผู้ใช้อาคาร ผู้อยู่อาศัย และผู้บริโภคปลายทาง

Net Zero / Smart Energy
SCG ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมเพื่อยกระดับระบบ
พลังงานสะอาด โดย ONNEX by SCG ติดตั้งโซลาร์ 
รูฟท็อปให้ลูกค้าธรกิจโดยไม่กระทบการผลิต 
พร้อมเตรียมความพร้อมสู่ระบบกักเก็บพลังงาน 
(BESS) นอกจากนี้ ยังลงนามความร่วมมอกับ  
นิคมอุตสาหกรรมนวนคร และ Aquaris เพื่อเสริม
เสถียรภาพดา้นพลังงานสะอาด ลดต้นทนุไฟฟา้ และ 
สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนของเมืองอุตสาหกรรม

Impact ต่ออุตสาหกรรม
•	� ลดการพึ่งพาเชื้อเพลิงฟอสซิล และลดต้นทุนพลังงาน
•	� เสถียรภาพของระบบไฟฟ้าในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม

เพิ่มสูงขึ้น Impact ต่อผู้ใช้อาคาร / ผู้บริโภค
•	� ได้สินค้าและบริการที่ชวยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
•	� อาคารใช้พลังงานสะอาด ปลอดภัย เสถียร และ 

ลดภาระค่าไฟในระยะยาว

Circular Material
SCGC  ร่วมมืื อกัั บกลุ่่�มมิ  ตรผล  ลดการ ใช้ 
เม็็ดพลาสติิกใหม โดยใช้้ เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล 
คุณุภาพสูงู (High Quality PCR) สำำ�หรับับรรจุภัณัฑ์์ 
เช่่น น้ำำ��ตาล เฟรชชี่่� ไซรััป น้ำำ��แร่่เอโตะ ทำำ�ให้ 
ผู้้� บ ริิ โ ภคยังคง ได้รัั บคุุณภาพสินค้้ า เท่า เดิม  
ลดขยะจากต้นทาง และเร่่งการหมุนเวีียนวััสดุุ 
ในอุุตสาหกรรมสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค
Outcome / ผลลััพธ์์
ส่่งผลให้้ระบบบรรจุุภััณฑ์์หมุุนเวีียนตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�� 
สู่่�ปลายน้ำำ��เริ่่�มเกิิดขึ้้�นจริิงในผลิิตภััณฑ์ที่่�ผู้้�บริโภค 
ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน

ความพึึงพอใจโดยรวมของลููกค้้า จากการสำำ�รวจผ่่าน 
ช่่องทาง SCG Contract Center เท่่ากัับ 100%

100%

ค่่าเฉลี่่�ยความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้้าของทุุกธุรกิิจ 
เท่่ากัับ 94%

93%

Remark: มีีแผนในการพััฒนาการให้้บริิการของ
พนัักงานขาย และการประสานงานขายให้้ตอบ
ความต้องการของลูกค้าได้ตรงจุดมากขึ้้�น เพื่่�อยก
ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า

Inclusive Society

Revenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX
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Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

การสร้้าง
ประสบการณ์์ 
ของลููกค้้า

1.	�ส่ งมอบประสบการณ์์ที่่�ดีีด้้วยนวััตกรรมกัับลููกค้้า
กลุ่่�มธุุรกิิจ เพื่่�อลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค (B2B2C) 

2.	�นำ ำ� เสนอทาง เลืือก Best -Bet ter -Good  
ที่่�สอดคล้องกับัการใช้ชีวิตของลูกค้า้กลุ่่�มผู้้�บริโภค 
(B2C)

สร้างความร่วมมอกับลูกค้าทเป็นพันธมิตรหลาย
อุตสาหกรรม เรื่องพลังงานสะอาด การจัดการขยะ 
ไปจนถึงวัสดุและการอยู่อาศัย เพื่อยกระดับห่วงโซ่
อุปทาน (Value Chain) และส่งต่อคุณภาพชีวิต 
ทีด่ีขึ้นให้ผู้ใช้อาคาร ผู้อยู่อาศัย และผู้บริโภคปลายทาง

Net Zero / Smart Energy
SCG ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมเพื่อยกระดับระบบ
พลังงานสะอาด โดย ONNEX by SCG ติดตั้งโซลาร์ 
รูฟท็อปให้ลูกค้าธุรกิจโดยไม่กระทบการผลิต 
พร้อมเตรียมความพร้อมสู่ระบบกักเก็บพลังงาน 
(BESS) นอกจากนี้ ยังลงนามความร่วมมอกับ  
นิคมอุตสาหกรรมนวนคร และ Aquaris เพื่อเสริม
เสถียรภาพดา้นพลังงานสะอาด ลดต้นทนุไฟฟา้ และ 
สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนของเมืองอุตสาหกรรม

Impact ต่ออุตสาหกรรม
•	� ลดการพึ่งพาเชื้อเพลิงฟอสซิล และลดต้นทุนพลังงาน
•	� เสถียรภาพของระบบไฟฟ้าในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม

เพิ่มสูงขึ้น Impact ต่อผู้ใช้อาคาร / ผู้บริโภค
•	� ได้สินค้าและบริการที่ชวยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
•	� อาคารใช้พลังงานสะอาด ปลอดภัย เสถียร และ 

ลดภาระค่าไฟในระยะยาว

Circular Material
SCGC  ร่วมมืื อกัั บกลุ่่�มมิ  ตรผล  ลดการ ใช้ 
เม็็ดพลาสติิกใหม โดยใช้้ เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล 
คุณุภาพสูงู (High Quality PCR) สำำ�หรับับรรจุภัณัฑ์์ 
เช่่น น้ำำ��ตาล เฟรชชี่่� ไซรััป น้ำำ��แร่่เอโตะ ทำำ�ให้ 
ผู้้� บ ริิ โ ภคยังคง ได้รัั บคุุณภาพสินค้้ า เท่า เดิม  
ลดขยะจากต้นทาง และเร่่งการหมุนเวีียนวััสดุุ 
ในอุุตสาหกรรมสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค
Outcome / ผลลััพธ์์
ส่่งผลให้้ระบบบรรจุุภััณฑ์์หมุุนเวีียนตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�� 
สู่่�ปลายน้ำำ��เริ่่�มเกิิดขึ้้�นจริิงในผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผู้้�บริโภค 
ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน

ความพึึงพอใจโดยรวมของลููกค้้า จากการสำำ�รวจผ่่าน 
ช่่องทาง SCG Contract Center เท่่ากัับ 100%

100%

ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจโดยรวมของลูกค้้าของทุุกธุุรกิจ 
เท่่ากัับ 94%

93%

Remark: มีแผนในการพััฒนาการให้้บริการของ
พนักงานขาย และการประสานงานขายให้้ตอบ
ความต้องการของลูกค้าได้ตรงจุดมากขึ้้�น เพื่่�อยก
ระดัับความพึึงพอใจของลูกค้า

การปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

ผลกระทบต่่อความ
หลากหลายทางชีีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจัดการพลังงาน การจััดการของเสียคุุณภาพอากาศ ความสัมัพันธ์
กับัชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีกว่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

การสร้้าง
ประสบการณ์์ 
ของลููกค้้า

Circular Construction
ภายใต้ DECAAR by SCG ได้ร่วมพัฒนาวัสดุตกแต่ง
หมุนเวียนกับพันธมิตรหลากหลาย อาทิ
•	� PTT Station / Café Amazon: ใช้ฟอยล์และ 

กากกาแฟกลับมาเป็นวัสดุตกแต่ง
•	� แสนสิริ: นำ�เศษกระเบื้องและเศษแก้วกลับมา 

ผลิตวัสดุปูพื้น
•	� A49 / A110: นำ�วสัดหุมนุเวยีนรว่มจดัแสดงในงาน 

World Expo 2025
•	� ผู้ผลิตอาหาร: ทดลองใช้เปลือกไข่บดพัฒนา 

แผ่นพื้นลดความร้อน
Outcome / ผลลัพธ์
ต้นแบบวัสดุก่อสร้างหมุนเวียนช่วยลดภาระฝังกลบ 
ขยายแนวปฏิบัติ Circular Living จากแนวคิดสู่การ
อยู่อาศัยจริงในอาคารและพื้นที่สาธารณะ

Zero Waste to Landfill
เอสซีจี โดย SCI eco ได้ร่วมกับ C.W. Tower / 
The Street พัฒนาระบบจัดการขยะครบวงจร  
โดยแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิงขยะ (RDF) เพื่อ
นำ�ทดแทนพลังงานฟอสซิลในกระบวนการผลิต
ปูนซีเมนต์ของ SCG
Outcome / ผลลัพธ์
-	�พ นที่พาณิชย์สะอาดขึ้น ลดกลิ่น ลดขยะล้น ลด

การฝังกลบ
-	� เมืองมีภาระจัดการขยะลดลง และผู้ใช้อาคารอยู่

ในสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น
-	� โมเดลนีเ้ปน็ตน้แบบขยายสูพ่ืน้ที่ชมชนและอาคาร

ประเภทอื่นในอนาคต

การบริิหารจััดการ
คู่่�ธุุรกิิจเพื่่�อสร้้าง
คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน

มุ่่�งยกระดัับคู่่�ธุุรกิิจให้้บริิหารจััดการกิิจการตาม
แนวทาง ESG เป็็นธรรม โปร่่งใส และสร้้างคุุณค่่าแก่่
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�ง
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิจ
โดย
1.	�คั ดเลืือกและตรวจประเมินคู่่�ธุุรกิจที่่�มีีศัักยภาพ 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
2.	�ป ระเมินิความเสี่่�ยงและจัดักลุ่่�มคู่่�ธุรุกิจิเพื่่�อกำำ�หนด

กลยุุทธ์์และวางแผนพััฒนาคู่่�ธุุรกิิจให้้สอดคล้้อง
กัับความเสี่่�ยง 

3.	� พัฒันาและยกระดับัศักัยภาพคู่่�ธุรุกิจสู่่�ความยั่่�งยืนื
ซึ่่�งครอบคลุมด้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการ
กำำ�กัับดููแล (ESG) 

4.	� สร้้างความตระหนัก ความรู้้�ความสามารถของ
พนักังานในการจัดัหาและจัดัซื้้�ออย่างมีปีระสิทธิภิาพ

•	� การตรวจประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
สงัคม และการกำ�กบัดแูล (ESG) ของคู่ธรุกจมลูคา่
การจัดหามากกว่าล้านบาท

คู่่�ธุุรกิจ 100% ของมููลค่าการจัดหามากกว่าล้านบาท 
ผ่่านกระบวนการประเมินความเสี่่�ยงด้านสิ่่�งแวดล้อม 
สัังคม และการกำำ�กัับดููแล (ESG)

100%
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การสร้้าง
ประสบการณ์์ 
ของลููกค้้า

Circular Construction
ภายใต้ DECAAR by SCG ได้ร่วมพัฒนาวัสดุตกแต่ง
หมุนเวียนกับพันธมิตรหลากหลาย อาทิ
•	� PTT Station / Café Amazon: ใช้ฟอยล์และ 

กากกาแฟกลับมาเป็นวัสดุตกแต่ง
•	� แสนสิริ: นำ�เศษกระเบื้องและเศษแก้วกลับมา 

ผลิตวัสดุปูพื้น
•	� A49 / A110: นำ�วสัดหุมนุเวยีนรว่มจดัแสดงในงาน 

World Expo 2025
•	� ผู้ผลิตอาหาร: ทดลองใช้เปลือกไข่บดพัฒนา 

แผ่นพื้นลดความร้อน
Outcome / ผลลัพธ์
ต้นแบบวัสดุก่อสร้างหมุนเวียนช่วยลดภาระฝังกลบ 
ขยายแนวปฏิบัติ Circular Living จากแนวคิดสู่การ
อยู่อาศัยจริงในอาคารและพื้นที่สาธารณะ

Zero Waste to Landfill
เอสซีจี โดย SCI eco ได้ร่วมกับ C.W. Tower / 
The Street พัฒนาระบบจัดการขยะครบวงจร  
โดยแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิงขยะ (RDF) เพื่อ
นำ�ทดแทนพลังงานฟอสซิลในกระบวนการผลิต
ปูนซีเมนต์ของ SCG
Outcome / ผลลัพธ์
-	�พ นที่พาณิชย์สะอาดขึ้น ลดกลิ่น ลดขยะล้น ลด

การฝังกลบ
-	� เมืองมีภาระจัดการขยะลดลง และผู้ใช้อาคารอยู่

ในสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น
-	� โมเดลนีเ้ปน็ตน้แบบขยายสูพ่ืน้ที่ชมชนและอาคาร

ประเภทอื่นในอนาคต

การบริิหารจััดการ
คู่่�ธุุรกิิจเพื่่�อสร้้าง
คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน

มุ่่�งยกระดัับคู่่�ธุุรกิิจให้้บริิหารจััดการกิิจการตาม
แนวทาง ESG เป็็นธรรม โปร่่งใส และสร้้างคุุณค่่าแก่่
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�ง
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิจ
โดย
1.	�คั ดเลืือกและตรวจประเมินคู่่�ธุุรกิจที่่�มีีศัักยภาพ 

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
2.	�ป ระเมินิความเสี่่�ยงและจัดักลุ่่�มคู่่�ธุรุกิจิเพื่่�อกำำ�หนด

กลยุุทธ์์และวางแผนพััฒนาคู่่�ธุรกิิจให้้สอดคล้้อง
กัับความเสี่่�ยง 

3.	� พัฒันาและยกระดับัศักัยภาพคู่่�ธุรุกิจสู่่�ความยั่่�งยืนื
ซึ่่�งครอบคลุมด้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการ
กำำ�กัับดููแล (ESG) 

4.	� สร้้างความตระหนัก ความรู้้�ความสามารถของ
พนักังานในการจัดัหาและจัดัซื้้�ออย่างมีปีระสิทธิภิาพ

•	� การตรวจประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
สงัคม และการกำ�กบัดแูล (ESG) ของคูธ่รุกจมลูคา่
การจัดหามากกว่าล้านบาท

คู่่�ธุุรกิจ 100% ของมููลค่าการจัดหามากกว่าล้านบาท 
ผ่่านกระบวนการประเมินความเสี่่�ยงด้านสิ่่�งแวดล้อม 
สัังคม และการกำำ�กัับดููแล (ESG)

100%

การปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

ผลกระทบต่่อความ
หลากหลายทางชีีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจัดการพลังงาน การจััดการของเสียคุุณภาพอากาศ ความสัมัพันธ์
กับัชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีกว่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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การดำำ�เนิินงาน
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

1.	�บู รณาการการดำำ�เนินงานด้า้นสิทธิมนุษุยชน การ
บริิหารความหลากหลายและยอมรับความ 
แตกต่างของบุคคลให้เป็็นส่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนิน
ธุุรกิิจ ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทั้้�งในและต่่างประเทศ 

2.	� เสริิมสร้้างคุุณค่่า พัฒนาและต่อยอดโครงการ 
การมีีส่่วนร่่วมที่่�ยึึดหลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
ให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า
และสัังคมโดยรวม 

	 •	�พนั ักงาน : การเคารพสิิทธิิเป็็นหลัักพื้้�นฐาน 
และยกระดับการบริหารความหลากหลายและ
ยอมรัับความแตกต่่างในองค์์กร 

	 •	�คู่่� ธุรกิจ : มุ่่�งเน้นการลดความเสี่่�ยงในการละเมิด
และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตในสภาพแวดล้้อม
การทำำ�งาน ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งด้้านแรงงาน 
สุุขภาพความปลอดภััยและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

	 •	�คู่่�ค้ ้า : ยกระดัับกระบวนการจััดการความเสี่่�ยง
ด้า้นสิทธิมนุษุยชนที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ห่ว่งโซ่่
คุุณค่่า 

	 •	�ชุ มชน : สร้างการมีส่วนร่วมโดยยึดึหลักัการเคารพ 
ในสิิทธิิพื้้�นฐาน และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

	 •	�ลู กค้้า : ส่่งมอบสิินค้้า บริิการ และโซลููชััน 
ที่่�มีคุณุภาพ ความปลอดภัยั ซึ่่�งเป็น็สิทธิพื้้�นฐาน 
และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

	 •	�ผู้้�มี ีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ : บริิหารจััดการความเสี่่�ยง
สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกััน 
ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งจากการละเมิด
โดยตรง การมีีส่่วนร่่วมในการละเมิิด หรืือ 
มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งจากกิจกรรมของเอสซีจีตีลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

3.	� เป็นต้นแบบ แบ่งปัน แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนร่่วมกัับองค์์กรอื่่�น

•	�ท บทวนแนวปฏิบัติการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน 
อย่างรอบด้าน และจัดทำ�แนวปฏิบัติการพิจารณา
การละเ มิดสิทธมนุษยชนและการเยียวยา 
ผลกระทบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินงาน
ด้านสิทธิมนุษยชนของเอสซีจี

•	�จ ัด Workshop ประเมินความเสี่ยงสิทธิมนุษยชน  
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมิน 
ความเสี่ยงร่วมกับผู้มีส่วนได้ เสียที่ เ กี่ยวข้อง  
รวมถงบริหารจัดการความเสี่ยงและป้องกัน 
การละเมิดสิทธิมนุษยชน

•	� สรา้งบรรยากาศ สง่เสรมิวฒันธรรมในการยอมรบั
ความหลากหลายและความแตกต่างของบุคคล 
สนับสนุนให้พนักงานทำ�งานร่วมกันอย่างมี 
ความสุข ผ่าน BE YOU Club และกิจกรรม SCG 
Happy Space อย่างต่อเนื่อง

•	�จ ดอบรม ให้ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน และ 
เกณฑ์การตรวจประเมินคู่ค้า คู่ธุรกิจ ให้กับผู้แทน
หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างของทุกธุรกิจ ให้สามารถ 
ดำ�เนินการตรวจประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	�ต รวจประเมินคู่ค้า คู่ธุรกิจนำ�ร่องด้านสิทธิ  
มนุษยชน จำ�นวน 3 ราย เพื่อให้เกิดความมนใจ 
ในการดำ�เนินงานของคู่ค้า คู่ธุรกิจที่สอดคล้อง
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจัดทำ�แผนปรับปรุง 
พัฒนาร่วมกัน

•	�จ ดให้มีการศึกษาดูงานการดำ�เนินงานด้านสิทธ
มนุษยชนของบริษัทภายในเครือเอสซีจี เพื่อให้
เกิดแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และตัวอย่าง 
การดำ�เนินงานที่ดีร่วมกัน

•	� แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสิทธิมนุษยชนร่วมกับ 
UNGC Network Thailand และองค์กรอื่น 
ในประเทศ รวมถึงเข้าร่วมและได้รับรางวัล 
องค์กรต้นแบบสิทธมนุษยชนดีเด่นระดับ Gold  
ในปี 2568 (ได้รับรางวัลต่อเนื่องเป็นปีที่ 6)  
จากกระทรวงยุติธรรม

จำำ�นวนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นศููนย์์ 1

Remark: มีีการเยียวยาผู้้�ได้รัับผลกระทบอย่าง
เหมาะสม โดยการลงโทษผู้้�กระทำำ�การละเมิิด 
ทางวิินััย และฟื้�นฟููผู้้�ได้้รัับผลกระทบให้กลัับสู่่�
สภาวะเดิิม
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การดำำ�เนิินงาน
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

1.	�บู รณาการการดำำ�เนินิงานด้า้นสิทธิมนุษุยชน การ
บริหารความหลากหลายและยอมรับความ 
แตกต่างของบุคคลให้เป็็นส่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนิน
ธุุรกิิจ ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทั้้�งในและต่่างประเทศ 

2.	� เสริิมสร้างคุุณค่่า พัฒนาและต่อยอดโครงการ 
การมีีส่่วนร่่วมที่่�ยึึดหลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
ให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า
และสัังคมโดยรวม 

	 •	�พนั ักงาน : การเคารพสิิทธิิเป็็นหลัักพื้้�นฐาน 
และยกระดับการบริหารความหลากหลายและ
ยอมรัับความแตกต่่างในองค์์กร 

	 •	�คู่่� ธุรุกิจ : มุ่่�งเน้นการลดความเสี่่�ยงในการละเมิด
และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตในสภาพแวดล้้อม
การทำำ�งาน ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งด้้านแรงงาน 
สุุขภาพความปลอดภััยและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

	 •	�คู่่�ค้ ้า : ยกระดัับกระบวนการจััดการความเสี่่�ยง
ด้า้นสิทธิมนุษุยชนที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ห่ว่งโซ่่
คุุณค่่า 

	 •	�ชุ มชน : สร้างการมีส่วนร่วมโดยยึดึหลักัการเคารพ 
ในสิิทธิิพื้้�นฐาน และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

	 •	�ลู กค้้า : ส่่งมอบสิินค้้า บริิการ และโซลููชััน 
ที่่�มีคุณุภาพ ความปลอดภัยั ซึ่่�งเป็น็สิทธิพื้้�นฐาน 
และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

	 •	�ผู้้�มี ีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ : บริิหารจััดการความเสี่่�ยง
สิิทธิิมนุุษยชนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกััน 
ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งจากการละเมิด
โดยตรง การมีีส่่วนร่่วมในการละเมิิด หรืือ 
มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งจากกิจกรรมของเอสซีจีตีลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

3.	� เป็็นต้นแบบ แบ่งปัน แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนร่่วมกัับองค์์กรอื่่�น

•	�ท บทวนแนวปฏิบัติการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน 
อย่างรอบด้าน และจัดทำ�แนวปฏิบัติการพิจารณา
การละเ มิดสิทธมนุษยชนและการเยียวยา 
ผลกระทบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินงาน
ด้านสิทธิมนุษยชนของเอสซีจี

•	�จ ัด Workshop ประเมินความเสี่ยงสิทธิมนุษยชน  
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมิน 
ความเสี่ยงร่วมกับผู้มีส่วนได้ เสียที่ เ กี่ยวข้อง  
รวมถงบริหารจัดการความเสี่ยงและป้องกัน 
การละเมิดสิทธิมนุษยชน

•	� สรา้งบรรยากาศ ส่งเสรมิวฒันธรรมในการยอมรบั
ความหลากหลายและความแตกต่างของบุคคล 
สนับสนุนให้พนักงานทำ�งานร่วมกันอย่างมี 
ความสุข ผ่าน BE YOU Club และกิจกรรม SCG 
Happy Space อย่างต่อเนื่อง

•	�จ ดอบรม ให้ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน และ 
เกณฑ์การตรวจประเมินคู่ค้า คู่ธุรกิจ ให้กับผู้แทน
หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างของทุกธุรกิจ ให้สามารถ 
ดำ�เนินการตรวจประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	�ต รวจประเมินคู่ค้า คู่ธุรกิจนำ�ร่องด้านสิทธิ  
มนุษยชน จำ�นวน 3 ราย เพื่อให้เกิดความมนใจ 
ในการดำ�เนินงานของคู่ค้า คู่ธุรกิจที่สอดคล้อง
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจัดทำ�แผนปรับปรุง 
พัฒนาร่วมกัน

•	�จ ดให้มีการศึกษาดูงานการดำ�เนินงานด้านสิทธ
มนุษยชนของบริษัทภายในเครือเอสซีจี เพื่อให้
เกิดแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และตัวอย่าง 
การดำ�เนินงานที่ดีร่วมกัน

•	� แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสิทธิมนุษยชนร่วมกับ 
UNGC Network Thailand และองค์กรอื่น 
ในประเทศ รวมถึงเข้าร่วมและได้รับรางวัล 
องค์กรต้นแบบสิทธมนุษยชนดีเด่นระดับ Gold  
ในปี 2568 (ได้รับรางวัลต่อเนื่องเป็นปีที่ 6)  
จากกระทรวงยุติธรรม

จำำ�นวนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนเป็นศููนย์์ 1

Remark: มีีการเยียวยาผู้้�ได้รัับผลกระทบอย่าง
เหมาะสม โดยการลงโทษผู้้�กระทำำ�การละเมิิด 
ทางวินััย และฟื้�นฟูผู้้�ได้รับผลกระทบให้กลับสู่่�
สภาวะเดิิม

การปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

ผลกระทบต่่อความ
หลากหลายทางชีีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจัดการพลังงาน การจััดการของเสียคุุณภาพอากาศ ความสัมัพันธ์
กับัชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีกว่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 1.	� สร้้างเสริมความรู้้�ความสามารถเรื่่�องการกำำ�กัับ
ดูแูลกิจิการแก่คณะกรรมการบริษัทัและผู้้�บริหาร
ระดับัสูงูอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้เ้ป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีี
แก่่พนัักงานเอสซีีจีี

2.	�ปรั บัปรุงหลักบรรษัทภิบาลเอสซีจีแีละจรรยาบรรณ
เอสซีจีใีห้ส้อดคล้อ้งกับักฎเกณฑ์ มาตรฐานสากล 
ความคาดหวังของผู้้�มีส่ว่นได้เสียี และเป็น็ปัจจุบันั
อยู่่�เสมอ

3.	�ป ระเมินและตรวจสอบเรื่่�องการต่อต้านคอร์รัปัชันั 
โดยใช้้ระบบเชิิงป้องกัน ประกอบด้วยแบบ
ทดสอบจริยธรรม การบริหารความเสี่่�ยงและ 
การควบคุุมภายในของหน่่วยงาน 3 ระดัับ  
และระบบรับัข้อ้ร้อ้งเรียีนที่่�ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีเข้า้ถึงได้้

4.	�สื่่ � อสารและจััดฝึึกอบรมด้้านจรรยาบรรณ 
แก่่หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล พนัักงาน รวมถึงคู่่�ค้้า 
และคู่่�ธุรกิิจเป็็นประจำำ� เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรม 
การทำำ�งานที่่�โปร่่งใส

1.	� กำ�หนดและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ของผู้บริหาร พนักงาน และคู่ธุรกิจ เพื่อให้เกิด
การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
ทั้ ง ในระดับประเทศและระดับสากล โดย
คำ�นึงถึงความเหมาะสมและความเป็นธรรม 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

2.	� ใช้ระบบการบริหารงานด้านการกำ�กับดูแล 
การปฏิบัติงาน (Compliance Management 
System, CMS) ทำ�ให้การปฏบัติตามกฎเกณฑ์
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.	�ป รับปรุ งตั วอย่ า ง ในจรรยาบรรณให้ เป็น 
ปจจบุนัเสมอ รวมทัง้มชีอ่งทางการสอบถามเรือ่ง
การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามจรรยาบรรณ 
GRC Helpline

พนัักงานเรีียนรู้้�และทดสอบด้้านจริิยธรรมผ่่าน Ethics 
e-Testing 100%

100%

การดููแลและ
พััฒนาพนัักงาน

1.	� สร้้างคุณค่่าขององค์์กรเพื่่�อดึึงดููดผู้้�มีีศัักยภาพ 
และความสามารถเข้้ามาร่่วมงาน 

2.	�ดู แลพนัักงานอย่างทั่่�วถึึงและเป็็นธรรมเพื่่�อสร้้าง
ความผููกพัันต่่อองค์์กร 

3.	� พััฒนาความสามารถของพนัักงานให้ตอบโจทย์
การแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข 
และทำำ�งานเป็็นทีีมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล 

4.	� สร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�  โดยเปิิดโอกาส 
ให้้พนัักงานพััฒนาตนเองตามความสนใจและ 
วิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับตนเอง ด้้วยหลัักสููตร
ทั้้�ง Hard Skill และ Soft Skill ผ่่านช่่องทางการ
เรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 

5.	� สร้างปัจจัยัสนับัสนุนุการเรียีนรู้้�ด้วยระบบการบริหิาร 
จััดการการเรีียนรู้้� (Learning Management 
System, LMS) ที่่�มีีคุณุภาพและตอบสนองความ
ต้้องการของผู้้�ใช้้งาน

•	� อบรม พัฒนาพนักงานด้านธุรกิจ ความเป็นผู้นำ� 
ทักษะในอนาคตท่จำ�เป็น และผนวกความรู้และ
ตัวอย่างการดำ�เนินงานด้าน ESG ตลอดช่วง
อายุงานด้วย SCG Flagship Programs และ
พัฒนาหลักสูตรเฉพาะด้าน ESG อาทิ หลักสูตร  
Net Zero Accelerator Program (NZP) และ 
ESG Leadership Program โดยมุ่งหวังให้ 
การเรียนรู้ดังกล่าวสามารถสร้างผู้นำ�ในองค์กร
ที่สอดคล้องตามแนวทาง Inclusive Green 
Growth 

•	� ดูแลและพัฒนาแรงงานข้ามชาตอย่างเท่าเทียม 
ไม่มีการเลือกปฏบัติ อาทิ การสื่อสารด้วย 
ภาษาถิ่นของแรงงานข้ามชาติ การพัฒนาและ
ปรับปรุงสภาพการจ้างที่เหมาะสม การตรวจ
สุขภาพ การจัดหาที่พักในราคาที่ เหมาะสม  
และจัดรถรับส่งให้ เป็นต้น   

•	�จ ดให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี (Well  
Being) ของพนักงานครอบคลุม 4 มิติ ได้แก่ 
ร่างกาย จิตใจ การเงิน และสังคม

ความผููกพัันต่อองค์กรของพนัักงานเทีียบกัับพนัักงาน
ทั้้�งหมด (ในประเทศ) เท่่ากัับ 4

4.06

พนัักงานระดับสููงเข้้าร่วมหลักสููตร Net Zero  
Accelerator Program (NZP) ครบ 100% ภายใน 
ปีี 2570

50%

Inclusive Society

Revenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX
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Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

จรรยาบรรณธุุรกิิจ 1.	� สร้้างเสริมความรู้้�ความสามารถเรื่่�องการกำำ�กัับ
ดูแูลกิจิการแก่คณะกรรมการบริษัทัและผู้้�บริหาร
ระดับัสูงูอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้เ้ป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีี
แก่่พนัักงานเอสซีีจีี

2.	�ปรั บัปรุงหลักบรรษัทภิบาลเอสซีจีแีละจรรยาบรรณ
เอสซีจีใีห้ส้อดคล้อ้งกับักฎเกณฑ์ ์มาตรฐานสากล 
ความคาดหวังของผู้้�มีส่ว่นได้เสียี และเป็น็ปัจจุบันั
อยู่่�เสมอ

3.	�ป ระเมินและตรวจสอบเรื่่�องการต่อต้านคอร์รัปัชันั 
โดยใช้้ระบบเชิิงป้องกัน ประกอบด้วยแบบ
ทดสอบจริยธรรม การบริหารความเสี่่�ยงและ 
การควบคุมภายในของหน่วยงาน 3 ระดัับ  
และระบบรับัข้อ้ร้อ้งเรียีนที่่�ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีเข้า้ถึงึได้้

4.	�สื่่ � อสารและจััดฝึึกอบรมด้านจรรยาบรรณ 
แก่่หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล พนัักงาน รวมถึึงคู่่�ค้้า 
และคู่่�ธุุรกิิจเป็็นประจำำ� เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรม 
การทำำ�งานที่่�โปร่่งใส

1.	� กำ�หนดและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ของผู้บริหาร พนักงาน และคู่ธุรกิจ เพื่อให้เกิด
การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
ทั้ ง ในระดับประเทศและระดับสากล โดย
คำ�นึงถึงความเหมาะสมและความเป็นธรรม 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

2.	� ใช้ระบบการบริหารงานด้านการกำ�กับดูแล 
การปฏิบัติงาน (Compliance Management 
System, CMS) ทำ�ให้การปฏบัติตามกฎเกณฑ์
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.	�ป รับปรุ งตั วอย่ า ง ในจรรยาบรรณให้ เป็น 
ปจจบุนัเสมอ รวมทัง้มชีอ่งทางการสอบถามเรือ่ง
การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามจรรยาบรรณ 
GRC Helpline

พนัักงานเรีียนรู้้�และทดสอบด้้านจริิยธรรมผ่่าน Ethics 
e-Testing 100%

100%

การดููแลและ
พััฒนาพนัักงาน

1.	� สร้างคุุณค่่าขององค์์กรเพื่่�อดึึงดููดผู้้�มีีศัักยภาพ 
และความสามารถเข้้ามาร่่วมงาน 

2.	�ดู แลพนัักงานอย่างทั่่�วถึึงและเป็็นธรรมเพื่่�อสร้้าง
ความผููกพัันต่่อองค์์กร 

3.	� พััฒนาความสามารถของพนัักงานให้ตอบโจทย์
การแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ทำำ�งานอย่่างมีีความสุข 
และทำำ�งานเป็็นทีีมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล 

4.	� สร้้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�  โดยเปิิดโอกาส 
ให้้พนัักงานพััฒนาตนเองตามความสนใจและ 
วิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับตนเอง ด้้วยหลัักสููตร
ทั้้�ง Hard Skill และ Soft Skill ผ่่านช่่องทางการ
เรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 

5.	� สร้างปัจจัยัสนับสนุนุการเรียีนรู้้�ด้วยระบบการบริหิาร 
จััดการการเรีียนรู้้� (Learning Management 
System, LMS) ที่่�มีีคุณุภาพและตอบสนองความ
ต้้องการของผู้้�ใช้้งาน

•	� อบรม พัฒนาพนักงานด้านธุรกิจ ความเป็นผู้นำ� 
ทักษะในอนาคตท่จำ�เป็น และผนวกความรู้และ
ตัวอย่างการดำ�เนินงานด้าน ESG ตลอดช่วง
อายุงานด้วย SCG Flagship Programs และ
พัฒนาหลักสูตรเฉพาะด้าน ESG อาทิ หลักสูตร  
Net Zero Accelerator Program (NZP) และ 
ESG Leadership Program โดยมุ่งหวังให้ 
การเรียนรู้ดังกล่าวสามารถสร้างผู้นำ�ในองค์กร
ที่สอดคล้องตามแนวทาง Inclusive Green 
Growth 

•	� ดูแลและพัฒนาแรงงานข้ามชาตอย่างเท่าเทียม 
ไม่มีการเลือกปฏิบัติ อาทิ การสื่อสารด้วย 
ภาษาถิ่นของแรงงานข้ามชาติ การพัฒนาและ
ปรับปรุงสภาพการจ้างที่เหมาะสม การตรวจ
สุขภาพ การจัดหาที่พักในราคาที่ เหมาะสม  
และจัดรถรับส่งให้ เป็นต้น   

•	�จ ดให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี (Well  
Being) ของพนักงานครอบคลุม 4 มิติ ได้แก่ 
ร่างกาย จิตใจ การเงิน และสังคม

ความผููกพัันต่อองค์์กรของพนัักงานเทีียบกัับพนัักงาน
ทั้้�งหมด (ในประเทศ) เท่่ากัับ 4

4.06

พนัักงานระดับสููงเข้าร่วมหลักสูตร Net Zero  
Accelerator Program (NZP) ครบ 100% ภายใน 
ปีี 2570

50%

การปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

ผลกระทบต่่อความ
หลากหลายทางชีีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจัดการพลังงาน การจััดการของเสียคุุณภาพอากาศ ความสัมัพันธ์
กับัชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีกว่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

การพััฒนาชุุมชน
และสัังคม

1.	� การใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง ทั้้�งจากภายใน
เอสซีีจีีและภายนอก พััฒนาศักยภาพชุมชน 
ให้้สามารถพึ่่� งพาตนเองได้้และช่่วยเหลืือ  
ดููแลสัังคม 

2.	� การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วนเพื่่�อสร้้างสรรค์์คุุณค่่า 
ที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�สัังคม 

3.	� การสร้างนวัตกรรมเพื่่�อตอบสนองความต้องการ
ของชุุมชนและแก้้ไขปััญหาของสัังคม 

4.	� การพััฒนาต้นแบบการพััฒนาสังคมอย่างยั่่�งยืน
และขยายผลสู่่�ชุุมชนเครืือข่่าย

•	� Go Together และ Net Zero Accelerator 
Program (NZAP) ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีที่่� 2 เพื่่�อถ่า่ยทอด
องค์์ความรู้้�และประสบการณ์จริิงด้้านการจัดการ
พลัังงานและการลดของเสีีย โดยขยายความ 
ร่่วมมือกัับภาคีเครืือข่่าย อาทิ สภาอุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย กรมส่งเสริมอุุตสาหกรรม  
สสว. เพื่่�อเข้้าถึึงผู้้�ประกอบการทั่่�วประเทศ  
ในปีี 2568 มีีผู้้�เข้าร่วมโครงการ Go Together  
รวม 1,203 ราย และ NZAP 106 ราย สะท้้อน 
ถึึงการยกระดัับศัักยภาพ SMEs สู่่�เศรษฐกิิจ 
คาร์์บอนต่ำำ��อย่่างเป็็นรููปธรรม

•	�ส่ งเสริมิการใช้ทรัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่ อาทิ ิโครงการ 
'ชุุมชนไร้้ขยะ' และ 'พากระดาษกลับบ้้าน'  
โดย SCGP ซึ่่�งสร้างรายได้หมุนเวีียนให้ชุุมชน 
กว่่า 4.4 ล้้านบาท และนำำ�กระดาษกลับเข้้าสู่่�
กระบวนการรีีไซเคิิลได้้ถึึง 540 ตััน

•	�ร่ วมกับจังหวัดสระบุรีีขัับเคลื่่�อน 'การทำำ�นาเปียก 
สลัับแห้้ง (AWD)' ครอบคลุุมพื้้�นที่่�กว่่า 1,118 ไร่่ 
ช่่วยลดการใช้้น้ำำ��ได้้ร้้อยละ 25–40 และลด 
การปล่่อยก๊๊าซมีีเทนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ด้้านอาชีีพ การศึกษา และสุขภาวะ 
จำำ�นวน 50,000 คน (สะสมตั้้�งแต่่ปีี 2564-2573)

71,676 คน

Inclusive Society

Revenue Generation Cost Savings Risk Management Sustainable Investment

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX
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Our Action SDGs Strategy Program Target Outcome

Performance 2568 Business Impact Externality Impact

การพััฒนาชุุมชน
และสัังคม

1.	� การใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง ทั้้�งจากภายใน
เอสซีีจีีและภายนอก พััฒนาศักยภาพชุมชน 
ให้้สามารถพึ่่� งพาตนเองได้้และช่่วยเหลืือ  
ดููแลสัังคม 

2.	� การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานและ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วนเพื่่�อสร้้างสรรค์์คุุณค่่า 
ที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�สัังคม 

3.	� การสร้างนวัตกรรมเพื่่�อตอบสนองความต้องการ
ของชุุมชนและแก้้ไขปััญหาของสัังคม 

4.	� การพััฒนาต้นแบบการพััฒนาสังคมอย่างยั่่�งยืน
และขยายผลสู่่�ชุุมชนเครืือข่่าย

•	� Go Together และ Net Zero Accelerator 
Program (NZAP) ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีที่่� 2 เพื่่�อถ่า่ยทอด
องค์ความรู้้�และประสบการณ์จริิงด้้านการจัดการ
พลัังงานและการลดของเสีีย โดยขยายความ 
ร่่วมมือกัับภาคีเครืือข่่าย อาทิ สภาอุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย กรมส่งเสริมอุุตสาหกรรม  
สสว. เพื่่�อเข้้าถึึงผู้้�ประกอบการทั่่�วประเทศ  
ในปีี 2568 มีีผู้้�เข้้าร่วมโครงการ Go Together  
รวม 1,203 ราย และ NZAP 106 ราย สะท้้อน 
ถึึงการยกระดัับศัักยภาพ SMEs สู่่�เศรษฐกิิจ 
คาร์์บอนต่ำำ��อย่่างเป็็นรููปธรรม

•	�ส่ งเสริมิการใช้ทรัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่ อาทิ ิโครงการ 
'ชุุมชนไร้้ขยะ' และ 'พากระดาษกลับบ้้าน'  
โดย SCGP ซึ่่�งสร้างรายได้หมุนเวีียนให้ชุุมชน 
กว่่า 4.4 ล้้านบาท และนำำ�กระดาษกลับเข้้าสู่่�
กระบวนการรีีไซเคิิลได้้ถึึง 540 ตััน

•	�ร่ วมกับจังหวัดสระบุรีีขัับเคลื่่�อน 'การทำำ�นาเปียก 
สลัับแห้้ง (AWD)' ครอบคลุุมพื้้�นที่่�กว่่า 1,118 ไร่่ 
ช่่วยลดการใช้้น้ำำ��ได้้ร้้อยละ 25–40 และลด 
การปล่่อยก๊๊าซมีีเทนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ด้้านอาชีีพ การศึกษา และสุขภาวะ 
จำำ�นวน 50,000 คน (สะสมตั้้�งแต่ปีี 2564-2573)

71,676 คน

การปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก

ผลกระทบต่่อความ
หลากหลายทางชีีวภาพ

การจััดการน้ำำ��การจัดการพลังงาน การจััดการของเสียคุุณภาพอากาศ ความสัมัพันธ์
กับัชุมชน

ผลการดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี หรืือดีกว่า ผลการดำำ�เนิินงานไม่่ได้ตามเป้้าหมายประจำำ�ปีี
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เอสซีจียังัคงรักัษาพื้้�นฐานด้านการเงินิที่่�ดีทั้้�งเรื่่�องของยอดขายและกระแสเงินิสด ถึงึแม้ต้องเผชิญิกับัความผันัผวนของเศรษฐกิจิโลก
ผลการดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจ

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI  
Standards

SASB

รายได้จากการขาย (พันล้านบาท)  530.1  569.6  499.6  511.2  496.9 GRI 201-1

กำ�ไรสำ�หรับปี (พันล้านบาท)   47.2   21.4   25.9   6.3   14.1 GRI 201-1

EBITDA (พันล้านบาท)   91.9   61.9   54.1   53.9   51.2 GRI 201-1

ผลประโยชน์ของพนักงาน ประกอบด้วยเงินเดือน ค่าจาง สวัสดิการ ค่าใช้จ่าย 
โครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้ (ล้านบาท)

47,921 50,732 50,190 51,331 49,781 GRI 201-1

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)  
(ล้านบาท)

22,200  9,600  7,200  6,000  6,000 GRI 201-1

ต้นทุนทางการเงินที่จ่ายให้แก่ผู้ให้กู้ยืมเงิน (ล้านบาท) 6,758 7,523 10,297 11,500 10,738 GRI 201-1

ภาษีที่จ่ายให้แก่รัฐบาลและหน่วยงานราชการท้องถิ่น เช่น ภาษีเงินได้ 
นิติบุคคล ภาษีบำ�รุงท้องถิ่น ภาษีโรงเรือน และภาษีธุรกิจเฉพาะ  
(ล้านบาท)

 8,430  6,685  6,167  5,860  5,195 GRI 201-1

สิทธิประโยชน์ทางภาษีและอื่นๆ จากการส่งเสริมการลงทุน 
และการวิจัยและพัฒนา (ล้านบาท)

 1,592   701   826   919  1,611 GRI 201-4

ข้อร้องเรียนผ่านระบบ SCG Whistleblowing System (จำ�นวน)   30   51   55   47   52 GRI 205-3

ความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้าจากการสำ�รวจผ่านช่องทาง  
SCG Contact Center (%)

  100   100   100   100   100 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้าของทุกธุรกิจ (%)   94   94   94   93   93 

เงินสนับสนุนสมาคมและองค์กรต่างๆ (ล้านบาท)(1)   11.3   30.9   27.8   36.4   34.1 

เงินสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเมือง (ล้านบาท)(2) 0 0 0 0 0

คู่ธุรกิจที่ได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและ 
การกำ�กับดูแล (% ของมูลค่าจัดหา)

  100   100   100   100   100 

สัดส่วนมูลค่าการจัดหาแยกตามภูมิศาสตร์ (% ของมูลค่าจัดหา)

 • �ในประเทศ   40   50   55   56   56 

 • �ต่างประเทศ   60   50   45   44   44 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพิ่มสูง (พันล้านบาท) 182.5 195.5 167.7 154.4 149.5
(%)   34.4   34.3   42.7   38.0   37.7 

รายได้จากสินค้าและบริการที่ได้รับฉลาก SCG Green Choice  
(พันล้านบาท)

216.0 289.7 270.7 275.6 255.7 EM-CM-410a.2

(%)   40.7   50.9   54.1   54.0   51.0 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการที่มอบคุณค่าโดยตรงต่อลูกค้า 
ตอนใช้งาน (พันล้านบาท)(3)

  4.87  27.46   71.5   35.1 58.5 RT-CH-410a.1

(%)   2.00  11.60   14.3   16.7   12.0 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการที่สนับสนุนให้เกิดการก่อสร้าง
ที่ยั่งยืน (พันล้านบาท)

69.4 71.8 59.3 55.9 65.3 EM-CM-410a.1

(%) 13.1 12.6 11.9 10.9 13.1

ข้อมูลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX
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25%
SCGP

11%
SL and D&R
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อื่นๆ1%

ฟลิปปนส

94%
ไทย
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เวียดนาม

72%
ไทย

11%
เวียดนาม

6%
อินโดนีเซีย

1%
กัมพูชา

17%
CGS

5%
SCGD

5%
อื่นๆ

2%
อินโดนีเซีย 2%

ฟลิปปนส

5%
กัมพูชา

เอสซีจี เคมิคอลส : SCGC

เอสซีจี เดคคอร : SCGD

เอสซีจีพี : SCGP

เอสซีจี ซีเมนตแอนดกรีนโซลูชันส : CGS

เอสซีจี สมารทลีฟวิง และเอสซีจี 
ดิสทริบิวชั่นแอนดรีเทล : SL and D&R

42%
SCGC

66%
ไทย

19%
เวียดนาม

รายได้จากการขาย (แยกกลุ่มธุรกิจ)

ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาล (แยกประเทศ) สิทธิประโยชน์ทางภาษี (แยกประเทศ)

รายได้จากการขายแยกประเทศ

496.9

5,195 1,611

496.9
พัันล้้านบาท

ล้้านบาท ล้้านบาท

พัันล้านบาท

NA = Not Available
(1)	� องค์์กร 10 ลำำ�ดัับแรกที่่�เอสซีีจีีให้้การสนัับสนุุน ได้้แก่่ Alliance to End Plastic Waste (AEPW), สมาคมอุุตสาหกรรมปููนซีเมนต์์ไทย (TCMA), World Business Council for Sustainable Development 

(WBCSD), สภาหอการค้้าแห่งประเทศไทย, สภาอุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย, สมาคมเครือข่่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย (UNGCNT), สมาคมส่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD), สถาบันวิิจัย

เพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (TDRI), The Carbon Disclosure Project (CDP) และกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้อม

	� การสนับัสนุนุดังักล่า่วมีวัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อส่งเสริมิการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืในหลากหลายมิติ โดยอยู่่�ในรูปูแบบของค่า่สมาชิกิ (membership fee) และการสนับัสนุนุกิจกรรมหรือืความร่ว่มมือืที่่�ช่ว่ยผลักัดันัประเด็น็

ด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับอุตสาหกรรม

	� เอสซีีจีีให้้ความสำำ�คััญเป็็นพิิเศษกัับประเด็็นที่่�จำำ�เป็็นต้้องเร่่งสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ เช่่น การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ��และเศรษฐกิิจหมุุนเวียน  

ตลอดจนด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย เพื่่�อให้้เกิิดผลลัพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรมอย่่างแท้จริง ทั้้�งนี้้� การสนัับสนุุนดังกล่าวมิได้้มีีวััตถุประสงค์เพื่่�อชี้้�นำำ�การดำำ�เนิินงานขององค์์กรใด หรือเพื่่�อเป็็นผู้้�แทนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ต่่อการดำำ�เนิินงานขององค์์กรเหล่านั้้�นแต่่อย่่างใด
(2)	� เอสซีีจีีวางตััวเป็็นกลางทางการเมืือง โดยมีีนโยบายไม่สนัับสนุุนด้้านการเงินหรือรูปแบบอื่่�นแก่่พรรคการเมืือง กลุ่่�มแนวร่วมทางการเมืือง หรืือผู้้�ลงสมััครรัับเลืือกตั้�งทางการเมืือง ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นระดัับภููมิภาค 

หรืือระดัับประเทศ หรืือบุุคคลผู้้�มีีอิิทธิพลทางการเมืือง หรืือนักวิ่่�งเต้้นทางการเมืือง หรืือผู้้�ได้้รับประโยชน์ทางการเมือง และอื่่�นๆ ที่่�มีลัักษณะคล้ายคลึึงกััน (การรณรงค์หาเสีียง การซื้้�อเสียง กิิจกรรมเพื่่�อการ 

ลงคะแนนเสีียง การลงประชามติิ ฯลฯ) รวมทั้้�งมีีนโยบายไม่่จ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับพนัักงานรััฐ ซึ่่�งหมายถึึงการกระทำำ�ใดๆ ที่่�อาจทำำ�ให้เกิดอิิทธิิพลหรืือแรงจููงใจในการตัดสิินใจอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด 

และทำำ�ให้้เกิิดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�หรืือการตััดสิินใจที่่�ไม่่เป็็นธรรม
(3)	� เฉพาะเอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ (SCGC)
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4%
SCGD

3%
SCGD

2%
SCGD

2%
SL and D&R

8%
SCGP

8%
SCGP

98%
SCGP

69%
SCGP

22%
CGS

74%
CGS

75%
CGS

4%
SL and D&R

3%
SL and D&R

4%
SL and D&R

11%
SCGC

12%
SCGC

1%
SCGC

เอสซีจีพี : SCGP

เอสซีจี เคมิคอลส : SCGC

เอสซีจี เดคคอร : SCGD

เอสซีจี ซีเมนตแอนดกรีนโซลูชันส : CGS

เอสซีจี สมารทลีฟวิง และเอสซีจี 
ดิสทริบิวชั่นแอนดรีเทล : SL and D&R

ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ปริมาณการผลิตและการใช้วัตถุดิบ ในปีี 2568 ใช้้วััสดุุุ�หมุุนเวีียนอย่่างต่่อเนื่่�องสะท้้อนการยกระดัับ
ประสิทธิิภาพทรัพยากรและความสามารถในการแข่งขััน 
ในระยะยาว

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565(1) 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ปริมาณการผลิต (ตัน) (2) 83,339,510(1)  85,891,647  77,518,763  79,120,677  83,591,508 EM-CM-000.A

ปริมาณวัตถุดิบ (ตัน)(2)  71,342,275 86,758,219 82,039,769 88,201,788 90,188,333 GRI 301-1

ปริมาณวัสดุนำ�กลับมาใช้ใหม่ (ตัน)(2) 3,759,406 6,048,122 5,445,245 7,497,227 5,733,927 GRI 301-2 RT-CP-410a.1

(%) 5.27   6.93 6.64 8.5 6.4 GRI 301-2

ปริมาณวัสดุุหมุนเวียน (ตัน)(2)  N/A 4,777,591 6,892,041 7,458,443 7,297,618 GRI 301-1

(%)  N/A   5.51   8.40   8.46   8.09 GRI 301-1 

ปริมาณวัสดุุนำ�กลับมาใช้ใหม่และวัสดุหมุนเวียน (ตัน)(2)  N/A 10,825,712 8,564,830 8,929,642 9,101,794

(%)  N/A 12.44 10.44 10.12 10.09

ปริมาณการผลิต ปริมาณวัตถุดิบ

ปริมาณวัสดุนำ�กลับมาใช้ใหม่ ปริมาณวัสดุหมุนเวียน

83.50 90.19

5.73 7.30

ล้้านตััน ล้้านตััน

ล้้านตััน ล้้านตััน

NA = Not Available
(1)	� เริ่มรวมข้อมูลการดำ�เนินงานของโรงงานในต่างประเทศ
(2)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS
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4%
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2%
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2%
SL and D&R

8%
SCGP

8%
SCGP

98%
SCGP

69%
SCGP

22%
CGS

74%
CGS

75%
CGS

4%
SL and D&R

3%
SL and D&R

4%
SL and D&R

11%
SCGC

12%
SCGC

1%
SCGC

เอสซีจีพี : SCGP

เอสซีจี เคมิคอลส : SCGC

เอสซีจี เดคคอร : SCGD

เอสซีจี ซีเมนตแอนดกรีนโซลูชันส : CGS

เอสซีจี สมารทลีฟวิง และเอสซีจี 
ดิสทริบิวชั่นแอนดรีเทล : SL and D&R

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลดลง 5.18 ล้้านตััน CO2 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีี 2563 สอดคล้้องกับเป้้าหมายทางวิิทยาศาสตร์ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การ 
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์ในปี 2593

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI 
Standards

SASB

ก๊าซเรือืนกระจก Scope 1+2 (ตัน CO2)   33,525,541   30,116,798   27,083,867   25,479,607  29,058,639 

ก๊าซเรือืนกระจก Scope 1 (ตันั CO2)
(1)   30,343,481 27,236,390 24,329,050   22,869,440  26,073,563 GRI 305-1 EM-CM-110a.1

ก๊าซเรือืนกระจก Scope 2 (ตัน CO2)
(1)   3,182,060 2,880,408 2,754,817   2,610,166 2,985,076 GRI 305-2

Location-Based (ตันั CO2)
 (1)   3,323,357   3,106,463   2,935,118   2,860,118   3,269,577 

Market-Based (ตันั CO2)
 (1)   3,182,060   2,880,408   2,754,817   2,610,166   2,985,076 

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
จากเชื้้�อเพลิงชีวีภาพ (ตัน CO2)

 (1)

  4,853,737   5,459,979   3,968,392   5,522,750   4,553,608 GRI 305-1

ปริมาณก๊าซเรือืนกระจกที่่�ลดลง  
เมื่่�อเทียีบกับัปีฐาน 2563 (ตันั CO2)

  717,668   4,126,412   7,159,343   8,763,603   5,184,571 GRI 305-5

(%) 2.09% 12.05% 20.91% 25.59% 15.14%

ก๊าซเรือืนกระจก Scope 3 (ตัน CO2)   15,603,650 10,014,394 10,606,251 10,695,208 15,497,603 GRI 305-3

1.	 การซื้้�อสินิค้าและบริกิาร (ตันั CO2)
 (1)   5,036,763   4,672,130   5,303,395   5,822,774   6,433,066 

2.	สิ นค้าทุนุ (ตันั CO2)
 (1) 0 0 0 53,830 101,570

3.	� การเตรียีมเชื้้�อเพลิงิและพลังังาน  
(ตันั CO2)

 (1)

  1,878,089   1,461,512   1,460,420   1,266,371   1,784,214 

4.	� การขนส่งและการกระจายสินิค้า 
ของธุรุกิจต้นน้ำำ�� (ตันั CO2)

 (1)

  1,090,483   1,542,759   1,480,778   1,109,770   1,023,275 

5.	�ข องเสียที่่�เกิดิขึ้้�นจากการดำำ�เนินธุรกิจิ 
(ตันั CO2)

 (1)

  1,373   2,642   22,427   76,327   108,684

6.	 การเดินทางเพื่่�อธุรุกิจิ (ตันั CO2)
 (1)   1,479   13,225   3,910   6,761   3,404 

7.	� การเดินิทางของพนักังาน  
(ตันั CO2)

 (1)

  24,144   6,888   9,981   36,009   88,420 

8.  การเช่าพื้้�นที่่� (ตันั CO2)
 (1) 0 0 0 0 0

9.	� การขนส่งและการกระจายสินค้าของ
ธุรุกิจปลายน้ำำ�� (ตันั CO2)

 (1)

  1,145,963   422,057   566,064   388,330   475,668 

10.	�กระบวนการแปรรูปสินค้าท่ขายไป 
(ตัน CO2)

 (1)

  4,225,574   34,002   246,235   434,023   993,098 

11.	�การใช้สินค้าท่ขายไป (ตัน CO2)
 (1)   1,747,781   1,205,819   887,651   918,074   916,827 

	 11.1	� การใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล 
ที่ขาย (1)

  1,156,169   1,205,819   887,493   917,262   867,404 

12.	�การจัดการผลิตภัณฑ์หลังการใช้งาน 
(ตัน CO2)

 (1)

  41,467   51,556   67,203   58,623   3,037,369 

13.	�การให้เช่าพนที่ (ตัน CO2)
 (1) 0 0 0 106 61

14.	�แฟรนไชส์ (ตัน CO2)
 (1)   487   7,735   6,578   3,977   3,887 

15.	�การลงทุน (ตัน CO2)
 (1)   410,047   594,068   551,609   520,234   528,060 

หมายเหตุ
(1) 	ข้อมูลปีฐาน 2563 ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1+2 เท่ากับ 34,243,210 ตัน CO2

(2)	ข ้อมูลปีฐาน 2564 ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 3 เท่ากับ 15,603,650 ตัน CO2

(3)	ข ้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1, 2, 3 ที่แสดงในหน้านี้อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS

ข้อมูลปีฐาน 
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32%
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SCGD

2.8%
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25%
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37%
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65.7%
CGS

16%
SCGC
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14.9%

ปริมาณการใช้พลังงาน การใช้เชื้้�อเพลิงหมุนเวีียนได้เพิ่่�มขึ้้�นอย่างต่อเนื่่�อง เพื่่�อลดการใช้ 
เชื้้�อเพลิงิหมุนเวียีนไม่ได้

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ปริิมาณการใช้้พลัังงาน (เพตะจููล)(1)   257.44   237.43   225.11   220.94   247.39 GRI 302-1 EM-CM-130a.1

ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนไม่่ได้้ (เพตะจููล)(1)   209.10   185.21   166.49   157.55   185.28 GRI 302-1 EM-CM-130a.1

ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนได้้ (เพตะจููล)(1)   24.85   31.31   38.25   43.23   39.49 

ปริมาณการใช้พลังังานไอน้ำำ��และความร้อน (เพตะจูลู)(1)   4.65   2.52   2.61   2.59   2.42 

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (เพตะจููล)(1)   19.18   18.66   18.01   17.81   20.45 GRI 302-1 EM-CM-130a.1

ปริิมาณพลัังงานไฟฟ้้าที่่�ขาย (เพตะจููล)(1)   0.35   0.26   0.25   0.25   0.24 

ปริิมาณการใช้้พลัังงานที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ  
ณ ปีีฐาน 2550 (เพตะจููล)(2) 

  19.75   17.12   17.66   18.97   15.32 GRI 302-4

(%) 7.1 6.7 7.3 7.9 5.8

(1)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS 
(2)	 ข้อมูลปีฐาน 2550 ของปริมาณการใช้พลังงานเท่ากับ 139.36 เพตะจูล

ปริมาณการใช้พลังงานรวม การใช้พลังงานรวม

GHG Scope 1+2

247.39

29.06

เพตะจููล

ล้้านตััน CO2
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220.94
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เพตะจูล
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การดำ�เนินงานด้าน Co-processing ของ
ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

ปรับปรุงกระบวนการผลิตโดยใช้เชื้อเพลิงทดแทนในโรงงานปูนซีเมนต์
ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงทดแทนที่่�ใช้้ทดแทนฟอสซิิลในโรงงาน
ปููนซีีเมนต์์ (%)

19.9 26.9 35.5 43.52 33.38

 • �สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงทดแทนฟอสซิิล 7.7 9.1 11.7 15.1 12.27
 • �สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล 12.2 17.8 23.8 28.5 21.11

สััดส่่วนวััตถุุดิิบทดแทนในซีีเมนต์์ (%) 8.4 10.1 7.33 7.64 6.04

สััดส่่วนวััตถุุดิิบทดแทนในคอนกรีีต (%) 1.09 0.94 1.05 1.25 1.29

สััดส่่วนปููนเม็็ดต่่อตัันปููนซีเมนต์ (%) 74.2 71.82 71.24 69.25 69.41

ปริมาณการใช้พลังงาน

การใช้พลังงานความร้อนและไอน้ำ� การใช้พลังงานไฟฟ้า

227.19 20.45เพตะจููล เพตะจูล

31%
SCGC 34%

SCGC

26%
SCGP

18%
SCGP

1%
SL and D&R

4%
SL and D&R

37%
CGS

37%
CGS

5%
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7%
SCGD
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ปริมาณน้ำ�จากภายนอกและคุณภาพน้ำ� ในปี 2568 เอสซีจีสีามารถเพิ่่�มประสิทธิภาพการใช้น้ำำ�� โดยเพิ่่�มสัดส่วน
ปริมาณน้ำำ��กลับัมาใช้

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564(1) 2565 2566 2567 2568 2568
ในพื้นที่เสี่ยง(2)

GRI Standards SASB

ปริมาณน้ำ�จากภายนอก

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอกแบ่่งตามประเภท
แหล่่งน้ำำ��

น้ำำ��ผิิวดิิน (เมกะลิิตร)(3)   50,840   50,247   47,563   49,828   50,618   40,704 GRI 303-3 EM-CM-140a.1
 • �น้ำำ��จืืดที่่�มีี TDS ≤ 1,000 mg/l   50,840   50,230   47,557   49,828   50,618   40,704 
 • �น้ำำ��อื่่�นที่่�มี ีTDS > 1,000 mg/l 0 17 6 0 0 0

น้ำำ��ใต้้ดิิน (เมกะลิิตร)(3)   42,310   38,625   36,750   38,988   40,394   447 GRI 303-3 EM-CM-140a.1
 • �น้ำำ��จืืดที่่�มีี TDS ≤ 1,000 mg/l   42,310   38,625   36,406   38,756   40,022   447 
 • �น้ำำ��อื่่�นที่่�มีี TDS > 1,000 mg/l 0 0   344   232 372 0

น้ำำ��จากหน่่วยงานอื่่�นทั้้�งหมด 
(เมกะลิิตร)(3)

  36,870   31,190   37,921   30,509   39,081   28,727 GRI 303-3 EM-CM-140a.1

 • �น้ำำ��จืืดที่่�มีี TDS ≤ 1,000 mg/l   36,870   31,189   37,920   30,509   38,979   28,727 
 • �น้ำำ��อื่่�นที่่�มีี TDS > 1,000 mg/l 0 1 1 0 102 0

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอกรวมทุุกแหล่่งน้ำำ�� 
(เมกะลิิตร)(3)

130,020 120,069 122,169 119,325 130,094   69,881 GRI 303-3

ปริิมาณน้ำำ��จากภายนอกที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับ
กรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2565 (เมกะลิิตร)

(10,070)   (6,040)   (5,368)  -

(%) -8.98 -5.33  -4.30  -

ปริมาณน้ำำ��กลับัมาใช้ (เมกะลิติร)(3)   17,030   18,500   18,486   17,990   20,674  - EM-CM-140a.1
(%) 11.9 13.35 13.14 13.10 13.71  -

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�ง*

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งแบ่่งตามแหล่่งที่่�ปล่่อย(3)

 • �น้ำำ��ผิิวดิิน (เมกะลิติร)   48,240   66,270   64,082   64,894   65,743   27,436 GRI 303-3
 • �น้ำำ��ใต้้ดิิน (เมกะลิติร)   1 0 0 30 0 0 GRI 303-3
 • �น้ำำ��ทะเล (เมกะลิติร)   150   120   117   2,699   46 
 • �น้ำำ��ส่่งไปหน่่วยงานอื่่�นรวม (เมกะลิติร)   4,150   3,205   2,095   842   560   157 
 	 ---ส่่งไปใช้้ที่่�หน่่วยงานอื่่�น (เมกะลิติร)   3,810   2,907   1,672   487   170 0 GRI 303-3

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งแบ่่งตามประเภทน้ำำ��(3)

 • �น้ำำ��จืืดที่่�มีี TDS ≤ 1,000 mg/l (เมกะลิติร)   7,840   18,580   23,234   20,465   25,910   16,163 GRI 303-3
 • �น้ำำ��อื่่�นที่่�มีี TDS > 1,000 mg/l (เมกะลิติร)   44,560   51,038   43,063   45,418   43,092   11,477 

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งรวมจากทุุกแหล่่งที่่�ปล่่อย 
(เมกะลิติร) (3)

  52,400   69,618   66,297   65,883   69,002   27,639 GRI 303-3

ปริิมาณ BOD (ตันั)(3)   211 765 570 455 608  - GRI 306-1

ปริิมาณ COD (ตันั)(3)   4,411 6,445 6,031   5,939   6,267  - GRI 306-1

ปริิมาณ TSS (ตันั)(3)   490 1,105 830 742 885  - GRI 306-1

(1)	 เริ่่�มรวมข้้อมููลการดำำ�เนิินงานของโรงงานในต่่างประเทศ
(2)	� ใช้้เครื่่�องมืือ Aquaduct 4.0 เวอร์์ชั่่�นล่่าสุุดของกรอบการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ��
(3)	� อยู่่�ในขอบเขตการตรวจประเมิินโดย SGS

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX
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130,094 เมกะลิิตร

ปริมาณน้ำ�จากภายนอก

ปริมาณน้ำ�จากภายนอกที่ลดลง
เมื่อเทียบกับกรณีปกติ ณ ปีฐาน 2565

101



การจัดการของเสีย ปีี 2568 การจััดการของเสีียโดยรวมยัังคงอยู่่�ภายใต้้การควบคุุม
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ แม้ปริิมาณของเสียรวมปรับเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย
ตามกิิจกรรมการผลิิต โดยสััดส่่วนของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์
และกำำ�จััดอย่่างถููกต้้องยัังอยู่่�ในระดัับสููงและมีีเสถีียรภาพ

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564(1) 2565 2566 2567 2568 GRI 
Standards SASB

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด 
(ตััน)(1)

1,256,120 1,745,807 1,642,500 1,552,106 1,627,444 GRI 306-3 
(2020)

EM-CM-150a.1

ปริมาณของเสียีอันัตราย
ทั้้�งหมด (ตันั)(1)

13,970 64,908 107,335 87,984 59,612 GRI 306-3 
(2020)

EM-CM-150a.1

ปริิมาณของเสีีย 
ไม่อันัตรายทั้้�งหมด (ตันั)(1)

1,242,150 1,680,899 1,535,165 1,464,123 1,567,832 GRI 306-3 
(2020)

EM-CM-150a.1

ภายใน
เอสซีจี/
Onsite

ภายนอก
เอสซีจี/
Offsite

ภายใน
เอสซีจี/
Onsite

ภายนอก
เอสซีจี/
Offsite

ภายใน
เอสซีจี/
Onsite

ภายนอก
เอสซีจี/
Offsite

ปริมาณของเสียีที่่�ถูกูแยก
ออกจากการกำำ�จัดั (ตันั)(1)

706,771 1,191,216 613,716 528,142 609,233 559,821 546,969 496,586 GRI 306-4 
(2020)

EM-CM-150a.1

ของเสียีอันัตราย (ตันั)(1) 4,439 39,034 40,782 51,025 4,055 55,390 1,610 43,810
 • การใช้้ซ้ำำ�� 34 305 0 408 687 20,531 0 20,733
 • การใช้้ใหม่่ 3,663 37,873 40,782 47,779 3,368 32,014 1,610 21,234
 • การนำำ�กลัับมาใช้้
ประโยชน์์ใหม่่อื่่�นๆ

742 857 0 2,838 0 2,845 0 1,843

ของเสียีไม่อันัตราย (ตัน)(1) 702,333 1,152,182 572,934 477,117 605,178 504,431 563,359 453,046

 • การใช้้ซ้ำำ�� 6,397 19,040 338 12,948 14,547 41,090 25,579 12,065
 • การใช้้ใหม่่ 695,813 1,133,095 572,055 463,444 590,177 462,860 537,780 440,003
 • การนำำ�กลัับมาใช้้
ประโยชน์์ใหม่่อื่่�นๆ

122 47 541 725 454 481 0 978

ปริิมาณของเสีียที่่�ถููก 
ส่งตรงไปเพื่่�อกำำ�จัดั (ตันั)(1)

549,349 554,591 269,171 231,472 198,701 184,351 539,390 483,813 GRI 306-5 
(2020)

EM-CM-150a.1

ของเสียีอันัตราย (ตันั)(1) 9,532 25,874 3,162 12,367 4,331 24,207 1,928 12,263

 • �การกำำ�จััดโดยการเผา
เพื่่�อเอาพลัังงาน

9,498 16,272 2,968 4,779 4,161 13,193 1,798 7,094

 • �การกำำ�จััดโดยการ 
เผาทำำ�ลายโดยไม่่ได้้
พลัังงาน 

31 560 192 235 168 3,570 130 1,418

 • �การกำำ�จััดโดยการ 
ทำำ�ลายอื่่�นๆ

3 257 0 143 0 478 0 181

 • �การฝัังกลบ 0 8,785 2 7,210 2 6,966 0 3,570

ของเสียีไม่อันัตราย (ตันั)(1) 539,817 528,717 266,009 219,105 194,370 160,144 362,367 189,059

 • �การกำำ�จััดโดยการเผา
เพื่่�อเอาพลัังงาน

539,351 444,394 264,270 111,297 191,094 95,604 360,528 144,504

 • �การกำำ�จััดโดยการเผา
ทำำ�ลายโดยไม่่ได้้
พลัังงาน 

333 35,756 0 32,383 2,858 30,477 0 15,427

 • �การกำำ�จัดัโดยการ 
ทำำ�ลายอื่่�นๆ

0 1,137 171 487 279 575 252 1,086

 • �การฝังกลบ 133 47,430 1,569 74,938 139 33,487 1,587 28,043

(1)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX
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สารมลพิษทางอากาศ ในปี 2568 เพิ่่�มความเข้มข้นในการติดิตามและตรวจวัดั เพื่่�อยกระดับั 
การควบคุมุการปล่อ่ยมลพิษิ พร้อ้มเสริมิการรายงานข้อ้มูลูตรวจวัดั
ต่่อเนื่่�องอย่่างโปร่่งใส

(1)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS 

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ออกไซด์์ของไนโตรเจน (พัันตััน)(1)   34.50   39.92   33.51   28.64   33.44 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ออกไซด์์ของซััลเฟอร์์ (พัันตััน)(1)   3.13   5.71   5.80   4.24   6.94 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ปริิมาณฝุ่่�น (พัันตััน)(1) 3.20   2.73   2.45   2.37   2.76 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ปรอท (กิิโลกรััม)(1)   29.51   10.24   11.34   19.36   16.80 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ออกไซด์ของ
ไนโตรเจน

ปริมาณฝุ่น

ปริมาณฝุ่นที่ลดลงเมื่อเทียบกับกรณีปกติ
ณ ปีฐาน 2563

ออกไซด์ของ
ซัลเฟอร์

ปริมาณฝุ่น

33.44

6.94

2.76

พัันตััน

พัันตััน

พัันตััน
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ความหลากหลายทางชีวภาพ/
ค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อม/

การละเมิดข้อผูกพันทางกฎหมาย
และข้อบังคับ

เงินลงทุนด้านสิ่่�งแวดล้อมส่วนใหญ่เป็นการลงทุนติดตั้�งระบบ 
ผลิตพลังงานสะอาด เพื่่�อลดก๊าซเรือนกระจก อาทิ การติดตั้�ง 
ระบบพลังงานแสงอาทิิตย์ ทั้้�งในรููปแบบบนหลังคา บนพื้้�นดิิน  
และบนผิวิน้ำำ��

ข้อมูลการดำ�เนินงาน (เฉพาะประเทศไทย) 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

เหมืืองหิินปููนที่่�มีีแผนการจััดการความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ (เหมืือง)

4 4 4  4  4 EM-CM-160a.2

(%) 100 100 100  100  100

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ล้้านบาท) 2,657 3,176  2,913    1,741   1,505 

เงิินลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ล้้านบาท)(1) 1,643 2,116  1,015  5,288 5,600

รวมรายจ่่ายด้้านสิ่่�งแวดล้อม (เงิินลงทุุนด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม(1) + ค่่าใช้้จ่ายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม) (ล้้านบาท)

4,300 5,291 3,928  7,029 7,105 GRI 305-7 EM-CM-120a.1

ผลประโยชน์์จากการลงทุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ล้านบาท)(2) 34,084 76,429  72,177    65,395   58,693 

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ค่าใช้จ่ายจากอุบัติกิารณ์ที่่�เกี่่�ยวกับัน้ำำ�� (ล้านบาท) 0 0 0 0 0

จำำ�นวนการละเมิดิข้อผูกูพันัทางกฎหมาย/ข้อบังัคับ 
ด้านสิ่่�งแวดล้อม (ครั้้�ง) (ค่าปรับัเกินิ 10,000 เหรียีญ)

0 0 0 0 0 GRI 307-1

(1)	 รวมการลงทุนด้านสิ่งแวดล้อมในต่างประเทศ
(2)	� ผลประโยชน์จากการลงทุนด้านสิ่งแวดล้อมได้รวมยอดขายสินค้า บริการ และโซลูชันที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมทให้คุณประโยชน์โดยตรงกับลูกค้า
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ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

สุขภาพและความปลอดภัย อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นสูญูเสียีวันทำำ�งานของพนักงาน 
สููงขึ้้�นและของคู่่�ธุุรกิิจลดลง แต่ยัังไม่บรรลุุเป้าหมายปราศจาก
อุบัติเิหตุถึงึขั้้�นเสียีชีวิติและหยุดุงาน

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ในพื้นที่ทำ�งาน
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)(1)

• พนัักงาน 118.31 117.17 112.29 128.99 129.05
• คู่่�ธุุรกิิจ 140.43 134.29 134.42 141.15 139.04

อัตัราการบาดเจ็บ็ เจ็บ็ป่่วย และโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้องมีี
การบันัทึกึทั้้�งหมด (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน 0.947 0.785 0.891 0.892 0.806 EM-CM-320a.1
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.869 0.923 0.766 0.723 0.734 RT-CH-320a.1

อััตราการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วย และโรคจากการทำำ�งาน 
ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน 0.017 0.000 0.009 0.016 0.015 RT-CH-320a.1
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.057 0.015 0.045 0.043 0.036

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด 
(ราย)(1)

• พนัักงาน 112 92 100 98 104 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ 122 124 103 101 102

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึก
ทั้้�งหมด (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)(1)

• พนัักงาน 0.947 0.785 0.891 0.760 0.806 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.869 0.923 0.766 0.716 0.734

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวิต (ราย)(1)

• พนัักงาน (ชาย : หญิิง)  1:1  0:0  1:0  2:0  2:0 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง)  8:0  2:0  6:0  5:0  4:0

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต(1)  
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน 0.017 0.000 0.009 0.016 0.015 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.057 0.015 0.045 0.035 0.036

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�ส่งผลกระทบรุนุแรง 
(ราย)(1)

• พนัักงาน 2 1 2 4 4 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ 7 7 3 7 3

อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�ส่งผลกระทบรุนุแรง 
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)(1)

• พนัักงาน 0.017 0.009 0.018 0.031 0.031 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.050 0.052 0.022 0.050 0.022

อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นสูญูเสียีวันทำำ�งาน(1) 
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน 0.389 0.137 0.276 0.186 0.248
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.249 0.276 0.231 0.205 0.173

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�น 
สููญเสีียวัันทำำ�งาน (วััน/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน 6.246 2.330 6.047 5.915 6.416
• คู่่�ธุุรกิิจ 8.780 10.849 5.386 5.908 3.352
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ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564(1) 2565 2566 2567 2568 GRI Stadards SASB

จำำ�นวนผู้้�เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีี 
การบัันทึึกทั้้�งหมด (ราย)
• พนัักงาน(1) 0 0 0 1 0
• คู่่�ธุุรกิิจ 0 0 0 1 0

อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการ
บัันทึึกทั้้�งหมด (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน(1) 0.000 0.000 0.000 0.132 0.000
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.000 0.000 0.000 0.007 0.000

จำำ�นวนผู้้�เจ็บ็ป่่วยและเป็นโรคจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวิติ (ราย)
• พนัักงาน(1) 0 0 0 0 0 GRI 403-10
• คู่่�ธุุรกิิจ 0 0 0 1 0

จำำ�นวนผู้้�เจ็็บป่่วยจากโรคซิิลิิโคสิส (ราย)
EM-CM-320a.2• พนัักงาน(1) 0 0 0 0 0

• คู่่�ธุุรกิิจ 0 0 0 0 0

อัตัราเหตุกุารณ์เกือืบเกิดิอุบัติเหตุ ุ(พนักังานและคู่่�ธุรกิจิ)  
(เรื่่�อง/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

20.213 58.044 32.285 28.262 16.842 EM-CM-320a.1

จำ�นวนอุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยจากกระบวนการผลิต  
(ครั้ง)(2)

0 0 0 2 0 RT-CH-540a.1

อัตราอุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยจากกระบวนการผลิต 
(ครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)(2)

0 0 0 0.049 0 RT-CH-540a.1

อัตัราความรุนุแรงจากอุบัติกิารณ์ด้านความปลอดภัย 
จากกระบวนการผลิติ (ครั้้�ง/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)(2)

0 0 0 2.359 0 RT-CH-540a.1

จากการเดินทางและขนส่ง
จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวิติ (ราย)(1)

• พนัักงาน (ชาย : หญิง)  0:0  1:0  0:0  0:0  0:0 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง)  0:0  0:0  0:0  0:0  1:0
• คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง (ชาย : หญิิง)  0:0  2:0  0:0  2:0  0:0
• คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�นๆ (ชาย : หญิิง)  0:0  0:0  1:0  0:0  0:0

จำำ�นวนผู้้�เจ็บ็ป่่วยและเป็นโรคจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวิต 
(ราย)
• พนัักงาน (ชาย : หญิง) 0:0 0:0 0:0 1:0 0:0 GRI 403-10
• คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง (ชาย : หญิิง) 0:0 0:0 0:0 0:0 0:0

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุจากการขนส่่ง (ครั้้�ง) 24 16 12 3 2 RT-CH-540a.2
พนักังานขับัรถที่่�ผ่านการอบรมจากโรงเรียีนทักัษะพิพัฒัน์ (คน)   8,969   17,243   15,355   20,500   20,600 

ในพื้นที่ทำ�งาน การเดินทางและขนส่งโดยตรง
จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงขั้้�นเสียีชีวิต (ราย)(1)

• พนัักงาน (ชาย : หญิิง) 1:1 1:0 1:0 2:0 2:0 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง) 8:0 4:0 6:0 7:0 5:0

จำำ�นวนผู้้�เจ็บ็ป่่วยและโรคจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียชีวิติ (ราย)
• พนัักงาน (ชาย : หญิิง) 0:0 0:0 0:0 1:0 0:0 GRI 403-10
• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง) 0:0 0:0 0:0 1:0 0:0

อื่นๆ
สิินค้้าที่่�ผ่่านการประเมิินอันตราย (%)(2) 100 100 100 100 100 RT-CH-410b.1

รายได้จากการขายสินิค้าที่่�มีการจัดัทำำ�ข้อมูลความปลอดภัยั  
ในระบบ Globally Harmonized System of Classification 
and Labeling of Chemicals (GHS)(2) (%)

100 100 100 100 100 RT-CH-410b.1

(1)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS
(2)	� เฉพาะ SCGC (ธุรกิจเคมิคอลส์)

พนกงาน :	� บุคคลที่ปฏบัติงานให้บริษัทเต็มเวลาตามสัญญาจ้าง ได้แก่ พนักงานระดับปฏบัติการ ระดับบังคับบัญชา และระดับ
จัดการ  รวมทั้งพนักงานทดลองงาน และพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ

คู่ธุรกิจในพื้นที่ทำ�งาน :	� คู่ธุรกิจท่ปฏบัติงานให้กับบริษัท ซึ่ง งาน และ/หรือ สถานที่ปฏบัติงาน ควบคุมโดยบริษัท (ไม่รวมคู่ธุรกิจจากกิจกรรมขนส่ง)
คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง :	 คู่ธุรกิจขนส่งที่บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจี 
คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ :	 คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ ที่ไม่ได้บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจี
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อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานที่ต้องมีการบันทึกทั้งหมด

จำ�นวนผู้บาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นเสียชีวิต

คู่ธุรกิจในพื้นที่ทำ�งาน :	� คู่ธุรกิจท่ปฏบัติงานให้กับบริษัท และ/หรือสถานที่ปฏบัติงานควบคุมโดยบริษัท (ไม่รวมคู่ธุรกิจจากกิจการขนส่ง)
คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง :	 คู่ธุรกิจขนส่งที่บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจี 
คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ :	 คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ ที่ไม่ได้บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจีี
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อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นสูญเสียวันทำ�งาน

จำ�นวนโรงงานตามมาตรฐานความปลอดภัย SPAP (SPAP Certified Companies)

คู่ธุรกิจในพื้นที่ทำ�งาน :	� คู่ธุรกิจท่ปฏบัติงานให้กับบริษัท และ/หรือสถานที่ปฏบัติงานควบคุมโดยบริษัท (ไม่รวมคู่ธุรกิจจากกิจการขนส่ง)
คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง :	 คู่ธุรกิจขนส่งที่บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจี 
คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ :	 คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ ที่ไม่ได้บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจีี
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ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

พนักงานและการพัฒนาสังคม เอสซีีจีีส่งเสริิมความหลากหลายและยอมรัับความแตกต่าง 
ในองค์กรและบรรลุเุป้าหมายสัดัส่วนพนักังานหญิงิในระดับัจัดัการ 
เป็น 27% ในปี 2568

ผลการดำ�เนินงานด้านพนักงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (คน) 58,283 57,814 55,578 53,730 51,941 GRI 2-7

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงาน
ทั้้�งหมด (%)

22.4 24.4 24.0 24.8 25.9 GRI 405-1b

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ 
(%)

24.8 30.5 30.6 27.9 28.4 GRI 2-7

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ
ระดัับต้้น (%)

26.6 32.6 33.4 29.9 29.9

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ
ระดัับสููง (%)

12.9 14.8 14.7 14.8 14.3

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ 
ในหน่่วยงานที่่�สร้้างรายได้้ (%)(1)

18.3 23.3 27.1   27.6 28.4

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในตำำ�แหน่่งที่่�
เกี่่�ยวข้้องด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิศวกรรม 
เทคโนโลยีี (%)

26.3 13.2 27.2   28.6 28.8

สััดส่่วนของพนัักงานระดัับจััดการที่่�
เป็็นพนัักงานท้้องถิ่่�นในต่่างประเทศ 

(%)(2)

0.4 1.1 6.3 9.8 9.3 GRI 202-2

จำำ�นวนการจ้้างงานพนัักงานพิิการ 
ม.33 (คน)(3)

NA NA 34 39 55

จำำ�นวนการส่่งเสริิมอาชีีพคนพิิการ 
ม.35 (คน)

NA NA 255 244 240

การจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนที่่�เท่าเทียีม 
ระหว่่างเพศ(6)

GRI 405-2

•	�สั ัดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ย (เฉพาะ 
เงิินเดืือน) พนัักงานหญิิง 
ต่่อพนัักงานชาย ระดัับผู้้�บริิหาร 
(Executive Level)(6)

1.086 1.017 0.988 1.069 0.968

•	�สั ัดส่่วนค่่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย  
(เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�นๆ) 
พนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย 
ระดัับผู้้�บริิหาร (Executive 
Level)(6)

1.133 1.098 1.169 0.987 0.969

•	�สั ัดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ย (เฉพาะ 
เงิินเดืือน) พนัักงานหญิิง 
ต่่อพนัักงานชาย ระดัับจััดการ 
(Management Level)(6)

0.995 0.938 1.015   0.937 0.924

NA = Not Available
(1)	 หน่วยงานที่สร้างรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ
(2)	� คำ�นวณจากจำ�นวนพนักงานระดับจัดการที่เป็นพนักงานท้องถิ่นในต่างประเทศต่อจำ�นวนพนักงานระดับ

จัดการทั้งหมด
(3)	�พ การทางสายตา ทางกายภาพ หรือความเคลื่อนไหว และพิการด้านอื่นๆ เช่น ทางการได้ยิน  

ทางสมอง การสื่อสาร ฯลฯ
(4)	 การมีส่วนร่วมของพนักงานในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน รวมถงคณะกรรมการสวัสดิการ

(5)	�พ นักงานหญิงเท่านั้นที่มสิทธลาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย
(6)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS โดยมีการทบทวนวิธีการคำ�นวณสัดส่วนค่าจางและค่าตอบแทน

ระหว่างเพศในปี 2567 ซึ่งการทบทวนดังกล่าวไม่ได้สะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายค่าตอบแทน  

หรือแนวปฏบัติด้านค่าจางที่เท่าเทียม ทั้งนี้ ได้มีการออกบันทึกสำ�หรับรายงานการให้ความเชื่อมั่น

อย่างเป็นอิสระประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 2569 และได้มีการทบทวนข้อมูลให้สอดคล้องกันแล้ว 
(7)	ป  2564-2566 ใช้วิธีการประเมินตาม Kincentric Method (%)
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NA = Not Available
(1)	 หน่วยงานที่สร้างรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ
(2)	� คำ�นวณจากจำ�นวนพนักงานระดับจัดการที่เป็นพนักงานท้องถิ่นในต่างประเทศต่อจำ�นวนพนักงานระดับ

จัดการทั้งหมด
(3)	�พ การทางสายตา ทางกายภาพ หรือความเคลื่อนไหว และพิการด้านอื่นๆ เช่น ทางการได้ยิน  

ทางสมอง การสื่อสาร ฯลฯ
(4)	 การมีส่วนร่วมของพนักงานในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน รวมถงคณะกรรมการสวัสดิการ

(5)	�พ นักงานหญิงเท่านั้นที่มสิทธลาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย
(6)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS โดยมีการทบทวนวิธีการคำ�นวณสัดส่วนค่าจางและค่าตอบแทน

ระหว่างเพศในปี 2567 ซึ่งการทบทวนดังกล่าวไม่ได้สะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายค่าตอบแทน  

หรือแนวปฏบัติด้านค่าจางที่เท่าเทียม ทั้งนี้ ได้มีการออกบันทึกสำ�หรับรายงานการให้ความเชื่อมั่น

อย่างเป็นอิสระประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 2569 และได้มีการทบทวนข้อมูลให้สอดคล้องกันแล้ว 
(7)	ป  2564-2566 ใช้วิธีการประเมินตาม Kincentric Method (%)

ผลการดำ�เนินงานด้านพนักงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

•	�สั ัดส่่วนค่่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย  
(เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�นๆ) 
พนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย 
ระดัับจััดการ (Management 
Level)(6)

1.004 0.929 1.000   0.984 0.914

•	�สั ัดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ย (เฉพาะ 
เงิินเดืือน) พนัักงานหญิิงต่อ
พนัักงานชาย ระดัับบัังคับบัญชา
และวิิชาชีีพ และระดัับปฏิิบััติิการ  
(Non-management Level)(6)

1.138 1.108 1.130   1.048 1.088

•	�สั ัดส่่วนค่่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย  
(เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�นๆ) 
พนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย 
ระดัับบัังคัับบััญชาและวิชาชีพ 
และระดัับปฏิิบััติิการ  
(Non-management Level)(6)

0.987 0.965 0.974   0.915 0.942

สัดัส่วนการมีส่วนร่วม 
ในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน (%)(4)

85.6 78.7 84.0 84.9 88.6

การลาหยุุดของพนัักงาน
•	� ลาป่่วย (%) 9.1 10.0 12.0   11.3   12.7 
•	� ลาหยุุดจากการทำำ�งาน (%) 0.0 0.0 0.0  0.0    0.0 
•	�อื่่ �นๆ (%) 90.9 90.0 88.0   88.7   87.3 
•	�จำ ำ�นวนพนักังานลาคลอดบุตร (คน)(5) 250 267 216   175   244 GRI 401-3
•	�จำ ำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งาน 

หลัังลาคลอดบุุตร (คน)
246 251 200   165   241 

จำำ�นวนพนักังานจ้างใหม่ (คน) 854 2,688 3,122   2,298   2,558 GRI 401-1a
•	� เทียีบกับัจำำ�นวนพนักังานทั้้�งหมด (%) 1.5 4.6 5.6 4.3 4.9
•	� แยกตามเพศ (หญิงิ : ชาย) (%) 39 : 61 44 : 56 25 : 75 37 : 63 36 : 64
•	� แยกตามระดับัพนักังาน  

(พนักงานจัดัการ : พนักังานอื่่�น )ๆ (%)
1.3 : 98.7 0.7 : 99.3 0.3 : 99.7 0.3 : 99.7 0.3 : 99.7

•	� แยกตามอายุ ุ(น้อยกว่า 30 ปี : 
30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) (%)

74.4 : 25.5 : 0.1 74.4 : 25.5 : 0.1 56.7 : 40.8 : 2.5 70.9 : 28.2 : 0.9 65.7 : 32.8 : 1.5

จำำ�นวนพนัักงานสรรหาจาก 
ภายใน (โยกย้้าย/ปรัับระดัับ)  
เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง (คน)

2,232 11,418 11,156 14,256 8,013

•	� เทียีบกับัจำำ�นวนพนักังานทั้้�งหมด 
(%)

3.8 19.7 34.4 45.9 29.6

•	� แยกตามเพศ (หญิงิ : ชาย) (%) 26 : 74 30 : 70 30 : 70 30 : 70  46 : 54 
•	� แยกตามระดับัพนักังาน (พนักงาน

จัดัการ : พนักังานอื่่�นๆ) (%)
10.9 : 89.1 21.8 : 78.2 10.0 : 90.0 8.0 : 92.0 11.0 : 89.0

•	� แยกตามอายุ ุ(น้อยกว่า 30 ปี : 
30-50 ปี : มากกว่า 50 ปี) (%)

14.6 : 79.1 : 6.3 12.4 : 75.4 : 12.2 12.0 : 73.0 : 15.0 10.7 : 73.2 : 16.1 10.4 : 72.0 : 17.6
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ผลการดำ�เนินงานด้านพนักงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ค่าใช้จ่ายในการรับัพนักังานใหม่เฉลี่่�ย 
(บาท/คน)

85,542 95,720 87,975 75,934 78,715

จำำ�นวนพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ 
(คน)

849 2,304 2,622 4,011 2,978 GRI 401-1b

•	� เทีียบกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 
(%)

1.5 4.0 4.7 7.5 5.7

•	� แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย) (%) 29 : 71 35 : 65 36 : 64 26 : 74 33 : 67
•	� แยกตามระดัับพนัักงาน (พนักังาน

จััดการ : พนัักงานอื่่�นๆ) (%)
3.3 : 96.7 1.0 : 99.0 1.7 : 98.3  0.8 : 99.2  1.2 : 98.8 

•	� แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 
30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี) (%)

27.0 : 68.9 : 4.1 38.4 : 57.3 : 4.3 36.2 : 58.7 : 5.1  31.1 : 62.3 : 6.6  40.1 : 56.6 : 3.3 

จำำ�นวนพนัักงานพ้้นสภาพพนัักงาน
ทั้้�งหมด (คน)

1,323 3,575 4,074 4,540 5,472 GRI 401-1b

•	� เทีียบกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 
(%)

2.3 6.2 7.3 8.4 10.5

•	� แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย) (%) 27 : 73 40 : 60 36 : 64 25 : 75 32 : 68
•	� แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงาน

จััดการ : พนัักงานอื่่�นๆ) (%)
5.5 : 94.5 6.0 : 94.0 1.6 : 98.4  1.8 : 98.2  3.2 : 96.8 

•	� แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 
30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี) (%)

18.4 : 57.3 : 24.3 34.8 : 52.1 : 13.1 28.0 : 49.1 : 22.9  23.2 : 55.8 : 21.0  28.5 : 48.1 : 23.4 

ระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของ
พนัักงาน(7)

70 69 69 4.00 4.06

•	� แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย) 64 : 72 59 : 72 61 : 72 3.98 : 4.01 4.00 : 4.08
•	� แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงาน

จััดการ : พนัักงานอื่่�นๆ)
74 : 69 68 : 69 65 : 69 4.03 : 4.00 4.11 : 4.06

•	� แยกตามอายุุงาน (น้้อยกว่่า 5 ปีี : 
5-20 ปีี : มากกว่่า 20 ปีี)

64 : 67 : 77 68 : 66 : 75 69 : 68 : 72 4.07 : 3.99 : 3.99 4.08 : 4.10 : 4.13

•	� แยกตามสััญชาติิ  
(ไทย : ต่่างประเทศ)

69 : 74 66 : 77 64 : 81 3.92 : 4.17 4.02 : 4.16

ระดัับความพึึงพอใจต่่อองค์์กรของ
พนัักงาน(7)

NA NA 65 4.23 4.25

•	� แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย) NA NA 59 : 68 4.18 : 4.25 4.14 : 4.29
•	� แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงาน

จััดการ : พนัักงานอื่่�นๆ)
NA NA 58 : 66 4.25 : 4.23 4.30 : 4.25

•	� แยกตามอายุุงาน (น้้อยกว่่า 5 ปีี : 
5-20 ปีี : มากกว่่า 20 ปีี)

NA NA 69 : 65 : 64 4.15 : 4.20 : 4.35 4.16 : 4.31 : 4.49

•	� แยกตามสััญชาติิ  
(ไทย : ต่่างประเทศ)

NA NA 59 : 79 4.24 : 4.22 4.28 : 4.19

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมพนัักงานเฉลี่่�ย 
(ชั่่�วโมง/คน)

82 155 129   121   114 GRI 404-1

•	� หลัักสููตรจำำ�เป็็นต่่อวิิชาชีีพ 
(ชั่่�วโมง/คน)

42 112 110   109   105 

•	� หลัักสููตรเสริิมวิิชาชีีพ (ชั่่�วโมง/คน) 40 43 19   12   9 

NA = Not Available
(1)	 หน่วยงานที่สร้างรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ
(2)	� คำ�นวณจากจำ�นวนพนักงานระดับจัดการที่เป็นพนักงานท้องถิ่นในต่างประเทศต่อจำ�นวนพนักงานระดับ

จัดการทั้งหมด
(3)	�พ การทางสายตา ทางกายภาพ หรือความเคลื่อนไหว และพิการด้านอื่นๆ เช่น ทางการได้ยิน  

ทางสมอง การสื่อสาร ฯลฯ
(4)	 การมีส่วนร่วมของพนักงานในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน รวมถงคณะกรรมการสวัสดิการ

(5)	�พ นักงานหญิงเท่านั้นที่มสิทธลาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย
(6)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS โดยมีการทบทวนวิธีการคำ�นวณสัดส่วนค่าจางและค่าตอบแทน

ระหว่างเพศในปี 2567 ซึ่งการทบทวนดังกล่าวไม่ได้สะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายค่าตอบแทน  

หรือแนวปฏบัติด้านค่าจางที่เท่าเทียม ทั้งนี้ ได้มีการออกบันทึกสำ�หรับรายงานการให้ความเชื่อมั่น

อย่างเป็นอิสระประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 2569 และได้มีการทบทวนข้อมูลให้สอดคล้องกันแล้ว 
(7)	ป  2564-2566 ใช้วิธีการประเมินตาม Kincentric Method (%)
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ผลการดำ�เนินงานด้านพนักงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 
(บาท/คน)

9,569 13,540 13,905 14,931 14,677

จำำ�นวนพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้าน 
สิิทธิิมนุุษยชนซึ่่�งมีีมาตรการแก้้ไข
รองรัับ (บริิษััท)

50 33 49 46   52 

การลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคม (คน) 3,000 8,746 20,997 24,543   14,390 

การพััฒนาและสนัับสนุุนสัังคม  
(ล้้านบาท)

700 560 397 381 368 GRI 201-1

•	� การพััฒนาและสนัับสนุุนสังคม
ของเอสซีีจีี (ล้้านบาท)

388 401 268 256 275

•	� การพััฒนาและสนัับสนุุนสัังคม
ของมููลนิิธิิเอสซีีจีี (ล้้านบาท)

312 159 129 125 93

มููลค่่าเวลาการทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อสังคม
ของพนัักงาน (ล้้านบาท)

28 54 56 44 50

การให้้ในรููปแบบของสิินค้้า บริิการ 
หรืืออื่่�นๆ (ล้้านบาท)

147 15 9 9 5

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจัดการ 
ด้้าน CSR (ล้้านบาท)

157 161 141 131 96

NA = Not Available
(1)	 หน่วยงานที่สร้างรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ
(2)	� คำ�นวณจากจำ�นวนพนักงานระดับจัดการที่เป็นพนักงานท้องถิ่นในต่างประเทศต่อจำ�นวนพนักงานระดับ

จัดการทั้งหมด
(3)	�พ การทางสายตา ทางกายภาพ หรือความเคลื่อนไหว และพิการด้านอื่นๆ เช่น ทางการได้ยิน  

ทางสมอง การสื่อสาร ฯลฯ
(4)	 การมีส่วนร่วมของพนักงานในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน รวมถงคณะกรรมการสวัสดิการ

(5)	�พ นักงานหญิงเท่านั้นที่มสิทธลาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย
(6)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS โดยมีการทบทวนวิธีการคำ�นวณสัดส่วนค่าจางและค่าตอบแทน

ระหว่างเพศในปี 2567 ซึ่งการทบทวนดังกล่าวไม่ได้สะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบายค่าตอบแทน  

หรือแนวปฏบัติด้านค่าจางที่เท่าเทียม ทั้งนี้ ได้มีการออกบันทึกสำ�หรับรายงานการให้ความเชื่อมั่น

อย่างเป็นอิสระประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 2569 และได้มีการทบทวนข้อมูลให้สอดคล้องกันแล้ว 
(7)	ป  2564-2566 ใช้วิธีการประเมินตาม Kincentric Method (%)
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การดำ�เนินงานตามแนวทางของ 
Global Cement and Concrete Association (GCCA)

หน่วย 2564 2565 2566 2567 2568

การใช้ GCCA Cement CO2 Protocol จำำ�นวนโรงงาน   16   16   16   16   16 

ร้อยละ   100   100   100   100   100 

Absolute Gross CO2 ล้านตันั CO2   21.2   19.4   17.1   16.2   18.1 

Absolute Net CO2 ล้านตันั CO2   20.6   18.8   16.4   15.3   17.3 

Specific Gross CO2 กิโิลกรัมั CO2 ต่อตันั Cementitious   639.5   611.9   592.0   570.0   597.0 

Specific Net CO2 กิโิลกรัมั CO2 ต่อตันั Cementitious   623.0   594.1   568.0   539.0   571.0 

การใช้พลังังานความร้อน เมกะจูลูต่อตันัปูนูเม็ด  3,465.8  3,567.4  3,655.0  3,777.0  3,759.0 

การใช้เชื้้�อเพลิงิทดแทนฟอสซิลิ ร้อยละโดยค่าความร้อน   7.7   9.1   11.7   15.1   12.3 

การใช้เชื้้�อเพลิงิชีวีมวล ร้อยละโดยค่าความร้อน   12.2   17.8   23.8   28.5   21.1 

การใช้วัตถุดิบิทดแทนในขั้้�นตอนการผลิตปูนูเม็ด็* ร้อยละโดยน้ำำ��หนัก   1.6   2.0   1.2   0.9   2.1 

การใช้วัตถุดิบิทดแทนในขั้้�นตอนการผลิตปูนูซีเีมนต์* ร้อยละโดยน้ำำ��หนักั   8.4   10.1   7.3   7.6   6.0 

การใช้วัตถุดิบิทดแทนรวม* ร้อยละโดยน้ำำ��หนักั   3.5   4.4   3.1   3.1   3.3 

สัดัส่วนปูนูเม็ด็ต่อตันัปูนูซีเีมนต์ ร้อยละ   74.2   71.8   71.2   69.3   69.4 

ปูนูเม็ด็ที่่�มีกีารตรวจวัดัฝุ่่�น, NOx, SO2, VOC/THC, 
โลหะหนักัและไดออกซินิ PCDD/F (KPI1)

ร้อยละ   99.4   57.3   50.9   65.4   72.8 

ปูนูเม็ด็ที่่�มีกีารตรวจวัดัฝุ่่�น, NOx, SO2,  
จากปล่องด้วย CEMS (KPI2)

ร้อยละ   81.0   59.7   56.6   49.8   49.0 

ปริมาณฝุ่่�น (KPI3) ตันั   807.0  1,197.4  1,063.8  1,030.5  1,240.6 

อัตัราการปล่อยฝุ่่�น (KPI3) กรัมต่อตันัปูนูเม็ด็   44.0   50.4   52.5   50.0   58.5 

ปริมาณออกไซด์ของไนโตรเจน (KPI3) ตันั 29,680.0 33,640.9 27,053.9 25,452.8 26,289.2 

อัตัราการปล่อยออกไซด์ของไนโตรเจน (KPI3) กรัมต่อตันัปูนูเม็ด็  1,632.0  1,415.5  1,335.4  1,235.6  1,240.0 

ปริมาณซัลัเฟอร์ไดออกไซด์ (KPI3) ตันั  1,035.0  1,350.5  1,059.1   933.8  1,802.0 

อัตัราการปล่อยซัลัเฟอร์ไดออกไซด์ (KPI3) กรัมต่อตันัปูนูเม็ด็   57.0   56.8   52.3   45.3   85.0 

ปูนูเม็ด็ที่่�มีกีารตรวจวัดัฝุ่่�น ก๊าซออกไซด์ของ ไนโตรเจน 
ก๊าซซัลัเฟอร์ไดออกไซด์ (KPI4)

ร้อยละ   100.0   100.0   100.0   100.0   100.0 

ปริมาณอินิทรีย์คาร์บอนรวม (KPI3)* ตันั   430.0   290.5   335.8   514.6   383.2 

อัตัราการปล่อยอินิทรีย์คาร์บอนรวม (KPI3)* กรัมต่อตันัปูนูเม็ด็   24.0   17.7   21.9   34.1   24.8 

ปริมาณปรอท (KPI3)* กิโิลกรัมั   29.5   10.2   11.3   19.4   16.8 

อัตัราการปล่อยปรอท (KPI3)* มิลิลิกิรัมต่อตันัปูนูเม็ด็   1.6   0.6   0.7   1.3   1.1 

ปูนูเม็ด็ที่่�มีกีารตรวจวัดัอินิทรีย์คาร์บอนรวม (VOC/
THC) และปรอท (KPI4)*

ร้อยละ   99.4   99.3   99.3   99.2   99.2 

ปริมาณไดออกซินิ (PCDD/F) (KPI3)* มิลิลิกิรัมั   99.0   127.7   157.5   110.4   100.6 

อัตัราการปล่อยไดออกซินิ (PCDD/F) (KPI3)* นาโนกรัมต่อตันัปูนูเม็ด็   5.5   7.8   10.3   7.3   6.5 

ปูนูเม็ด็ที่่�มีกีารตรวจไดออกซินิ (KPI4)* ร้อยละ   76.1   82.2   99.3   88.6   99.2 

ปริมาณการปล่อยโลหะหนักั 1 (HM1)* กิโิลกรัมั   23.4   40.8   25.9   17.8   14.1 

อัตัราการปล่อยโลหะหนักั 1 (HM1)* มิลิลิกิรัมต่อตันัปูนูเม็ด   1.3   2.5   1.7   1.2   0.9 

ปริมาณการปล่อยโลหะหนักั 2 (HM2)* กิโิลกรัมั   527.9   892.3   1,654.1   296.0   774.0 

อัตัราการปล่อยโลหะหนักั 2 (HM2)* มิลิลิกิรัมต่อตันัปูนูเม็ด   29.2   54.2   108.0   19.6   50.2 

เหมือืงหินิปูนูที่่�มีแีผนการฟื้�นฟูู จำำ�นวนเหมือืงหินิปูนู   4   11   11   11   11 

ร้อยละ   100   100   100   100   100 
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*	ข อบเขตการรายงานเฉพาะโรงงานปูซีเมนต์ในประเทศไทย

หน่วย 2564 2565 2566 2567 2568

พื้้�นที่่�ที่่�มีแีผนงานชุมชนสัมพันัธ์ ร้อยละ   100   100   100   100   100 

เหมือืงหินิปูนูที่่�มีคุณุค่าทางความหลากหลายทางชีวีภาพ
สูงูและมีแีผนการจัดัการความหลากหลาย ทางชีวีภาพ

จำำ�นวนเหมือืงหินิปูนู   4   4   4   4   4 

ร้อยละ   100.0   36.4   36.4   36.4   36.4 

ปริมาณน้ำำ��จากภายนอก ล้านลูกูบาศก์เมตร   9.9   13.0   12.2   12.0   12.9 

อัตัราการดึงึน้ำำ��จากภายนอก ลิติรต่อตันั Cementitious   413.0   412.1   423.0   422.0   422.0

สุขภาพและความปลอดภัย

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวิต 
ในพื้้�นที่่�ทำำ�งานและจากการขนส่ง
•	� พนักังาน ราย 0 1 0 0 1

•	� คู่่�ธุรุกิจิ ราย 3 3   4   6   2 

•	� บุคุคลที่่�สาม ราย 2 0 0 3 0

อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวิติ ราย ต่อพนักังาน 10,000 คน 0.0000 1.1420 0.0000 0.0000 1.720

อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงขั้้�นสูญูเสียี 
วันัทำำ�งานของพนักังาน

ราย ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง-คน 0.0760 0.1140 0.3960 0.0000 0.038

อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงขั้้�นสูญเสีย 
วันัทำำ�งานของคู่่�ธุรุกิจิในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน

ราย ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง-คน 0.1240 0.1870 0.2130 0.1300 0.1159

อัตัราความรุนุแรงของการบาดเจ็บจากการทำำ�งาน 
ถึงึขั้้�นสูญูเสียีวันัทำำ�งานของพนักงาน

วัน ต่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง-คน 3.0580 2.0550 15.8330 0.0000 3.5308
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การดำ�เนินงานในประเด็นความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชนที่สำ�คัญของเอสซีจี 2568

เอสซีีจีีจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) การตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านให้้กัับพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อทบทวนความรู้้� 
ความเข้้าใจและสามารถประเมิินความเสี่่�ยงสิิทธิมนุษยชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยการประเมิินครอบคลุุมทุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจ 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ผู้้�ร่่วมธุุรกิิจ การลงทุุนใหม่่ หรืือควบรวมแบบพัันธมิิตร ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และกำำ�หนดมาตรการ
บรรเทาผลกระทบรวมถึึงติิดตามประสิิทธิผลของมาตรการบรรเทาผลกระทบ นอกจากนี้้� กรณีีเกิิดการละเมิิดสิิทธิมนุษยชนจะต้้องมีี
กระบวนการเยีียวยาที่่�เหมาะสม โดยความเสี่่�ยงสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สำำ�คััญและมาตรการบรรเทาผลกระทบ มีีดัังนี้้�

ความเสี่ยง
สิทธิมนุษยชน
ที่สำ�คัญ

กลุ่มบุคคล
ที่ได้รับผลกระทบ 
และจำ�นวนบริษัท

แนวทางการป้องกันและแก้ไข การตรวจสอบ
ติดตามผล

•	�สุขุภาพและ
	� ความปลอดภัย 

การเกิดิอุบัติเิหตุุ
และโรคจาก 
การทำำ�งาน  
ถึงึขั้้�นหยุดุงาน 
และเสียีชีวิติ

•	�พนักงานของ
เอสซีจีแีละ
บริษัทย่่อย  
(299 บริษัทั)

• �ยกระดัับการนำำ�ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  
หรืือ SCG Safety Framework และมาตรฐานด้้านอาชีีวอนามััย 
ความปลอดภััยไปสู่่�การปฏิิบััติิทั้้�งในและต่่างประเทศ

•� �ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งตััวชี้้�วััดในเชิิงรัับและเชิิงรุุก อาทิิ เหตุุการณ์์
เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ พฤติิกรรม หรืือสภาพแวดล้้อมที่่�ไม่่ปลอดภััย วิิเคราะห์์
สาเหตุุของอุุบััติิการณ์์ กำำ�หนดมาตรการแก้้ไข ป้้องกััน และขยายผล  
และสื่่�อสารจุดุเรียีนรู้้�ด้วยความรวดเร็ว็ในการป้องกันัทั้้�งในและต่างประเทศ

• �วัดัผลการดำำ�เนินิงานด้านสุขุภาพและความปลอดภัยั โดยกำำ�หนด 
เป็นส่วนหนึ่่�งของการประเมินิผลการปฏิบัติงิาน (Safety Performance 
Management System) ตั้้�งแต่พนักังานระดับัหัวัหน้างานขึ้้�นไปจนถึงึ 
ผู้้�บริหิารทุกุระดับั

• �นำำ�เทคโนโลยีดิจิทัลัและ AI มาใช้ในการยกระดับัความปลอดภัยั 
ของกระบวนการผลิติ การบำำ�รุงุรักัษาเครื่่�องจักัรด้วยแพลตฟอร์ม   
Unified Health Management  แสดงผลในรูปูแบบ Real-time 
Visualization เพื่่�อการตัดัสินิใจในการลงทุนุ ควบคุมุความปลอดภัยั  
และความต่อเนื่่�องในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ

• �ดำำ�เนินิการจัดัการความเสี่่�ยงด้านอัคัคีภัยัอย่างเป็นระบบ และยกระดับั 
การฝึกซ้อมร่วมกับัหน่วยงานภายนอกเพื่่�อให้เกิดิความพร้อมอย่างสูงูสุดุ

• �มุ่่�งมั่่�นส่งเสริมวัฒันธรรมความปลอดภัยัอย่างต่อเนื่่�อง โดยเน้นการสร้าง
ความตระหนักัและส่งเสริมิให้ผู้้�ปฏิบัติงิานทุกุระดับัมีส่วนร่วมในการดูแูล
ความปลอดภัยัในการทำำ�งาน รวมถึงึการตรวจสอบหน้างานเพื่่�อค้นหา 
และแก้ไขพฤติกิรรมเสี่่�ยง เพื่่�อลดอุบัติเิหตุแุละการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งาน

• �100% ของโรงงาน/
บริิษััทย่่อยที่่�อยู่่�ใน
ขอบข่่ายการประเมิิน 
SPAP ผ่่านการตรวจ
ประเมิิน 

• �2 บริิษััทย่่อยที่่�เกิิด 
การบาดเจ็็บหรืือ 
โรคจากการทำำ�งาน 
ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต

• �26 บริิษััทย่่อยที่่�เกิิด 
การบาดเจ็็บหรืือ 
โรคจากการทำำ�งาน 
ถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำำ�งาน

•	�สุขุภาพและ 
ความปลอดภัยั 
การเกิดิอุบัติเิหตุุ 
ถึงึขั้้�นหยุดุงาน 
และเสียีชีวิติ  
จากการทำำ�งานและ
การขนส่่งโดยตรง

•	��คู่่�ธุรุกิจของ 
เอสซีจีี  
(1,439 บริษัทั)

• �ขยายมาตรการความปลอดภัยในการเดินทางและขนส่งไปยังบริษัท 
ในประเทศเวียดนาม อินโดนีเซีย ลาว และกัมพูชา และติดตามการติดตั้ง
อุปกรณ์ที่จำ�เป็นต้องมีไว้ประจำ�รถ อาทิ GPS กล้องบันทึกภาพวิดีโอ  
ระบบแจ้งเตือนเป็นสัญญาณเสียง เป็นต้น

• �	นำ�เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการความปลอดภัย เช่น พัฒนาระบบ CPAC Logistic Control  
Center ระบบ Logistics Management System (LMS) และการ
กำ�หนด New Alert โดย ADAS/ DMS เพื่อติดตามและลดความเสี่ยง 
ในการเกิดอุบัติเหตุจากพฤติกรรมเสี่ยง

• �จดทำ� Fatigue Management Program เพื่อควบคุมเวลาพกของพนักงาน
ขับรถ ลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ และสอดคล้องตามทกฎหมาย
กำ�หนด

• �	ขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมวินัยในการปฏิบัติงานขนส่ง  
(Operational Discipline, OD) และสร้างจิตสำ�นึกความปลอดภัย 
ในการเดินทางและขนส่งทั้งในงานและนอกงาน 

• �ตรวจประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยในการขนส่ง
ผลิตภัณฑ์ของคู่ธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ

• �93% คู่่�ธุรุกิจิใน
กระบวนการผลิติ 
ผ่านการรับัรอง 
ความปลอดภัยั

• �100% คู่่�ธุรกิจิ 
ขนส่งประจำำ�ได้รับั 
การตรวจประเมินิ

• �5 บริษัทคู่่�ธุรุกิจที่่�เกิด
การบาดเจ็บ็จากการ
ทำำ�งานถึงขั้้�นเสียีชีวิติ

• �20 บริษัทคู่่�ธุรุกิจิ 
ที่่�เกิดิการบาดเจ็บ็ 
จากการทำำ�งานถึงขั้้�น 
สูญูเสียีวันัทำำ�งาน
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การดำ�เนินงานที่สำ�คัญ ผลการดำ�เนินงาน

	 1. �ยกระดัับการตรวจสอบสิิทธิมนุุษยชนอย่างรอบด้้าน โดย
		  • �ทบทวนแนวปฏิิบััติิการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน และจัดทำำ�แนวทางการประเมิินระดับความรุุนแรง

ของแต่่ละประเด็็นความเสี่่�ยงสิิทธิมนุษยชน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิบััติิในการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิมนุุษยชนของเอสซีีจี
		  •	�จั ัดอบรมเชิิงปฏิิบัติิการ (Workshop) การตรวจสอบสิิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้านให้้กับผู้้�เข้้าร่วมจากทุุกธุุรกิิจ  

เพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจในการประเมิินความเสี่่�ยงสิิทธิิมนุุษยชน บริหารจััดการความเสี่่�ยง และป้องกััน 
การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

	 2.	�จั ัดทำำ�แนวปฏิิบัติิการพิิจารณาการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชนและการเยีียวยาผลกระทบ เพื่่�อใช้เป็นแนวทางในการ 
ดำำ�เนิินงานของเอสซีีจี

	 3.	จ�ั ดให้้มีีการศึึกษาดููงาน เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ประสบการณ์และแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจ 
		  ในการบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการดููแลแรงงานข้้ามชาติิ
	 4.	�ปรั ับปรุุงและขยายสวััสดิิการวัันลา เพื่่�อส่่งเสริิมความหลากหลาย ความครอบคลุุม และความยืดหยุ่่�นสำำ�หรับ

พนัักงาน อาทิิ วัันลาเพื่่�อช่่วยเหลือคู่่�สมรสที่่�คลอดบุุตรและการลาสมรส ให้้ครอบคลุุมถึึงคู่่�สมรสเพศเดีียวกััน  
วัันลาเพื่่�อดููแลบุุคคลในครอบครััวที่่�เจ็็บป่่วย วัันคล้้ายวันเกิิด วัันลาเพื่่�อเข้้าร่่วมพิธีีรับปริญญา วัันลาเพื่่�อร่่วมกิิจกรรม
การศึึกษาบุุตร วันลาเพื่่�อการผ่าตัดแปลงเพศ และเพิ่่�มวัันลาคลอดบุุตร

	 5.	�ส่ ่งเสริิมสุุขภาวะที่่�ดีของบุุคลากร (Employee Well-being) ซึ่่�งครอบคลุุมสี่่�มิิติิสำำ�คััญ ได้แก่่ ร่่างกาย จิิตใจ  
การเงิิน และสังคม โดยมีีการดำำ�เนินกิิจกรรมที่่�หลากหลายและต่่อเนื่่�อง อาทิิ กิิจกรรม ‘สติิ Space’ เพื่่�อพััฒนา 
การฟัังอย่่างมีีสติิและส่งเสริิมสุขภาวะทางจิิตใจ รวมถึึงกิิจกรรม ‘มหกรรมการลงทุุนเพื่่�ออนาคต’ เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ความรู้้�ความเข้้าใจด้านการลงทุนและการวางแผนทางการเงิินเพื่่�อวััยเกษีียณ

	 6.	�มุ่่� งมั่่�นสร้้างสรรค์์วััฒนธรรม ‘องค์กรแห่่งโอกาส’ ที่่�เปิดกว้างและส่งเสริมให้้พนัักงานได้้แสดงศัักยภาพอย่่างเต็็มที่่� 
ในการสร้้างสรรค์ธุุรกิิจและพััฒนานวัตกรรมใหม่ๆ เพื่่�อร่วมเป็นส่่วนหนึ่่�งของการขัับเคลื่่�อนและเติิบโตไปพร้้อมกับ
องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

	 7.	�ส่ ่งเสริิมความเคารพในความหลากหลาย การยอมรัับความแตกต่่าง และการสร้างสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการ 
ทำำ�งานร่่วมกัันอย่างสร้้างสรรค์์และมีสุุขภาวะที่่�ดี โดยได้้ดำำ�เนินกิิจกรรมที่่�หลากหลายอย่่างต่อเนื่่�อง อาทิ  
การจััดแคมเปญสื่่�อสารเพื่่�อสนับสนุุนความหลากหลายในช่่วง Pride Month การจััดเวทีีพููดคุุยสร้้างแรงบันดาลใจ 
‘BE YOU Club Stage Talk’ และกิิจกรรม ‘SCG Happy Space’ ซึ่่�งมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อส่งเสริิมการมีีส่วนร่่วม 
ของพนัักงานในการขัับเคลื่่�อนความหลากหลายในมิติิต่่างๆ ภายในองค์์กร

	 8.	�ส่ ่งเสริิมและสนับสนุนการจ้้างงานผู้้�พิิการในหลากหลายรูปแบบ โดยครอบคลุุมทั้้�งการปฏิบััติิงานภายในองค์์กร  
และการสนัับสนุนกิิจกรรมทางสัังคมภายนอก ทั้้�งยังพััฒนาศัักยภาพของผู้้�พิการ เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนินชีวิิต 
ได้้อย่่างมีีคุุณภาพและพึ่่�งพาตนเองได้้

	 9.	�ต รวจประเมินตามข้้อกำำ�หนดของ The Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA) ใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ 
มาตรฐานแรงงาน สุุขภาพและความปลอดภัย จริยธรรมทางธุรกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม

• �จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม  
79 คน

• �ศึกษาดููงาน 2 บริิษัท

• �ระดัับความผููกพััน 
ต่่อองค์์กรของพนัักงาน
อยู่่�ที่่� 4.06 คะแนน  
จากคะแนนเต็็ม 5.00

• ��13 บริิษัทผ่านการ 
ตรวจประเมิิน

	 1.	 ยกระดัับการตรวจประเมิินด้านสิิทธิิมนุุษยชน สำำ�หรัับคู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิิจ โดย
		  •	ทบทวนเกณฑ์์การตรวจประเมิินด้้านสิิทธิิมนุษยชนสำำ�หรัับคู่่�ค้า คู่่�ธุุรกิิจให้มีีความชััดเจนและครบถ้้วน
		  •	จััดกลุ่่�มและคััดเลืือกคู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในลำำ�ดัับแรก 
		  •	� อบรมให้้ความรู้้�เกณฑ์์การตรวจประเมินคู่่�ค้้า คู่่�ธุรกิิจด้้านสิทธิมนุุษยชนให้้กัับผู้้�แทนหน่่วยงานจัดซื้้�อ จััดจ้าง 

ของทุุกธุุรกิิจให้้สามารถดำำ�เนิินการตรวจประเมินได้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
		  •	�ต รวจประเมิินคู่่�ค้้า คู่่�ธุุรกิิจนำำ�ร่่องด้้านสิทธิิมนุษยชน และติิดตามการแก้้ไขป้องกัันกรณีพบการดำำ�เนิินงาน 

ที่่�ไม่่สอดคล้องตามข้้อกำำ�หนด
	 2.	ป ระเมิินความเสี่่�ยงด้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk) ของคู่่�ค้้า คู่่�ธุรกิิจที่่�ครอบคลุมประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนประจำำ�ปี

	 3.	กำ ำ�กัับดููแลให้คู่่�ธุุรกิิจรายใหม่และคู่่�ธุรกิิจหลัักแสดงความมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติตามจรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจอย่างต่อเนื่่�อง 
	 4.	�มี ีช่่องทางในการสื่่�อสาร รับข้้อเสนอแนะ ตรวจประเมิน ติิดตามการปรับปรุุง แก้้ไขของคู่่�ค้า คู่่�ธุุรกิจ ผ่านระบบ 

Supplier Portal

• �จำำ�นวนผู้้�เข้าอบรม 36 คน

• �3 บริิษััท ผ่่านการ 
ตรวจประเมิิน

• �100% คู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีมูลค่่า
การจััดหามากกว่่า  
1 ล้้านบาท ผ่่านการ
ประเมินด้้านความยั่่�งยืืน  
(ESG Risk)

• �98% คู่่�ธุุรกิิจตาม 
มููลค่่าการจัดหาแสดง
ความมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติตาม 
จรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจ 
ของเอสซีีจีี
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เอสซีีจีีมีีการดำำ�เนิินงานอย่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อบรรเทาผลกระทบ และป้้องกันไม่่ให้เกิดการละเมิิดสิทธิมนุุษยชน ดัังตาราง

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอื่นๆ
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34
คูธุรกิจ
ที่มีนัยสำคัญ ราย สินคา

และบริการทั่วไป
13% 32%

87%
คูธุรกิจทั่วไป

68%

เชื้อเพลิง
และวัตถุดิบ

100%

Low ESG
Risk Suppliers

0
High ESG Risk Suppliers

ราย

0%

การกำ�กับดูแลและ
การส่งเสริมคู่ธุรกิจสู่ความยั่งยืน

หมายถึงึ คู่่�ธุรุกิจผู้้�ผลิติและจัดัจำำ�หน่ายสินิค้าและ
บริกิารที่่�มีคีวามสำำ�คัญัอย่างยิ่่�งต่อการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ของเอสซีจี ี เช่น มียีอดซื้้�อสูงู เป็นส่วนประกอบ
สำำ�คัญัของสินค้า หรือไม่อาจหาวัสดุ/ผู้้�ขายรายอื่่�น
มาทดแทนได้ ฯลฯ

หมายถึง คู่่�ธุุรกิิจผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่ายสิินค้าและบริิการที่่�มีีแนวโน้มสููงว่า 
อาจจะก่อให้เกิิดผลกระทบในทางลบจากการดำำ�เนิินการที่่�ไม่เหมาะสม 
ในเชิิงสัังคม (เช่น สิิทธิิมนุุษยชน การดููแลพนัักงานและแรงงาน ฯลฯ)  
สิ่่�งแวดล้อม (เช่น การจััดการของเสีีย) และการกำำ�กัับดููแล (เช่น การปฏิบััติิ 
ตามกฎหมาย)

คู่ธุรกิจที่มีนัยสำ�คัญ 
(Critical Suppliers)

คู่ธุรกิจที่มีความเสี่ยงด้านความยั่งยืน 
[High Potential Sustainability (ESG) Risk Suppliers]

สัดส่วนมูลค่า 
การจัดหาสินค้า 
และบริการจาก 
คู่ธุรกิจ ปี 2568(1)	�

สัดส่วนมูลค่า
การจัดหาของ
คู่ธุรกิจที่มีความเสี่ยง
ด้านความยั่งยืน
ปี 2568

คู่ธุรกิจที่ดำ�เนินการ 

ในปี 2568 ทั้งหมด

ความเสี่ยงด้านความยั่งยืนที่พบคือ

ประเด็นด้านความปลอดภัย ซึ่งติดตาม

การดำ�เนินการแก้ไขผ่านคณะกรรมการ 

Sustainable Supplier และคณะกรรมการ

ความปลอดภัยในการเดินทางและขนส่ง

หมายเหตุ เฉพาะคู่ธุรกิจในประเทศไทย

9,064 ราย

สัดส่วนมูลค่า 
การจัดหาสินค้า 
และบริการ 
แบ่งตามประเภท  
ปี 2568(2)	�

(1)	 ไม่รวมบริษัทในกลุ่มเอสซีจี
(2)	 รวมบริษัทในกลุ่มเอสซีจี
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Tier �
Suppliers

Hi�h
ESG Risk

Critical
Non-Tier �
Suppliers

Critical

Suppl�

กลุมคูธุรกิจทั่วไปลำดับที่ 1 : 
Tier 1 Suppliers

กลุมคูธุรกิจที่มีความเสี่ยงดานความยั่งยืน : 
High Potential Sustainability (ESG) 
Risk Suppliers

กลุมคูธุรกิจที่มีนัยสำคัญ : 
Critical Suppliers

กลุมคูธุรกิจทางออมรายสำคัญ : 
Critical Non-Tier 1 Suppliers

แผนพัฒนาเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับศักยภาพของคู่ธุรกิจ

แผนผังกลุ่มคู่ธุรกิจ 4 กลุ่ม

ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน ตัวอย่างแผนป้องกันความเสี่ยง จำ�นวนคู่ธุรกิจ (ราย)

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน กระบวนการตรวจประเมินิด้านสิทธิมนุษุยชนและการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 
ขั้้�นพื้้�นฐาน พร้อมให้คำำ�แนะนำำ�เชิงิปฏิบัติใินการดูแูลพนักงานอย่างเหมาะสม  
โดยมุ่่�งเน้นคู่่�ธุรกิจที่่�มีลักัษณะการใช้แรงงานเข้มข้น (Labor-Intensive)

3

ด้้านความปลอดภััย 
ในการทำำ�งาน

การยกระดับมาตรฐานความปลอดภััยและคุุณภาพการขนส่่งวััตถุุดิบเข้้าสู่่�โรงงานของ 
SCG Cement โดยใช้้แนวทาง Good Transportation ในการประเมิิน 
และพัฒนาคู่่�ธุุกิิจผู้้�รัับเหมาขนส่่ง

5

โครงการ จำ�นวนคู่ธุรกิจ (ราย)

Supply Chain Decarbonization 2025
การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง CFO & CFP คู่่�ธุุรกิิจที่่�มีบทบาทสำำ�คััญในกระบวนการผลิิตและและส่่งผลกระทบอย่างมีนัยสำำ�คััญ
ต่่อการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกใน Scope 3 เพื่่�อเสริิมสร้างความเข้้าใจและทัักษะในการจััดทำำ�ข้้อมููลคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์ของ
องค์์กรและผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงเตรีียมความพร้้อมธุรกิิจให้สามารถจััดทำำ�และส่่งข้้อมูล CFP ได้้อย่่างถููกต้้อง

56
(ครั้้�งที่่� 1 จำำ�นวน 30 ราย,  
ครั้้�งที่่� 2 จำำ�นวน 26 ราย)

Go Together in Action
โครงการยกระดัับศัักยภาพคู่่�ธุรกิิจให้พร้้อมเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สังคมคาร์บอนต่ำำ�� โดยเน้้นการเรียนรู้้�เชิิงปฏิิบัติิและการมีีส่วนร่่วมจริิง
ของคู่่�ธุุรกิิจ โครงการได้้รัับความร่่วมมือจากหน่่วยงานและผู้้�เชี่่�ยวชาญของ SCG ทำำ�หน้าที่่�พี่่�เลี้้�ยงให้้คำำ�ปรึึกษาตลอดกระบวนการ 
ครอบคลุมุ Energy Transition, Automation & Digitalization, Circular Economy, Productivity และ Carbon Footprint

3

โครงการ SX TSCN Sustainability Award 2025
สร้้างความร่่วมมืือกัับคู่่�ธุรกิิจและภาคีเครืือข่่ายในการยกระดัับศักยภาพตลอดห่วงโซ่่อุปทาน ผ่่านการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 
และมาตรฐาน ESG สนัับสนุุนการจัดการคาร์์บอน การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิทธิิภาพ และการประยุุกต์์ใช้้เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

5
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กลยุทธ์ การดำ�เนินงาน การวัดผล 2564 2565 2566 2567 2568 เป้าหมาย

•	�คัดเลือืกและตรวจประเมินิคู่่�ธุรุกิจิ 
ที่่�มีศักัยภาพในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
อย่่างยั่่�งยืนื

•	�ประเมินผู้้�ขายในด้านคุณุภาพ (Quality)  
ราคา (Cost) และกำำ�หนดส่งมอบ (Delivery) 
(QCD Supplier Evaluation)

•	�คู่่�ธุรุกิจที่่�ขึ้้�นทะเบียีน (AVL - Approved 
Vendor List) ได้รับัการประเมินิผู้้�ขาย  
(QCD Supplier Evaluation)

100% 100% 100% 100% 100% 100% คู่่�ธุรุกิจที่่�ขึ้้�นทะเบียีน (AVL) ได้รับ 
การประเมินผู้้�ขาย (QCD Supplier Evaluation)

•	�ประเมินความเสี่่�ยงและจัดักลุ่่�มคู่่�ธุรกิจิ 
เพื่่�อกำำ�หนดกลยุทธ์และวางแผนพัฒันา 
คู่่�ธุรุกิจิให้สอดคล้องกับัความเสี่่�ยง

•	�จัดทำำ�กระบวนการประเมินิและจัดักลุ่่�มคู่่�ธุรกิจิ 
ที่่�มีนัยัสำำ�คัญัต่อการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่างเป็นระบบ

•	�ประเมินและจัดักลุ่่�มคู่่�ธุรกิจที่่�มีนัยัสำำ�คัญั 
(Critical Suppliers)

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดหา

100%
ของมูลูค่า 
การจัดหา

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดัหา

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดหา

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดหา

•	�ดำำ�เนินการประเมินิความเสี่่�ยงด้านความยั่่�งยืนื 
และจัดกลุ่่�มคู่่�ธุรกิจิตั้้�งแต่ปี 2556

•	�ประเมินความเสี่่�ยงด้านความยั่่�งยืนื  
(ESG Risk)

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดหา

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดหา

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดัหา

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดหา

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดหา

คู่่�ธุรุกิจิ 100% ของมูลูค่าการจัดหา 
ผ่านกระบวนการประเมินความเสี่่�ยงด้าน ESG

•	�พัฒันาและยกระดับัศักัยภาพคู่่�ธุรกิจิ 
สู่่�ความยั่่�งยืนื

•	�ส่งเสริมและตรวจประเมินิคู่่�ธุรุกิจิ  
เพื่่�อขึ้้�นทะเบียีนคู่่�ธุรุกิจิในทะเบียีน 
รายการจัดัหาที่่�เป็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้อม  
(Green Procurement List)

•	�จัดซื้้�อสินค้าและบริกิารตามรายการจัดัหา 
ที่่�เป็นมิตรต่อสิ่่�งแวดล้อม 100%

•	�มูลูค่าการจัดัหาและผลิตภัณัฑ์ในรายการจัดัหา 
ที่่�เป็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้อม

9,548 ล้านบาท 9,176 ล้านบาท 9,726 ล้านบาท 8,183 ล้านบาท 8,189 ล้านบาท

92 ผลิตภัณัฑ์ 95 ผลิตภัณัฑ์ 94 ผลิตภัณัฑ์ 95 ผลิตภัณัฑ์ 95 ผลิตภัณัฑ์

•	�ผลักัดันัและส่งเสริมิให้คู่่�ธุรุกิจิเข้าร่วมประเมินิ
อุตุสาหกรรมสีเีขียีว (Green Industry)(1)

•	�คู่่�ธุรุกิจได้อุตสาหกรรมสีเีขียีวระดับั 2 ขึ้้�นไป 
(Green Industry Level 2)

481 ราย 752 ราย 481 ราย 515 ราย 563 ราย

•	�พัฒันาและยกระดับัศักัยภาพคู่่�ธุรกิจิ 
สู่่�ความยั่่�งยืนื

•	�สร้างความตระหนักัและปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรม
การทำำ�งานให้เกิดิเป็นวัฒันธรรมความปลอดภัยั

•	�ใช้ระบบการบริหิารจัดัการด้านความปลอดภัยั 
ยกระดับัมาตรฐานความปลอดภัยัของคู่่�ธุรกิจิ

•	�ให้คู่่�ธุรุกิจรับัทราบและลงนามปฏิบัติตาม 
กฎพิทักัษ์ชีวิติ (Life Saving Rules) ทุกุครั้้�ง 
ที่่�เข้าปฏิบัติงิาน

•	�คู่่�ธุรุกิจในกระบวนการผลิตผ่านการรับัรอง 
ความปลอดภัยั

85% 90% 89% 86% 93% 100% คู่่�ธุรุกิจในกระบวนการผลิต 
ผ่านการรับัรองความปลอดภัยัตั้้�งแต่ปี 2555  
ต่อเนื่ีี��องไปทุกุปี

•	�คู่่�ธุรุกิจขนส่งประจำำ�ได้รับัการตรวจประเมินิ 100% 100% 100% 100% 100% 100% คู่่�ธุรุกิจขนส่งประจำำ�ได้รับ 
การตรวจประเมิน

•	�อัตราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงขั้้�น 
สูญูเสียีวันัทำำ�งาน

0.249(2) ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

0.276 ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

0.231 ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

0.205 ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

0.173 ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

อุบัติเิหตุจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียชีวิติและ 
สูญูเสียีวันัทำำ�งานเป็นศูนูย์

•	�คััดเลืือกและตรวจประเมิินคู่่�ธุุรกิิจ 
ที่่�มีีศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
อย่่างยั่่�งยืืน

•	�จััดทำำ� “จรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจเอสซีีจีี” ตั้้�งแต่่ 
ปีี 2556 และจััดทำำ�ฉบัับปรัับปรุุงเนื้้�อหา 
ในปีี 2565

•	�กำำ�กัับดููแลให้้คู่่�ธุุรกิิจรายใหม่่และคู่่�ธุุรกิิจหลััก 
แสดงความมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 
อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2557

•	�คู่่�ธุรุกิจลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 93% 
ของมูลูค่าการ
จัดัหา

94% 
ของมูลูค่าการ
จัดัหา

94% 
ของมูลูค่าการ
จัดัหา

97% 
ของมูลูค่าการ
จัดัหา

98% 
ของมูลูค่าการ
จัดัหา

คู่่�ธุรุกิจ 100% ของมูลูค่าการจัดหาลงนาม 
จรรยาบรรณคู่่�ธุรุกิจเอสซีจีภีายในปี 2573
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กลยุทธ์ การดำ�เนินงาน การวัดผล 2564 2565 2566 2567 2568 เป้าหมาย

•	�คัดเลือืกและตรวจประเมินิคู่่�ธุรุกิจิ 
ที่่�มีศักัยภาพในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
อย่่างยั่่�งยืนื

•	�ประเมินผู้้�ขายในด้านคุณุภาพ (Quality)  
ราคา (Cost) และกำำ�หนดส่งมอบ (Delivery) 
(QCD Supplier Evaluation)

•	�คู่่�ธุรุกิจที่่�ขึ้้�นทะเบียีน (AVL - Approved 
Vendor List) ได้รับัการประเมินิผู้้�ขาย  
(QCD Supplier Evaluation)

100% 100% 100% 100% 100% 100% คู่่�ธุรกิจที่่�ขึ้้�นทะเบียน (AVL) ได้รับั 
การประเมินิผู้้�ขาย (QCD Supplier Evaluation)

•	�ประเมินความเสี่่�ยงและจัดักลุ่่�มคู่่�ธุรกิจิ 
เพื่่�อกำำ�หนดกลยุทธ์และวางแผนพัฒนา 
คู่่�ธุรุกิจิให้สอดคล้องกับัความเสี่่�ยง

•	�จัดทำำ�กระบวนการประเมินิและจัดักลุ่่�มคู่่�ธุรกิจิ 
ที่่�มีนัยัสำำ�คัญัต่อการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่างเป็นระบบ

•	�ประเมินและจัดักลุ่่�มคู่่�ธุรกิจที่่�มีนัยัสำำ�คัญั 
(Critical Suppliers)

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดัหา

100%
ของมูลูค่า 
การจัดัหา

100% 
ของมูลค่า 
การจัดัหา

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดหา

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดัหา

•	�ดำำ�เนินการประเมินิความเสี่่�ยงด้านความยั่่�งยืนื 
และจัดักลุ่่�มคู่่�ธุรกิจิตั้้�งแต่ปี 2556

•	�ประเมินความเสี่่�ยงด้านความยั่่�งยืนื  
(ESG Risk)

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดัหา

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดัหา

100% 
ของมูลค่า 
การจัดัหา

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดหา

100% 
ของมูลูค่า 
การจัดัหา

คู่่�ธุรุกิจิ 100% ของมูลูค่าการจัดัหา 
ผ่านกระบวนการประเมินิความเสี่่�ยงด้าน ESG

•	�พัฒันาและยกระดับัศักัยภาพคู่่�ธุรกิจิ 
สู่่�ความยั่่�งยืนื

•	�ส่งเสริมและตรวจประเมินิคู่่�ธุรุกิจิ  
เพื่่�อขึ้้�นทะเบียีนคู่่�ธุรุกิจิในทะเบียน 
รายการจัดัหาที่่�เป็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้อม  
(Green Procurement List)

•	�จัดซื้้�อสินิค้าและบริการตามรายการจัดัหา 
ที่่�เป็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้อม 100%

•	�มูลูค่าการจัดัหาและผลิตภัณัฑ์ในรายการจัดัหา 
ที่่�เป็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้อม

9,548 ล้านบาท 9,176 ล้านบาท 9,726 ล้านบาท 8,183 ล้านบาท 8,189 ล้านบาท

92 ผลิตภัณัฑ์ 95 ผลิตภัณฑ์ 94 ผลิตภัณัฑ์ 95 ผลิตภัณัฑ์ 95 ผลิตภัณฑ์

•	�ผลักัดันัและส่งเสริมิให้คู่่�ธุรุกิจิเข้าร่วมประเมินิ
อุตุสาหกรรมสีเีขียีว (Green Industry)(1)

•	�คู่่�ธุรุกิจได้อุตุสาหกรรมสีเีขียีวระดับั 2 ขึ้้�นไป 
(Green Industry Level 2)

481 ราย 752 ราย 481 ราย 515 ราย 563 ราย

•	�พัฒันาและยกระดับัศักัยภาพคู่่�ธุรกิจิ 
สู่่�ความยั่่�งยืนื

•	�สร้างความตระหนักัและปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรม
การทำำ�งานให้เกิดเป็นวัฒันธรรมความปลอดภัยั

•	�ใช้ระบบการบริหิารจัดัการด้านความปลอดภัยั 
ยกระดับัมาตรฐานความปลอดภัยัของคู่่�ธุรกิจิ

•	�ให้คู่่�ธุรุกิจรับัทราบและลงนามปฏิบัติตาม 
กฎพิทักัษ์ชีวิติ (Life Saving Rules) ทุกครั้้�ง 
ที่่�เข้าปฏิบัติงิาน

•	�คู่่�ธุรุกิจในกระบวนการผลิตผ่านการรับัรอง 
ความปลอดภัยั

85% 90% 89% 86% 93% 100% คู่่�ธุรกิจิในกระบวนการผลิติ 
ผ่านการรับัรองความปลอดภัยัตั้�งแต่ปี 2555  
ต่อเนื่ีี��องไปทุกุปี

•	�คู่่�ธุรุกิจขนส่งประจำำ�ได้รับัการตรวจประเมินิ 100% 100% 100% 100% 100% 100% คู่่�ธุรกิจขนส่งประจำำ�ได้รับั 
การตรวจประเมินิ

•	�อัตราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�น 
สูญูเสียวันทำำ�งาน

0.249(2) ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

0.276 ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

0.231 ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

0.205 ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

0.173 ราย/
1,000,000 ชั่่�วโมง 
การทำำ�งาน

อุบัติเหตุจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวิตและ 
สูญเสียวันัทำำ�งานเป็นศูนย์

•	�คััดเลืือกและตรวจประเมิินคู่่�ธุุรกิิจ 
ที่่�มีีศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
อย่่างยั่่�งยืืน

•	�จััดทำำ� “จรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจเอสซีีจีี” ตั้้�งแต่่ 
ปีี 2556 และจััดทำำ�ฉบัับปรัับปรุุงเนื้้�อหา 
ในปีี 2565

•	�กำำ�กัับดููแลให้้คู่่�ธุุรกิิจรายใหม่่และคู่่�ธุุรกิิจหลััก 
แสดงความมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 
อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2557

•	�คู่่�ธุรุกิจลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 93% 
ของมูลูค่าการ
จัดัหา

94% 
ของมูลูค่าการ
จัดัหา

94% 
ของมูลูค่าการ
จัดัหา

97% 
ของมูลูค่าการ
จัดหา

98% 
ของมูลูค่าการ
จัดัหา

คู่่�ธุรุกิจิ 100% ของมูลค่าการจัดัหาลงนาม 
จรรยาบรรณคู่่�ธุรุกิจเอสซีจีภายในปี 2573

(1)	� อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) คือ เกณฑ์การรับรองที่ออกโดยกระทรวงอุตสาหกรรม โดยพิจารณาอุตสาหกรรมทยึดมั่นในการประกอบกิจการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(2)	� เริ่มรวมขอมูลการดำ�เนินงานของโรงงานในต่างประเทศ

123



บริษัทที่อยู่ในขอบเขตของรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2568* (ประเทศไทย)
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1 บริษัทปูนูซิเิมนต์ไทย จำำ�กัดั (มหาชน)
เอสซีจี ีซีเมนต์แอนด์กรีนโซลูชันัส์ (CGS)

1 บริษัทัเอสซีจี ีซิเิมนต์ จำำ�กัดั ✓ ✓

2 บริษัทัผลิตภัณัฑ์และวัตถุก่อสร้าง จำำ�กัดั ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

3 บริษัทปูนูซิเิมนต์ไทย (แก่งคอย) จำำ�กัดั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

4 บริษัทปูนูซิเิมนต์ไทย (ท่าหลวง) จำำ�กัดั (ท่าหลวง/เขาวง) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

5 บริษัทปูนูซิเิมนต์ไทย (ทุ่่�งสง) จำำ�กัดั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

6 บริษัทปูนูซิเิมนต์ไทย (ลำำ�ปาง) จำำ�กัดั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

7 บริษัทัสยามอุตุสาหกรรมวัสัดุทุนไฟ จำำ�กัดั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

8 บริษัทอีโีค่ แพลนท์ เซอร์วิสิเซส จำำ�กัดั NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

9 บริษัทัเอสซีไีอ อีโีค่ เซอร์วิสิเซส จำำ�กัดั ✓ NR NR NR NR ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

10 บริษัทคิวิมิกิซ์ซัพพลาย จำำ�กัดั ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓

11 บริษัทศิลิาไทยสงวน (2540) จำำ�กัดั NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

12 บริษัทศิลิาสานนท์ จำำ�กัดั ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ NR NR NR ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓

13 บริษัทัซีแีพคคอนสตรัคัชั่่�นโซลูชั่่�น จำำ�กัดั ✓ ✓

14 บริษัทักรีนี คอนเซอร์เวชั่่�น โซลูชั่่�น จำำ�กัดั ✓ ✓
เอสซีจี ีสมาร์ทลีฟวิงิ และเอสซีจี ีดิสทริบิวิชั่่�นแอนด์รีเทล (SL and D&R)

1 บริษัทยิปซัมซิเิมนต์ไทย จำำ�กัดั

2 บริษัทัเอ็ม็อาร์ซี ีรูฟูฟิ่่�ง จำำ�กัดั

3 บริษัทักระเบื้้�องกระดาษไทย จำำ�กัดั ✓ ✓
4 บริษัทัสยามไฟเบอร์ซีเีมนต์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (สระบุรี/ีท่าหลวง/ทุ่่�งสง/

หนองแค/ลำำ�ปาง)
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5 บริษัทัเอสซีจี ีแลนด์สเคป จำำ�กัดั (ขอนแก่น/ทุ่่�งสง/ลาดกระบังั/
ลำำ�พูนู/ศรีรีาชา/หนองแค/รั้้�วสำำ�เร็จรูปู)

✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

6 บริษัทัสยามไฟเบอร์กลาส จำำ�กัดั ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
7 บริษัทัเอสซีจี ีรูฟูฟิ่่�ง จำำ�กัด (สระบุรี/ีสระบุรี ีนิวิสไตล์/นครปฐม/

ชลบุรี/ีลำำ�พูนู/ขอนแก่น/นครศรีธีรรมราช/หนองแค)
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8 บริษัทัเอสซีจี ีซิเิมนต์-ผลิตภัณัฑ์ก่อสร้าง จำำ�กัดั ✓ ✓

9 บริษัทัเอสซีจี ีดิสิทริบิวิชั่่�น จำำ�กัดั ✓ ✓

10 บริษัทัเอสซีจี อินิเตอร์เนชั่่�นแนล คอร์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั ✓ ✓

11 บริษัทัเอสซีจี บิลิดิ้้�ง แอนด์ ลีฟวิ่่�งแคร์คอนซัลติ้้�ง จำำ�กัดั ✓ ✓

12 บริษัทัเน็ก็ซเตอร์ ลีฟีวิ่่�ง จำำ�กัดั ✓ ✓

13 บริษัทัเน็ก็ซเตอร์ ดิจิติอล แอนด์ โซลูชั่่�น จำำ�กัดั ✓ ✓

14 บริิษััทเอสซีีจีี ลีีฟวิิง แอนด์์ เฮาส์์ซิิง โซลููชััน จำำ�กััด ✓ ✓

15 บริิษััทเอสซีีจีี เอ็็กซพีีเรีียนซ์์ จำำ�กััด ✓ ✓

16 บริิษััทเอสซีีจีี รีีเทล โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ✓ ✓

17 บริิษััทสระบุุรีีรััชต์์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓
18 บริิษััทเอสซีีจีีโฮม รีีเทล จำำ�กััด ✓ ✓

19 บริิษััทเอสซีีจีีทีี ออโตโมบิิล จำำ�กััด ✓ ✓

20 บริิษััทควอลิิตี้้�คอนสตรััคชั่่�นโปรดััคส์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
(บางปะอิิน/หนองแค)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX
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21 บริิษััทคิิว-คอน อีีสเทอร์์น จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

22 บริิษััทอิินโนเวท เอไอ จำำ�กััด

23 บริิษััทพาเนล เวิิลด์์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

24 บริิษััทเอสซีีจีี-เซกิิซุุย เซลส์์ จำำ�กััด ✓ ✓

25 บริิษััทไซไฟเซนซ์์ เอเชีีย จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

26 บริิษััทเอสซีีจีี-บุุญถาวร โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

27 บริิษััทไทย ซัันนี่่� จำำ�กััด

28 บริิษััทคิิวช่่าง เทคโนโลยีี จำำ�กััด

29 บริิษััทสยาม โค้้ทติ้้�ง อินโนเวชั่่�น จำำ�กััด

30 บริิษััทสยาม สมาร์์ท ดาต้า จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

31 บริิษััทสยาม เซย์์ซอน จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

เอสซีจี ีเดคคอร์ (SCGD)

1 บริิษััทเอสซีีจีี เดคคอร์ จำำ�กััด (มหาชน) ✓ ✓

2 บริิษััทสยามซานิิทารีีฟิิตติ้้�งส์์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3 บริิษััทสยามซานิิทารีแวร์์ จำำ�กััด ✓ ✓

4 บริิษััทสยามซานิิทารีแวร์์อิินดััสทรีี จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓

5 บริิษััทสยามซานิิทารีีแวร์์อินดััสทรีี (หนองแค) จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓
6 บริิษััทเอสซีีจีี เซรามิิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) (หินกอง/หนองแค 1/

นิิคมอุุตสาหกรรมหนองแค)
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

7 บริิษััทโสสุุโก้้ เซรามิิค จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓

8 บริิษััทซููซัันน์์ สมาร์์ท โซลููชั่่�น จำำ�กััด ✓ ✓
เอสซีจี ีเคมิคอลส์ (SCGC)

1 บริิษััทเอสซีีจีี เคมิิคอลส์ จำำ�กััด (มหาชน) NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

2 บริิษััทระยองวิิศวกรรมและซ่่อมบำำ�รุุง จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

3 บริิษััทโปรเทค เอ้้าท์ซอสซิ่่�ง จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

4 บริิษััทเร็็ปโก เมนเทนแนนซ์์ จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

5 บริิษััทเท็็กซ์์พลอร์์ จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

6 บริิษััทวีีนา เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด

7 บริิษััทดัับเบิ้้�ลยูู ที อีี จำำ�กััด

8 บริิษััทเอส เอ็็ม เอช จำำ�กััด

9 บริิษััทโทเทิิลแพลนท์เซอร์์วิส จำำ�กััด

10 บริิษััทระยองไปป์์ไลน์ จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

11 บริิษััทเคชั่่�น เพาเวอร์์ จำำ�กััด

12 บริิษััทโฟลว์์แล็็บ แอนด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

13 บริิษััทเซนฟาย เวนเจอร์์ส จำำ�กััด

14 บริิษััทไทยโพลิิเอททีีลีีน จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

15 บริิษััทอาร์์ ไอ แอล 1996 จำำ�กััด NR NR NR NR NR ✓ NR NR NR ✓ NR NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

16 บริิษััทไทยพลาสติิกและเคมีีภัณฑ์์ จำำ�กััด (มหาชน) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

17 บริิษััททีีพีีซีี เพสต์์ เรซิิน จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

18 บริิษััทนวพลาสติิกอุตสาหกรรม จำำ�กััด (ระยอง/สระบุุรีี) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

19 บริิษััทนวอิินเตอร์เทค จำำ�กััด NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

20 บริิษััทเอสซีีจีี ไอโค พอลิเมอร์์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓
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21 บริิษััทมาบตาพุุด แทงค์์ เทอร์์มิินััล จำำ�กััด NR NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

22 บริิษััทระยองโอเลฟิินส์์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

23 บริิษััทมาบตาพุุดโอเลฟิินส์์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

24 บริิษััทเซอร์์คููลาร์์ พลาส จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

25 บริิษััททีีมพลาส เคมีีคิิล จำำ�กััด

26 บริิษััททีีมพลาส เซอร์์คููลร์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด

27 บริิษััททีีมพลาส อาร์์ แอนด์์ ดีี จำำ�กััด
เอสซีจีพี ี(SCGP)

1 บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) ✓ ✓

2 บริิษััทเอสเคไอซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด NR NR

3 บริิษััทสยามคราฟท์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (กาญจนบุุรีี/ราชบุุรีี) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4 บริิษััทเว็็กซ์์เซล แพ็็ค จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

5 บริิษััทพรีีซิิชั่่�น พริ้้�นท์์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

6 บริิษััทอิินวีีนิิค จำำ�กััด NR NR

7 บริิษััทเอสซีีจีีพีี เอ็็คเซลเลนซ์์ เทรนนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด ✓ ✓

8 บริิษััทเอสซีีจีี เปเปอร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

9 บริิษััทเอสซีีจีีพีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด

10 บริิษััทเอสซีีจีีพีี รีีจิิด พลาสติิกส์์ จำำ�กััด

11 บริิษััทอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เฮลธ์์แคร์์ โปรดัักส์์ จำำ�กััด

12 บริิษััทไทยเคนเปเปอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) (กาญจนบุุรีี/ปราจีีนบุุรีี) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

13 บริิษััทกลุ่่�มสยามบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด (นวนคร/ปทุุมธานีี/
สมุุทรปราการ/ราชบุุรีี/สงขลา/ชลบุุรีี/ปราจีีนบุุรีี/สระบุุรีี/
กำำ�แพงเพชร)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

14 บริิษััทไทยคอนเทนเนอร์์ขอนแก่่น จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

15 บริิษััทไทยคอนเทนเนอร์์ระยอง จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

16
บริิษััทโอเรีียนท์์คอนเทนเนอร์์ จำำ�กััด (สมุุทรสาคร/กระทุ่่�มแบน/
นครปฐม)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

17 บริิษััทฟิินิิคซ พััลพ แอนด์์ เพเพอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

18
บริิษััทผลิิตภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กััด (ผลิิตกระดาษ/Fest hub/
ผลิิตเยื่่�อ-บ้้านโป่่ง/ผลิิตเยื่่�อ-วัังศาลา/Molded Pulp)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓

19 บริิษััทสยามฟอเรสทรีี จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

20 บริิษััทพนััสนิิมิิต จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

21 บริิษััทไทยพนาสณฑ์์ จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

22 บริิษััทไทยพนาดร จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

23 บริิษััทไทยพนาราม จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

24 บริิษััทสวนป่่ารัังสฤษฎ์์ จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

25 บริิษััทสยามพนาเวศ จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

26 บริิษััทไทยพนาบููรณ์์ จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

27 บริิษััทไทยวนภููมิิ จำำ�กััด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

28 บริิษััทพรีีแพค ประเทศไทย จำำ�กััด  
(สมุุทรสาคร/สมุุทรสงคราม/ระยอง)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

29 บริิษััททีีซีี เฟล็็กซิิเบิ้้�ลแพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด

30 บริิษััทเอสซีีจีีพีี-ทีี พลาสติิกส์์ จำำ�กััด
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31 บริิษััทตะวัันนาบรรจุุภัณฑ์์ จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

32 บริิษััทคอนิิเมก จำำ�กััด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

33 บริิษััทวีีอีีเอ็็ม (ไทยแลนด์) จำำ�กััด
ส่วนงานอื่่�น

1 บริิษััทซิิเมนต์์ไทยโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

2 บริิษััทซิิเมนต์์ไทยพร็็อพเพอร์์ตี้้� (2001) จำำ�กััด (มหาชน)

3 บริิษััทพร็็อพเพอร์ตี้้� แวลูู พลััส จำำ�กััด

4 บริิษััทเอสซีีจีี แอคเค้้าน์์ติ้้�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด

5 บริิษััทกฎหมายเอสซีีจีี จำำ�กััด

6 บริิษััทซีีทีีโอ แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

7 บริิษััทเอสซีีจีี คลีีนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด ✓ ✓

8 บริิษััทเจีียง คลีีนเนอร์ยี่่� จำำ�กััด

9 บริิษััททีี-โวลต์์ จำำ�กััด

10 บริิษััทเอ็็นพีี วััตต์์ จำำ�กัด

11 บริิษััทซีีเอ็็น วััตต์์ จำำ�กััด

12 บริิษััทบีีเอ็็นเอ็็น เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด

13 บริิษััทเอสซีีจีี เลิิร์์นนิ่่�ง เอ็็กเซลเลนซ์์ จำำ�กััด

14 บริิษััทแอด เวนเจอร์์ส แคปปิิตอล อินเตอร์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด

15 บริิษััทเอ.ไอ.เทคโนโลยี จำำ�กััด

16 บริิษััทแอด เวนเจอร์์ส แคปปิิตอล จำำ�กััด

17 บริิษััทเอสซีีจีี เอชอาร์์ โซลูชั่่�นส์์ จำำ�กััด

18 บริิษััทบางซื่่�ออุุตสาหกรรม จำำ�กััด

19 บริิษััทคลีีนเนอร์์ยี่่� เอบีีพีี จำำ�กััด

20 บริิษััทคลีีนเนอร์์ยี่่� อิินเตอร์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

21 บริิษััทสยาม จีีเอ็็นอีี โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด

22 บริิษััทบีีไอทีี อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด

23 บริิษััทเอสซีีจีี มาร์์เก็็ตเพลส โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

24 บริิษััทเน็็กซเตอร์์ เวนเจอร์ส จำำ�กััด

25 บริิษััทกรีีนโวลต์์ จำำ�กััด

26 บริิษััทเมกะลัักซ์์ จำำ�กััด

27 บริิษััทเอสเจ โซล จำำ�กััด

28 บริิษััทโกลด์์ โซล่่าร์์ จำำ�กััด

29 บริิษััทโซล่่าร์์ ริิช จำำ�กััด

30 บริิษััทซััน เอเอส จำำ�กััด

* เป็นข้อมูลของบริษัทย่อยที่รายงานงบการเงินตามทระบุในรายงานประจำ�ปี 2568 

NR = Non Relevance (ข้อมูลไม่มีความเกี่ยวข้องหรือไม่มีนัยสำ�คัญต่อภาพรวมเอสซีจี หรือยังไม่ถูกรวมขอมูลในปีนี้) 

	 สำ�นักงาน/ลงทุน/ขาย/บริการที่ไม่ต้องเก็บข้อมูลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งาน

	 เป็นบริษัทตงใหม่ (น้อยกว่า 3 ปี) หรือบริษัททเพิ่งเข้าควบรวมกิจการ (น้อยกว่า 4 ปี) จึงยังไม่ต้องรายงานข้อมูลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งานในปี 2568
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เอสซีจี ีซีเมนต์แอนด์กรีนโซลูชันัส์ (CGS)

1 Khammouane Cement Co., Ltd. สปป. ลาว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓

2 PT SCG Pipe and Precast Indonesia อินิโดนีเีซียี ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

3 PT Semen Lebak อินิโดนีเีซียี ✓ ✓

4 PT SCG Readymix Indonesia อินิโดนีเีซียี NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

5 PT Sirkula Grevo Tek อินิโดนีเีซียี ✓ ✓

6
Vietnam Construction Materials Joint  
Stock Company

เวียีดนาม
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓

7 Song Gianh Cement Joint Stock Company เวียีดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓
8 Mien Trung Cement One Member  

Company Limited
เวียีดนาม

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

9 Danang Cement One Member  
Company Limited

เวียีดนาม
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓

10 Phu Yen Cosevco Cement  
Company Limited

เวียีดนาม
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓

11 Buu Long Industry and Investment Joint 
Stock Company

เวียีดนาม
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

12 PT Semen Jawa อินิโดนีเีซียี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

13 Mawlamyine Cement Limited เมียีนมา NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

14 Kampot Cement Co., Ltd. กัมพูชา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

15 CPAC Cambodia Co., Ltd. กัมพูชา ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓
16 SCG Myanmar Concrete and Aggregate  

Co., Ltd.
เมียีนมา

NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

17 PT Pion Quarry Nusantara อินิโดนีเีซียี ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

18 PT Tambang Semen Sukabumi อินิโดนีเีซียี NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

19 Kampot Land Co., Ltd. กัมพูชา

เอสซีจี ีสมาร์ทลีฟวิงิ และเอสซีจี ีดิสทริบิวิชั่่�นแอนด์รีเทล (SL and D&R)

1 SCG International Middle East Trading  
L.L.C

สหรัฐัอาหรับั 
เอมิเิรตส์

✓ ✓

2 SCG Cement-Building Materials Vietnam 
Limited Liability Company

เวียีดนาม

3 Cementhai Ceramics Philippines Holdings, 
Inc.

ฟิลิปปินส์
✓ ✓

4 Cementhai Gypsum (Singapore) Pte. Ltd. สิงิคโปร์

5 SCG Concrete Roof (Vietnam) Co., Ltd. เวียีดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

6 SCG Concrete Roof (Cambodia) Co., Ltd. กัมพูชา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

7 PT SCG Lightweight Concrete Indonesia อินิโดนีเีซียี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8 SCG International Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลียี ✓ ✓
9 SCG International China (Guangzhou)  

Co., Ltd.
จีนี ✓ ✓

10 SCG International Hong Kong Limited ฮ่องกง ✓ ✓

11 SCG International (Philippines) Corporation ฟิลิปปินส์ ✓ ✓
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12 SCG International USA Inc. สหรัฐัอเมริกา ✓ ✓

13 PT SCG International Indonesia อินิโดนีเีซียี ✓ ✓

14 SCG International Laos Co., Ltd. สปป. ลาว ✓ ✓

15 SCG Marketing Philippines Inc. ฟิลิปปินส์

16 SCG International Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซียี ✓ ✓

17 SCG International (Cambodia) Co., Ltd. กัมพูชา ✓ ✓

18 SCG International India Private Limited อินิเดีย ✓ ✓

19 Unify Smart Tech Joint Stock Company เวียดนาม

20 Myanmar CBM Services Co., Ltd. เมียนมา

21 SCG Home Vietnam Co., Ltd. เวียดนาม

22 Prime - Ngoi Viet Joint Stock Company เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

23 PT Kokoh Inti Arebama Tbk. อินิโดนีเีซียี

24 PT Surya Siam Keramik อินิโดนีเีซียี NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

25 SCG-Boonthavorn (Cambodia) Co., Ltd. กัมพูชา ✓ ✓

26
SCG International Bangladesh  
Company Limited

บังกลาเทศ ✓ ✓

27 Mingalar Motor Co., Ltd. เมียนมา ✓ ✓
28 SCG Distribution and Retail (Cambodia)  

Co., Ltd.
กัมพูชา

29 PT Living Platform Indonesia อินิโดนีเีซียี

30 SCG International Corporation Vietnam  
Co., Ltd. 

เวียดนาม

31 SCG International Arabia Limited ซาอุดีอีาระเบียี

32 PT Karya Makmur Kreasi Prima อินิโดนีเีซีย

เอสซีจี ีเดคคอร์ (SCGD)

1 SCG Ceramics – Ly Heng Chhay  
(Cambodia) Co., Ltd. 

กััมพููชา

2 Prime Group Joint Stock Company เวียดนาม ✓ ✓
3 Prime Trading, Import and Export One 

Member Limited Liability Company
เวียดนาม ✓ ✓

4 Prime Pho Yen Joint Stock Company เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5 Prime - Yen Binh Joint Stock Company เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

6 Prime - Tien Phong Joint Stock Company เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

7 Prime - Vinh Phuc Joint Stock Company เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

8 Prime - Truong Xuan Joint Stock Company เวียดนาม ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

9 Prime Dai An Joint Stock Company เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

10 PT KIA Keramik Mas อินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

11 PT Keramika Indonesia Assosiasi, Tbk. อิินโดนีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

12 Prime Dai Viet Joint Stock Company เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

13 Prime Thien Phuc Joint Stock Company เวียดนาม NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

14 Prime Phong Dien Joint Stock Company เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

15 Prime Dai Loc Joint Stock Company เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
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16 Mariwasa-Siam Ceramics, Inc. ฟิิลิิปปิินส์์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

17 Prime Hao Phu Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

18 Prime Dai Quang Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
เอสซีจี ีเคมิคอลส์ (SCGC)

1 Recycling Holding Volendam B.V. เนเธอร์์แลนด์์

2 Kras Investments B.V. เนเธอร์์แลนด์์

3 Krasgroup Vastgoed B.V. เนเธอร์์แลนด์์

4 Kras Belgium B.V. เบลเยีียม

5 Kras Asia Ltd. ฮ่่องกง

6 Kras Gemert B.V. เนเธอร์์แลนด์์

7 Kras Hoek van Holland B.V. เนเธอร์์แลนด์์

8 Kras Polymers B.V. เนเธอร์์แลนด์์

9 Kras Recycling B.V. เนเธอร์์แลนด์์

10 Sirplaste - Sociedade Industrial de 
Recuperados de Plástico, S.A.

โปรตุุเกส
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

11 REPCO NEX (Vietnam) Company Limited เวีียดนาม NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 Long Son Petrochemicals Co., Ltd. เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

13 Norner AS นอร์์เวย์์

14 Norner Research AS นอร์เวย์

15 PT TPC Indo Plastic and Chemicals อินิโดนีเีซียี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

16 Chemtech Co., Ltd. เวียีดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ NR NR NR ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

17 Xplore S.R.L. อิิตาลีี

18 SENFI UK Limited สหราช
อาณาจัักร

19 Grand Nawaplastic Myanmar Co., Ltd. เมีียนมา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

20 Viet-Thai Plastchem Co., Ltd. เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
21 TPC Vina Plastic and Chemical Corporation 

Ltd. 
เวีียดนาม

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

22 Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd. กััมพููชา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

23 Binh Minh Plastics Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

24 North Binh Minh Plastics Limited Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

25 PT Berjaya Nawaplastic Indonesia อิินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

26 SCG Chemicals Trading Singapore Pte. Ltd. สิิงคโปร์์

27 SCG Chemicals (Singapore) Pte. Ltd. สิิงคโปร์์

28 Tuban Petrochemicals Pte. Ltd. สิิงคโปร์์

29 SENFI Norway AS นอร์์เวย์์

30 SCGN AS นอร์์เวย์์

31 SENFI Swiss GmbH สวิติเซอร์แลนด์

32 PT Nusantara Polymer Solutions อิินโดนีีเซีีย

33 REKS LLC คอซอวอ

34 Teamplus Chemical Japan Company 
Limited

ญี่่�ปุ่่�น
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เอสซีจีพี ี(SCGP)

1 Jordan Trading Inc. สหรััฐอเมริกา

2 Peute Recycling B.V. เนเธอร์์แลนด์์

3 Peute Papierrecycling B.V. เนเธอร์์แลนด์์ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓

4 Peute Plasticrecycling B.V. เนเธอร์์แลนด์์ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓

5 Peute Recycling International B.V. เนเธอร์์แลนด์์

6 Peute Portugal, Unipessoal Lda โปรตุุเกส

7 Peute Recycling Spain S.L. สเปน

8 Peute Investments B.V. เนเธอร์์แลนด์์

9 Infiniplast B.V. เนเธอร์์แลนด์์

10 Go-Pak UK Limited สหราช
อาณาจัักร

✓ ✓

11 Go-Pak Vietnam Limited เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

12 Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd. เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

13 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. สิิงคโปร์

14 SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd. สิิงคโปร์

15 Deltalab Global, S.L. สเปน ✓ ✓

16 Deltalab, S.L. สเปน ✓ ✓

17 Keylab, S.L.U. สเปน ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ NR NR NR ✓ NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

18 Nirco, S.L. สเปน ✓ ✓

19 Envases Farmaceuticos, S.A. สเปน ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ NR NR NR ✓ NR NR NR NR NR NR ✓ ✓

20 Equilabo Scientific, S.L.U. สเปน ✓ ✓

21 United Pulp and Paper Co., Inc. ฟิิลิิปปินส์์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

22 Vina Kraft Paper Co., Ltd. เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
23 Vina Corrugated Packaging Company 

Limited (Ho Chi Minh City/Hai Duong/ 
Binh Duong)

เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

24 PT Indoris Printingdo อิินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
25 Peute UK Limited สหราช

อาณาจัักร

26 PT Indocorr Packaging Cikarang อิินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
27 Duy Tan Plastics Manufacturing  

Corporation 
เวียดนาม

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR ✓ ✓ ✓

28 Duy Tan Long An Co., Ltd. เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ NR NR ✓ ✓ ✓

29 Duy Tan Precision Mold Co., Ltd. เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ NR NR ✓ ✓ ✓

30 Duy Tan Binh Duong Plastics Co., Ltd. เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ NR NR ✓ ✓ ✓

31 Mata Plastic Co., Ltd. เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR ✓ NR NR ✓ ✓ ✓

32 TCG Solutions Pte. Ltd. สิิงคโปร์

33 Interpress Printers Sendirian Berhad มาเลเซีีย ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR NR ✓ ✓

34 PT Primacorr Mandiri อิินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

35 Bien Hoa Packaging Joint Stock Company เวียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
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NR = Non Relevance (ข้อมูลไม่มีความเกี่ยวข้องหรือไม่มีนัยสำ�คัญต่อภาพรวมเอสซีจี หรือยังไม่ถูกรวมขอมูลในปีนี้) 
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	 เป็นบริษัทตงใหม่ (น้อยกว่า 3 ปี) หรือบริษัททเพิ่งเข้าควบรวมกิจการ (น้อยกว่า 4 ปี) จึงยังไม่ต้องรายงานข้อมูลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งานในปี 2568
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36 PT Fajar Surya Wisesa Tbk. อิินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

37 PT Dayasa Aria Prima อิินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

38
PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box 
(IUG/IUM)

อิินโดนีีเซีีย
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

39 PT Bahana Buana Box อิินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

40 PT Rapipack Asritama อิินโดนีีเซีีย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

41 Tin Thanh Packing Joint Stock Company เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
42 Law Print & Packaging Management 

Limited (UK)
สหราช
อาณาจัักร

43 Law Print & Packaging Management 
Limited (IE) 

ไอร์์แลนด์์

44 Bicappa Lab S.r.L. อิิตาลีี ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ NR NR NR ✓ ✓ NR NR NR NR ✓ ✓ ✓

45 Starprint Vietnam JSC เวีียดนาม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ NR ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

46 Go-Pak International Company Limited เวีียดนาม
ส่วนงานอื่่�น

1 Cementhai Captive Insurance Pte. Ltd. สิิงคโปร์์

2 SCG Vietnam Co., Ltd. เวีียดนาม

3 PT SCG Indonesia อิินโดนีีเซีีย

4 PT SCG Cleanergy Indonesia อิินโดนีีเซีีย
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รายงานการใหค้วามเชือ่ม ัน่อยา่งเป็นอสิระของเอสจเีอสตอ่รายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ 
บรษิทัปนูซเีมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2568 
 
บรษิัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ำกัด (“เอสจีเอส”) ไดร้ับมอบหมำยจำก บรษิัทปูนซเีมนตไ์ทย จ ำกัด (มหำชน) (“เอสซจีี”) เพื่อใหค้วำม
เชือ่มั่นอยำ่งเป็นอสิระตอ่รำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืประจ ำปี 2568 ส ำหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2568 ตำมเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประเมนิเรื่อง
ทีใ่หค้วำมเชือ่มั่น 
 
กลุม่เป้าหมายของการใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
รำยงำนกำรใหค้วำมเชือ่มั่นฉบับนี้ จัดท ำขึน้โดยมวีัตถปุระสงคเ์พือ่สือ่สำรใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเอสซจีรีับทรำบ 
 
ความรบัผดิชอบ 
ผูบ้รหิำรของเอสซจีี  และคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยนืขององค์กรเป็นผูร้ับผดิชอบในกำรจัดท ำขอ้มูลรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื 
รวมถงึกำรจัดท ำ กำรน ำไปปฏบิัต ิกำรด ำรงไวซ้ึง่ระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวขอ้งในกำรจัดท ำรำยงำน และกำรน ำเสนอรำยงำนอย่ำง
เหมำะสม โดยเอสจีเอส ไม่ไดม้สี่วนเกีย่วขอ้งในกระบวนกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรดังกล่ำวของเอสซจีี เอสจีเอสมคีวำมรับผดิชอบในกำรให ้
ควำมเห็นโดยอสิระ ภำยใตข้อบเขตของกำรทวนสอบเนื้อหำ ขอ้มลู และถอ้ยแถลง ทีเ่ปิดเผยตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเอสซจี ี
 
มาตรฐานการรบัรอง ประเภท และระดบัความเชือ่ม ัน่ 
ขอ้ตกลงในกำรใหค้วำมเชือ่มั่นตอ่รำยงำนควำมยั่งยนื และอเีอสจขีองเอสจเีอสทีน่ ำมำปฏบิัตนิัน้ อำ้งองิตำมมำตรฐำนกำรรับรอง และแนวทำง
กำรรำยงำนควำมยั่งยนื ทีไ่ดร้ับกำรยอมรับในระดับสำกล  
 
เอสจเีอสไดด้ ำเนนิกำรเพือ่ใหค้วำมเชือ่มั่นตอ่รำยงำน ในควำมเชือ่มั่นระดับจ ำกัด ตำมมำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นระหวำ่งประเทศ ดังตอ่ไปนี:้ 

• มำตรฐำนงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นระหวำ่งประเทศ รหัส 3000 เรือ่งงำนใหค้วำมเชือ่มั่นนอกเหนือจำกกำรตรวจสอบหรอืกำรสอบทำน
ขอ้มลูทำงกำรเงนิในอดตี (ISAE 3000)  

• มำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นระหวำ่งประเทศ รหัส 3410 เรือ่ง งำนใหค้วำมเชือ่มั่นตอ่รำยงำนกำ๊ซเรอืนกระจก (ISAE 3410)  
 
ขอบเขตของการรบัรองความเชือ่ม ัน่และเกณฑส์ าหรบัการรายงาน 
ขอบเขตของกำรรับรองควำมเชือ่มั่นของกำรรำยงำนขอ้มลูประกอบไปดว้ยกำรประเมนิคุณภำพ ควำมถกูตอ้ง และควำมน่ำเชือ่ถอืของขอ้มูลที่
เปิดเผยเฉพำะเรือ่งทีม่คีวำมเชือ่มั่น ระบตุำมรำยละเอยีดดำ้นลำ่ง และแสดงควำมสอดคลอ้งกับมำตรฐำนตอ่ไปนี้: 

• วธิกีำรและมำตรฐำนก ำหนดค่ำและรำยงำนปรมิำณก๊ำซเรือนกระจกตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรนักธุรกจิโลกเพื่อกำรพัฒนำ
อยำ่งยั่งยนื: มำตรฐำนกำรรำยงำนและบันทกึขอ้มลูของบรษิัท (WBCSD/WRI Greenhouse Gas (GHG) Protocol for GHG data 

• มำตรฐำนกำรรำยงำนดำ้นควำมยั่งยนื (Global Reporting Initiative (GRI) Standards (In accordance with)) 
• มำตรฐำนกำรบัญชเีพื่อควำมยั่งยนื ทีอ่อกโดยคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบัญชเีพื่อควำมยั่งยนื (SASB) ส ำหรับกลุ่มวัสดุกอ่สรำ้ง 

สำรเคม ีและบรรจุภัณฑ ์
• แนวทำงกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนืของสมำคมอตุสำหกรรมปนูซเีมนตแ์ละคอนกรตีโลก (GCCA) ฉบับเดอืนกมุภำพันธ ์2565 
• แนวทำงกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนืของสมำคมอุตสำหกรรมปูนซเีมนตแ์ละคอนกรตีโลก (GCCA) ดำ้นกำรตรวจวัดและกำรรำยงำนกำร

ปลอ่ยกำ๊ซคำรบ์อนไดออกไซดจ์ำกกระบวนกำรผลติปนูซเีมนต ์ฉบับเดอืนตลุำคม 2562 
• แนวทำงกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนืของสมำคมอุตสำหกรรมปูนซเีมนตแ์ละคอนกรตีโลก (GCCA) ดำ้นกำรตรวจวัดและกำรรำยงำนกำร

ปลอ่ยมลพษิจำกกระบวนกำรผลติปนูซเีมนต ์ฉบับเดอืนตลุำคม 2562 
• แนวทำงกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนืของสมำคมอตุสำหกรรมปูนซเีมนตแ์ละคอนกรีตโลก (GCCA) ดำ้นกำรใชเ้ชือ้เพลงิและวัตถดุบิร่วม

ในกระบวนกำรผลติปนูซเีมนต ์ฉบับเดอืนตลุำคม 2562 
• แนวทำงกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนืของสมำคมอุตสำหกรรมปูนซเีมนตแ์ละคอนกรีตโลก (GCCA) ดำ้นกำรฟื้นฟูเหมอืงและกำรจัดกำร

ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ ฉบับเดอืนพฤษภำคม 2563 
• แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนืของสมำคมอุตสำหกรรมปูนซเีมนต์และคอนกรีตโลก (GCCA) ดำ้นกำรตรวจวัดและกำรรำยงำน

ควำมปลอดภัยในกระบวนกำรผลติปนูซเีมนตแ์ละคอนกรตี ฉบับเดอืนเมษำยน 2568 
 

ขอ้มูลสารสนเทศของเรือ่งทีใ่หค้วามเชือ่ม ัน่ 
ประเมนิควำมน่ำเชือ่ถอื และควำมถูกตอ้งของชดุขอ้มูลสำรสนเทศ ซึง่ไดร้วมไวใ้นรำยงำนกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื ใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตของ
กำรรำยงำนทีจ่ัดท ำขึน้โดยเอสซจี ีเฉพำะเรือ่งทีต่อ้งกำรใหค้วำมเชือ่มั่นทีไ่ดต้กลงร่วมกัน ดังนี้  

1) ดัชนีชีว้ัดผลกำรปฏบิัตงิำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีป่รำกฎเป็นตัวเลข 
o ปรมิำณกำรใชพ้ลังงำนและพลังงำนทีล่ดลง )ะจูลเพต(  
o ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกและก๊ำซเรือนกระจกที่ลดลง (ตันคำร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่ำ) ขอบเขต 1 

ขอบเขต 2 (Location-based & Market-based) และ ขอบเขต 3 
o ปรมิำณน ้ำจำกภำยนอกและคุณภำพน ้ำทิง้ (ลำ้นลูกบำศกเ์มตร) ปรมิำณน ้ำใช ้ปรมิำณน ้ำจำกภำยนอก ปรมิำณน ้ำ

กลับมำใช ้ปรมิำณน ้ำทิง้ ปรมิำณน ้ำทิง้แบ่งตำมแหล่งทีป่ล่อย และคุณภำพน ้ำทิง้ (ตัน) (บโีอด,ี ซโีอด ีและของแข็ง
แขวนลอย) 

o กำรจัดกำรของเสยี (ตัน) ปรมิำณของเสยี ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปใชป้ระโยชน์ทัง้หมด ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปก ำจัด 
o กำรปลอ่ยมลพษิทำงอำกำศทีม่นีัยส ำคัญ (พันตันและกโิลกรัม) ฝุ่น ออกไซดข์องไนโตรเจน ออกไซดข์องซลัเฟอร ์
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และกำรปลอ่ยมลพษิทำงอำกำศทีม่นีัยส ำคัญ รวมถงึสำรประกอบอนิทรยีร์ะเหยง่ำยและปรอท 
o กำรผลติและวัตถดุบิ (พันตัน) วัสดหุมนุเวยีน วัสดทุีไ่มส่ำมำรถหมนุเวยีนได ้และวัสดทุีน่ ำกลับมำใช ้

2) ดัชนีชีว้ัดผลกำรปฏบิัตงิำนดำ้นสงัคม 
o กำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำน ชัว่โมงกำรท ำงำน จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ จ ำนวนและ

อัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีส่ง่ผลกระทบรนุแรง (ไมร่วมกำรเสยีชวีติ)  จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำร
ท ำงำนทีต่อ้งมกีำรบันทกึทัง้หมด ประเภทของกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำน จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำน
ถงึขัน้สญูเสยีวันท ำงำน 

o จ ำนวนและอัตรำอบุัตกิำรณ์ดำ้นควำมปลอดภัยจำกกระบวนกำรผลติ 
o จ ำนวนผูเ้จ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ จ ำนวนผูเ้จ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำร

บันทกึทัง้หมด อัตรำกำรเจ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำรบันทกึทัง้หมด ประเภทของกำรเจ็บป่วยและ
โรคจำกกำรท ำงำน และชัว่โมงกำรท ำงำน 

o สัดสว่นคำ่จำ้ง และคำ่ตอบแทนรวมของพนักงำนหญงิตอ่พนักงำนชำยในระดับผูบ้รหิำร ระดับจัดกำร ระดับบังคับบัญชำ
และวชิำชพี และระดับปฏบิัตกิำร 

3) ดัชนีชีว้ัดผลกำรปฏบิัตงิำนดำ้นธรรมำภบิำล 
o ประเด็นกำรพัฒนำอยำ่งยัง่ยนื ตำมหลักกำร Double Materiality 
o กำรคัดกรองคูธ่รุกจิ จ ำนวนคูธ่รุกจิทั่วไปล ำดับที ่1 จ ำนวนคูธ่รุกจิทั่วไปล ำดับที ่1 ทีม่นีัยส ำคัญ รอ้ยละคำ่ใชจ้่ำยกับ

จ ำนวนคูธ่รุกจิทั่วไปล ำดับที ่1 จ ำนวนคูธ่รุกจิทำงออ้ม และจ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่นีัยส ำคัญ (คูธ่รุกจิทั่วไปล ำดับที ่1 และคู่
ธรุกจิทำงออ้ม) 

o กำรประเมนิและพัฒนำคูธ่รุกจิ จ ำนวนคูธ่รุกจิทีไ่ดร้ับกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นควำมยั่งยนืผ่ำนเอกสำรหรอืกำรตรวจ
ประเมนิหนำ้งำน รอ้ยละของคูธ่รุกจิทีม่นีัยส ำคัญทีไ่ดร้ับกำรประเมนิ จ ำนวนคูธ่รุกจิทีต่รวจพบวำ่มผีลกระทบเชงิลบ
อยำ่งมนีัยส ำคัญ (ทัง้ทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืมศีักยภำพทีจ่ะเกดิ) รอ้ยละของคูธ่รุกจิทีม่ผีลกระทบเชงิลบอยำ่งมนีัยส ำคัญซึง่
ไดม้กีำรตกลงแผนกำรแกไ้ข/แผนกำรปรับปรุงร่วมกนั และจ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่ผีลกระทบเชงิลบอยำ่งมนีัยส ำคัญจนถงึขัน้
ถกูยกเลกิสัญญำหรอืเลกิจำ้ง  

o คูธ่รุกจิทีม่แีผนกำรแกไ้ขด ำเนนิงำน จ ำนวนคูธ่รุกจิทัง้หมดทีม่ไีดร้ับกำรสนับสนุนในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนกำรแกไ้ข 
และรอ้ยละของคูธ่รุกจิทีม่ผีลกระทบเชงิลบอยำ่งมนีัยส ำคัญทีไ่ดร้ับกำรสนับสนุนในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนกำรแกไ้ข 

o คูธ่รุกจิทีย่กระดับศักยภำพสูค่วำมยั่งยนื จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่กีำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพสูค่วำมยั่งยนื 
และรอ้ยละของคูธ่รุกจิทีม่กีำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพสูค่วำมยั่งยนื 

o รอ้ยละของพนักงำนทีเ่รยีนรูแ้ละสอบผ่ำนกำรทดสอบดำ้นจรยิธรรมผ่ำนระบบออนไลน์ 
o จ ำนวนกรณีกำรผดิจรรยำบรรณหรอืกำรประพฤตมิชิอบ (เหตกุำรณ์) ควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรทจุรติคอรร์ัปชนั 

กำรละเมดิสทิธมินษุยชน กำรผูกขำดทำงกำรคำ้ กำรใชข้อ้มลูภำยใน กำรละเมดิควำมเป็นสว่นตัวของลกูคำ้และกำรสญู
หำยของขอ้มลูลกูคำ้ 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
เมือ่พจิำรณำถงึควำมเสีย่งของขอ้ผดิพลำดทีม่สีำระส ำคัญ ส ำนักงำนวำงแผนและปฏบิัตงิำนเพือ่ใหไ้ดร้ับขอ้มลูและค ำอธบิำยทัง้หมดทีจ่ ำเป็น
เพือ่ใหไ้ดร้ับหลักฐำนทีเ่หมำะสมอยำ่งเพยีงพอส ำหรับใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรสนับสนุนขอ้สรุป 
 
ขัน้ตอนกำรปฏบิัตงิำนใหค้วำมเชือ่มั่นประกอบดว้ย 

• สัมภำษณ์ผูบ้รหิำรของเอสซจีี  รวมถงึคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยนื  และหน่วยงำนดำ้นกำรปฏบิัตงิำนทีร่ับผดิชอบตอ่ผล
กำรด ำเนนิงำนทีอ่ยูใ่นขอบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่มั่น 

• ทบทวนกระบวนกำรกำรมสีว่นร่วมของเอสซจีีกับผูม้สี่วนไดเ้สยี เพือ่ยนืยันควำมถูกตอ้ง และเหมำะสมของขอ้มูลทีไ่ดร้ับ ผ่ำนกำร
ทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

• สอบทำนกระบวนกำรทีผู่บ้รหิำรใชใ้นกำรประเมนิประเด็นดำ้นกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื ผ่ำนกำรทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 
• ตรวจสอบระบบขอ้มูลสำรสนเทศของเอสซจีี เพื่อยืนยันว่ำไม่มีขอ้ผดิพลำด หรือละเวน้กำรเปิดเผยขอ้มูล หรือกำรสือ่ควำมที่

คลำดเคลื่อนอย่ำงมีนัยส ำคัญในรำยงำนฉบับนี้ โดยกำรทบทวนประสทิธผิลของกระบวนกำรรวบรวมขอ้มูล ขัน้ตอนกำรท ำงำน 
ระบบกำรรำยงำนขอ้มลู และผลกำรทวนสอบภำยใน รวมถงึกำรสัมภำษณ์ผูร้ับผดิชอบกระบวนกำรรวบรวมขอ้มลูและจัดท ำรำยงำน
ในระดับเอสซจี ีและระดับธรุกจิ 

• ทวนสอบหลักฐำนสนับสนุนตำ่งๆ ณ พืน้ทีป่ฏบิัตงิำนใน 5 ธรุกจิ (business units) จ ำนวน 8 แหง่ 
o เอสซจีี ซเีมนต์แอนดก์รีนโซลูชันส ์จ ำนวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ บรษิัทปูนซเิมนตไ์ทย (แก่งคอย) จ ำกัด และ PT Semen 

Jawa  
o เอสซีจีพี จ ำนวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ ำกัด (มหำชน) (กำญจนบุรี) และ Vina Corrugated 

Packaging Company Limited (Hai Duong Branch) 
o เอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ี จ ำนวน 2 แหง่ ไดแ้ก่ บรษิัทไทยพลำสตกิและเคมภีัณฑ ์จ ำกัด (มหำชน) และ North 

Binh Minh Plastics Limited Company  
o เอสซจี ีเดคคอร ์จ ำนวน 1 แหง่ ไดแ้ก ่Prime Dai Viet Joint Stock Company 
o เอสซจี ีสมำรท์ลฟีวิง่ จ ำนวน 1 แหง่ ไดแ้ก ่บรษิัทสยำมไฟเบอรซ์เีมนตก์รุ๊ป จ ำกัด (ทำ่หลวง) 

ขัน้ตอนกำรสอบทำนใหค้วำมเชือ่มั่นอยำ่งจ ำกัดนัน้ขึน้อยูก่ับลักษณะของกจิกรรม ขอบขำ่ย ชว่งระยะเวลำทีด่ ำเนนิกำรทวนสอบ ซึง่มขีอบเขต
กำรเขำ้ถงึขอ้มูลทีจ่ ำกัดกว่ำกำรตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่มั่นอย่ำงสมเหตุสมผล ดังนัน้ ระดับควำมเชือ่มั่นทีไ่ดจ้งึต ่ำกว่ำกำรตรวจสอบ
เพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่มั่นอยำ่งสมเหตสุมผล 
 
ขอ้จ ากดั และการลดผลกระทบ 
กระบวนกำรใหค้วำมเชือ่มั่น ไมร่วมถงึขอ้มลูทำงดำ้นกำรเงนิทีไ่ดร้ับกำรตรวจสอบบัญชโีดยอสิระ โดยขอ้จ ำกัดอืน่ๆ ของงำนใหค้วำมเชือ่มั่นนี้ 
ไดม้ีกำรด ำเนินกำรเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิำพ และลดผลกระทบทีเ่กดิจำกขอ้จ ำกัดต่ำงๆ ถอ้ยแถลง และขอ้มูลทีอ่ยู่ภำยใตข้อบเขตของกำร
รำยงำนทีไ่ม่ไดร้ับกำรใหค้วำมเชือ่มั่น เนื่องจำกไม่สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดต้ำมกรอบระยะเวลำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ไดม้กีำรระบุอย่ำงชัดเจนไวใ้น
รำยงำน 
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ถอ้ยแถลงของความเป็นอสิระ และความรูค้วามสามารถ 
กลุ่มบรษิัทเอสจีเอส องคก์รชัน้น ำของโลกทีด่ ำเนินธุรกจิทำงดำ้นกำรตรวจสอบ กำรทดสอบ และกำรทวนสอบ มำกว่ำ 100 ปี และด ำเนิน
ธุรกจิมำกกว่ำ 140 ประเทศ รวมไปถงึกำรรับรองระบบกำรจัดกำร และกำรฝึกอบรมดำ้นคุณภำพ สิง่แวดลอ้ม สังคม และกำรใหค้วำมเชือ่มั่น
รำยงำนควำมยั่งยนื งำนบรกิำรใหค้วำมเชือ่มั่นนี้ทีเ่อสจีเอสด ำเนินกำรใหเ้อสซจีี มกีำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระต่อเรื่องทีใ่หค้วำมเชือ่มั่น โดย
ปรำศจำกกำรขัดแยง้ตอ่ขอ้เท็จจรงิ ผลประโยชน์ทับซอ้นกับองคก์ร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 
คณะผูท้วนสอบประกอบไปดว้ย บคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคณุสมบัตทิีเ่หมำะสม ในกำรด ำเนนิกำรใหค้วำมเชือ่มั่น โดย
ผูท้วนสอบมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้นคุณภำพ สิง่แวดลอ้ม อำชวีอนำมัยและควำมปลอดภัย พลังงำน 
มำตรฐำนดำ้นแรงงำน กำรทวนสอบคำรบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร คำรบ์อนฟตุพริน้ทผ์ลติภัณฑ ์และกำรใหค้วำมเชือ่มั่นรำยงำนควำมยั่งยนื 
 
ขอ้คดิเห็นการใหค้วามเชือ่ม ัน่/การทวนสอบ 
จำกกำรปฎบิัตงิำนดว้ยวธิีกำรและกำรทวนสอบดังกล่ำวขำ้งตน้ ไม่พบสิง่ทีเ่ป็นเหตุใหเ้ชือ่ว่ำขอ้มูลที่น ำเสนอในรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื
ประจ ำปี 2568 กลุม่เอสซจี ีภำยใตข้อบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่มั่นว่ำเป็นขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง น่ำเชือ่ถอื และไดร้ับกำรรับรองไวอ้ย่ำงเป็นธรรม
ตำมเกณฑก์ำรจัดท ำรำยงำนควำมยั่งยนื เพื่อแสดงถงึควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนนิกำรเพื่อสอดคลอ้งกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื ส ำหรับกำร
รำยงำนในอนำคตควรพจิำรณำทบทวนเครื่องมอืกำรรวบรวมขอ้มูล และก ำหนดกระบวนกำรตรวจสอบภำยในเกีย่วกับกำรรำยงำนขอ้มูลของ
บรษิัทในเครอืเพือ่รักษำซึง่กำรจัดกำรระบบรวบรวมขอ้มลูในกำรจัดท ำรำยงำน  
เอสจเีอสเชือ่วำ่เอสซจีไีดเ้ลอืกระดับกำรรับรองทีเ่หมำะสมส ำหรับขัน้นี้ในกำรจัดท ำรำยงำน 
 
ลงนาม: 
ส าหรบัและในนามของ บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
มนตร ีต ัง้เตมิสริกิุล 
ผูม้อี านาจลงนาม 
เลขที ่238 อาคารไทยรุง่เรอืง ช ัน้ 19-21  
ถนนนราธวิาสราชนครนิทร ์แขวงชอ่งนนทร ี 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
วนัที ่12 กมุภาพนัธ ์2569 
WWW.SGS.COM 
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GRI Standard/ 
Other Source Disclosure Location

OMISSION
Assurance

Requirement (s)
Omitted Reason Explanation

General Disclosures

GRI 2 : 
General 
Disclosures  
2021

2-1	 Organizational details AR 11-15, 230, 250

2-2	� Entities included in the organization’s 
sustainability reporting

SR 124-132

2-3	 Reporting period, frequency and contact point SR 68-71
2-4	 Restatements of information SR 68-71
2-5	 External assurance SR 133-135
2-6	� Activities, value chain and other business 

relationships
https://file.scgsustainability.
com/wp-content/
uploads/2025/04/11151215/
key-stakeholder-engagement- 
2024-TH.pdf

2-7	 Employees AR 250, SR 110-115
2-8	 Workers who are not employees a, b, c Confidentiality 

constraints
This information  
is for internal use.

2-9	 Governance structure and composition AR 230, SR 10-14
2-10	� Nomination and selection of the highest 

governance body
AR 212-215

2-11	 Chair of the highest governance body AR 231
2-12	� Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts 
AR 232-236

2-13	� Delegation of responsibility for managing 
impacts

AR 235

2-14	� Role of the highest governance body in 
sustainability reporting 

SR 12-13, https://www.
scgsustainability.com/th/
sustainable-development- 
policy-and-structure/

2-15	� Conflicts of interest AR 234, 265-266
2-16	� Communication of critical concerns AR 234, 265-266
2-17	� Collective knowledge of the highest governance  

body
AR 216-218

2-18	� Evaluation of the performance of the highest 
governance body 

AR 214-215

2-19	� Remuneration policies https : //www.scgsustainability. 
com/en/corporate-governance/

2-20	� Process to determine remuneration https://www.scgsustainability. 
com/en/corporate-governance/

2-21	 Annual total compensation ratio a, b, c Confidentiality 
constraints

This information  
is for internal use.

2-22	� Statement on sustainable development 
strategy 

SR 04-09

2-23	 Policy commitments SR 01-03, SR 04-09
2-24	 Embedding policy commitments SR 10-14
2-25	 Processes to remediate negative impacts https://file.scgsustainability.

com/wp-content/uploads/ 
2025/04/11151215/key- 
stakeholder-engagement- 
2024-TH.pdf

2-26	� Mechanisms for seeking advice and raising 
concerns 

https://file.scgsustainability.
com/wp-content/uploads/ 
2025/04/11151215/key- 
stakeholder-engagement- 
2024-TH.pdf

2-27	 Compliance with laws and regulations AR 263-266
2-28	 Membership associations https://www.scgsustainability. 

com/en/collaborative-networks 
-for-sustainability-en/

2-29	 Approach to stakeholder engagement https://file.scgsustainability.
com/wp-content/uploads/ 
2025/04/11151215/key- 
stakeholder-engagement- 
2024-TH.pdf

2-30	 Collective bargaining agreements SR 110

GRI Content Index
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GRI Standard/ 
Other Source Disclosure Location

OMISSION
Assurance

Requirement (s)
Omitted Reason Explanation

Material Topics

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-1	 Process to determine material topics AR 124, SR 33-37

3-2	 List of material topics AR 124-132, SR 33-37

Economic Performance

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 11, SR 94-95

GRI 201 : 
Economic 
Performance 
2016

201-1	 Direct economic value generated and distributed AR 11, SR 94-95
201-2	� Financial implications and other risks and 

opportunities due to climate change 
AR 124-129

201-3	� Defined benefit plan obligations and other 
retirement plans

a, b, c, d, 
e

Confidentiality 
constraints

This information 
is for internal use.

201-4	 Financial assistance received from government SR 94-95

Market Presence

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR130-131, SR 28-31, 
106-115

GRI 202 : 
Market 
Presence 2016

202-1	� Ratios of standard entry level wage by gender 
compared to local minimum wage

SR 106-115

202-2	� Proportion of senior management hired from the  
local community

SR 106-115

Indirect Economic Impacts

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics

GRI 203 : 
Indirect 
Economic 
Impacts 2016

203-1	� Infrastructure investments and services 
supported 

a, b, c Information 
unavailable/ 
incomplete 

This information 
has been included  
in community 
investment.

203-2	 Significant indirect economic impacts a, b Information 
unavailable/ 
incomplete 

Impact valuation 
has been 
conducted by 
project base 
such as Sharing 
the Dream, 
Learn to Earnt, 
The Power of 
Community, Skills 
Development 
School, and 
Q-CHANG.

Procurement Practices

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 28-31, 120-123

GRI 204 : 
Procurement 
Practices 2016

204-1	 Proportion of spending on local suppliers SR 122-123

Anti-corruption

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 261-271

GRI 205 : 
Procurement 
Practices 2016

205-1	� Operations assessed for risks related to 
corruption

AR 261-271

205-2	� Communication and training about anti- 
corruption policies and procedures 

AR 261-271

205-3	� Confirmed incidents of corruption and actions 
taken 

AR 261-271

Anti-competitive Behavior

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 261-271

GRI 206 : 
Anti-competitive 
Behavior 2016

206-1	� Legal actions for anti-competitive behavior, 
anti-trust, and monopoly practices

AR 261-271
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GRI Standard/ 
Other Source Disclosure Location

OMISSION
Assurance

Requirement (s)
Omitted Reason Explanation

Tax

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics - �Tax Policy ; https : //file.  
scgsustainability.com/  
wp-content/uploads/2022/ 
03/15125509/SCG-Tax-  
Policy-2021_EN.pdf

GRI 207 :  
Tax 2019

207-1	 Approach to tax - ��Tax Policy ; https : //file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/ 
03/15125509/SCG-Tax- 
Policy-2021_EN.pdf

207-2	 Tax governance, control, and risk management - �Tax Policy ; https : //file.
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/ 
03/15125509/SCG-Tax- 
Policy-2021_EN.pdf

207-3	� Stakeholder engagement and management of 
concerns related to tax

- �Tax Policy ; https : //file. 
scgsustainability.com/
wp-content/uploads/2022/ 
03/15125509/SCG-Tax- 
Policy-2021_EN.pdf

207-4	 Country-by-country reporting AR 145, SR 94-95

Materials

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 33-37

GRI 301 : 
Materials 2016

301-1	 Materials used by weight or volume SR 96
301-2	 Recycled input materials used SR 96
301-3	� Reclaimed products and their packaging 

materials
a, b Information 

unavailable/ 
incomplete

Information of 
reclaimed 
products and 
packaging 
materials are 
collected by 
business unit 
for efficient 
production and 
quality 
improvement.

Energy

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 33-37, 41-47

GRI 302 :  
Energy 2016

302-1	 Energy consumption within the organization SR 98 Yes

302-2	� Energy consumption outside of the 
organization

a, b, c, d Confidentiality 
constraints

Energy data  
are very 
confidentality  
of suppliers, 
transporters, 
customers and 
related 
stakeholders in 
value chain.

302-3	 Energy intensity SR 98

302-4	 Reduction of energy consumption SR 41-47, 98

302-5	� Reductions in energy requirements of products 
and services

SR 42-45

Water and Effluents

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 24-27, 78,79

GRI 303 :  
Water and 
Effluents 2018

303-1	 Interactions with water as a shared resource SR 78-79
303-2	� Management of water discharge-related impacts SR 78-79
303-3	 Water withdrawal SR 100-101 Yes
303-4	 Water discharge SR 100-101 Yes
303-5	 Water consumption SR 100-101
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GRI Standard/ 
Other Source Disclosure Location

OMISSION
Assurance

Requirement (s)
Omitted Reason Explanation

Biodiversity

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 24-27, 80-81

GRI 101 : 
Biodiversity 
2024

101-1	 Policies to halt and reverse biodiversity loss SR 24-27
101-2	 Management of biodiversity impacts SR 24-27
101-3	 Access and benefit-sharing SR 24-27

101-4	 Identification of biodiversity impacts SR 24-27
101-5	 Locations with biodiversity impacts TNFD Report P.11

https://file.scgsustainability. 
com/wp-content/uploads/ 
2025/09/22083801/SCG- 
Nature-report-2024.pdf

101-6	 Direct drivers of biodiversity loss TNFD Report P.11
https://file.scgsustainability. 
com/wp-content/uploads/ 
2025/09/22083801/SCG- 
Nature-report-2024.pdf

101-7	 Changes to the state of biodiversity TNFD Report P.26, 33-35
https://file.scgsustainability. 
com/wp-content/uploads/ 
2025/09/22083801/SCG- 
Nature-report-2024.pdf

101-8	 Ecosystem services TNFD Report P.11
https://file.scgsustainability. 
com/wp-content/uploads/ 
2025/09/22083801/SCG- 
Nature-report-2024.pdf

Emissions

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 36-37, 74-75, 80-81

GRI 305 : 
Emissions 2016

305-1	 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 74-75, 97 Yes
305-2	 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 74-75, 97 Yes
305-3	 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 74-75, 97 Yes
305-4	 GHG emissions intensity SR 97
305-5	 Reduction of GHG emissions SR 97
305-6	 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) a, b, c, d Information 

unavailable/ 
incomplete

Collection 
of data is not 
required by  
law or 
corporate.

305-7	� Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and 
other significant air emissions

SR 104 Yes

Spills

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 102-103

GRI 306 : 
Effluents and 
Waste 2016

306-3	 Significant spills Tier1 : 2 cases 
Tier2 : 1 case 
(Refer to API 
RP 754)

Waste

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 76-77

GRI 306 :  
Waste 2020

306-1	� Waste generation and significant waste-related 
impacts

SR 76-77

306-2	� Management of significant waste-related 
impacts

SR 76-77

306-3	Waste generated SR 102-103 Yes
306-4	Waste diverted from disposal SR 102-103 Yes
306-5	Waste directed to disposal SR 102-103 Yes
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GRI Standard/ 
Other Source Disclosure Location

OMISSION
Assurance

Requirement (s)
Omitted Reason Explanation

Supplier Environmental Assessment

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 86-87

GRI 308 : 
Supplier 
Environmental 
Assessment 
2016

308-1	� New suppliers that were screened using 
environmental criteria

SR 86-87, 122-123
https : //www.scgsustainability. 
com/en/supplier-management- 
towards-sustainable-value/

Yes

308-2	� Negative environmental impacts in the supply 
chain and actions taken

SR 86-87, 122-123 Yes

Employment

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 251-253
SR 90, 118-119

GRI 401 : 
Employment 
2016

401-1	 New employee hires and employee turnover SR 111-112
401-2	� Benefits provided to full-time employees that are  

not provided to temporary or part-time employees
a, b Information 

unavailable/ 
incomplete

The benefit vary 
by country and 
type of 
employment.

401-3	 Parental leave SR 111

Labor/Management Relations

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 251-253
SR 29-30, 88-91, 118-119

GRI 402 :  
Labor/ 
Management 
Relations 2016

402-1	� Minimum notice periods regarding operational 
changes

a, b Information 
unavailable/ 
incomplete

Under Labor 
Protection Act 
as minimum.

Occupational Health and Safety

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110
SR 28-31, 82-83, 118

GRI 403 : 
Occupational 
Health and  
Safety 2018

403-1	� Occupational health and safety management 
system 

AR 110, SR 82-83

403-2	� Hazard identification, risk assessment, and 
incident investigation 

AR 110, SR 82-83

403-3	� Occupational health services AR 110, SR 82-83

403-4	� Worker participation, consultation, and  
communication on occupational health and 
safety

AR 110, SR 82-83

403-5	� Worker training on occupational health and safety AR 110, SR 82-83

403-6	� Promotion of worker health AR 110, SR 82-83

403-7	� Prevention and mitigation of occupational health 
and safety impacts directly linked by business  
relationships 

AR 110, SR 82-83

403-8	� Workers covered by an occupational health and 
safety management system 

AR 160-191

403-9	� Work-related injuries SR 106-109, 116-117 Yes

403-10	Work-related ill health SR 106-109, 116-117 Yes

Training and Education

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 29-30, 90-91

GRI 404 : 
Training and 
Education 2016

404-1	 Average hours of training per year per employee AR 252-253, SR 112

404-2	� Programs for upgrading employee skills and 
transition assistance programs 

AR 252-253
SR 29-30, 90-91

404-3	� Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews

SR 90-91

Diversity and Equal Opportunity

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110-111
SR 28-30, 88-91, 119

GRI 405 :  
Diversity  
and Equal  
Opportunity 
2016

405-1	 Diversity of governance bodies and employees SR 110, 114-115

405-2	� Ratio of basic salary and remuneration of 
women to men

SR 110-111 Yes
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GRI Standard/ 
Other Source Disclosure Location

OMISSION
Assurance

Requirement (s)
Omitted Reason Explanation

Non-discrimination

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110-111
SR 28-30, 88-91, 119

GRI 406 :  
Non- 
discrimination 
2016

406-1	� Incidents of discrimination and corrective 
actions taken

AR 266
SR 88-89

Freedom of Association and Collective Bargaining

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110-111, 
SR 28-30, 88-89, 119

GRI 407 : 
Freedom of 
Association 
and Collective 
Bargaining 
2016

407-1 �Operations and suppliers in which the right to 
freedom of association and collective bargaining 
may be at risk

SR 119-121

Child Labor

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110-111
SR 28-30, 88-89, 119

GRI 408 : Child 
Labor 2016

408-1	� Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of child labor

SR 119-121

Forced or Compulsory Labor

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110-111
SR 28-30, 88-89, 119

GRI 409 : 
Forced or 
Compulsory 
Labor 2016

409-1	� Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of forced or compulsory labor

SR 119-121

Security Practices

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110-111
SR 28-30, 88-89

GRI 410 : 
Security 
Practices 2016

410-1	� Security personnel trained in human rights 
policies or procedures

AR 229, SR 119

Rights of Indigenous Peoples

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 110-111
SR 28-30, 88-89

GRI 411 : 
Rights of 
Indigenous 
Peoples 2016

411-1	� Incidents of violations involving rights of 
indigenous peoples

AR 266, SR 88-89

Local Communities

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 134-139
SR 28-31, 92-93

GRI 413 : 
Local 
Communities 
2016

413-1	� Operations with local community engagement, 
impact assessments, and development 
programs

AR 134-139
SR 29, 31, 113

Yes

413-2	� Operations with significant actual and potential 
negative impacts on local communities

SR 29, 31, 113

Supplier Social Assessment

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 86-87, 118-119, 121-122

GRI 414 : 
Supplier Social 
Assessment 
2016

414-1	� New suppliers that were screened using social 
criteria

AR 110-111, 
SR 86-87, 121-122
https : //www.scgsustainability. 
com/en/sustainable-value- 
towards-suppliers-en/

414-2	� Negative social impacts in the supply chain 
and actions taken

SR 120-122
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GRI Standard/ 
Other Source Disclosure Location

OMISSION
Assurance

Requirement (s)
Omitted Reason Explanation

Public Policy

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 94

GRI 415 :  
Public Policy 
2016

415-1	 Political contributions SR 94

Customer Health and Safety

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 84-86, 88-89

GRI 416 : 
Customer 
Health and  
Safety 2016

416-1	� Assessment of the health and safety impacts of 
product and service categories 

SR 107

416-2	� Incidents of non-compliance concerning the 
health and safety impacts of products and services

SR 107

Marketing and Labeling

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics SR 84-86

GRI 417 : 
Marketing and 
Labeling 2016

417-1	� Requirements for product and service 
information and labeling 

SR 76-77

417-2	� Incidents of non-compliance concerning product 
and service information and labeling 

SR 107

417-3	� Incidents of non-compliance concerning 
marketing communications

SR 107

Customer Privacy

GRI 3 : Material 
Topics 2021

3-3	 Management of material topics AR 115-116
SR 88-89

GRI 418 : 
Customer 
Privacy 2016

418-1	� Substantiated complaints concerning breaches of 
customer privacy and losses of customer data

AR 266
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Recommendations
Disclose

AR SR

GOVERNANCE Disclose the organization’s governance around climate-related risks and opportunities.

a)�	� Describe the board’s oversight of climate-related risks and opportunities.
P.106-107
P.230-235

P.10-14b)	� Describe management’s role in assessing and managing climate-related 
risks and opportunities.

STRATEGY Disclose the actual and potential impacts of climate-related risks and opportunities on the organization’s  
businesses, strategy, and financial planning where such information is material.

a)	� Describe the climate-related risks and opportunities the organization has 
identified over the short, medium, and long term.

P.116-117
P.120-129

P.16-23
P.40-47

b)	� Describe the impact of climate-related risks and opportunities on the 
organization’s businesses, strategy, and financial planning.

c)	� Describe the resilience of the organization’s strategy, taking into consideration  
different climate-related scenarios, including a 2°C or lower scenario.

RISK 
MANAGEMENT

Disclose how the organization identifies, assesses, and manages climate-related risks.

a)	� Describe the organization’s processes for identifying and assessing 
climate-related risks.

P.107-108 P.32-37
b)	 Describe the organization’s processes for managing climate related risks.

c)	� Describe how processes for identifying, assessing, and managing 
climate-related risks are integrated into the organization’s overall risk 
management.

METRICS 
and TARGETS

Disclose the metrics and targets used to assess and manage relevant climate-related risks and opportunities 
where such information is material.

a)	� Disclose the metrics used by the organization to assess climate-related 
risks and opportunities in line with its strategy and risk management 
process.

P.133

P.38-39
P.72-77
P.96-99

P.122-123

b)	� Disclose Scope 1, Scope 2, and, if appropriate, Scope 3 greenhouse gas 
(GHG) emissions, and the related risks.

c)	� Describe the targets used by the organization to manage climate-related 
risks and opportunities and performance against targets.

การดำ�เนินงานตามแนวทาง
Task Force on Climate-related  
Financial Disclosures (TCFD)

AR = One Report 

SR = Sustainability Report (Sustainability Narrative 2568)
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TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF 
MEASURE CODE RESPONSE/

REFERENCE

Activity 
Metrics 

Production by major product line Quantitative Metric tons (t) EM-CM-000.A
RT-CH-000.A
RT-CP-000.A

P.96

Greenhouse  
Gas
Emissions

Gross global Scope 1 emissions, percentage 
covered under emissions-limiting regulations

Quantitative Metric tons (t) CO2-e, 
Percentage (%)

EM-CM-110a.1
RT-CH-110a.1
RT-CP-110a.1

P.97-98

Discussion of long-term and short-term strategy 
or plan to manage Scope 1 emissions,  
emissions reduction targets, and an analysis  
of performance against those targets

Discussion  
and Analysis

n/a EM-CM-110a.2
RT-CH-110a.2
RT-CP-110a.2

P.18-23, 
P.40-47,
P.74-77

Air Quality Air emissions of the following pollutants:  
(1) NOx (excluding N2O), (2) SOx,  
(3) particulate matter (PM10), (4) dioxins/furans,  
(5) volatile organic compounds (VOCs),  
(6) polycyclic aromatic hydrocarbons (PAHs), 
and (7) heavy metals

Quantitative Metric tons (t) EM-CM-120a.1
RT-CH-120a.1
RT-CP-120a.1

(1) (2) (3) 
P.104
(4) (5) (6) (7) 
P.116-117

Energy 
Management

(1) Total energy consumed, (2) percentage 
grid electricity, (3) percentage alternative,  
(4) percentage renewable*

Quantitative Gigajoules (GJ), 
Percentage (%)

EM-CM-130a.1
RT-CH-130a.1
RT-CP-130a.1

(1) (2) (3) (4)
P.98-99

Water 
Management

(1) Total fresh water withdrawn, (2) percentage  
recycled*, (3) percentage in regions with High 
or Extremely High Baseline Water Stress

Quantitative Thousand cubic
meters (m3),
Percentage (%)

EM-CM-140a.1
RT-CH-140a.1
RT-CP-140a.1

(1) (2) (3) 
P.100-101

Number of incidents of non-compliance 
associated with water quality permits, 
standards, and regulations

Quantitative Number RT-CH-140a.2
RT-CP-140a.3

P.105

Description of water management risks and 
discussion of strategies and practices to 
mitigate those risks

Discussion  
and Analysis

n/a RT-CH-140a.3
RT-CP-140a.2

P.24-27, 
P.48-55,
P.78-79

Waste 
Management

Amount of waste generated, percentage 
hazardous, percentage recycled*

Quantitative Metric tons (t),
Percentage (%)

EM-CM-150a.1
RT-CH-150a.1
RT-CP-150a.1

P.102-103

*	 Represents group level only

Sustainability Accounting Standards Board 
Response (SASB)
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TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF 
MEASURE CODE RESPONSE/

REFERENCE

Biodiversity 
Impacts

Description of environmental management 
policies and practices for active sites

Discussion  
and Analysis

n/a EM-CM-160a.1 P.24-27

Terrestrial acreage disturbed, percentage of 
impacted area restored

Quantitative Acres (ac),  
Percentage (%)

EM-CM-160a.2 3,570 ac, 8.9%

Workforce 
Health & 
Safety

(1) Total recordable incident rate (TRIR)* and
(2) near miss frequency rate (NMFR)*
for (a) full  time employees and
(b) contract employees

Quantitative Rate EM-CM-320a.1 P.106-107
Safety KPIs  
are disclosed 
in accordance 
with GRI and 
GCCA.

Number of reported cases of silicosis Quantitative Number EM-CM-320a.2 P.106-107

Product 
Innovation

Percentage of products that qualify for credits 
in sustainable building design and construction 
certifications

Quantitative Percentage (%) by
annual sales 
revenue

EM-CM-410a.1 P.96

Total addressable market and share of market 
for products that reduce energy, water, and/or 
material impacts during usage and/or production

Quantitative Reporting currency,
Percentage (%)

EM-CM-410a.2 P.96

Pricing 
Integrity & 
Transparency

Total amount of monetary losses as a result  
of legal proceedings associated with cartel 
activities, price fixing, and anti-trust activities

Quantitative Reporting currency EM-CM-520a.1 No case found 
in 2025

*	 Represents group level only

Construction Materials Specific
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TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF 
MEASURE CODE RESPONSE/

REFERENCE

Community 
Relations

Discussion of engagement processes to 
manage risks and opportunities associated 
with community interests**

Discussion  
and Analysis

n/a RT-CH-210a.1 https://file.scg 
sustainability.com/
wp-content/uploads/ 
2025/04/11151215/ 
key-stakeholder- 
engagement-2024- 
TH.pdf

Workforce 
Health & 
Safety

1) Total recordable incident rate (TRIR)* and 
(2) fatality rate* for  
(a) direct employees and  
(b) contract employees

Quantitative Rate RT-CH-320a.1 P.106-107
Safety KPIs  
are disclosed in 
accordance with GRI

Description of efforts to assess, monitor, and 
reduce exposure of employees and contract 
workers to long-term (chronic) health risks

Discussion
and Analysis

n/a RT-CH-320a.2 https://file.scg 
sustainability.com/
wp-content/uploads/ 
2025/04/11151215/
key-stakeholder- 
engagement-2024- 
TH.pdf

Product 
Design for 
Use-phase 
Efficiency

Revenue from products designed for  
use -phase resource efficiency

Quantitative Reporting 
currency 

RT-CH-410a.1 P.94

Safety &  
Environmental 
Stewardship 
of Chemicals

(1) Percentage of products that contain  
Globally Harmonized System of Classification 
and Labeling of Chemicals (GHS) Category  
1 and 2 Health and Environmental Hazardous 
Substances, (2) percentage of such products 
that have undergone a hazard assessment

Quantitative Percentage 
(%)
by revenue,
Percentage 
(%)

RT-CH-410b.1 (1) P.107
(2) P.107

Discussion of strategy to (1) manage 
chemicals of concern and (2) develop  
alternatives with reduced human and/or 
environmental impact

Discussion
and Analysis

n/a Commu-
nity
Relations

RT-CH-410b.2 P.76-77

Genetically 
Modified 
Organisms

Percentage of products by revenue that contain 
genetically modified organisms (GMOs)

Quantitative Percentage 
(%)
by revenue

RT-CH-410c.1 Not Applicable

Management 
of the Legal & 
Regulatory 
Environment

Discussion of corporate positions related to
government regulations and/or policy 
proposals that address environmental and 
social factors affecting the industry

Discussion
and Analysis

n/a RT-CH-530a.1 Annual Report 2025, 
P.109

Operational 
Safety, 
Emergency 
Preparedness 
& Response

Process Safety Incidents Count (PSIC), Process 
Safety Total Incident Rate (PSTIR), and  
Process Safety Incident Severity Rate (PSISR)

Quantitative Number, 
Rate 

RT-CH-540a.1 P.106-107

Number of transport indicents* Quantitative Number RT-CH-540a.2 P.106-107

*	 Represents group level only

**	Applies the same practice as SCG

Chemicals Specific
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TOPIC METRIC CATEGORY UNIT OF 
MEASURE CODE RESPONSE/

REFERENCE

Activity Matric Percentage of production as: (1) paper/wood,
(2) glass, (3) metal, and (4) plastic

Quantitative Percentage 
(%)
by revenue

RT-CP-000.B SCGP Sustainability 
Report 2025
(1) 81.7%
(4) 12.5 %

Number of employees Quantitative Number RT-CP-000.C P.250

Product 
Lifecycle
Management

Percentage of raw materials from:  
(1) recycled content, (2) renewable resources, 
and (3) renewable and recycled content

Quantitative Percentage 
(%)
by weight

RT-CP-410a.1 (3) 98.1%

Revenue from products that are reusable, 
recyclable, and/or compostable

Quantitative Reporting 
currency 

RT-CP-410a.2 73,002 MB
(Green Choice)

Discussion of strategies to reduce the 
environmental impact of packaging  
throughout its lifecycle

Discussion
and Analysis

n/a RT-CP-410a.3 SCGP Sustainability
Report 2025
P.44

Product Safety Number of recalls issued, total units recalled Quantitative Number RT-CP-250a.1 Zero recall

Discussion of process to identify and manage 
emerging materials and chemicals of concern

Discussion
and Analysis

n/a RT-CP-250a.2 SCGP Sustainability
Report 2025
P.48-49

Supply Chain
Management

Total wood fiber procured, percentage from
certified sources

Quantitative Metric tons 
(t),
Percentage 
(%)

RT-CP-430a.1 4.11 MT, 100% of 
FSCTM-CW/ 
COC : FSC-C133879

Total aluminum purchased, percentage 
from certified sources

Quantitative Metric tons (t)  
CO2-e, 
Percentage (%)

RT-CP-430a.2 Not Applicable

Containers & Packaging Specific
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