
ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

สุขภาพและความปลอดภัย อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นสููญเสียีวันัทำำ�งานของพนักงาน 
สููงขึ้้�นและของคู่่�ธุุรกิิจลดลง แต่่ยัังไม่่บรรลุุเป้้าหมายปราศจาก
อุบัุัติเิหตุถุึงึขั้้�นเสียีชีีวิติและหยุดุงาน

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ในพื้นที่ทำ�งาน
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)(1)

• พนัักงาน 118.31 117.17 112.29 128.99 129.05
• คู่่�ธุุรกิิจ 140.43 134.29 134.42 141.15 139.04

อัตัราการบาดเจ็บ็ เจ็็บป่่วย และโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีี
การบัันทึกึทั้้�งหมด (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน 0.947 0.785 0.891 0.892 0.806 EM-CM-320a.1
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.869 0.923 0.766 0.723 0.734 RT-CH-320a.1

อััตราการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วย และโรคจากการทำำ�งาน 
ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน 0.017 0.000 0.009 0.016 0.015 RT-CH-320a.1
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.057 0.015 0.045 0.043 0.036

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด 
(ราย)(1)

• พนัักงาน 112 92 100 98 104 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ 122 124 103 101 102

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึก
ทั้้�งหมด (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)(1)

• พนัักงาน 0.947 0.785 0.891 0.760 0.806 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.869 0.923 0.766 0.716 0.734

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวีิติ (ราย)(1)

• พนัักงาน (ชาย : หญิิง)  1:1  0:0  1:0  2:0  2:0 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง)  8:0  2:0  6:0  5:0  4:0

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต(1)  
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน 0.017 0.000 0.009 0.016 0.015 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.057 0.015 0.045 0.035 0.036

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบรุนุแรง 
(ราย)(1)

• พนัักงาน 2 1 2 4 4 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ 7 7 3 7 3

อัตัราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�ส่่งผลกระทบรุนุแรง 
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)(1)

• พนัักงาน 0.017 0.009 0.018 0.031 0.031 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.050 0.052 0.022 0.050 0.022

อัตัราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นสูญูเสียีวันัทำำ�งาน(1) 
(ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน 0.389 0.137 0.276 0.186 0.248
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.249 0.276 0.231 0.205 0.173

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�น 
สููญเสีียวัันทำำ�งาน (วััน/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน 6.246 2.330 6.047 5.915 6.416
• คู่่�ธุุรกิิจ 8.780 10.849 5.386 5.908 3.352
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ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2564(1) 2565 2566 2567 2568 GRI Stadards SASB

จำำ�นวนผู้้�เจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีี 
การบัันทึึกทั้้�งหมด (ราย)
• พนัักงาน(1) 0 0 0 1 0
• คู่่�ธุุรกิิจ 0 0 0 1 0

อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องมีีการ
บัันทึึกทั้้�งหมด (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)
• พนัักงาน(1) 0.000 0.000 0.000 0.132 0.000
• คู่่�ธุุรกิิจ 0.000 0.000 0.000 0.007 0.000

จำำ�นวนผู้้�เจ็บ็ป่่วยและเป็็นโรคจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวีิติ (ราย)
• พนัักงาน(1) 0 0 0 0 0 GRI 403-10
• คู่่�ธุุรกิิจ 0 0 0 1 0

จำำ�นวนผู้้�เจ็็บป่่วยจากโรคซิิลิิโคสิิส (ราย)
EM-CM-320a.2• พนัักงาน(1) 0 0 0 0 0

• คู่่�ธุุรกิิจ 0 0 0 0 0

อัตัราเหตุกุารณ์์เกือืบเกิดิอุบุัตัิเิหตุ ุ(พนักังานและคู่่�ธุุรกิจิ)  
(เรื่่�อง/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

20.213 58.044 32.285 28.262 16.842 EM-CM-320a.1

จำ�นวนอุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยจากกระบวนการผลิต  
(ครั้ง)(2)

0 0 0 2 0 RT-CH-540a.1

อัตราอุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยจากกระบวนการผลิต 
(ครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)(2)

0 0 0 0.049 0 RT-CH-540a.1

อัตัราความรุนุแรงจากอุบุัตัิกิารณ์์ด้้านความปลอดภััย 
จากกระบวนการผลิติ (ครั้้�ง/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)(2)

0 0 0 2.359 0 RT-CH-540a.1

จากการเดินทางและขนส่ง
จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวีิติ (ราย)(1)

• พนัักงาน (ชาย : หญิิง)  0:0  1:0  0:0  0:0  0:0 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง)  0:0  0:0  0:0  0:0  1:0
• คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง (ชาย : หญิิง)  0:0  2:0  0:0  2:0  0:0
• คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�นๆ (ชาย : หญิิง)  0:0  0:0  1:0  0:0  0:0

จำำ�นวนผู้้�เจ็บ็ป่่วยและเป็็นโรคจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสีียชีวีิติ 
(ราย)
• พนัักงาน (ชาย : หญิิง) 0:0 0:0 0:0 1:0 0:0 GRI 403-10
• คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง (ชาย : หญิิง) 0:0 0:0 0:0 0:0 0:0

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุจากการขนส่่ง (ครั้้�ง) 24 16 12 3 2 RT-CH-540a.2
พนักังานขัับรถที่่�ผ่่านการอบรมจากโรงเรียีนทักัษะพิพิัฒัน์์ (คน)   8,969   17,243   15,355   20,500   20,600 

ในพื้นที่ทำ�งาน การเดินทางและขนส่งโดยตรง
จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็จากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวีิติ (ราย)(1)

• พนัักงาน (ชาย : หญิิง) 1:1 1:0 1:0 2:0 2:0 GRI 403-9
• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง) 8:0 4:0 6:0 7:0 5:0

จำำ�นวนผู้้�เจ็บ็ป่่วยและโรคจากการทำำ�งานถึงึขั้้�นเสียีชีวีิติ (ราย)
• พนัักงาน (ชาย : หญิิง) 0:0 0:0 0:0 1:0 0:0 GRI 403-10
• คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง) 0:0 0:0 0:0 1:0 0:0

อื่นๆ
สิินค้้าที่่�ผ่่านการประเมิินอัันตราย (%)(2) 100 100 100 100 100 RT-CH-410b.1

รายได้้จากการขายสินิค้้าที่่�มีกีารจัดัทำำ�ข้้อมููลความปลอดภัยั  
ในระบบ Globally Harmonized System of Classification 
and Labeling of Chemicals (GHS) (%)(2)

100 100 100 100 100 RT-CH-410b.1

(1)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS
(2)	� เฉพาะ SCGC (ธุรกิจเคมิคอลส์)

พนกงาน :	� บุคคลที่ปฏิบัติงานให้บริษัทเต็มเวลาตามสัญญาจ้าง ได้แก่ พนักงานระดับปฏิบัติการ ระดับบังคับบัญชา และระดับ
จัดการ  รวมทั้งพนักงานทดลองงาน และพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ

คู่ธุรกิจในพื้นท่ีทำ�งาน :	� คู่ธุรกิจท่ปฏบัติงานให้กับบริษัท ซ่ึง งาน และ/หรือ สถานที่ปฏบัติงาน ควบคุมโดยบริษัท (ไม่รวมคู่ธุรกิจจากกิจกรรมขนส่ง)
คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง :	 คู่ธุรกิจขนส่งท่ีบริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจี 
คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ :	 คู่ธุรกิจขนส่งอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจี
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อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานที่ต้องมีการบันทึกทั้งหมด

จำ�นวนผู้บาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นเสียชีวิต

คู่ธุรกิจในพื้นท่ีทำ�งาน :	� คู่ธุรกิจท่ปฏบัติงานให้กับบริษัท และ/หรือสถานที่ปฏบัติงานควบคุมโดยบริษัท (ไม่รวมคู่ธุรกิจจากกิจการขนส่ง)
คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง :	 คู่ธุรกิจขนส่งท่ีบริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจี 
คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ :	 คู่ธุรกิจขนส่งอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจีี
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อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นสูญเสียวันทำ�งาน

จำ�นวนโรงงานตามมาตรฐานความปลอดภัย SPAP (SPAP Certified Companies)

คู่ธุรกิจในพื้นท่ีทำ�งาน :	� คู่ธุรกิจท่ปฏบัติงานให้กับบริษัท และ/หรือสถานที่ปฏบัติงานควบคุมโดยบริษัท (ไม่รวมคู่ธุรกิจจากกิจการขนส่ง)
คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง :	 คู่ธุรกิจขนส่งท่ีบริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจี 
คู่ธุรกิจขนส่งอื่นๆ :	 คู่ธุรกิจขนส่งอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจีี
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ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

พนักงานและการพัฒนาสังคม เอสซีีจีีส่่งเสริิมความหลากหลายและยอมรัับความแตกต่่าง 
ในองค์์กรและบรรลุเุป้้าหมายสัดัส่่วนพนักงานหญิงิในระดับัจัดัการ 
เป็็น 27% ในปีี 2568

ผลการดำ�เนินงานด้านพนักงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (คน) 58,283 57,814 55,578 53,730 51,941 GRI 2-7

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงาน
ทั้้�งหมด (%)

22.4 24.4 24.0 24.8 25.9 GRI 405-1b

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ 
(%)

24.8 30.5 30.6 27.9 28.4 GRI 2-7

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ
ระดัับต้้น (%)

26.6 32.6 33.4 29.9 29.9

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ
ระดัับสููง (%)

12.9 14.8 14.7 14.8 14.3

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ 
ในหน่่วยงานที่่�สร้้างรายได้้ (%)(1)

18.3 23.3 27.1   27.6 28.4

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในตำำ�แหน่่งที่่�
เกี่่�ยวข้้องด้้านวิิทยาศาสตร์์ วิิศวกรรม 
เทคโนโลยีี (%)

26.3 13.2 27.2   28.6 28.8

สััดส่่วนของพนัักงานระดัับจััดการที่่�
เป็็นพนัักงานท้้องถิ่่�นในต่่างประเทศ 

(%)(2)

0.4 1.1 6.3 9.8 9.3 GRI 202-2

จำำ�นวนการจ้้างงานพนัักงานพิิการ 
ม.33 (คน)(3)

NA NA 34 39 55

จำำ�นวนการส่่งเสริิมอาชีีพคนพิิการ 
ม.35 (คน)

NA NA 255 244 240

การจ่่ายค่่าจ้าง ค่่าตอบแทนที่่�เท่่าเทีียม 
ระหว่่างเพศ(6)

GRI 405-2

•	�สั ัดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ย (เฉพาะ 
เงิินเดืือน) พนัักงานหญิิง 
ต่่อพนัักงานชาย ระดัับผู้้�บริิหาร 
(Executive Level)(6)

1.086 1.017 0.988 1.069 0.968

•	�สั ัดส่่วนค่่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย  
(เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�นๆ) 
พนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย 
ระดัับผู้้�บริิหาร (Executive 
Level)(6)

1.133 1.098 1.169 0.987 0.969

•	�สั ัดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ย (เฉพาะ 
เงิินเดืือน) พนัักงานหญิิง 
ต่่อพนัักงานชาย ระดัับจััดการ 
(Management Level)(6)

0.995 0.938 1.015   0.937 0.924

NA = Not Available
(1)	 หน่วยงานท่ีสร้างรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ
(2)	� คำ�นวณจากจำ�นวนพนักงานระดับจัดการท่ีเป็นพนักงานท้องถ่ินในต่างประเทศต่อจำ�นวนพนักงานระดับ

จัดการท้ังหมด
(3)	�พ การทางสายตา ทางกายภาพ หรือความเคล่ือนไหว และพิการด้านอ่ืนๆ เช่น ทางการได้ยิน  

ทางสมอง การส่ือสาร ฯลฯ
(4)	 การมีส่วนร่วมของพนักงานในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน รวมถงคณะกรรมการสวัสดิการ

(5)	�พ นักงานหญิงเท่าน้ันที่มสิทธลาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย
(6)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS โดยมีการทบทวนวิธีการคำ�นวณสัดส่วนค่าจางและค่าตอบแทน

ระหว่างเพศในปี 2567 ซ่ึงการทบทวนดังกล่าวไม่ได้สะท้อนถึงการเปล่ียนแปลงนโยบายค่าตอบแทน  

หรือแนวปฏบัติด้านค่าจางท่ีเท่าเทียม ท้ังน้ี ได้มีการออกบันทึกสำ�หรับรายงานการให้ความเช่ือม่ัน

อย่างเป็นอิสระประจำ�ปี 2567 เม่ือวันท่ี 9 ก.พ. 2569 และได้มีการทบทวนข้อมูลให้สอดคล้องกันแล้ว 
(7)	ป  2564-2566 ใช้วิธีการประเมินตาม Kincentric Method (%)
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NA = Not Available
(1)	 หน่วยงานท่ีสร้างรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ
(2)	� คำ�นวณจากจำ�นวนพนักงานระดับจัดการท่ีเป็นพนักงานท้องถ่ินในต่างประเทศต่อจำ�นวนพนักงานระดับ

จัดการท้ังหมด
(3)	�พ การทางสายตา ทางกายภาพ หรือความเคล่ือนไหว และพิการด้านอ่ืนๆ เช่น ทางการได้ยิน  

ทางสมอง การส่ือสาร ฯลฯ
(4)	 การมีส่วนร่วมของพนักงานในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน รวมถงคณะกรรมการสวัสดิการ

(5)	�พ นักงานหญิงเท่าน้ันที่มสิทธลาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย
(6)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS โดยมีการทบทวนวิธีการคำ�นวณสัดส่วนค่าจางและค่าตอบแทน

ระหว่างเพศในปี 2567 ซ่ึงการทบทวนดังกล่าวไม่ได้สะท้อนถึงการเปล่ียนแปลงนโยบายค่าตอบแทน  

หรือแนวปฏบัติด้านค่าจางท่ีเท่าเทียม ท้ังน้ี ได้มีการออกบันทึกสำ�หรับรายงานการให้ความเช่ือม่ัน

อย่างเป็นอิสระประจำ�ปี 2567 เม่ือวันท่ี 9 ก.พ. 2569 และได้มีการทบทวนข้อมูลให้สอดคล้องกันแล้ว 
(7)	ป  2564-2566 ใช้วิธีการประเมินตาม Kincentric Method (%)

ผลการดำ�เนินงานด้านพนักงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

•	�สั ัดส่่วนค่่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย  
(เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�นๆ) 
พนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย 
ระดัับจััดการ (Management 
Level)(6)

1.004 0.929 1.000   0.984 0.914

•	�สั ัดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ย (เฉพาะ 
เงิินเดืือน) พนัักงานหญิิงต่่อ
พนัักงานชาย ระดัับบัังคัับบััญชา
และวิิชาชีีพ และระดัับปฏิบิััติิการ  
(Non-management Level)(6)

1.138 1.108 1.130   1.048 1.088

•	�สั ัดส่่วนค่่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย  
(เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอื่่�นๆ) 
พนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย 
ระดัับบัังคัับบััญชาและวิิชาชีีพ 
และระดัับปฏิิบััติิการ  
(Non-management Level)(6)

0.987 0.965 0.974   0.915 0.942

สัดัส่่วนการมีส่ี่วนร่่วม 
ในสหภาพแรงงาน/องค์์กรแรงงาน (%)(4)

85.6 78.7 84.0 84.9 88.6

การลาหยุุดของพนัักงาน
•	� ลาป่่วย (%) 9.1 10.0 12.0   11.3   12.7 
•	� ลาหยุุดจากการทำำ�งาน (%) 0.0 0.0 0.0  0.0    0.0 
•	�อื่่ �นๆ (%) 90.9 90.0 88.0   88.7   87.3 
•	�จำ ำ�นวนพนักังานลาคลอดบุตุร (คน)(5) 250 267 216   175   244 GRI 401-3
•	�จำ ำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งาน 

หลัังลาคลอดบุุตร (คน)
246 251 200   165   241 

จำำ�นวนพนักังานจ้้างใหม่่ (คน) 854 2,688 3,122   2,298   2,558 GRI 401-1a
•	� เทีียบกับัจำำ�นวนพนักังานทั้้�งหมด (%) 1.5 4.6 5.6 4.3 4.9
•	� แยกตามเพศ (หญิงิ : ชาย) (%) 39 : 61 44 : 56 25 : 75 37 : 63 36 : 64
•	� แยกตามระดับัพนักังาน  

(พนักงานจัดัการ : พนักังานอื่่�น )ๆ (%)
1.3 : 98.7 0.7 : 99.3 0.3 : 99.7 0.3 : 99.7 0.3 : 99.7

•	� แยกตามอายุ ุ(น้้อยกว่่า 30 ปีี : 
30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี) (%)

74.4 : 25.5 : 0.1 74.4 : 25.5 : 0.1 56.7 : 40.8 : 2.5 70.9 : 28.2 : 0.9 65.7 : 32.8 : 1.5

จำำ�นวนพนัักงานสรรหาจาก 
ภายใน (โยกย้้าย/ปรัับระดัับ)  
เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง (คน)

2,232 11,418 11,156 14,256 8,013

•	� เทียีบกับัจำำ�นวนพนักังานทั้้�งหมด 
(%)

3.8 19.7 34.4 45.9 29.6

•	� แยกตามเพศ (หญิงิ : ชาย) (%) 26 : 74 30 : 70 30 : 70 30 : 70  46 : 54 
•	� แยกตามระดับัพนักังาน (พนักังาน

จัดัการ : พนักังานอื่่�นๆ) (%)
10.9 : 89.1 21.8 : 78.2 10.0 : 90.0 8.0 : 92.0 11.0 : 89.0

•	� แยกตามอายุ ุ(น้้อยกว่่า 30 ปีี : 
30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี) (%)

14.6 : 79.1 : 6.3 12.4 : 75.4 : 12.2 12.0 : 73.0 : 15.0 10.7 : 73.2 : 16.1 10.4 : 72.0 : 17.6
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ผลการดำ�เนินงานด้านพนักงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ค่่าใช้้จ่่ายในการรับัพนักังานใหม่่เฉลี่่�ย 
(บาท/คน)

85,542 95,720 87,975 75,934 78,715

จำำ�นวนพนัักงานลาออกโดยสมััครใจ 
(คน)

849 2,304 2,622 4,011 2,978 GRI 401-1b

•	� เทีียบกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 
(%)

1.5 4.0 4.7 7.5 5.7

•	� แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย) (%) 29 : 71 35 : 65 36 : 64 26 : 74 33 : 67
•	� แยกตามระดัับพนัักงาน (พนักังาน

จััดการ : พนัักงานอื่่�นๆ) (%)
3.3 : 96.7 1.0 : 99.0 1.7 : 98.3  0.8 : 99.2  1.2 : 98.8 

•	� แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 
30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี) (%)

27.0 : 68.9 : 4.1 38.4 : 57.3 : 4.3 36.2 : 58.7 : 5.1  31.1 : 62.3 : 6.6  40.1 : 56.6 : 3.3 

จำำ�นวนพนัักงานพ้้นสภาพพนัักงาน
ทั้้�งหมด (คน)

1,323 3,575 4,074 4,540 5,472 GRI 401-1b

•	� เทีียบกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 
(%)

2.3 6.2 7.3 8.4 10.5

•	� แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย) (%) 27 : 73 40 : 60 36 : 64 25 : 75 32 : 68
•	� แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงาน

จััดการ : พนัักงานอื่่�นๆ) (%)
5.5 : 94.5 6.0 : 94.0 1.6 : 98.4  1.8 : 98.2  3.2 : 96.8 

•	� แยกตามอายุุ (น้้อยกว่่า 30 ปีี : 
30-50 ปีี : มากกว่่า 50 ปีี) (%)

18.4 : 57.3 : 24.3 34.8 : 52.1 : 13.1 28.0 : 49.1 : 22.9  23.2 : 55.8 : 21.0  28.5 : 48.1 : 23.4 

ระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของ
พนัักงาน(7)

70 69 69 4.00 4.06

•	� แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย) 64 : 72 59 : 72 61 : 72 3.98 : 4.01 4.00 : 4.08
•	� แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงาน

จััดการ : พนัักงานอื่่�นๆ)
74 : 69 68 : 69 65 : 69 4.03 : 4.00 4.11 : 4.06

•	� แยกตามอายุุงาน (น้้อยกว่่า 5 ปีี : 
5-20 ปีี : มากกว่่า 20 ปีี)

64 : 67 : 77 68 : 66 : 75 69 : 68 : 72 4.07 : 3.99 : 3.99 4.08 : 4.10 : 4.13

•	� แยกตามสััญชาติ  
(ไทย : ต่่างประเทศ)

69 : 74 66 : 77 64 : 81 3.92 : 4.17 4.02 : 4.16

ระดัับความพึึงพอใจต่อองค์์กรของ
พนัักงาน(7)

NA NA 65 4.23 4.25

•	� แยกตามเพศ (หญิิง : ชาย) NA NA 59 : 68 4.18 : 4.25 4.14 : 4.29
•	� แยกตามระดัับพนัักงาน (พนัักงาน

จััดการ : พนัักงานอื่่�นๆ)
NA NA 58 : 66 4.25 : 4.23 4.30 : 4.25

•	� แยกตามอายุุงาน (น้้อยกว่่า 5 ปีี : 
5-20 ปีี : มากกว่่า 20 ปีี)

NA NA 69 : 65 : 64 4.15 : 4.20 : 4.35 4.16 : 4.31 : 4.49

•	� แยกตามสััญชาติ  
(ไทย : ต่่างประเทศ)

NA NA 59 : 79 4.24 : 4.22 4.28 : 4.19

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมพนัักงานเฉลี่่�ย 
(ชั่่�วโมง/คน)

82 155 129   121   114 GRI 404-1

•	� หลัักสููตรจำำ�เป็็นต่่อวิิชาชีีพ 
(ชั่่�วโมง/คน)

42 112 110   109   105 

•	� หลัักสููตรเสริิมวิิชาชีีพ (ชั่่�วโมง/คน) 40 43 19   12   9 

NA = Not Available
(1)	 หน่วยงานท่ีสร้างรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ
(2)	� คำ�นวณจากจำ�นวนพนักงานระดับจัดการท่ีเป็นพนักงานท้องถ่ินในต่างประเทศต่อจำ�นวนพนักงานระดับ

จัดการท้ังหมด
(3)	�พ การทางสายตา ทางกายภาพ หรือความเคล่ือนไหว และพิการด้านอ่ืนๆ เช่น ทางการได้ยิน  

ทางสมอง การส่ือสาร ฯลฯ
(4)	 การมีส่วนร่วมของพนักงานในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน รวมถงคณะกรรมการสวัสดิการ

(5)	�พ นักงานหญิงเท่าน้ันที่มสิทธลาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย
(6)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS โดยมีการทบทวนวิธีการคำ�นวณสัดส่วนค่าจางและค่าตอบแทน

ระหว่างเพศในปี 2567 ซ่ึงการทบทวนดังกล่าวไม่ได้สะท้อนถึงการเปล่ียนแปลงนโยบายค่าตอบแทน  

หรือแนวปฏบัติด้านค่าจางท่ีเท่าเทียม ท้ังน้ี ได้มีการออกบันทึกสำ�หรับรายงานการให้ความเช่ือม่ัน

อย่างเป็นอิสระประจำ�ปี 2567 เม่ือวันท่ี 9 ก.พ. 2569 และได้มีการทบทวนข้อมูลให้สอดคล้องกันแล้ว 
(7)	ป  2564-2566 ใช้วิธีการประเมินตาม Kincentric Method (%)

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX
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ผลการดำ�เนินงานด้านพนักงาน 2564 2565 2566 2567 2568 GRI Standards SASB

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 
(บาท/คน)

9,569 13,540 13,905 14,931 14,677

จำำ�นวนพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้าน 
สิิทธิิมนุษยชนซึ่่�งมีีมาตรการแก้้ไข
รองรัับ (บริิษััท)

50 33 49 46   52 

การลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในสัังคม (คน) 3,000 8,746 20,997 24,543   14,390 

การพััฒนาและสนัับสนุุนสัังคม  
(ล้้านบาท)

700 560 397 381 368 GRI 201-1

•	� การพััฒนาและสนัับสนุุนสัังคม
ของเอสซีีจีี (ล้้านบาท)

388 401 268 256 275

•	� การพััฒนาและสนัับสนุุนสัังคม
ของมููลนิิธิิเอสซีีจีี (ล้้านบาท)

312 159 129 125 93

มููลค่่าเวลาการทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
ของพนัักงาน (ล้้านบาท)

28 54 56 44 50

การให้้ในรููปแบบของสิินค้้า บริิการ 
หรืืออื่่�นๆ (ล้้านบาท)

147 15 9 9 5

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการ 
ด้้าน CSR (ล้้านบาท)

157 161 141 131 96

NA = Not Available
(1)	 หน่วยงานท่ีสร้างรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ
(2)	� คำ�นวณจากจำ�นวนพนักงานระดับจัดการท่ีเป็นพนักงานท้องถ่ินในต่างประเทศต่อจำ�นวนพนักงานระดับ

จัดการท้ังหมด
(3)	�พ การทางสายตา ทางกายภาพ หรือความเคล่ือนไหว และพิการด้านอ่ืนๆ เช่น ทางการได้ยิน  

ทางสมอง การส่ือสาร ฯลฯ
(4)	 การมีส่วนร่วมของพนักงานในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน รวมถงคณะกรรมการสวัสดิการ

(5)	�พ นักงานหญิงเท่าน้ันที่มสิทธลาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย
(6)	� อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS โดยมีการทบทวนวิธีการคำ�นวณสัดส่วนค่าจางและค่าตอบแทน

ระหว่างเพศในปี 2567 ซ่ึงการทบทวนดังกล่าวไม่ได้สะท้อนถึงการเปล่ียนแปลงนโยบายค่าตอบแทน  

หรือแนวปฏบัติด้านค่าจางท่ีเท่าเทียม ท้ังน้ี ได้มีการออกบันทึกสำ�หรับรายงานการให้ความเช่ือม่ัน

อย่างเป็นอิสระประจำ�ปี 2567 เม่ือวันท่ี 9 ก.พ. 2569 และได้มีการทบทวนข้อมูลให้สอดคล้องกันแล้ว 
(7)	ป  2564-2566 ใช้วิธีการประเมินตาม Kincentric Method (%)
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54.6%
ไทย

28.5%
เวียดนาม

11.0%
อินโดนีเซีย

54.0%
ไทย

2.3%
อื่นๆ

28.5%
เวียดนาม

11.2%
อินโดนีเซีย

1.8%
ฟลิปปนส

1.3%
กัมพูชา

0.9%
เมียนมา

2.7%
อื่นๆ

1.8%
ฟลิปปนส

1.0%
กัมพูชา

0.4%
เมียนมา

69.1%
30-50 ป

15.6%
ต่ำกวา 30 ป

15.3%
มากกวา 50 ป

สัดส่วนพนักงาน
แยกตามสัญชาติ

สัดส่วนพนักงาน
แยกตามประเทศ

สัดส่วนพนักงาน
แยกตามช่วงอายุ

ISSB IN ACTION FEATURE STORY APPENDIX
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0.0%
เมียนมา

90.4%
ไทย

5.0%
เวียดนาม

1.1%
อินโดนีเซีย

2.8%
อื่นๆ

0.4%
ฟลิปปนส

0.3%
กัมพูชา

4.0%
อื่นๆ

55.3%
เวียดนาม

3.5%
อินโดนีเซีย

2.8%
ฟลิปปนส

1.0%
กัมพูชา

1.1%
เมียนมา

32.3%
ไทย

51.8%
ไทย

39.6%
เวียดนาม

4.7%
อินโดนีเซีย 1.5%

อื่นๆ

1.5%
ฟลิปปนส

0.5%
กัมพูชา

0.4%
เมียนมา

สัดส่วนพนักงาน
ในระดับการจัดการ
แยกตามสัญชาติ

สัดส่วน
พนักงานจ้างใหม่
แยกตามสัญชาติ

สัดส่วน
พนักงานพ้นสภาพ
แยกตามสัญชาติ
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